
 PLANO DE TRABALHO ANUAL

1 - IDENTIFICAÇÃO DAS PARTES:

Órgão/Entidade 1

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de São Paulo CNPJ: 10.882.594/0001-65

Endereço: Rua Pedro Vicente, nº 625 – Canindé Cidade: São Paulo UF SP

CEP: 01109-010 Esfera Administrativa Federal

Responsável Silmario Batista dos Santos CPF: 085.280.538-14

E-mail: gab@ifsp.edu.br DDD/Telefone: (11) 3775-4501

 

 Órgão/Entidade 2

Fundação de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Científico e

Tecnológico
CNPJ:

66.991.647/0001-

30

Endereço: Rodovia Washington Luís, km 235 Cidade: São Carlos UF SP

CEP:  13565-905 Esfera Administrativa Privada

Responsável Targino de Araújo Filho CPF: 020.111.718-57

E-mail: armando.martins@fai.ufscar.br DDD/Telefone:  (16) 3351-9000

 

 2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

Título do Projeto: Programa Mulheres Mil

Período de
Execução

Início - mês/ano: 12/2023
Término -
mês/ano:

12/2024

Descrição do projeto:

Programa Mulheres Mil, com o pagamento de Bolsa-Formação (auxílio estudan#l) aos alunos, à equipe de apoio
e aos professores (bolsa e/ou pessoa )sica), e aquisição de materiais; que serão executados com recurso
proveniente da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do Ministério da Educação (SETEC-MEC) através
da descentralização pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE).

 



Justificativa:

A Lei de criação dos Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia define como um dos objetivos de

nossa instituição a promoção de atividades extensionistas que apoiem e estimulem processos educativos voltados

à emancipação dos cidadãos numa perspectiva de desenvolvimento socioeconômico local e regional (BRASIL,

2008).

Nesse contexto, torna-se imprescindível que a construção do conhecimento junto aos diferentes segmentos sociais

ocorra de modo dialógico e em articulação com o mundo do trabalho.

O Programa Mulheres Mil que será executado por meio de Bolsa-Formação, no âmbito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) e tem por obje#vo a construção e o fortalecimento de uma
polí#ca envolvendo a oferta de cursos de qualificação profissional, a#vidades de empoderamento feminino, de
sustentabilidade, de promoção da segurança nutricional e prevenção à violência a mulheres, com 16 anos ou
mais de idade, que se encontrem em situação de vulnerabilidade e risco social, ví#mas de violência )sica,
psicológica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitária, assis#das pelo
Centro de Referência de Assistência  Social do Brasil (CRAS).  Dentre as ações, destaca-se a qualificação
profissional de alunas, definidos no Art. 2º da Lei nº 12.513, de 26 de outubro de 2011, com 16 anos ou mais de
idade, e com Ensino Fundamental I (1º a 5º ano) - completo, conforme exigência do Guia PRONATEC (Portaria
SETEC nº 12, de 3 de maio de 2016).

 

Metas:

Meta 1: Preparação e implantação do Programa Mulheres Mil e aquisição de materiais de consumo;

Meta 2: Seleção e orientação dos participantes do Programa Mulheres Mil;

Meta 3: Início das turmas com a Oferta de Cursos FIC indicados pelos campi participantes;

Meta 4: Pagamento dos participantes do Programa Mulheres Mil;

Meta 5: Encerramento e prestação de contas do Programa Mulheres Mil.

 

 

 3 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  - ETAPAS 

                  

Meta 1: Preparação e implantação do Programa

 Formação da Equipe Sistêmica e de Apoio nos campi e publicação de Portaria de Designação;

Produção e disponibilização dos modelos de documentos a serem utilizados;

Capacitação e orientação da equipe de apoio nos campi;

Aquisição de materiais para distribuição aos cursistas.

                  Período de execução: Dezembro de 2023 a fevereiro de 2024.

 

Meta 2: Seleção e orientação dos participantes do Programa

Seleção da Equipe de Apoio;

Seleção dos docentes;

Seleção e pré-matrícula das beneficiárias.



Período de execução: janeiro e fevereiro de 2024

 

Meta 3: Início das turmas dos cursos FIC ofertados

Oferta dos cursos nos campi

Período de execução: início das turmas de março a julho de 2024

 

.Meta 4: Pagamento dos participantes do Programa 

Pagamento de auxílio estudantil  aos participantes dos cursos ofertados;

Pagamento dos docentes;

Pagamento das equipes sistêmica e de apoio.

Período de execução: Março a dezembro 2024. 

 

Meta 5: Encerramento e prestação de contas

Consolidação dos dados das ofertas;

Realização de relatórios dos dados das ofertas;

Prestação de Contas.

Período de execução: Outubro a dezembro 2024. 

 

4 – PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

Natureza de Despesa Descrição Valor (R$)

3.3.90.18.00 Auxílio ao educando 222.000,00

3.3.90.36.00 Serviço Pessoa Física (docente externo) 40.000,00

3.3.91.47.00 Tributos 10.250,00

3.3.90.48.01 Auxílio a participantes de curso de formação (equipe) 53.085,00

33.90.48.02 Auxílio a Docentes (internos) 80.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 127.465,00

3.3.90.39.79 Fundação de apoio 59.200,00

TOTAL (R$) 592.000,00

 

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TED Nº 12495

MÊS/ANO VALOR



Setembro/2023 (60%) R$ 355.200,00

Maio/2024 (40%) R$ 236.800,00
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