PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO
* A planilha de custos e formacao de precos ¢ ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e
nas prorrogagdes contratuais.
* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante
as suas necessidades.
* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagiio dos cdlculos de direitos trabalhistas para
estimativas de contratos de prestagdo de servigos, observando as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de
Trabalho - CCT (sendo vilidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).
* E responsébilidade do usudrio que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e
CCT, para minimizar o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.
* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
httns://www.comnraseovernamentais.eov.br/index.nhn/cademos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo € definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Saldrio Base, Adicionais (notumo, de insalubridade ou periculosidade) e gratificacdes, quando houver.

SALARIO BASE

* O Saldrio Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de servico e se estd vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

Cargo B

I GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de func@o, quando houver, vird informada na Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificacdo como percentual sobre o saldrio base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou
insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO |
Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificacio
Cargo A 0,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00
I ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se hd informagdes na Convencdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais,
bem como seu percentual e a base de cédlculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00

[Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacdo quando da jornada
12x36h.
* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se hd informacdes na Convencdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do

percentual de adicional noturno, bem como se haverd pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.



ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 58,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturmno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturmno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria JAdicional Noturng Hora Nofuma Valor
Reduzida

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convencao Coletiva de Trabalho o 6rgdo poderd utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneraciio devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidacao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na
Convencao Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional d
X L. Gratificacdo de . lcmfm ¢ .. -
Categoria Salario Base funcio Periculosidade ou Adicional Noturnd Adicional XXX Total
- Lusalubridade
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
ani_sto no Dec_reto 57.155, de 1965.
Categoria Base de cilculo RO en Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 8,33% 0,00




Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal

Categoria Base de cilculo Provmli-nento Valor

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Provisionamento

Categoria Base de cilculo | Aliquota Adicional Mensal Valor

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 33,33% 8.,33% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 33,33% 8.,33% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

I SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito
ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 33,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor




Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

I SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposi¢des constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos
trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestacdo de servicos (descontados os valores arcados

pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia il iyamenie Custo total
abalbados
Cargo A (12x36 Diumo) 2 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturmo) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de cilculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

| CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE |




Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario Valor
frabalbadog

Cargo A (12x36 Diumo) 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
BENEFICIO XXX

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.



BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Beneficio x Beneficio y Total

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacio de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagio do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa
SEM justa Causa
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
AP TRABALHADO
Demissdo
COM justa Causa
Desligamentos
QUTROS TIPOS

TOTAL 0,00 %

0,00%

0,00%

I SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa nao conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o saldrio referente a0 més
completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio
indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagido ou néo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n°® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

I AVISO PREVIO INDENIZADO I




Provisi to
Categoria Base de calculo ovisionamen Valor
Mecnsal
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

INDENIZADQ
Percentual da

Categoria Base de cilculo Valor
Multa

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Notumno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

I SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a receber o saldrio referente a0 més
completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocoréncia de aviso prévio
trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo RIogisionament Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

TRABALHADO
Categoria Base de calculo Perc;&: 1da Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturmno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00




SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13" salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrato
dnico do art. 146 da CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa
contratada.

* Jeualmente. o cOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocoréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor provisionado Valor provisionado
visi
Categoria provisionado do d:s Férias do Adicional de Valor
13° Saldxi Féri

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em
gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relacdo Anual de Informac¢des Sociais-2016 (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jomnadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposicdo nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.



Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidaciio das Leis do Trabalho.
Memdria de Célculo - nimero de dias de reposiciio do profissional ausente para cada evento
. . ) Duracio Legal 1236 ah
Caiezonia ncidensi il da Auséncia Proporgiio dias Dias de Proporcio dias|]  Dias de
afctados Leposicio afctados Leposicio |
Férias 30 50% 0,0000 69,04 % 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenca 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04 % 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04 % 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000 69,04 % 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicio
12x 36 D 12x 36 N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Matemidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicao 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
* O Submodulo 4.1 destina-se ao cdlculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como
probabilidade de rescisdo, para a base de cdlculo do presente submédulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a
contratagdo.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com renosicdo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo diario
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne;?:i:?;ide Custo anual Custo mensal




Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturmno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagio, previsto no

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

art. 71 da Consolidac@o das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependerd de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao

tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se
ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também deverd ser objeto de apreciacdo pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Neceissidade (::s) Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Cargo A (12x36 Diurmno) 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item

qte

Vr. Unitario

Valor

Calga

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa




UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)

Equipamentos

Duracao dos itens
Descricao Cotacio te 12x36 h 44 horas
5 o e (vida ttil) X

Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por
Cargo A (12x36 Diumo)
Cargo A (12x36 Notumo)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diumo)
Cargo B (12x36 Notumo)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
S Unihrmes | Bquigasmeno Lo
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturmno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos




Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

* Para os casos em que hd Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia
atrimonial, seu custo deverd ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da
g
Insrug¢do Normativan® 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de cilculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragio 0,00 0,00 0,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisdo 0,00 0,00 0,00
Reposigdo do Profissional 0.00 0.00 0.00

Ausente
Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos, Tributos e 0.00 0.00 0.00
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 0,00

Valor por Posto 0,00 0,00 0,00




