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Estudo Teécnico Preliminar 51/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.004306.2024-91

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Escape Game no EnADM -
Enconto da Administracédo do IFSP - Instituto Federal de S&o Paulo

A Pro-Reitoria de Administragdo do Instituto Federal de Sao Paulo, realizar4 entre os dias 1 e 4
de abril de 2024, na cidade de Serra Negra, evento presencial de integracdo, capacitacdo e
sinergia denominado EnADM - Encontro da Administracdo do IFSP.

Encontro da
= - . E nAD M Adminirstragéo

do IFSP

Trata-se do primeiro encontro composto por servidores das &reas de logistica e licitagbes e de
Almoxarifado, Patriménio, Manutencg&o e Frotas, no formato em que se propde realizar.

Como forma de vencer a barreira da familiaridade, aumentar a concentracdo, melhorar o
trabalho em equipe, trabalhar o desenvolvimento de habilidades de lideranca, comunicacao,
gestdo de tempo e resolucdo de problemas a Comissdo Organizadora do evento nomeada pela
PORTARIA N° 5778/IFSP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023, deseja proporcionar aos
participantes do evento a realizacdo de um Escape Game, uma proposta inédita no IFSP e que
com certeza trara experiéncias e lembrancas duradouras para nossos servidores.

Um escape game € um jogo de aventura onde os participantes sdo trancados em uma sala
tematica e tém que solucionar quebra-cabecas e desvendar enigmas para conseguir escapar
dentro de um determinado periodo de tempo.

Podemos fundamentar a necessidade desta contratagcdo nos seguintes aspectos:

1. Entretenimento e Diversdo: Uma das necessidades mais basicas atendidas pelos
escape games € o entretenimento e a diversdo. As pessoas procuram por atividades que
proporcionem prazer e estimulem a mente, e os escape games oferecem uma
experiéncia imersiva e desafiadora que pode ser altamente divertida.
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2. Desafio e Estimulo Mental: Os escape games séo projetados para serem
desafiadores e estimulantes, exigindo que os participantes resolvam quebra-cabecas e
enigmas dentro de um prazo definido. Para muitas pessoas, a necessidade de desafiar
suas habilidades mentais e resolver problemas € uma motivacao poderosa.

3. Trabalho em Equipe e Cooperacdo: Os escape games sdo jogados em equipes, 0
gue promove a colaboracéo e o trabalho em equipe. Essa necessidade de interacdo
social e cooperacao é fundamental para muitas pessoas, especialmente em contextos de
trabalho.

4. Sentimento de Realizacdo e Competéncia: Concluir com sucesso um escape game
proporciona um sentimento de realizagdo e competéncia. As pessoas tém uma
necessidade intrinseca de se sentirem competentes e capazes, e superar os desafios
apresentados pelos escape games pode satisfazer essa necessidade.

5. Experiéncias Memoréaveis e Compartilhadas: Os escape games oferecem a
oportunidade de criar memorias compartilhadas e experiéncias significativas com
colegas. A necessidade de conexao social e pertencimento € uma motivagao importante
para muitas pessoas.

6. Desconexdo Digital e Imersdo no Mundo Real: Em um mundo cada vez mais
dominado pela tecnologia e midias sociais, muitas pessoas buscam oportunidades para
se desconectar digitalmente e se envolver em experiéncias no mundo real. Os escape
games oferecem uma oportunidade de imerséo total em um ambiente fisico, onde os
participantes podem se concentrar inteiramente na atividade presente.

7. Desenvolvimento de habilidades de lideranca: Os escape games muitas vezes
requerem que os participantes assumam papéis de lideranca para coordenar esforgos e
tomar decisdes rapidas. Isso pode ajudar a desenvolver habilidades de lideranca, como a
capacidade de tomar decisdes sob pressao, delegar tarefas e motivar a equipe.

8. Gestdo do tempo: Os escape games geralmente tém um limite de tempo para serem
concluidos, o que enfatiza a importancia da gestéo eficaz do tempo. Essa habilidade é
crucial na administrac&o, onde os gestores frequentemente lidam com prazos apertados
e multiplas demandas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Licitagdes e Contratos Davis Wilian Graciano de Toledo
Diretoria Adjunta de Materiais e Servigos Nelson Berto dos Santos
Diretoria Adjunta de Licitagoes e Contratos Deir Oliveira de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa selecionada para prestacdo de servicos deve possuir comprovada expertise na
organizacdo de eventos do tipo Escape Game, demonstrada através de atestado de
capacidade técnica.

O servigo estad agendado para o dia 03 de abril de 2024, com inicio as 14:30h e término as 16:
30h, envolvendo a participacdo de 120 (cento e vinte) servidores. A empresa contratada tem a
liberdade de aplicar sua metodologia preferencial, desde que os principios essenciais da
contratacao sejam preservados, garantindo que todos os participantes possam desfrutar da
atividade dentro do horario especificado.
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Todos os custos relacionados a materiais, transporte, fretes e impostos devem ser incluidos na
proposta de preco, que é Unica e final, sem varia¢éo de custo conforme a execuc¢éo do servico.

O evento acontecera no saldo de eventos do Hotel Fazenda Vale do Sol, localizado na Rodovia
SP-360, km 149,5, Serra Negra, S&o Paulo. O saldo estara disponivel para preparagéo a partir
das 13:00h do mesmo dia.

E responsabilidade da empresa contratada coordenar com a administracdo do hotel quaisquer
necessidades estruturais para a realizagdo do evento, com antecedéncia e de forma planejada.
Essa comunicacéo garantira o conhecimento prévio da estrutura fisica da sala e dos recursos
disponiveis.

Considerando a diversidade de idades e possiveis limitacdes fisicas dos participantes, é
fundamental assegurar que todas as atividades sejam acessiveis e inclusivas, eliminando
qualquer barreira a participagéo plena.

A empresa contratada devera disponibilizar um numero adequado de facilitadores treinados
para orientar os participantes durante o jogo e fornecer suporte técnico necessario, todos
devidamente preparados para o evento dentro do periodo designado.

5. Levantamento de Mercado

N&o encontramos compras publicas deste servico no Painel de Precos e em
nosso sistema de cotacdes denominado Fonte de Precos, partimos entdo para
cotacdo de precos junto a fornecedores, e nos utilizamos do Google e
restringindo o contato a empresas do Sudeste para realizar a cotacéo de precos.

Pela internet, entramos em contato pelo Whatsapp e/ou por email com as
empresas para com base nas informacfes acima solicitar orcamentos para a
realizacao da contratagao pretendida:

N Empresa Site

1 Escape Junior https://www.escapejunior.com.br/)

2 Cativeiro Escape Game  |https://cativeiroescapegame.com.br/

3 Fugativa https://fugativa.com.br/

4 XMindes Escape Room https://www.xmindescaperoom.com.br/

5 Escape UP https://www.escapeupcampinas.com.br/
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https://escape60.com.br/

Escape Home

https://www.escapehome.com.br/

EscapeTime

https://escapetime.com.br/

BH Escape

https://www.bhescape.com.br/

As empresas que enviaram orcamento foram:

Empresa Proposta
, R$
Escape0’ 1) 3 100,00
o | ks
P 13.200,00
Game
Escape R$
Home 21.000,00
BH Escape (preco
4 desconsiderado para RS
. deradop 28.000,00
fim de média
Preco R$
Médio|17.400,00

6. Descricao da solucao como um todo

A data da atividade é fixa (03/04), o horério é fixo (14:30h as 16:30), o
publico esta definido (servidores da CLT e CAPs do IFSP), a quantidade
final mais aproximada sera informada a empresa vencedora com pelo
menos uma semana de antecedéncia, devendo em data anterior ser
informada de alteracdes desta quantidade.
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A empresa devera assinar contrato e o pagamento sera feito apos o
evento e de acordo com os critérios do IMR - Instrumento de Medicdo de
Resultados.

A empresa contratada serd responsavel por prover 0s materiais
necessarios a realizacdo da dinamica em quantidade suficiente a
participacdo simultdnea de todos os presentes, bem como devera possuir
mediadores em quantidade e conhecimento suficientes para que
possamos atingir os objetivos propostos com a contratacéo.

Cabe a comissao organizadora em conjunto com a empresa vencedora
coordenar com a administracdo do Hotel Fazenda Vale do Sol para
garantir que o saldo de eventos esteja disponivel para preparacdo a partir
das 13:00h do dia do evento.

Verificar previamente com o hotel todas as necessidades estruturais para
a realizacdo do evento, garantindo que a empresa contratada tenha
conhecimento prévio da estrutura fisica da sala e dos recursos disponiveis.

Cabera a empresa realizar um briefing e uma analise conjunta pos-
experiéncia, oportunidade na qual a empresa devera coletar uma
avaliac&o por escrito.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sera feita a contratacdo de um servico de empresa de capacitacdo e
treinamento especializada na realizacdo de Escape Game para os servidores
participantes do EnNADM - Encontro da Administracdo do IFSP - Instituto Federal
de S&o Paulo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.200,00

O valor da contratacéo é de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais). O menor valor
proposto é o da empresa Cativeiro Escape Game - CNPJ , a empresa afirmou ter

disponibilidade para a data do evento e possui atestado de capacidade técnica ja tendo
realizado evento na modalidade pretendida.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo ndo permite parcelamento, sendo um servico realizado em uma Unica vez em um
Gnico dia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes a esta contratacéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo se alinha ao planejamento estratégico no 6rgdo no sentido em que cabe a Reitoria do
IFSP prover capacitacdo constante de seus servidores, para estarem alinhados ao que as leis
determinam seja seguido.

O Evento provera melhorias em Integracdo, trabalho em equipe e integracdo, capacidade de
lideranca, gestdo do tempo, sentimento de desafio e realizacdo, desafio e esimulo mental.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com relagéo aos beneficios a serem alcancados, reiteramos:

1. Desenvolvimento de Habilidades de Trabalho em Equipe: Os jogos de
Escape Game séo projetados para promover a colaboracéo e o trabalho em
equipe, incentivando os participantes a resolver problemas em conjunto. I1Sso
pode fortalecer os lagos entre os membros da equipe e melhorar a eficacia do
trabalho em grupo.

2. Estimulo a Criatividade e Inovacéo: Os desafios apresentados nos jogos de
Escape Game muitas vezes exigem pensamento criativo e solu¢do de problemas
nao convencionais. Ao enfrentar esses desafios, 0s participantes sédo estimulados
a pensar de forma inovadora e a buscar novas abordagens para resolver
problemas.

3.Melhoria da Comunicacao e Compreensao Interpessoal: Para ter sucesso
em um Escape Game, os participantes precisam se comunicar de forma clara e
eficaz, compartilhando informacdes e ideias uns com 0s outros. Isso pode ajudar
a melhorar a comunicacéo interpessoal e a compreensao entre os membros da
equipe.

4.Gestado de Tempo e Pressao: Os jogos de Escape Game geralmente tém um
limite de tempo para a resolucédo dos desafios, o que pode ajudar os participantes
a desenvolver habilidades de gestado do tempo e a lidar com a pressao de prazos
apertados de forma eficaz.

5. Fomento ao Espirito de Competicdo Saudavel: Embora o objetivo principal
seja trabalhar em equipe para resolver os desafios, a competicdo amigavel entre
as equipes pode adicionar um elemento de diversao e motivagéao extra ao evento,
incentivando os participantes a darem o seu melhor.
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6. Reducdo do Estresse e Promocao do Bem-Estar: Participar de atividades
ludicas e desafiadoras como o Escape Game pode ajudar os servidores a relaxar,
reduzir o estresse e promover o bem-estar mental, proporcionando uma pausa
bem-vinda das demandas do trabalho cotidiano.

13. Providencias a serem Adotadas

Cabe a comissao organizadora do evento previamente informar ao hotel quanto a realizacao do
escape game, seu dia e horério, intermediar e viabilizar a realizacdo da atividade, pelo contato
realizado com as empresas as mesmas precisardo de mesas, no nimero minimo de 10 (dez), ao
redor das quais os participantes se reunido para resolver os enigmas, portanto, se trata de
demanda a ser atendida e viabilizada com o hotel.

A comissdo devera ainda coletar e informar ao hotel para que se autorize a entrada dos
representantes da empresa, bem como acompanhar desde a chegada destes até a despedida dos
mesmos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o ha impactos ambientais previstos nesta contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Entendemos viavel a contratacdo nos termos propostos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo com o ETP.

NELSON BERTO DOS SANTOS

Diretor Adjunto de Materiais e Servicos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/03/2024 as 16:22:04.
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Despacho: De acordo com o ETP

DAVIS WILIAN GRACIANO DE TOLEDO

Diretor de Logistica e Aquisi¢cdes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/03/2024 as 17:55:32.

Despacho: De acordo com o ETP

EDUARDO CAMARGO MAIA

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/03/2024 as 14:08:52.

Despacho: De acordo com o ETP

DEIR OLIVEIRA DE OLIVEIRA

Diretor Adjunto de Licitacdes e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/03/2024 as 17:53:03.
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