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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.
asseio didrio, para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - Campus Braganca Paulista, a serem executados em
regime de dedicagdo exclusiva de mdao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

Contratagdo, em cardter emergencial, de empresa especializada para a prestacdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizacdo e

instrumento.
. Precos Globais
Quant. Meses | Precos Mensais
Grupo | Item Descri¢ao Descricdo das areas Semestral
(A) (B) (C=A*B)
1. Area interna - Piso frio 6 RS  9.485,07 | RS 56.910,42
2. Area interna - Espaco de circulagio 6 RS 1.968,15 | RS 11.808,90
3. Area interna - Areas almoxarifado 6 RS 0,85 | RS 5,10
Servigos Continuados de limpeza, 4. Area interna - Laboratérios 6 RS 178,68 | RS 1.072,08
conservagio e higienizagio, com [5. Area interna - Oficina 6 RS 63,85 | RS 383,10
, [|fornecimentos de equipamentos, |6, Area interna - Banheiros 6 RS 838046 | RS  50.282,76
EPIs e uniformes necessarios e 7. Areas externa - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
adequados 3 execucio dos - , 6 RS 98,37 | RS 590,22
edificacbes e areas verdes
servigos no IFSP-BRA
8. Esquadrias face interna/externa sem exposicao a situagdo de risco 6 RS 0,77 | RS 4,62
1
VALOR MENSAL: SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO RS 20.176,20
VALOR SEMESTRAL: SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO RS  121.057,20
. Preco Global
Quant. Meses | Precos Mensais
Descri¢io Unid. de Medida Semestral
(A) (B) (C=A*B)
Material 6 RS 4.333,45 RS 26.000,68
) Materiais a serem adquiridos por demanda, conforme a necessidade de  [\\ALOR MENSAL: MATERIAIS RS 4.333,45
execugdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo
VALOR SEMESTRAL: MATERIAIS RS 26.001,00

VALOR TOTAL SEMESTRAL DO GRUPO

RS  147.058,20

1.2

VIl da Lei n® 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis meses), contados da emissdo da ordem de servigo, improrrogavel, na forma do art. 75,

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigénciz
da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de ContratagGes Anual 2024 .

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste



Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

https.//www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-lanca-nova-edicao-de-guia-para-contratacoes-sustentaveis-na-administracao-publica-federal

4.2. A execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial devem utilizar produtos e processos com menor impacto ambiental,
evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor;

4.2.1. Utilizagdo de produtos naturais;
4.2.3 Utilizagdo de equipamentos que causem menor incobmodo e sejam mais eficientes, entre outros.
4.2.4. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugio de desperdicios/menor poluigio.

4.3. E obrigacio da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacdo da normaliza¢ido de equipamento
quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagdo.

4.3.1.Racionalizagio do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
4.3.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.3.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

4.4 A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentag0es, para os casos possiveis.

4.5. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além da
adequada destinagdo desses residuos na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica, e de acordo com a programacao dz
coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde serdo prestados os servigos, se houver;

4.6. Realizar lavagem com 4gua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo
por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.8. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

4.9. Sé serd admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a
Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem com
os demais usudrios expostos as condi¢Ges adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

4.10. E obrigagio da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

4.11. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por
fontes renovaveis.

4.12. A CONTRATADA devera recolher as lampadas fluorescentes, pilhas e baterias, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

4.13. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificacdes e especificagbes
determinadas pela ANVISA;

4.14. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.15. Observar a Resolugdao CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

4.16. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.17. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos, em bom estado de
utilizacdo;

4.18. A Contratada devera atender ainda, no que for cabivel, as recomendagdes de BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA inseridas no Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgio - SLTI/MPOG.

4.19. A Contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e



Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de dgua, energia e redugdo da geragdo de residuos
para implementacgdo das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos.

4.20. Os requisitos de manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e materiais necessarios a plena prestacdao dos servigos serdao de
inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA.

4.21. Ademais, a CONTRATADA deverd manter em perfeito estado de conservagdo todos os equipamentos e materiais, inclusive aqueles
fornecidos pelo CONTRATANTE, quando for o caso.

4.22. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as
normas internas de seguranga e saude do trabalho.

4.23. Adicionalmente, a CONTRATADA deve implementar agdes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funcionarios de
manutengdo a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade
do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

Indicagao de marcas ou modelos

4.24. Na presente contratagdo o fornecedor devera informar marca/modelo de cada material e/ou equipamento a ser fornecido de modo a
facilitar a verificagdo e aceitagdo dos itens.

4.25. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execu¢do contratual, podendo a Contratada
substituir por outra marca em sua proposta desde que mantidos os referenciais de qualidade.

4.26. Adicionalmente, qualquer alteragdo de marca/modelo deverd ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao
fiscal técnico para analise. A alteragdo somente sera vélida apds a aprovacgédo do pleito.

4.27. A Administragdo podera, apds andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagbes ou mesmo apresentarem
baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase de contratacdo.

5. Subcontratagao
5.1. Na&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
6. Garantia da contratagao

6.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual e condi¢Ges descrita:
nas cldusulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

6.2. A garantia devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

6.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratagdo.

7. Vistoria

7.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é opcional para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a
ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim
de segunda a sexta-feira, das 09 (nove) horas as 11 (onze) horas e das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas, devendo o agendamento se
efetuado previamente por e-mail clt.bra@ifsp.edu.br ao setor de Licitagdo e Contratos (CLT).

7.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

7.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria

7.4. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, serd inferido acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da
contratagao.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos di
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.6. Na hipotese de o fornecedor optar por ndo realizar a visita, sera inferido seu pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por fatos decorrentes disso na execu¢do contratual.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Apds a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que tratara das informagdes
acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos

resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros assuntos.

8.1.2. A Contratada devera designar formalmente um Preposto antes do inicio da prestagdo dos servigos, a fim de promover a interlocugao



entre o Campus e a empresa, devendo o membro indicado agendar previamente uma reunido com o fiscal técnico ou gestor do contrato para
as tratativas iniciais da execuc¢do do contrato. A reunido ocorrera com a periodicidade trimestral, devendo ser preferencialmente presencial, oi
na impossibilidade, podera ocorrer de forma virtual para acompanhamento da execugdo do contrato.

8.1.3. Ressalta-se que a qualquer momento a equipe de fiscalizagdo poderd agendar outras reunibes, podendo ocorrer virtualmente, para
dirimir davidas, solicitar esclarecimentos ou alinhar informacgdes pertinentes a execugdo contratual.

8.1.4 O Inicio da execugdo do objeto sera de até 02 (dois) dias Uteis a partir da data de emissdo de Ordem de Servico, a qual se dara somente
apos a assinatura do contrato.

8.1.5. A prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo executados para as areas internas, dreas externas e esquadrias externas
do Campus, segundo o rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes e cronograma dos servigos de limpeza presentes neste
instrumento.

8.1.6. Adicionalmente, todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e necessarios para o inicio do:
servigcos deverdo ser entregues no mesmo prazo de forma a viabilizar o inicio da execugdo do contrato, salvo anuéncia da Administragdo para ¢
envio de algum equipamento posteriormente.

8.1.7 As éreas a serem limpas encontram-se detalhadas no ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

8.2. Local e hordrio da prestacao dos servigos

8.2.1. Os servigos previstos serdo prestados no Campus Braganga Paulista/IFSP, situado na Avenida Major Fernando Valle, n.° 2.013, Jardim S&c
Miguel, no municipio de Braganga Paulista — SP, que apresenta uma populagio diaria aproximada (dados obtidos em fevereiro/2024):

8.2.1.1. Alunos: 1.111

8.2.1.2. Servidores: 118

8.2.1.3. Terceirizados: 20

8.2.1.4. Visitantes eventuais: aproximadamente 1300.

8.2.2. Os servigos deverdo ser prestados nos turnos da manhd, tarde e noite, com carga horario semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
compreendidos entre 06h00 as 21h00 de segunda a sexta-feira e das 08h00 as 12h00 aos sabados, a fim de executar adequadamente as rotinz
e servigos de limpeza na area total do Campus.

8.2.3. Ademais, estes servigos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apds a entrada ou saida dos servidores e discentes, dt
forma a evitar que a execugao dos servigos interfira nas atividades da Instituigdo.

8.2.4. Nao sendo possivel a adogdo de tal critério, poderd haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa
prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.

8.3. Equipamentos, insumos, materiais e EPIs(equipamentos de protecdo individual) a serem disponibilizados

8.3.1. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para os servigos de limpeza, a CONTRATADA prestara os servigos e fornegera
todos os equipamentos e materiais necessarios para a execugdo do servico, sendo a relagdo que consta na planilha de custos apenas uma lista
exemplificativa ndo exaustiva

8.3.2. Cabe a Contratada a disponibilizagdo do tipo e quantitativo de material que melhor atenda a necessidade de limpeza do Campus dentro
das produtividades exigidas e com adequado padrdo de qualidade e dentro dos valores estimados, para a perfeita execu¢do dos
servigos, promovendo sua substituigdo quando necessario:

8.3.2.1. Ndo havendo o item na lista disponibilizada, a aquisi¢cao sera efetuada, apds anuéncia da Administracdo, através de apresentacdo de
trés orcamentos, sendo adotada a metodologia do menor valor para o pagamento.

8.3.3. Em relagdo a lista dos materiais de limpeza e de higiene, a Lider da Limpeza devera realizar o pedido desses produtos mensalmente,
dentro do prazo planejado para que ndo falte e prejudique a boa execugdo dos servigos, sendo solicitados somente nos quantitativos
necessarias.

8.3.4. A contratada fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da execugdo conforme esta planilha de estimativa de custos.
Independente do material/equipamento ser de entrega mensal ou entrega Unica (uma entrega no inicio do contrato com compromisso de
manter disponivel/funcionando), estes devem estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos funciondrios da contratada nc
primeiro dia de inicio da prestagdo dos servigos.

8.3.5. As entregas posteriores dos materiais de consumo mensal serdo até o 52 (quinto) dia util de cada més, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal e deverado ser suficientes para a perfeita execugdo dos servigos (tanto com relagdo a qualidade quanto a quantidade).

8.3.6. A Administragdo podera, a qualquer tempo, reduzir ou mesmo aumentar a quantidade de materiais e equipamentos ou ainda incluir ou
excluir materiais e equipamento de acordo com a necessidade e de modo a melhorar a prestagdo dos servigos.

8.3.7. Os quantitativos estimados de insumos equipamentos e materiais para utilizagdo ao longo do semestre, bem como o detalhamento das
dreas que receberdo os servigos estdo devidamente detalhados na planilha de custos.

8.3.8. Os EPIs serdo entregues aos prestadores de servicos sem qualquer desconto dosempregados e deverdo estar de acordo com o



estabelecido na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

8.3.9.

Os EPIs necessarios a execug¢do das tarefas deverao estar no local da prestagdo de

servigos, integralmente desde o primeiro dia da execugdo contratual.

8.3.10. Cada empregado, mediante recibo contendo a lista descritiva relacionando cada EPIs devera assinar, datar e atestar ter recebido os
materiais completos.

8.3.11. Uma via desta relagdo assinada devera ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a Fiscalizagdo do Contrato.

8.3.12 O fiscal técnico do contrato devera acompanhar as entregas de uniformes, EPls e materiais.

8.3.13. A relagio MINIMA de EPIs é a disposta na planilha estimativa de custos.

8.3.14. A empresa devera se responsabilizar pela reposi¢do dos EPI’s quando necessario,
ou quando solicitado pela Administragao.

8.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

8.4.1.

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.4.1.1. O dimensionamento aproximado da area fisica a ser limpa, asseada e conservada foi obtido com base nos documentos oficiais
(escrituras, plantas e projetos arquiteténicos) para medi¢do da area total ocupada.

8.4.1.2. A prestagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao sdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servigo a ser executado para as areas internas e externas do Campus.

8.4.1.3. A adogdo da produtividade de metros quadrados por serventes objetiva a busca de fatores econdmicos favoraveis a
Administragdo Publica sem prejudicar a execugdo dos servigos.

8.4.1.4. O Campus Braganga Paulista, localizado em uma area de 22.901,49 m?, corresponde a um conjunto edificado de padrdo escolar
totalizando uma &rea construida aproximada de 8.236,39, m? composta de:

e 01 Bloco Norte, em (03) trés pavimentos com 1.816,41 m? de area;
e 01 Bloco Sul, (05) cinco pavimentos com 4.531,33 m? de &rea;

e 01 Rampa, com 550,16 m?;

e 01 casa de quadros elétricos com 11,51 m?

e 01 Portaria, em pavimento tnico com 52,02 m?

e 01 Restaurante Estudantil com 674,96 m?2.

e 01 Quadra Poliesportiva com 600,00 m?.

8.4.1.5. Adicionalmente, o Campus dispde de areas externas de circulagdo, estacionamento, pavimentagdo e urbanizagdo do terreno
totalizando aproximadamente 5.507,11 m?, além de 2.130,66 m? de esquadrias metdlicas.

8.4.1.6. A prestagdo dos servicos de conservacgdo e limpeza compreenderd a categoria profissional de servente de limpeza (CBO 5143-
20), lider (CBO 4101-05) e serdo executados sob o regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, com disponibilizagdo de 04
funcionarios, deverdo ser prestados nos turnos da manh3, tarde e noite, com carga horaria de 44 horas semanais compreendidos entre
06h00 as 21h00 de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 aos sabados, a fim de executar adequadamente as rotinas e servigos de
limpeza na area total do Campus.

8.4.1.7. Ademais, estes servicos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apds a entrada ou saida dos servidores e
alunos, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira nas atividades da Instituicdo.

8.4.1.8. Ndo sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que
possa prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.

QUANTIDADE DE PESSOAL RECOMENDADA

QUANTIDADE
FUNCAO | CBO JORNADA DE TRABALHO ESTIMADA DE
POSTOS

44 horas semanais - Segunda a Sexta
06:00h as 15:00h 01
/ Sab 08:00h as 12:00h

44 horas semanais - Segunda a Sexta
12:00h as 21:00h 01

/ Sab 08:00h as 12:00h
44 horas semanais - Segunda a Sexta
11:00h as 20:00h 01
/ Sab 08:00h as 12:00h

Agente de (5143-
Higienizagao| 20

Agente de ||5143-
Higienizagao| 20

Auxiliar de |[5143-
Limpeza 20




44 horas semanais - Segunda a Sexta
08:00h as 17:00h 01
/ Sab 08:00h as 12:00h

Lider de |4101-
Equipe 05

8.4.1.7. A critério da Contratante, mediante prévia notificagdo da Contratada, o horario da prestacdo destes servicos de asseio, limpeza ¢
conservagao predial, poderad ser alterado, respeitada a carga horaria maxima de 44 horas semanais.

8.4.1.8 A alteracdo do quantitativo de pessoal em decorréncia da alteragdo de produtividade carece de aprovacdo prévia da
Administragdo.

Requisitos da formagao da equipe

8.4.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes
requisitos minimos:

8.4.2.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.4.2.2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;
8.4.2.3. Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;
8.4.2.4 Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

8.4.2.5. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 5143 — Fungdo
(faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica
em industria automotiva), e CBO 4101-05 — Lider. Ambas deverdo ser devidamente capacitadas para o exercicio das fungGes.

8.4.2.6. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos) deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresz
a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade.

8.4.2.7. A CONTRATADA ficard encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servigos, tendo fung¢oe:
profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

8.4.2.8. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios bem como a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuicOes
profissionais, devendo a CONTRATADA relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

Requisitos minimos de conduta para todos os profissionais indicados pela contratada.

8.4.2.9. Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuiges
especificas do servigo contratado:

8.4.2.9.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

8.4.2.9.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
8.4.2.9.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

8.4.2.9.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da contratante;

8.4.2.9.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.4.2.9.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

8.4.2.9.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

8.10.9.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

8.4.2.9.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

8.4.2.9.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugao
dos servigos;

8.4.2.9.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

8.4.2.9.12 Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

8.4.2.9.13. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho, devidamente identificados e
deverdo ater-se as normas de Seguranga no Trabalho, bem como a legislagdo pertinente.



8.4.2.9.14. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo estar devidamente identificados e deverdo ater-se as normas de Seguranga no
Trabalho, bem como a legislagdo pertinente.

8.4.2.9.14. Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

8.4.2.9.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

8.4.2.9.16. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

8.4.2.9.17. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
8.4.2.9.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

8.4.2.9.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

8.4.2.9.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierdrquico, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.4.2.9.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da contratante, providenciando para que
sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

8.4.2.9.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessdrias no atendimento;

8.4.2.9.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da contratante;
8.4.2.9.24. Tratar a todos com urbanidade;

8.4.2.9.25. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, deservigo ou atinentes ao contrato, exceto se fol
membro da fiscalizagdo;

8.4.2.9.26. Ndo participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestagGes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Cabera ao (a) Lider da Equipe da limpeza, dentre outras atividades:

8.4.2.9. Elaboragdo, alteracdo e apresentagdo de cronograma dos servigos de limpeza, promovendo sua alteragdo sempre que
necessario.

8.4.2.10. Informar a Administragdo e realizar, mensalmente, a solicitagdo de compra de materiais de higiene a serem utilizados no
periodo.

8.4.2.11. Acompanhamento da execugao das atividades, bem como, a identificacdo de areas que necessitam de limpeza.
8.4.2.12. Verificagdo in loco, da limpeza efetuada pelos funcionarios da empresa. havendo algum problema, efetuar nova limpeza.
8.4.2.13. Elaboracgdo de relatdrios com informagdes sobre o consumo de materiais e a limpeza dos ambientes.

8.4.2.14. Acompanhar e sinalizar a empresa quanto a periodicidade da limpeza dos vidros e esquadrias metdlicas, dentre outras
atividades correlatas.

8.6.Uniformes

8.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser novos, condizentes com a atividade a ser
desempenhada no dérgdo contratante, compreendendo condizentes pegas para todas as estagées climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.6.2. Os uniformes devem atender o contido na CCT e os quantitativos minimos previstos na Planilha Estimativa de Custos.
8.6.3. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.6.3.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, descritos no ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, devendo ser substituido a qualquer momento, sem &nus para a Administragio, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacdo;

8.6.3.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativel com o clima da regido, duraveis e que
nao desbotem facilmente.

8.6.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

8.6.34. A CONTRATADA devera fornecer uniforme com destaque ou identificacdo clara para aquele(s) funcionario(s) que
estiverem designados para a limpeza de Banheiros, de forma que somente estes funciondrios poderao realizar a atividade e fazer



jus ao adicional de insalubridade.

8.6.3.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferénciz
deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.7. Do auxilio transporte

8.7.1. A tarifa dos 6nibus urbanos no municipio de Braganga Paulista, conforme valor determinado pelo Decreto municipal n.° 4.173, de
30 de abril de 2024, perfaz RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

8.8. Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato
8.8.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
9. Modelo de Gestdo do Contrato

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

9.4. 0 érgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferigdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

9.7. A Contratada devera indicar o preposto técnico, antes do inicio da execugdo dos servigos, e manté-lo no local da execugdo do objeto
durante o periodo diurno e comercial.

9.8. A Contratada deverd indicar o preposto administrativo, antes do inicio da execug¢do dos servigos, para tratativas com a contratante, sem a
necessidade de manté-lo local da execugdo do objeto.

9.9. A CONTRATADA deve cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

9.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

9.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133,
de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

9.11.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.11.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo d
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art.
117, 8§19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, ll);

9.11.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execuga«
do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IIl);

9.11.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV);

9.11.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

9.11.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).



9.11.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

9.11.8. Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

9.11.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avalia¢do da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.11.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

9.11.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis €
alheios ao controle do prestador.

9.11.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas a
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

9.11.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

9.11.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

9.11.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade nz
execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art.
62).

9.11.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22
IN05/2017).

9.11.17. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, poi
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

9.11.18. As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

9.11.19. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

9.11.20. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manuten¢do das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

9.11.21. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.11.22 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

9.11.23 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
9.11.23.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
9.11.23.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

9.11.23.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;



9.11.23.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.11.23.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

9.11.23.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

9.11.23.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.11.23.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

9.11.23.2. 3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
9.11.23.2. 4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.11.23.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
9.11.23.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

9.11.23.2.2.  cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

9.11.23.2.3.  codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

9.11.23.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

9.11.23.2.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

9.11.23.2.4. entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

9.11.23.2.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.11.23.2.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
9.11.23.2.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
9.11.23.2.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.11.23.2.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
9.8.4.1. e subitens acima deverdo ser apresentados.

9.11.23.2.10. A Administragdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dia
apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.11.23.2.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas .
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

9.11.23.2.12. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

9.11.23.2.13. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

9.11.23.2.14. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

9.11.23.2.15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagoes.

9.11.23.2.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administragao.

9.11.23.2.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores



de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

9.11.23.2.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.11.23.2.19. O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.11.23.2.20. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

9.11.23.2.8.21t6ria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

9.11.23.2.22. Nao havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poder:
efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

9.11.23.2.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.11.23.2.24. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

9.11.23.2.25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.11.23.2.26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

9.11.23.2.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.11.23.2.28. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2
98, de 26 de dezembro de 2022.

9.11.23.2.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verifica
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

9.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 11).

9.14. O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

9.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, VI).

9.18. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de



liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO IV -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR), para aferigiio da qualidade da prestagiio dos servigos e o disposto neste item.

10.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a reten¢do ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

10.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

10.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

10.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

10.4. A Contratada deve atentar-se ao fato de que poderd sofrer redugdes no pagamento caso os servicos nao sejam prestados com a
qualidade e quantidade exigida.

10.5. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos no IMR, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a
Contratada, de acordo com as regras previstas neste instrumento, e demais anexos.

10.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada documentalmente a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle da Contratada.

10.7. A aplicagdo das glosas, a partir do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ndo prejudica a aplicagdo de penalidades a que a
CONTRATADA esteja sujeita, pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatéria dos servigos.

Do recebimento

10.5. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

10.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

10.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

10.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

10.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
10.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

10.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor d¢
contrato;

10.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

10.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

10.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

10.13. A fiscalizagdo n3o efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021).

10.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

10.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.



10.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias ut eis, contados a partir do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitaca
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

10.17.1  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagées, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

10.17.2  Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentac¢do apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, a:
respectivas corregdes;

10.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

10.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

10.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

10.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo d:
objeto ou no instrumento de cobranga.

10.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

10.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma dest:
secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

10.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagées
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

10.23.1 o prazo de validade;

10.23.2 a data da emissdo;

10.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

10.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

10.23.5 o valor a pagar; e

10.23.6 eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

10.24. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

10.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

10.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigOes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contrata¢do, no &mbito do 6rgio ou entidade, proibi¢do de contrata
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

10.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,



para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.30. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, casc
o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme sec¢ac
anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

10.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice XXXX de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

10.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
10.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo
tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

10.37. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

10.38.  As cessBes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia
aprovagdo do contratante.

10.39. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a
Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por parte do
contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

10.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

10.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

10.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS p or parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN
SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

10.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdc
sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores



alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serai
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢8es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP r
05/2017.

10.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.2 5/2017 serd igual ao somatdrio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou
entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

10.48.1 132 (décimo terceiro) saldrio;

10.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

10.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

10.48.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

10.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

10.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.51. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhista
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.53. A autorizagdo de movimentacgdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdao das obrigagdes trabalhistas.

10.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento d
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/201"

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

11.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art.
75, inciso VIl da Lei n2 14.133/2021, que culminara com a seleg¢do da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
11.2. Oregime de execugdo do contrato serd em regime de empreitada por precgo global.
Exigéncias de habilitagao

11.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratacgdo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) ;

11.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangGes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

11.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.



11.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

11.8. Caso atendidas as condigOes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

11.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

11.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.13. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:
11.14. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

11.17. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

11.18. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.19. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.20. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.21. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivadz
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

11.22.  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

11.23. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

11.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
11.26. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.27. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.28. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.29. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvc
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

11.30. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

11.31. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.32. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade er
cujo exercicio contrata ou concorre;

11.33. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.



11.34.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado

previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

11.35.
desde
ou de

11.36.

11.37.

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
que admitida a sua participacdo em licitagdo/contratagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢gdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021
sociedade simples;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,

comprovando;

11.37.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

11.37.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

11.37.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

11.37.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

11.37.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

11.37.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.38. Declaragdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do ANEXO VI -
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA deste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

11.38.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

11.38.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

11.39. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

11.40. O atendimento dosindices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

11.41. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contratagdo;

11.41.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

11.42. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, ( se o caso), em plena validade;

11.42.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

11.43. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.44. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, devera comprovar capacidade técnica para executar os servigos, segundo
IN MPOG n2 05/2017.

11.44.1. A comprovagdo se dard por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato de servigos continuados em quantidades e prazos compativeis, por periodo ndo inferior a ¢
(seis) meses, conforme disposto IN MPOG n2 05/2017, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de 06 (seis) meses serem ininterruptos.

11.44.2. os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade



econbmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

11.45. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

11.46. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

11.47. O interessado disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestadc
os servigos, entre outros documentos.

11.48. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

11.49. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11.50 A apresentagdo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Técnico-Profissional

11.51 Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor de atestado
de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, se for o caso, também abaixo indicado(s):

11.51.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos minimos:
11.51.1.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.51.1.2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;
11.51.1.3. Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e polidez;
11.51.1.4 Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e identificado;

11.51.2. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 5143 — Fungdo
(faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica
em industria automotiva), e CBO 4101-05 — Lider. Ambas deverdo ser devidamente capacitadas para o exercicio das fungGes.

11.51.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos)
deverdo pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade.

11.51.4. A CONTRATADA ficard encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servigos, tendo
fungGes profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

11.51.5. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituigdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 62 do art. 67 da Lei n?
14.133, de 2021).

11.51.6. Deve a interessado apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminuigdo de pessoal técnico.

11.51.7. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdao proposta, de
prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 147.058,20 (cento e quarenta e sete mil e cinquenta e oito reais e vinte centavos),
conforme custos unitarios apostos no ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

9.2. Para esta contratagdo, estabeleceu-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade ¢
a frequéncia de cada tipo de servigo, e serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, conforme Planilha de custos.

9.3. Osindices de produtividade adotados como referéncia serdo os estabelecidos nos parametros indicados nos Cadernos de Logistica,
Instrugdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017, Portaria SEGES/ME n2 21.262/2020, entre outros, calculados para uma jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, observada a periodicidade prevista no Termo de Referéncia,
adequados as condigdes locais, para que o niumero de serventes por Unidade seja sempre inteiro, evitando-se aproximagdes que
ensejariam desequilibrio no contrato.

9.4. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da



Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 26439/158344;

Il) Fonte de Recursos: 1000000000;

Ill) Programa de Trabalho: 12.363.5112.20RL0035;

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.37-02 (item 1) / 3.3.90.30-22 (item 2);
V) Plano Interno: LOOOOPO100N;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.1. ANEXO | - MINUTA DE CONTRATO
11.2. ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
11.3. ANEXO Ill - DADOS PARA CONFECCAO DO CONTRATO
11.4. ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
11.5. ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
11.6. ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA
11.7. ANEXO VIl = MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

11.8. ANEXO VIl — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Braganca Paulista, 27 de fevereiro de 2024.
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