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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SAO PAULO

Estudo Técnico Preliminar 63/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.006024.2026-91

2. Descricao da necessidade

A necessidade de contratagdo deste treinamento especializado fundamenta-se nos seguintes pilares estratégicos e legais:

® A contratagdo de uma palestra especializada sobre o STADS justifica-se pela necessidade de alinhar a Administracdo Publica a obrigatoriedade
legal de centralizagdo do controlo patrimonial, mitigando riscos de inconsisténcias no Balango Geral da Unido e apontamentos de drgaos de
controlo. O evento visa capacitar os servidores da Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado para a complexa transicdo de sistemas legados,
abordando o saneamento de dados e a integracdo com o SIAFI.

® Oportunidade Estratégica no ENADM 2026: A realizacdo do curso de forma presencial durante o ENADM 2026 permite a concentragao de
servidores de diferentes campi e unidades em um ciclo de palestras de alto nivel técnico. Essa modalidade favorece o debate de casos préticos
especificos da realidade da rede federal, otimizando o aproveitamento da carga horéria de 04 horas-aula prevista.

® Aperfeicoamento de Pessoal sob a Lei n° 14.133/2021: A contratacdo atende ao dever da Administragdo de promover a formagdo continua de

seus agentes publicos, utilizando-se de treinamento de natureza predominantemente intelectual ministrado por empresa de notéria especializagdo
no setor tributério.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DLA-PRA Deir Oliveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para o pleno atendimento da necessidade administrativa durante o ENADM 2026, a contratada deverd cumprir os seguintes requisitos técnicos e
operacionais:

® Escopo do Treinamento: Realizacdo de curso presencial com o tema "Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial — STADS, perspectivas e
cendrios na migragao/implantacdo".

Carga Horaria: O treinamento deve possuir carga horaria minima de 04 (quatro) horas-aula.
® Material Didatico: Material didatico em PDF e Certificado.

® Contetido Programatico Obrigatério: Temas relacionados ao tema: Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial — STADS, perspectivas e
cendrios na migragdo e implantacdo” a ser ministrada pelo Palestrante e Mentor - Gessé Ferreira Dias.

® TImpactos diretos em Licitacdes, Contratos Administrativos e Equilibrio Economico-Financeiro.
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® Habilitacao Juridica e Fiscal: A empresa deverd manter a regularidade de suas certidoes (Trabalhista, FGTS, Receita Federal e Municipal)
durante todo o processo.

® Logistica do Evento (ENADM 2026): O curso serd ministrado de forma presencial prevista para o dia 28/05/2026, no evento CAPs do IFSP.

® Condigées de Pagamento: Aceite de Nota de Empenho ap6s a prestagdo do servico, conforme previsto na proposta comercial.

5. Levantamento de Mercado

A escolha da empresa Next Treinamento, Consultoria, Mentoria e Capacitacao Ltda (CNPJ: 59.050.917/0001-43) fundamenta-se na notoria
especializacdo e na singularidade do objeto.

® A contratacdo por inexigibilidade de licitagdo encontra amparo no Art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.133/2021, que trata de servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual para treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A inviabilidade de

competicdo é demonstrada pela convergéncia entre a natureza singular do objeto e a notéria especializa¢do do contratado.

® A necessidade da Administracdo ndo se resume a um curso genérico de gestdo patrimonial, mas sim a uma capacitagdo especifica voltada para o
Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIADS), com foco nas perspectivas e cendrios criticos de migracdo e implantacdo dentro da
realidade das autarquias federais.

® O objeto é considerado singular por envolver a transi¢do de sistemas legados e o saneamento de dados complexos necessarios para a integracdo
com o SIAFL.

® A solugdo proposta apresenta uma estrutura pedagdgica linear e integrada, onde o contetido é moldado especificamente para os desafios do IFSP
, tornando a obrigacdo de fazer infungivel para os fins pretendidos.

Notéria Especializagdo do Instrutor
® A escolha recai sobre o palestrante Gessé Ferreira Dias, cuja expertise é amplamente comprovada por seu curriculo e trajetéria profissional:

® Experiéncia Pratica: Possui 28 anos de experiéncia como servidor publico federal na area de logistica, incluindo gestdo de patriménio,
contabilidade e financas.

® Dominio Técnico: Detém conhecimento profundo na operacionalizagdo de sistemas criticos como SIAFI, SIADS, SPIUNet e SCDP.
® Reconhecimento Académico e Institucional: Atua como colaborador da Escola Nacional de Administra¢do Pablica (ENAP)
especificamente no curso de Gestdo de Materiais e possui vasta experiéncia em docéncia superior em diversas instituicoes (UFMS, UFGD,

UNIDERP).

® Desempenho Atual: Exerce a fungdo de Chefe do Servico de Contabilidade e Finangas no Executivo Federal, o que garante o alinhamento com
as normas e praticas mais recentes da Administracdo Ptblica.

Inexisténcia de Alternativas Equivalentes

® Apobs levantamento realizado pela equipe de planejamento, verificou-se a inexisténcia de servigos similares ou equivalentes registrados em atas
de Registro de Pregos do IFSP.

® A especificidade do tema (SIADS + Migracdo + SIAFI), aliada a experiéncia de campo do instrutor indicado, diferencia esta solugdo de "cursos
de prateleira" puramente teéricos disponiveis no mercado.

Conclusao da Inviabilidade
® Portanto, a competicdo é invidvel porque a Administragdo busca um desempenho profissional especifico, marcado por caracteristicas individuais

do instrutor que sdo essenciais para o éxito da transicao sistémica do 6rgdo. A confianca na expertise do profissional e a natureza intelectual do
servigo prestado justificam a contratacdo direta da empresa Next Treinamento, Consultoria, Mentoria e Capacitacdo Ltda

2de6



6. Descricao da solucao como um todo

Com base nos documentos técnicos da Next Treinamento, Consultoria, Mentoria e Capacitacdo Ltda, a descrigdo da solugdo para o atendimento da
necessidade do IFSP estrutura-se da seguinte forma:

Descricao da Solu¢dao como um Todo

A solucéo consiste na prestacao de servicos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com foco na gestdo estratégica e
operacional do patriménio publico. A estrutura da solucdo abrange os seguintes eixos:

® Objeto Principal: Realiza¢do da palestra/capacitacao intitulada "Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - STADS, perspectivas e cenarios na
migracdo e implantacado".

® Escopo Pedagégico: Abordagem técnica sobre a centralizacdo do controle patrimonial, mitigacdo de riscos de inconsisténcias no Balango Geral
da Unido e orienta¢des para a transi¢do de sistemas legados.

® Metodologia de Entrega:
® Modalidade: Ensino presencial, no formato In Company.
® Evento de Integracao: O treinamento serd integrado a programacao do Encontro da Administracdao do IFSP (EnADM 2026).

® (Carga Horaria: 04 (quatro) horas-aula de imersao técnica.

® Recursos e Insumos:
® Material Didatico: Fornecimento de material de apoio em formato PDF para os participantes.
® Certificacao: Emissdo de certificado reconhecido apés a conclusdo do treinamento.
® Logistica Inclusiva: O valor da proposta ja contempla todos os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do palestrante.

® Resultados Esperados: Capacitacdo dos servidores da Coordenacdo de Patrimdnio e Almoxarifado para realizar o saneamento de dados e a
integracdo eficiente com o SIAFI, garantindo o alinhamento as normas dos érgdos de controle

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A definicao do quantitativo para esta contratacdo baseia-se na natureza do evento (EnADM 2026) e na necessidade de capacitacdo concentrada para os
servidores que atuam diretamente na gestdo de ativos do IFSP.

Meméria de Calculo
A quantificagdo foi estabelecida da seguinte forma:
® Unidade de Medida: Servico (Capacitagdo In Company).
® Quantidade: 01 (um) evento técnico.
® Carga Horaria: 04 (quatro) horas-aula presenciais.
® Publico-Alvoe Estimado: Servidores da Coordenacéo de Patrimonio e Almoxarifado (Reitoria e Campi participantes do EnADM).
® Custo Unitario da Proposta: R$ 6.500,00.
Calculo do Valor Global:
1 evento x R$ 6.500,00 = R\$ 6.500,00.
Justificativa da Vantajosidade e Preco Estimado

A vantajosidade econdmica e técnica da proposta apresentada pela Next Mentoria é evidenciada pela anélise comparativa de mercado:
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1. Comparativo com Valor de Prateleira: Conforme verificado no sitio eletrénico da empresa, treinamentos similares de gestdo patrimonial e
SIADS apresentam valores de mercado que guardam compatibilidade com a proposta enviada ao IFSP. No entanto, a proposta especifica de R$
6.500,00 para o IFSP demonstra-se vantajosa, pois trata-se de um valor all-inclusive (global).

2. Economia de Escala (Custos Indiretos): Diferente de contrata¢cdes padrdo, onde a Administragdo arca separadamente com passagens aéreas,
didrias e traslados do palestrante, a Next Mentoria absorveu todos esses custos operacionais no valor fixo do servigo.

3. Custo-Beneficio da Modalidade In Company: Ao realizar o treinamento durante o EnADM 2026, o IFSP elimina a necessidade de
deslocamento individual de dezenas de servidores para centros de treinamento externos, resultando em uma economia indireta significativa em
diarias e passagens para a instituicdo.

4. Singularidade e Eficiéncia: O valor reflete ndo apenas a hora-aula, mas o acesso a um profissional de notéria especializacdo (Gessé Ferreira
Dias), cuja atuagdo prévia em 6rgdos de controle e na ENAP garante uma curva de aprendizado mais rapida para os servidores, reduzindo riscos
de erros operacionais no STADS que poderiam gerar custos processuais e glosas futuras.

Conclusdo: A estimativa de 01 (uma) unidade de servico é adequada para atender a demanda imediata de migracéo sistémica, com preco alinhado as
praticas de mercado para profissionais de alta especializagdo sob a Lei n° 14.133/2021

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.000,00

® Valor Total: R$ 6.500,00.

® Condigoes: O valor é global e inclui todas as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo do palestrante.

® Adequacdo Orcamentaria: O item estd devidamente registrado no PCA 2026 (UASG 158154).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando o objeto da contratagdo — capacitacao especializada em SIADS e migracdo patrimonial — a Administragdo opta pelo nao parcelamento
da solugdo em itens ou lotes distintos, com base nos seguintes fundamentos:

Unidade Técnica e Metodolégica

A solucgéo proposta pela Next Mentoria ndo é composta por médulos independentes que poderiam ser executados por diferentes fornecedores sem
prejuizo ao resultado final. Trata-se de uma palestra técnica de 04 horas onde o contetido (saneamento de dados, conformidade com o SIAFI e
operacionalizagdo do SIADS) é interdependente. A fragmentacdo do objeto comprometeria a linearidade do aprendizado e a eficacia da transferéncia
de conhecimento.

Responsabilidade Técnica Individualizada (Singularidade)

Conforme demonstrado na Proposta Comercial, a solucéo estd intrinsecamente ligada a expertise do palestrante Gessé Ferreira Dias. O parcelamento da
contratacdo para permitir que diferentes empresas executassem partes do treinamento desvirtuaria a natureza da inexigibilidade de licitagdao, uma vez
que a escolha do fornecedor baseia-se na "notéria especializacdo" de um profissional especifico. Ndo é técnica ou economicamente vidvel contratar o
material didatico de uma empresa e a exposi¢do oral de outra, sob risco de perda de qualidade e descompasso técnico.

Eficiéncia Administrativa e Economia de Escala

O parcelamento demandaria a gestdo de multiplos contratos e processos de pagamento, o que elevaria o custo operacional da Administracdo. Além disso,
o valor global de R$ 6.500,00 ja inclui todos os custos logisticos (deslocamento, hospedagem e alimentacdo). Dividir o objeto poderia resultar em custos
superiores, pois a Administracdo perderia o beneficio da proposta all-inclusive oferecida pela contratada.

Conclusao

Portanto, em observancia ao Art. 47, II, da Lei n® 14.133/2021, a solucao serd contratada como item unico, visando assegurar a integridade técnica do
treinamento, a responsabilidade tinica pelo contetido exposto e a otimizacdo dos recursos publicos durante o EnADM 2026.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O item esta alinhado com a contratacéo e devidamente cadastrado ao PCA 2026 sob numero 158154-64
/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Conformidade Legal e Reducao de Riscos

Alinhamento com a Centralizacdao Patrimonial: Atendimento a obrigatoriedade legal de centralizacdo do controlo de bens méveis, conforme
as diretrizes dos 6rgdos de controlo e o novo regime da Lei n° 14.133/2021.

Mitigacdo de Inconsisténcias Contabeis: Reducéo do risco de divergéncias nos inventdrios que impactam diretamente o Balanco Geral da
Unido (BGU).

Seguranca Juridica: Minimizac&o de possiveis apontamentos em auditorias da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) relativos a gestao de ativos.

2. Eficiéncia Operacional e Técnica

Saneamento de Dados Eficaz: Capacitacdo técnica para realizar a limpeza e correcdo de dados dos sistemas legados, passo essencial para uma
migracdo bem-sucedida para o SIADS.

Integracao com o SIAFI: Garantia de que os registos patrimoniais reflitam corretamente na execucdo financeira e contébil do Instituto,
evitando "pendéncias" no sistema financeiro.

Dominio das Funcionalidades do Sistema: Conhecimento pratico das ferramentas de movimentac&o, baixa, depreciacdo e inventario dentro do
ambiente SIADS.

3. Impacto Institucional e Econéomico

Padronizacdo de Procedimentos: Como o treinamento ocorre durante 0 EnADM 2026, ele promove a uniformizagdo das préticas de
patriménio entre a Reitoria e os diversos campi do IFSP.

Otimizacdo de Recursos (Economicidade): Ao realizar um treinamento In Company para um grande grupo de servidores simultaneamente, o
IFSP economiza o valor que seria gasto com inscri¢des individuais, didrias e passagens para eventos externos.

Transferéncia de Conhecimento de Alto Nivel: Acesso direto a expertise de Gessé Ferreira Dias, profissional com experiéncia pratica na
Administracdo Federal, o que reduz a curva de aprendizado dos servidores e evita erros operacionais onerosos.

4. Governanca e Transparéncia

Melhoria na Gestao de Ativos: Maior controle sobre a vida ttil e a localizagdo dos bens do Instituto, facilitando o planeamento de futuras
aquisicdes e substituicoes.

Transparéncia Publica: Melhoria na fidedignidade das informag6es patrimoniais apresentadas a sociedade e aos 6rgdos de fiscalizagdo.
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Resumo do Valor Agregado

A contratagdo ndo entrega apenas uma palestra, mas sim uma solucdo estratégica de transi¢do sistémica. O maior beneficio é assegurar que o IFSP

realize a migracdo para o STADS com o menor indice de erro possivel, preservando a integridade do patriménio ptiblico e a regularidade das contas
institucionais.

13. Providencias a serem Adotadas

Sala e ambiente, no local do evento, que possibilite o curso presencial.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza do objeto — servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal — a contratagdo apresenta baixo impacto
ambiental, sendo classificada como uma atividade de consumo sustentavel de servigos

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROGERIO LUIZ DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/04/2026 as 10:19:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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