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INST.FED.DE SP/CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23440.002215.2025-48

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) tem sua sede administrativa (Reitoria) situada na cidade de Sdo Paulo, a Rua
Pedro Vicente, 625 - Canindé, Sdo Paulo/SP. Além da Reitoria, o Instituto compreende mais 42 campi em 39 cidades. A Instituicdo oferece cursos de
niveis médio, superior e pds-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, além de cursos de formacdo inicial e continuada, programas de
iniciacdo cientifica e tecnolégica, de fomento a projetos de pesquisa e inovagéo e a projetos de extensao.

Entende-se como Necessidades Educativas Especificas (NEE), as pessoas com necessidades educativas especificas referem-se a pessoas com deficiéncia
(Pcd), transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e transtornos ndo especificados. A legislacdo brasileira possui
dispositivos legais de ambito federal para garantir o atendimento adequado a pessoas com NEE, tais como: Lei 9.394/1996, de que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB); a Lei sobre o atendimento prioritario (Lei n.° 10.048/2000); a Lei da Acessibilidade (Lei n.° 10.098
/2000); a Lei de Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei n.° 10.436/2002); o Decreto n.° 5.296 /2004; o Decreto n.° 5.626/2005; a Lei do tradutor-
intérprete de Libras (Lei n.° 12.319/2010); a Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢oes federais de ensino
técnico de nivel médio; a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (Lei n.° 13.146 /2015); entre outros normativos legais. Sdo exemplos da eminente tentativa de
inclusdo social e promocgao da garantia de direitos por parte de institui¢des publicas e privadas.

O Artigo 5° da Lei 12.711/2012, traz que

Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por
curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporgdo ao total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacédo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o tltimo censo do IBGE.

Dessa forma, tal situacdo exige que a instituicdo de ensino se adeque para poder garantir a inclusdo de qualidade dos discentes com deficiéncia, como
prevé a LBI e a LDB. O artigo 59 da LDB determina que:

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo: (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas necessidades;

II - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

III - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢des adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os 6rgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.”

Assim, o presente instrumento busca estudar uma solucéo para possibilitar a Instituicdo o atendimento ao contexto estabelecido nas legislacdes acima,
proporcionando ao seu estudante todas as condi¢des necessarias a educagdo de qualidade, contemplando a contratacdo de servicos especializados no
apoio aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, conforme determina a LDB.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
NAPNE Thalita Alves dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaracdo que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos
servicos e que possui mdo de obra qualificada necessaria a prestagdo dos servigos objeto da licitacdo, conforme condicdes estabelecidas no termo de
referéncia.

4.2. A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptiblico ou privado
que comprove(m) que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servicos de natureza semelhante a do objeto ora licitado,
acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s) atestado(s).

4.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

4.3. Os servicos em questdo sdo de natureza continuada, conforme art. 106 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que sdo necessérios ao desempenho das
atribuicdes da Instituicdo, cuja interrupgao compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

4.4. Quanto a duragdo, o contrato tera vigéncia de 12 (meses), podendo vir a ser prorrogado por até 120 (cento e vinte) meses, conforme dispde o artigo
107, da Lei 14.133, de 2021, dada a complexidade da contratagdo, visto a quantidade de campi envolvidos, o nimero de postos e a demanda sazonal dos
servicos contratados, considerando que essa variagdo da demanda ocorre em fungdo da imprevisibilidade do quantitativo de alunos a serem atendidos a
cada periodo letivo, podendo esse periodo ser semestral ou anual, a depender do curso ofertado, observando-se que o periodo letivo, em regra, ndo se
encontra em apenas um ano de vigéncia contratual. Baseando-se no histérico de atendimento, para os cargos/func¢des cuja vigéncia é de 12 (doze) meses
possibilitard ainda que a CONTRATANTE possa realizar os ajustes necesséarios em relacdo ao quantitativo de postos contratados para atender as
necessidades demandadas por cada campus em cada periodo letivo, observando o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) para acréscimo ou
supressdo contratual, conforme prevé a alinea "b" do Inciso I, do Artigo 124, da Lei 14.133/2021.

4.5. Destaca-se que ndo h4 necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.6. A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) de cada categoria profissional empregada nos servicos sio: TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS - 2614-25, PSICOPEDAGOGO - 2392-15 e PSICOLOGO CLINICO - 2515-10

4.7. O fornecimento de mado de obra poderd ser em regime de dedicacdo exclusiva conforme a contratacdo para os cargos/funcdes elencados do
documento de formalizacdo de demanda, contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletr6nica.

4.8. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.9. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta

4.10. A execucdo dos servigos se dard nos hordrios estabelecidos pela Administragdo do Campus, totalizando 40 horas de trabalho semanais que deverdo
ser cumpridas de segunda a sexta-feira.

4.10.1. Caso haja necessidade de cumprimento de horarios em finais de semana ou, ainda, em feriados, a CONTRATADA devera ser
comunicada com 15 dias de antecedéncia para promover os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados, ndo havendo, para
tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

4.10.2. Os servicos poderdo ser, eventualmente, executados aos sabados, para atendimento as atividades académicas, desde que a carga horaria
semanal de trabalho do prestador de servico ndo ultrapasse as 40 horas previstas para o respectivo posto de trabalho e seja informado a

contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.10.3 O horério de execugdo das atividades podera ser alterado, desde que haja solicitagdo formal da Administragdo do Campus onde o servigo
estd sendo prestado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.11. O valor das tarifas de vales-transportes, para compor a planilha de formagao de precos, devera ser o estabelecido no decreto municipal ou resolugdo
dos 6rgaos reguladores.
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4.12 O licitante devera estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, situagdo que sera confirmada
por meio de consulta “on-line”. Bem como, serd consultado os sitios eletronicos ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); Lista de
Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. Para a
consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas as quatro ultimas citadas, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf. apps.tcu.gov.br/).

4.13. Declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitagdo inclusive na vigéncia do contrato, caso venha a ser contratado
pelo IFSP.

4.14. Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial emitida
nos ultimos 90 (noventa) dias contados a partir da data realizacdo da licitagdo; (servico continuado).

4.15. Declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

4.16. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de execugdo do servico, ou em um raio maximo de até 500 km de S&o Paulo - SP a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do
escritorio.

4.17. A formacéo e experiéncia dos profissionais deve ser exigida considerando que o exercicio de suas ocupagoes, conforme CBO e demais disposi¢des
contidas neste documento.

4.18. A mao de obra empregada deve estar em dia com as suas obrigacOes civis e militares e possuir atestado de saude fisica e mental e de bons
antecedentes.

4.19. Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instru¢do Normativa n® 05/2017 (Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo), no seu
Art. 1° aduz que os 6rgdos da Administracdo Ptblica, quando da contratacdo de servicos, os editais deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
préaticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos.

4.19.1. A empresa devera estabelecer ainda medidas de controle necessdrias a prestacdo dos servicos, através de elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e outros documentos previstos na legislacdo trabalhista e previdencidria, como o Programa de
Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).

4.19.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios nos trés primeiros meses da execucdo contratual, para
reducdo do consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; Dar
preferéncia ao uso de materiais classificados como sustentaveis, ou de origem de matéria prima sustentavel; Fazer uso racional de agua, de
energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

4.19.3. A Empresa devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; para o uso de inovagdes que reduzam a
pressdo sobre recursos naturais; origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos materiais empregados;

4.19.4 A empresa devera apresentar declaracdo de sustentabilidade em que se comprometa a cumprir todos os critérios de sustentabilidade
ambiental elencados neste documento. Essa Declaragdo fara parte dos documentos de habilitac&o.

4.20. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata o Inciso XIIIT do Art. 6° da Lei 14.133/2021 e o Decreto
n° 10.024/2019, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.21. Quanto a melhor solucdo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo ha restricdes limitadoras, a ndo ser a questdo da contratada dispor
de PREPOSTO NOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO para dirimir diividas dos seus empregados e também do 6rgdo contratante, no tempo
hébil, havendo um canal de comunicagdo imediato (telefone ou internet) para o caso de sanar dividas urgentes e imprescindiveis.

4.22. Serd adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminuicdo de riscos da execugdo do contrato, conforme inciso I do
paragrafo 1° do Art. 18 da IN n° 05/2017.

4.23. Por ser classificado como servico comum, a contratacdo ndo envolvera transferéncia de conhecimento, tecnologias ou técnicas empregadas, nem
licenciamento de direito de uso ou de exploragdo de criagdo protegida.

4.24. Os funcionarios serdo identificados com crachd da empresa contratada, contemplando no minimo o nome do funcionério, matricula do funcionario
junto a empresa ou CPF, nome da empresa contratada e n° do contrato junto ao IFSP, devendo o mesmo ser fornecido pela empresa contratada.
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5. Levantamento de Mercado

Inicialmente, foi realizado uma pesquisa em sites de buscas objetivando-se encontrar atas de registro de preco que regiam sobre a contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos. Encontrou-se o Pregdo Eletronico n° 07/2021 do IFRN que buscava contratar alguns profissionais. Utilizou-se
como referéncia e realizando-se adequagdes nos itens e pontos necessarios. Diferentemente da solucdo adotada no IFRN, esse ETP visa realizar o estudo
e demonstrar a viabilidade técnico-financeira para a contratagdo dos profissionais de apoio ao Aluno com Necessidades Especiais Especificas.

A partir da pesquisa realizada, verificou-se como principais solu¢des encontradas, a contratacdo de empresa especializada para prestar os seguintes
servicos: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS - 2614-25, PSICOPEDAGOGO - 2392-15 e PSICOLOGO CLINICO - 2515-10, cédigo CATMAT
5380

6. Descricao da solucdao como um todo

Solicitou-se que os responséaveis, juntamente com o Niuicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) elencasse a
estimativa de horas mensais para a necessidade dos cargos: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS - 2614-25, PSICOPEDAGOGO - 2392-15
e PSICOLOGO CLINICO - 2515-10.

Esses profissionais deverdo exercer suas atribui¢des nos horarios definidos para o posto de servigo ocupado e deverdo desenvolver as atividades
relacionadas abaixo:

PSICOLOGO CLiNICO

FORMACAO

Graduacao em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho seré4 de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da institui¢do, podendo
ainda ser necessdria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

I - Desenvolver e aplicar intervencoes psicologicas com estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento
(como TDAH e TEA), dislexia, dislalia, Transtorno Afetivo Bipolar (TAB), Transtorno de personalidade Borderline (TPB) e Transtorno Mental;

II — Atuar de forma integrada ao processo pedagégico, promovendo o desenvolvimento académico, emocional e social dos estudantes por meio de
atividades adaptadas, sessdes de apoio, estratégias de autorregulacdo e treino de habilidades sociais;

IIT — Manter flexibilidade de horéarios, preferencialmente em contraturno escolar, a fim de viabilizar os atendimentos conforme as necessidades
individuais dos estudantes e suas familias;

IV — Oferecer intervengdes psicoterapicas breves e apoio emocional;

V - Promover agOes de prevencdo e cuidado em saide mental, articuladas com a equipe pedagégica e o NAPNE;

VI - Orientar familiares e professores sobre estratégias de enfrentamento e autorregulacdo emocional;

VII - Contribuir para o desenvolvimento socioemocional e académico dos estudantes;

VIII - Participar de reunides interdisciplinares e a¢cdes de formacado continuada para servidores;

XIV - Elaborar relatérios psicolégicos e pareceres técnicos conforme as normativas do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

X - Garantir o sigilo profissional, conforme o Cédigo de Etica do Psicélogo;

XI - Monitorar o progresso dos estudantes ao longo do semestre letivo, realizando ajustes nas interven¢des quando necessario;

XII - Participar de reunides periddicas com familiares e equipe pedagdgica, com o objetivo de discutir avancos, dificuldades e estratégias de apoio;
XIII - Oferecer orientagdes psicolégicas individualizadas e/ou coletivas a pais, responsaveis e professores, por meio de atendimentos, palestras, oficinas
e encontros formativos;

XIV - Manter registros sistematicos de todas as a¢des realizadas, garantindo a transparéncia e a adequada prestacao de contas dos servigos;

XV - Elaborar relatérios técnicos individualizados ao final de cada periodo de atendimento, contendo histérico de intervengdes, evolucdo do estudante e
orientagdes futuras;

XVI - Propor e elaborar plano de transicdo ao término do contrato, garantindo a continuidade do atendimento e o repasse de informacdes e praticas a
equipe da instituicdo;

XVII - Produzir relatério final de encerramento, consolidando os resultados obtidos, praticas exitosas e recomendagOes para futuras contratagdes;
XVIII - Executar outras atividades de natureza semelhante e compativeis com a funcéo e com o ambiente organizacional.

PSICOPEDAGOGO

FORMACAO

Formac@o em nivel superior em Licenciatura ou Pedagogia ou Psicologia, com pds-graduacdo em Psicopedagogia com registro no MEC.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho seréa de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da institui¢ao, podendo
ainda ser necessdria a participacao do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.
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ATRIBUICOES

I — Desenvolver e aplicar intervencdes psicopedagdgicas com estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, transtornos do
neurodesenvolvimento (como TDAH e TEA), dislexia, dislalia, entre outros;

IT — Atuar de forma integrada ao processo pedagégico, promovendo o desenvolvimento académico, emocional e social dos estudantes por meio de
atividades adaptadas, sessoes de apoio, estratégias de autorregulacdo e treino de habilidades sociais

IIT — Manter flexibilidade de horérios, preferencialmente em contraturno escolar, a fim de viabilizar os atendimentos conforme as necessidades
individuais dos estudantes e suas familias;

IV — Utilizar recursos pedagogicos acessiveis e tecnologias assistivas, de acordo com as especificidades de cada caso, para favorecer a participacdo plena
dos estudantes nas atividades escolares;

V - Organizar grupos de apoio e oficinas inclusivas, promovendo a socializagdo, integracdo e o fortalecimento da autoestima dos estudantes;

VI - Utilizar ferramentas de comunicacéo online para facilitar a troca de informacdes entre equipe pedagégica, NAPNE e familiares;

VII - Apoiar os docentes na adaptagdo de aulas, atividades e avaliagdes, contribuindo com estratégias que favoregam o acesso ao curriculo e a efetiva
aprendizagem dos estudantes;

VIII - Monitorar o progresso dos estudantes ao longo do semestre letivo, realizando ajustes nas interven¢des quando necessario;

XIV - Participar de reunides periddicas com familiares e equipe pedagdgica, com o objetivo de discutir avancos, dificuldades e estratégias de apoio;

X - Oferecer orientacdes pedagogicas individualizadas e/ou coletivas a pais, responsaveis e professores, por meio de atendimentos, palestras, oficinas e
encontros formativos;

XI - Manter registros sistematicos de todas as a¢des realizadas, garantindo a transparéncia e a adequada prestacdo de contas dos servicos;

XII - Elaborar relatérios técnicos individualizados ao final de cada periodo de atendimento, contendo histérico de intervengdes, evolucao do estudante e
orientagdes futuras;

XIII - Propor e elaborar plano de transicdo ao término do contrato, garantindo a continuidade do atendimento e o repasse de informacoes e praticas a
equipe da instituicdo;

XIV - Produzir relatério final de encerramento, consolidando os resultados obtidos, préticas exitosas e recomendages para futuras contratagoes;

XV - Executar outras atividades de natureza semelhante e compativeis com a fungdo e com o ambiente organizacional.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

FORMACAO

Formacao em Curso Superior de Traducao e Interpretacao em LIBRAS / Lingua Portuguesa; ou Curso Superior em Letras com habilitagdo em tradugdo e
interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura, com Pés-Graduagao (lato sensu ou stricto sensu) na area de Traducdo e
Interpretacdo LIBRAS/Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura com certificagdo de proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS/Lingua
Portuguesa promovido por entidades representativas (FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS);

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho seré de 20 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da institui¢ao, podendo
ainda ser necessdria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal do TILSP.
ATRIBUICOES

I - Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, de forma presencial ou remota, nas modalidades: sinalizada, oral e escrita, e vice-
versa, intermediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes nos seguintes contextos:

a) aulas expositivas e praticas, atividades avaliativas, monitorias, estagios, atendimentos e demais atividades académicas e pedagogicas;

b) oficinas, palestras, semindrios, reunides, eventos institucionais e atividades culturais;

) processos seletivos e concursos publicos, quando solicitado e conforme a carga horaria semanal;

II — Traduzir textos diversos, como artigos, materiais didatico-pedagégicos, livros, videos, editais e comunicag0es institucionais, da Lingua Portuguesa
para Libras ou vice-versa;

IIT — Realizar estudo preliminar do contetdo curricular, apropriando-se dos materiais e conceitos especificos para garantir uma interpretacdo qualificada
e fiel ao contexto académico;

IV — Contribuir para o desenvolvimento da autonomia do estudante surdo durante o acompanhamento pedagégico;

V — Orientar docentes, equipes pedag6gicas e demais servidores sobre praticas acessiveis e estratégias de comunicacdo inclusiva que assegurem o direito
linguistico dos estudantes surdos;

VI — Atuar de forma articulada com o NAPNE, Coordenadoria Sociopedagégica, docentes, coordenagdes de curso, DAE e demais setores envolvidos no
processo educativo;

VII — Cumprir rigorosamente os horarios e atividades estabelecidas pela instituicdo, dentro da carga horaria semanal autorizada;

VIII — Acompanhar estudantes surdos em visitas técnicas e demais atividades externas previstas na organizacao curricular do curso, respeitando a carga
horaria;

IX — Participar de formacdes e reunides pedagégicas quando requisitado pela instituicao;

X — Auxiliar no monitoramento do progresso escolar do estudante surdo e comunicar ao NAPNE sempre que necessario, especialmente em casos que
demandem acdes de apoio;

XI — Apoiar o estudante na organizacdo de prazos académicos, quando pertinente ao processo de inclusdo e permanéncia;

XII — Atuar também na mediacdo comunicacional para servidores surdos ou com deficiéncia auditiva, quando solicitado, dentro da carga horéria semanal
prevista;

XIII — Contribuir com ag¢oes de promocdo da acessibilidade institucional, alinhadas as diretrizes inclusivas do IFSP;

XIV — Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com a fungdo e com as demandas organizacionais..

Acerca das vedagdes contidas no Artigo 3°, do Decreto 9.507/2018, tem-se que as atribui¢des dos profissionais contratados:
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a) sdo de cardter estritamente técnico e ndo envolvem tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle;

b) ndo colocam em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias da Instituicdo;
¢) ndo sdo relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de san¢do da Instituicdo; e

d) ndo serdo desenvolvidas por profissionais pertencentes a categoria funcional do Plano de Cargos e Carreiras do Técnico Administrativo em Educagdo
(PCCTAE) ou do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, abrangidos pelo IFSP.

Da vigéncia do contrato e ajustes no quantitativo dos postos:

O contrato tera vigéncia de 12 meses, dada a complexidade da contratagdo, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, observando-se o disposto
na Orientacdo Normativa n° 38, de 13 de dezembro de 2011. Observando-se o limite legal de 25% para acréscimo ou supressdo contratual, conforme
prevé o Artigo Art. 125, da Lei 14.133/2021, a contratante poderda realizar os ajustes necessarios em relacdo ao quantitativo de postos contratados para
atender as necessidades demandadas por cada campus em cada periodo letivo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quadro inicial de demanda foi elaborado pelo NAPNE (Nticleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas). Em seguida,
filtraram-se as necessidades evidentes, refazendo-se os célculos baseando-se nas estimativas pontuais de necessidades elencadas pela Diretoria de Ac¢des
Inclusivas - DAIN, da Pré-Reitoria de Ensino do IFSP.

O quadro final contendo as estimativas iniciais dos campus e o quadro final (a ser licitado), baseando-se na expertise dos membros da PRE, encontram-
se no Anexo I.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 150.171,60
A estimativa do valor encontra-se em anexo I, no arquivo denominado AEE-2023-FORMACAO-PRECOS-SIMPLIFICADO.

Dada a auséncia de convengdes coletivas que tratem especificamente dos profissionais demandados neste estudo técnico preliminar, para fins de
estabelecer um parametro de precos justos e adequados a formacdo dos profissionais que serdo contratados pela CONTRATADA, buscou-se modos de
estimar os valores (piso salarial) de cada profissional indicado neste estudo.

Realizando pesquisas quanto aos saldrios dos profissionais, identificamos o site www.salario.com.br, que dispde os saldrios de vdrias profissdes
atualmente em atividade no Brasil. O site utiliza de dados de origem no Novo CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, eSocial e
Empregador Web, divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS- CBO: 2614-25, profissionais com jornada de 20 horas semanais tém como piso o valor de
R$ 4.396,20. Para o cargo de PSICOPEDAGOGO - CBO: 2392-15, profissionais com jornada de 40 horas semanais tém como piso o valor de R$
4.396,20. Para o cargo de PSICOLOGO CLINICO - CBO: 2515-10, profissionais com jornada de 40 horas semanais tém como piso o valor de R$
4396,20.

Importante salientar que, em rapida pesquisa realizada na Internet em sites que precificam os salarios desses profissionais ou profissionais com
caracteristica similar de atuagdo, foi possivel verificar que os valores estabelecidos encontram-se dentro da média salarial informada. Justificando-se,
assim, que a estratégia adotada diante da dificuldade apresentada trata-se de boa solugdo, conforme pode ser percebido no anexo que traz a memoria de
calculo.

Informa-se que a planilha de custos e formacao de pregos (ANEXO VII-D, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018)
foi utilizada para chegar aos valores informados para cada profissdo e foram seguidas as “orientacdes gerais para planilha de custos e formagdo de
precos” constante do Portal de Compras do Governo Federal para chegar nos percentuais informados (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-
deconteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custose-formacao-de-precos). No que se refere as fardas e EPIs, os
precos estimativos informados nas planilhas de custos e formacdo de precos dos profissionais foram obtidos na por meio de consulta ao precos
praticados no Pregdo Eletronico n° 07/2021 do IFRN.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo seguird padrdo unico e uniforme.
Deste modo, os profissionais foram agrupados em um unico lote de forma a garantir economia de escala.

A contratacdo de uma tnica empresa para disponibilizacdo dos servigos objeto da presente demanda, garante atratividade ao pleito, o que direciona a
contratacdo para condi¢des mais vantajosas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé existéncia de contratagdes correlatas a esse contrato.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratagdo destes profissionais ja consta no PGC 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Constituicdo Federal, em seu Artigo 208, inciso III, assegura as pessoas com deficiéncia o atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino. Nesse sentido, 0 Conselho Nacional do Ministério Publico[1] traz que "o atendimento educacional especializado deve ser
entendido como o conjunto de técnicas ou estratégias de acessibilidade a educacao que tem como objetivo oferecer subsidios para uma efetiva inclusdao
escolar de alunos com deficiéncia” (CNMP, 2016) .

A Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — amplia esse entendimento e a obrigacdo para o Estado, quando inclui que
“atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino”.

A Lei de Acessibilidade n°. 10.098/2000 e o Decreto n°. 5.296/2004, que regulamenta a referida Lei, determinam que as institui¢cdes ptblicas e privadas
devem promover a eliminagdo de barreiras para o atendimento a pessoas “portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida” e estabelecer
mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicagdo e a sinalizagcdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e
com dificuldade de comunicacgdo.

Visando assegurar e promover, “em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusdo social e cidadania”, a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) —
define as barreiras enfrentadas no cotidiano das pessoas com deficiéncia,

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem como o
g0z0, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagao,
ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulacdo com seguranga, entre outros [...].

Assim, é dever da Escola Ptiblica promover os esforcos necessérios a sua eliminagdo ou diminuic&o.

Nesse sentido, com essa contratacdo o IFSP busca assegurar o atendimento aos seus estudantes e a sociedade como um todo; fortalecer as politicas
Inclusivas e afirmativas; e desenvolver agdes que garantam a inclusdo social das pessoas com necessidades educacionais especificas. Conforme prevé a
legislacdo, espera-se romper as diversas barreiras existentes quanto a utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); a utilizacdo do Braille; ao apoio
psicopedagégico; e ao oferecimento das assisténcias necessarias ao cotidiano escolar aos alunos com deficiéncia ou com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, atendendo, assim, as varias determinac¢des legais, constitucionais e infraconstitucionais, além do
Planejamento Estratégico e o Projeto Politico Pedag6gico do IFSP, quando busca garantir o cumprimento da sua Fungdo Social:

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFSP), historicamente, constitui-se como espaco formativo no
ambito da educacdo e do ensino profissionalizante, acompanhando os processos de transformag¢do no mundo do ensino e
do trabalho, com a perspectiva de diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil. Neste sentido, busca construir uma
préxis educativa que contribua para a inser¢do social, para a formacao integradora e para a producdo do conhecimento.
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[1] “o CNMP tem como objetivo imprimir uma visdo nacional ao MP. Ao Conselho cabe orientar e fiscalizar todos os ramos do MP brasileiro: o
Ministério Publico da Unido (MPU), que é composto pelo Ministério Piblico Federal (MPF), Ministério Publico Militar (MPM), Ministério Ptblico do
Trabalho (MPT) e do Distrito Federal e Territérios (MPDFT); e o Ministério Publico dos Estados (MPE).” (https://www. cnmp.mp.br/portal/institucional
/o-cnmp/apresentacao)

13. Providéncias a serem Adotadas
Devera ser nomeado um servidor para ser o gestor do contrato. Devera ser nomeado um fiscal administrativo e um fiscal técnico do contrato.
O gestor e os fiscais administrativos e técnicos deverdo ser servidores capacitados ou deverdo ter a capacitagdo antes do inicio do contrato.
O fiscal do contrato ou o representante da Administracdo responsavel onde o servigo sera prestado devera apresentar a empresa vencedora, 0
cronograma das atividades didrias de cada servico bem como a necessidade de mdo de obra para cada atividade, para que possam ser definidas as

escalas de trabalho por turno.
® A Administragdo deverd acordar com a empresa contratada o cronograma de visita do preposto, assim como, solicitar os meios de contato desse.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1.Devido a natureza da contratacdo em tela, que envolve contratagdo de servigos especializados no apoio aos estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o qual ndo demanda, a principio, a utilizacdo de equipamentos ou materiais informa-se
que ndo foram identificados possiveis impactos ambientais decorrentes dos servigos prestados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel uma vez que estd prevista no PCA 2026 e o campus possui alunos que necessitam dos atendimentos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FELIPE JULIANO GOMES SILVA DOMINGUES

Agente de contratagdo

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 19/02/2026 as 14:36:21.
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