ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ELABORACAO DA PROPOSTA

a) O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

b) Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicdvel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

c) E de responsabilidade da licitante a indicagdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu
enquadramento sindical ou, em caso de vinculagdo sindical plirima, norma coletiva de trabalho que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo,

observadas categorias profissionais diferenciadas e eventual aplicacdo de beneficios da categoria
d) Em conformidade com o Acérddo TCU n2 1207/2024-Plenario e o Decreto n? 12.174/2024, somente

serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou
superiores aos orgados pela Administragdo para os custos minimos relevantes (saldrio-base e adicionais,

auxilio-alimentacao e beneficios aue contemplem todos os trabalhadores). conforme o subitem "Forma de
e) Ndo se admitird proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,

incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatdrio da licitagdo nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os

quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.
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guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém o subdimensionamento intencional apds o erro ser
acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos decorrentes
de aplicagdo de lei, sentenga normativa, acordo coletivo, convengao coletiva ou outros instrumentos legais,
tornard o item presumivelmente inexequivel e podera implicar em desclassificagdo da proposta se
desacompanhado de documentagdao comprobatdria de isengdo, prestagdo alternativa ou outro tipo de

| POV  PIG PIQ I Joy P PRI S R D - P BT PR S PP DR P DG U IR (o U

g) Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
exemplo do regime do Lucro Real, a previsao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses. Para tanto, sera exigida a comprovagdao pela
apresenta¢do de documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS /PASEP e COFINS dos

ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da licitacdo, ou outro meio habil guando da apresentacado da sua
h) Considerando que sera adotada a Conta Vinculada como ferramenta de mitigagdo dos riscos trabalhistas,

a licitante devera consignar obrigatoriamente em sua planilha, os percentuais incidentes sobre a
remuneragao previstos na IN 05/2017 e no Caderno Técnico de Logistica sobre Conta Depésito Vinculada
bloqueada para movimentagdo da SEGES/MP, visto que durante a execugdo do contrato estes serdo os

percentuais a serem aplicados sobre a remuneracao e retidos das notas fiscais para depdsito na conta
i) Caso a licitante utilize percentuais diferentes dos previstos pela Administragcdo na Planilha de Custos e

Formagdo de Precos (Anexo Il do Termo de Referéncia), para os custos relativos a eventos futuros e
incertos, a exemplo do aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, auséncias por doenga, licenga
maternidade, licenga paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, deverd apresentar a
memdria de cdlculo utilizada e metodologia empregada, podendo ser recusadas pela Administragdo caso
nao sejam coerentes matematicamente ou ndao comprovem a exequibilidade minima para cobrir os custos
j) Durante a execugao do contrato, os custos indicados no subitem acima poderdo ser reduzidos ou zerados
em negociacao entre as partes, com base nas ocorréncias registradas durante a execugao.




k) O licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho” do submddulo 2.2 da planilha de custos
e formacdo de pregcos com base na multiplicacdo do percentual do RAT de sua atividade preponderante
pelo percentual do seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,

mediante apresentacdo do Extrato FAP ou outro documento apto a fazé-lo.
[) A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e nao o fizer,

estard sujeita a desclassificagao.
m) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta . A

planilha podera ser ajustada pelo fornecedor , no prazo indicado pelo sistema pelo pregoeiro , desde que
nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

n) Apds a aceitagdo da planilha de custos e formacao de precos, a licitante sera convocada no sistema para
negociar os valores com a finalidade de ajustar o valor final do lance ao valor aceito da planilha de custos.

o) Cumpre salientar que ndo serdo aceitos nas propostas custos previstos na CCT ou ACT cuja redagdo do
instrumento coletivo apontam para oneracdo exclusiva do tomador ou administragdo publica, sendo
vedada a assunc¢do pela Administragcdo, conforme §29, art. 135 da Lei n? 14.133/2021, bem como no

paragrafo Unico. Art. 62 da IN SEGES n2 5/2017 e Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU e outros
p) No preenchimento da planilha, preencher somente os campos destacados em amarelo uma vez que a

planilha esta automatizada.
g) Para os itens pagos conforme demanda (itens 2 a 5), os precos unitarios ofertados ndo poderdo ser

superiores aos precos unitarios estimados nesta Planilha, sob pena de desclassificacao, facultada a
r) Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026): o valor de RS 526,64 por dependente, com incidéncia

de 20% (RS 105,33 por empregado), é fixo e ndo pode ser alterado na proposta; podem variar apenas os
s) As produtividades destinam-se a formacdo do preco por m? (Tabela de Conversdo). A adocdo de

produtividades maiores, ainda gue dentro das faixas de referéncia, ndo afasta a exigéncia de que o valor




ANEXO - MODELO DE PROPOSTA

A. IDENTIFICAGAO
RAZAO SOCIAL: [CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:
DADOS BANCARIOS:
REPRESENTANTE LEGAL: (NOME, RG E CPF)
TELEFONE:
E-MAIL:

B. ITENS DA PROPOSTA

Prestagdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e
conservagdo, a serem prestados nas dependéncias do
1 |IFSP Campus Piracicaba, conforme area, produtividade e R$ 50.278,06 | R$ 603.336,70
conversdo de valor por m? previstos na "Tabela de
Conversdo m?" - CATSER: 24023

Materiais e Utensilios de Limpeza (pagos conforme
2 |demanda) - detalhes dos itens, descri¢do, unidades, R$ 11.421,43 | R$ 137.057,17
quantidades constantes em tabela especifica.

Prestacdo de servicos de limpeza de vidro e brise de
aluminio (pagos conforme demanda) - conforme area, | Més 12

o (pag " ) - conform R$ 6.020,60
produtividade e conversdo de valor por m? previstos na

"Tabela de Conversdo m?" - CATSER: 24023

Prestacdo de servigos de limpeza de reservatérios de
3 f d da) - detalhes dos itens,
agua '(pNagos _con orme er_nan a) - detalhes dos itens R$ 3.113.33
descrigdo, unidades, quantidades constantes em tabela

especifica.

Servigos extraordindrios sob demanda: horas extras em

eventos no Campus e eventos institucionais do IFSP em
. P e e R$ 6.509,05
locais externos no municipio (valor minimo da CCT,

clausula 82) e adicional noturno sobre as horas extras no
TOTAL GERAL-ITENS1AS5 RS 61.699,49| RS 756.036,85

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo de 60 dias)

OBSERVACAO:

1) Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos, todas as despesas com a mao de obra a ser
utilizada, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto e que influenciem na formagdo dos pregos desta proposta.

2) A metragem dos itens foi arredondada uma vez que o Sistema Comprasnet ndo permite a inser¢do de quantidade com casas decimais, o que
causaria transtornos na aceitagdo da proposta uma vez que o valor da planilha ndo seria igual ao langado no sistema.

[Cidade], [Data] de [Més] de [Ano]

(Assinatura do Representante Legal)
[Nome e CPF do Representante Legal]




PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - IFSP CAMPUS PIRACICABA

Area a ser considerada
para calculo do numero

Tipo de area de serventes, em m?
Total
TOTAL 10.003
1 - AREAS INTERNAS 7.550,00
Pisos frios (alunos): Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, cerdmica, 3.677.00
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. T
Pisos frios (administrativos): Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, 200.00
ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. !
Laboratdrios: Caracteristicas - aquelas destinadas exclusivamente para atividades de pesquisa 22400
e/ou anélises laboratoriais. !
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as areas como 1.525 00
sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados T
Almoxarifado/galpdes: Caracteristicas — aquelas utilizadas para depdsitos/estoque/guarda de 100.00
materiais diversos. !
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualquer tipo de 340,00
revestimento !
Oficinas: Caracteristicas — aquelas destinadas a executar servigos de reparos, manutengdo de 884,00

maquinas, equipamentos, materiais, etc.
2 - AREAS EXTERNAS 2.453,00
Varrigdo de passeios e arruamentos: Caracteristicas — aquelas destinadas a estacionamentos

(inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas circunscritas nas 1.600,00
dependéncias do contratante.
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: Caracteristicas — aquelas areas

circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, cerdmica, etc. revestidas 853,00
de forragdo ou carpete

Area a ser considerada
Tipo de area (esquadrias com e sem exposi¢do de riscos) (Limpador de Vidros) em
mZ

Total

TOTAL 1.600

3 - ESQUADRIAS

Face interna sem exposicdo a situagdo de risco 450,00
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 450,00
Face interna com exposigdo a situagdo de risco 100,00
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 100,00
Fachadas (brise de aluminio) 500,00

Legislacdo de referéncia: Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO vers3o 1.0 de abril de 2014.

ConsideragGes: O levantamento das areas foi baseado em apuragdo de areas na planta do imével




TABELA DE PRODUTIVIDADE ADOTADA PELA ADMINISTRACAO - IFSP PIRACIC

Faixa de
Produtividade por | Produtividade que
q . servente adota da dispensa Frequéncia
Tipo de drea - ~ - s
pela Administragdo comprovagao de /periodicidade
(m?)* exequibilidade da
proposta**
1 - AREAS INTERNAS m? m?
. . Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Pisos frios (alunos) 1000 800 a 1200 . . . . .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
. . . . Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Pisos frios (administrativos) 1000 800 a 1200 . . . .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Laboratérios 400 360 a 450 . - o .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
P . . . Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 1260 1000 a 1500 . - o .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
. . Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Almoxarifado/galp&es 2000 1500 a 2500 . - . .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
Didria, das 6h as 21h de segunda a sexta, conforme
Banheiros 250 200 a 300 . - & . .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
- Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Oficinas 1390 1200 a 1800 . - o .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
2 - AREAS EXTERNAS
- . Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Varrigdo de passeios e arruamentos 8000 6000 a 9000 . - o .
metodologia de referéncia da Descrigdo dos servigos
Didria, semanal e mensal conforme descrito na
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 2000 1800 a 2700 . - o .
metodologia de referéncia da Descri¢do dos servigos
3 - ESQUADRIAS E FACHADAS
. - . - . Trimestral conforme descrito na metodologia de
Face interna sem exposicdo a situagdo de risco 300 300 a 380 L o )
referéncia da Descrigdo dos servigos
- . N . Trimestral conforme descrito na metodologia de
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 300 300 a 380 L o )
referéncia da Descrigdo dos servigos
. . . - . Semestral conforme descrito na metodologia de
Face interna com exposi¢do a situagdo de risco 300 300 a 380 . . .
referéncia da Descrigdo dos servigos
. . N . Semestral conforme descrito na metodologia de
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 130 130a 160 . . .
referéncia da Descrigdo dos servigos
. L. Anual conforme descrito na metodologia de
Fachadas (brise de aluminio) 130 130 a 160 . - )
referéncia da Descrigdo dos servigos

Observagdes:

* As produtividades adotadas situam-se dentro das faixas de referéncia do Caderno de Logistica "Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo" e
refletem as caracteristicas do Campus (salas de aula com uso intenso em trés turnos, oficinas e laboratdrios) e a experiéncia dos contratos anteriores.

** Conforme previsto na alinea "d" ,item 1, do Anexo VI-B da IN n2 05/2017, nos casos em que for apresentada proposta com produtividade fora da faixa
definida pela Administragdo, a licitante devera comprovar a exequibilidade da proposta por meio do envio de 1 ou mais atestado(s) de capacidade técnica que
comprovem a execugdo satisfatéria de contrato com a produtividade prevista na proposta, devendo o(s) atestado(s) ser(em) acompanhado(s) do(s) contrato(s),
proposta(s) ou outros documentos que comprovem a produtividade utilizada na contratagdo objeto do(s) atestado(s).

*** Equipe minima exigida: 5 Serventes de Limpeza, 2 Agentes de Higienizagdo e 1 Lider (8 profissionais). Independentemente do calculo por area, os requisitos
de cobertura - equipe a partir das 6h em todos os dias Uteis; higienizagdo dos sanitdrios das 6h as 21h, atividade exclusiva dos Agentes, que a executam com
prioridade e, de forma complementar, realizam as demais limpezas da mesma ocupagdo (CBO 5143-20), com adicional de insalubridade de 40% do saldrio
minimo federal aos dois (Siumula 448, 1l, do TST; NR-15, Anexo 14; art. 192 da CLT); atendimento aos sabados; limite de 8h diarias sem horas extras habituais - s
sdo atendidos com essa equipe, que constitui requisito da contratagdo (art. 18, §19, Ill, da Lei n2 14.133/2021) e ndo quantitativo de postos. Verificou-se que o




PRECO MENSAL UNITARI M* (metro quadrado) - IFSP PIRA

AREA INTERNA - Pisos Frios (alunos)

1 2 3 4 5 (4X5)
PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
b DR EERA MES** TRABALHO NO MES MES
(HORAS)
(1/M2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
1 _1
SERVENTE T 190,66 190,66 0,0010000000 5.877,27 5,88
- 1 1
LIDER 30 “x BEGE0 190,66 190,66 0,0000333333 6.235,38 0,21
TOTAL 6,09
AREA INTERNA - Pisos Frios (_ rativos)
1 2 3 4 5 (4X5)
hePEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE o0 190,66 190,66 0,0010000000 5.877,27 5,88
< _1 1
LIDER 30« W00 190,66 190,66 0,000033333 6.235,38 0,21
TOTAL 6,09
AREA INTERNA - Laboratérios
1 2 3 4 5 (4X5)
hePEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE %5 190,66 190,66 0,002500000 5.877,27 14,69
< _1 1
LIDER e 190,66 190,66 0,000083333 6.235,38 0,52
TOTAL 15,21
AREA INTERNA - Area com espacos livres
1 2 3 4 5 (4X5)
b PEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE e 114,40 190,66 0,000476207 5.877,27 2,80
P _1 1
LIDER 30 xS 114,40 190,66 0,000015874 6.235,38 0,10
TOTAL 2,90
AREA INTERNA - Almoxarifado/galpdes
1 2 3 4 5 (4X5)
b PEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE T 7,63 190,66 0,000020009 5.877,27 0,12
P _1 1
LIDER 30« BEGO0 7,63 190,66 0,000000667 6.235,38 0,00
TOTAL 0,12
AREA INTERNA - Banheiros
1 2 3 4 5 (4X5)
hePEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE e 190,66 190,66 0,004000000 7.321,05 29,28
P _1 1
LIDER 30« BED 190,66 190,66 0,000133333 6.235,38 0,83
TOTAL 30,12
AREA INTERNA - Oficinas
1 2 3 4 5 (4X5)
hePEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE B 190,66 190,66 0,000719424 5.877,27 4,23
¢ 1 1
LIDER 30« WEEE0 190,66 190,66 0,000023981 6.235,38 0,15
TOTAL 4,38
AREA EXTERNA - Varricio de p e arr
1 2 3 4 5 (4X5)
hePEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE T 7,63 190,66 0,000005002 5.877,27 0,03
p 1 1
LIDER 30« BEEE0 7,63 190,66 0,000000167 6.235,38 0,00
TOTAL 0,03
AREA EXTERNA - Pisos p: dos adjacentes/contiguos as edificacoes
1 2 3 4 5 (4X5)
hePEEmA PRODUTIVIDADE* | FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
_1 1
SERVENTE R0 76,26 190,66 0,0001999895 5.877,27 1,18
. _1 1
LIDER 30 B0 76,26 190,66 0,000006666 6.235,38 0,04
TOTAL 1,22
ESQUADRIA - Face interna sem exposicéo a situacdo de risco
1 2 | 3 | 4 | 5

(4X5)



MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
LIMPADOR DE 1 1
VIDRO 300 2,67 190,66 4,66217E-05 7.740,95 0,36
. _1 1
LIDER 30 % 300 2,67 190,66 0,000001554 6.235,38 0,01
TOTAL 0,37
ESQUADRIA - Face externa sem exposi¢io a situacio de risco
1 2 3 4 5 (4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
LIMPADOR DE 1 1
VIDRO 300 2,67 190,66 4,66217E-05 7.740,95 0,36
< 1 1
LIDER 30 % 300 2,67 190,66 0,000001554 6.235,38 0,01
TOTAL 0,37
ESQUADRIA - Face interna com exposicéo a situagio de risco
1 2 3 4 5 (4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
LIMPADOR DE 1 1
VIDRO 300 1,33 190,66 2,33108E-05 7.740,95 0,18
< 1 1
LIDER 30 % 300 1,33 190,66 0,000000777 6.235,38 0,00
TOTAL 0,19
ESQUADRIA - Face externa com exposicdo a situacio de risco
1 2 3 4 5 (4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
LIMPADOR DE 1 1
VIDRO 130 1,33 190,66 5,37942E-05 7.740,95 0,42
< 1 1
LIDER 30 % 130 1,33 190,66 0,000001793 6.235,38 0,01
TOTAL 0,43
FACHADAS - Brise de
1 2 3 4 5 (4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE* FREQUENCIA NO JORNADA DE = (1X2X3) PRECO HOMEM- SUB-TOTAL
MES** TRABALHO NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)
LIMPADOR DE 1 1
VIDRO 130 0,67 190,66 2,68971E-05 7.740,95 0,21
< 1 1
LIDER 30 % 130 0,67 190,66 0,000000897 6.235,38 0,01
TOTAL 0,21
Observagoes:

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverao ser adequados a nova situagao, bem como os

coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Freqiiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverio ser
adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

QUADRO RESUMO - TABELA DE CONVERSAO - VALOR POR M?

VALOR
QTD (m?) PROPOSTO POR | VALOR MENSAL ;’:;%‘;g;g?:l'
< PRODUTIVIDADE UNIDADE DE DO SERVICO (R$) .
TIPO DE AREA ADOTADA UNIDADE T 12 MESES (R$)
A B C=A*B D =C*12
Pisos frios (alunos) 1000 m? 3.677,00 R$ 6,09 R$ 22.374,98 R$ 268.499,77
Pisos frios (administrativos) 1000 m? 800,00 R$ 6,09 R$ 4.868,09 R$58.417,14
Laboratérios 400 m? 224,00 R$ 15,21 R$ 3.407,67 R$ 40.892,00
Areas com espacos livres - sagudo, hall e 1260 m? 1.525,00 R$ 2,90 R$4.419,11 R$53.029,32
Almoxarifado/galpdes 2000 m? 100,00 R$ 0,12 R$ 12,18 R$ 146,11
Banheiros 250 m? 340,00 R$ 30,12 R$ 10.239,30 R$ 122.871,60
Oficinas 1390 m? 884,00 R$ 4,38 R$ 3.869,96 R$ 46.439,52
Varri¢do de passeios e arruamentos 8000 m? 1.600,00 R$ 0,03 R$ 48,70 R$ 584,45
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 2
e ogif X 2000 m 853,00 R$ 1,22 R$ 1.038,07 R$ 12.456,80
as edificages
TOTAL AREA (m?) / Valor Unitério (m2) / Valor Mensal / Valor Global 10.003,00 R$ 50.278,06 R$ 603.336,70
LIMPEZA DE VIDRO E BRISE (SERVICO EVENTUAL)
F int ica ituagdo d
s fnierna sem exposigeo @ stuagso de 300 m? 450,00 R$ 0,37 R$ 166,76 R$2.001,17
F t ical ituagdo d
s exierna sem exposicso g sfuacto e 300 m? 450,00 R$ 0,37 R$ 166,76 R$2.001,17
fiaszz interna com exposi¢do a situagdo de 300 m? 100,00 R$0,19 RS 18,53 R$ 222,35
fiaszz externa com exposi¢do a situagdo de 130 m? 100,00 R$ 0,43 RS 42,76 R$ 513,12
Fachadas (brise de aluminio) 130 m? 500,00 R$0,21 R$ 106,90 R$ 1.282,80
TOTAL AREA (m?) / Valor Unitério (m2) / Valor Mensal / Valor Global 1.600,00 R$ 501,72 R$ 6.020,60
VERIFICACAO DE SUFICIENCIA PARA A EQUIPE MINIMA (5 Serventes + 2 Agentes + 1 Lider)
Custo mensal da equipe minima (valores da prépria planilha) 50.263,85
Valor mensal do item 1 (Tabela de Conversao) 50.278,06
Diferenca (deve ser igual ou superior a zero) 14,21

Situagdo

0bs: a licitante poderd alterar custos indiretos, lucro, tributos e encargos conforme seu regime, mas o valor mensal do item 1 deverd permanecer igual ou superior ao custo da equipe minima calculado com os valores da sua propria planilha.

ATENDE - valor suficiente para a equipe minima




PLANILHA DE CALCULO NUMERO DE SERVENTES - IFSP PIRACICABA

A B C D E F=(A/B)xE [G=F/30(Serv)
Tipo de 4rea Area a ser Produtividade por Numero de
considerada para servente adotada Frequéncia de horas Porcentagem do | Estimativa de n® | Estimativa de n°
calculo do niimero de | pela Administragdo ca trabalhadas no | més trabalhad de servent de encarregados
serventes m? (m?) més

1 - AREAS INTERNAS 7.550,00 *14 FERIADOS

Pisos frios (alunos) 3.677,00 1.000 DIARIA 190,66 100,00% 3,68 0,12
Pisos frios (administrativos) 800,00 1.000 DIARIA 190,66 100,00% 0,80 0,03
Laboratdrios 224,00 400 DIARIA 190,66 100,00% 0,56 0,02
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 1.525,00 1.260 3x SEMANA 114,40 60,00% 0,73 0,02
Almoxarifado/galpdes 100,00 2.000 MENSAL 7,63 4,00% 0,00 0,00
Banheiros 340,00 250 DIARIA (6H AS 21H) 190,66 100,00% 1,36 0,05
Oficinas 884,00 1.390 DIARIA 190,66 100,00% 0,64 0,02

2 - AREAS EXTERNAS 2.453,00

Varrigcdo de passeios e arruamentos 1.600,00 8.000 MENSAL 7,63 4,00% 0,01 0,00
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 853,00 2.000 2x SEMANA 76,26 40,00% 0,17 0,01
TOTAL 10.003 7,94 (13

3 - ESQUADRIAS 1.600,00

Face interna sem exposi¢do a situagdo de risco 450,00 300 TRIMESTRAL 2,67 1,40% 0,02 0,00
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 450,00 300 TRIMESTRAL 2,67 1,40% 0,02 0,00
Face interna com exposi¢do a situagdo de risco 100,00 300 SEMESTRAL 1,33 0,70% 0,00 0,00
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco 100,00 130 SEMESTRAL 1,33 0,70% 0,01 0,00
Fachadas (brise de aluminio) 500,00 130 ANUAL 0,67 0,35% 0,01 0,00

TOTAL DE SERVENTES / LIDER
TOTAL DE LIMPADOR DE VIDRO / LIDER

Observagoes:

1) O nimero de serventes devera ser arredondado para o numero inteiro posterior caso o resultado seja igual ou superior a 5 décimos, e para o numero inteiro anterior caso o resultado seja inferior a 5 décimos.

2) As metragens de "Esquadrias" ndo deverdo ser consideradas no calculo de serventes de limpeza uma vez que sera contratado item separado para a realizacdo da limpeza de tais areas, que serdo prestados por profissional da categoria de "Limpador de
vidros" ou por empresa especializada (subcontratada), para limpeza em locais com altura (NR35).

3) Equipe minima exigida: 5 Serventes de Limpeza, 2 Agentes de Higienizagdo e 1 Lider, decorrente dos requisitos de cobertura (ETP, itens 4.2 e 7). Verifica-se que o valor mensal pela Tabela de Conversio é suficiente para remunerar essa equipe (ver Quadro
Resumo e ETP, item 8).

4) Escala 5x2, maximo de 8h diarias: segunda a sexta das 6h as 21h. Manha (seg-sex 6h-15h): 1 Servente, 1 Agente e o Lider. Tarde (seg-sex 12h-21h): 2 Serventes e 1 Agente. Sabado (folga dom e seg): 2 Serventes - ter-sex 6h-15h e sab 6h-12h (15 min de
intervalo).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IFSP PIRACICABA

Orientacdes de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N¢
Pregao Eletrénico:
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentagdo da Proposta
B [Municipio/UF Piracicaba/SP
C Ano A.cordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SP005488/2026
Coletivo
D |N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Limpeza e Conservacao
Unidade de medida Area Total (m?)
Pisos frios (alunos) 3.677,00
Pisos frios (administrativos) 800,00
Laboratérios 224,00
Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 1.525,00
Quantidade Total a Contratar em func¢ao Almoxarlfadf)/ galpGes 100,00
da Unidade medida Banheiros 340,00
Oficinas 884,00
Varricao de passeios e arruamentos 1600,00
Pisos pav1mentados_ :fld]asentes/contlguos as 853,00
edificacdes
TOTAL 10003

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) . .
Limpeza e Conservacao

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.837,40

4  |Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente de Limpeza

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

7 |Regime Tributério




Dias trabalhados por més (escala 5x2: 5 dias de trabalho por

8 . ) . . 22
semana, inclusive a equipe de terca a sabado)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneracgio % Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.837,40
B Insalubridade R$ 0,00
C Outros 1
TOTAL DO MODULO 1 1.837,40
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 153,06
B Férias + Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 222,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 375,38
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 442,56
B Salario Educacio 2,50% 55,32
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 66,38
D SESC/SESI 1,50% 33,19
E SENAC/SENAI 1,00% 22,13
F SEBRAE 0,60% 13,28
G INCRA 0,20% 4,43
H FGTS 8,00% 177,02
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 814,30
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte - Desc. 6% do func. R$ 6,58| R$ 179,28
B |Vale Alimentagdo/Refeicio R$ 21,80| RS 479,60
B.1 |Desconto Auxilio Refei¢io -R$ 1,46 -R$ 32,12
B.2 |Cesta Basical (CCT, Clausula 14) R$ 151,91
C Auxilio Saude R$ 37,09
D |Cesta Basica Il (CCT, Clausula 16) R$ 315,00
E Beneficio Social Sindical R$ 16,75
¢ Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n? 147/2026: R$ 526,64) - R$ 10533
Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33) ’
G |Dia do Trabalhador (mais 1 tiquete refeicdo) R$ 21,80 1,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.254,65)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 375,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 814,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.254,65
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 2.444,34




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A |dias a cada ano de aviso prévio proporcional) - percentual relativo 0,460% 8,45
a composicdo de 12 meses "=(((1/30)*33)/12)*5%"
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,68
Aviso prévio trabalhado. Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia
C [acire.scido de 3_dias do primeiro ano e 3. dias a cada a_n(i de aviso 1.940% 35,65
prévio proporcional) - percentual relativo a composi¢cdo de 12
meses "=(7/30)/12"
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 13.12
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado (Conta 4,000% 73,50
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 131,39
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submddulo 2.1+Submaédulo 2.2+Multa do
3.100,58
FGTS)
Base de Calculo Férias: (Mddulo 1 + Submédulo 2.2) 2.651,70
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 42,96
B |Auséncias Legais 0,73% 22,63
C Licen¢a paternidade 0,02% 0,62
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,93
E Afastamento Maternidade 0,33% 10,23
F Outros 0,00% 1
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 77,37
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 77,37
4.2 |Intrajornada 0,00% 1
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 77,37
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 75,78
B Equipamentos (Depreciacdo/manutencdo) 82,11
C




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 232,4

B |LUCRO 10,00% 488,0

C PIS 0,65% 38,20
COFINS 3,00% 176,32
ISS 5,00% 293,86

A |Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.837,40
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.444.34
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,39
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 77,37
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 157,89

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.228,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IFSP PIRACICABA

Orientacdes de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N¢
Pregao Eletrénico:
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentagdo da Proposta
B [Municipio/UF Piracicaba/SP
C Ano A.cordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SP005488/2026
Coletivo
D |N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Limpeza e Conservacao
Unidade de medida Area Total (m?)
Pisos frios (alunos) 3.677,00
Pisos frios (administrativos) 800,00
Laboratérios 224,00
Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 1.525,00
Quantidade Total a Contratar em func¢ao Almoxarlfadf)/ galpGes 100,00
da Unidade medida Banheiros 340,00
Oficinas 884,00
Varricao de passeios e arruamentos 1600,00
Pisos pav1mentados_ :fld]asentes/contlguos as 853,00
edificacdes
TOTAL 10003

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) . .
Limpeza e Conservacao

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.837,40

4  |Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Higienizacao

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

7 |Regime Tributério




Dias trabalhados por més (escala 5x2: 5 dias de trabalho por

8 . ) . . 22
semana, inclusive a equipe de terca a sabado)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneracgio % Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.837,40
B |Insalubridade (40% do salario minimo - Simula 448, 11, TST) 40% R$ 648,40
C Outros 1
TOTAL DO MODULO 1 2.485,80
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 207,07
B Férias + Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 300,78
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 507,85
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 598,73
B Salario Educacio 2,50% 74,84
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 89,81
D |SESC/SESI 1,50% 44,9(
E SENAC/SENAI 1,00% 29,94
F SEBRAE 0,60% 17,96
G INCRA 0,20% 5,99
H FGTS 8,00% 239,49
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 1.101,66
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte - Desc. 6% do func. R$ 6,58| R$ 179,28
B |Vale Alimentagdo/Refeicio R$ 21,80| RS 479,60
B.1 |Desconto Auxilio Refei¢io -R$ 1,46 -R$ 32,12
B.2 |Cesta Basical (CCT, Clausula 14) R$ 151,91
C Auxilio Saude R$ 37,09
D |Cesta Basica Il (CCT, Clausula 16) R$ 315,00
E Beneficio Social Sindical R$ 16,75
¢ Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n? 147/2026: R$ 526,64) - R$ 10533
Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33) ’
G |Dia do Trabalhador (mais 1 tiquete refeicdo) R$ 21,80 1,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.254,65)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 507,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 1.101,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.254,65
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 2.864,16




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A |dias a cada ano de aviso prévio proporcional) - percentual relativo 0,460% 11,43
a composicdo de 12 meses "=(((1/30)*33)/12)*5%"
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,91
Aviso prévio trabalhado. Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia
C [acire.scido de 3_dias do primeiro ano e 3. dias a cada a_n(i de aviso 1.940% 48,22
prévio proporcional) - percentual relativo a composi¢cdo de 12
meses "=(7/30)/12"
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 17.75
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado (Conta 4,000% 99,43
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 177,75
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submddulo 2.1+Submaédulo 2.2+Multa do
4.194,74
FGTS)
Base de Calculo Férias: (Mddulo 1 + Submédulo 2.2) 3.587,46
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 58,172
B |Auséncias Legais 0,73% 30,62
C Licen¢a paternidade 0,02% 0,84
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,26
E Afastamento Maternidade 0,33% 13,84
F Outros 0,00% 1
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 104,68
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 104,68
4.2 |Intrajornada 0,00% 1
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 104,68
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 75,78
B Equipamentos (Depreciacdo/manutencdo) 82,11
C




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |CUSTOS INDIRETOS 5,00% 289,5

B |LUCRO 10,00% 607,9
C PIS 0,65% 47,59
COFINS 3,00% 219,63
ISS 5,00% 366,03
[ VALORDOMODULO6 [ 2365% | 153077
A |Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.485,80
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.864,16
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 177,75
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 104,68
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 157,89

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.530,77




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LIDER

Orientacdes de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N¢

Pregao Eletroénico:

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de Apresentagdo da Proposta

B [Municipio/UF Piracicaba/SP
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo
D |N2de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de servico Limpeza e Conservacao
Unidade de medida Area Total (m?)

Pisos frios (alunos) 3.677,00
Pisos frios (administrativos) 800,00
Laboratérios 224,00

Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 1.525,00
Almoxarifado/galpdes 100,00
Banheiros 340,00

Quantidade Total a Contratar em func¢ao
da Unidade medida

Oficinas 884,00

Varricdo de passeios e arruamentos 1600,00

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagdes
TOTAL 10003

853,00

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) . .
Limpeza e Conservacao

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.003,90

4  |Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Lider de Limpeza

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

7  |Regime Tributério




Dias trabalhados por més (escala 5x2: 5 dias de trabalho por

8 . ) . . 22
semana, inclusive a equipe de terca a sabado)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneracgio % Valor (R$)
A [Salario Base R$ 2.003,90
B Outros 1
TOTAL DO MODULO 1 2.003,90
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |13¢°salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 166,92
B Férias + Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 242,47
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 409,40
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 482,66
B Salario Educacio 2,50% 60,33
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 72,4(
D |SESC/SESI 1,50% 36,2(
E SENAC/SENAI 1,00% 24,13
F SEBRAE 0,60% 14,48
G INCRA 0,20% 4,83
H FGTS 8,00% 193,04
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 888,09
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte - Desc. 6% do func. R$ 6,58| R$ 169,29
B |Vale Alimentagdo/Refeicio R$ 21,80| RS 479,60
B.1 |Desconto Auxilio Refei¢io -R$ 1,46| -R$ 32,12
B.2 |Cesta Basical (CCT, Clausula 14) R$ 151,91
C Auxilio Saude R$ 37,09
D |Cesta Basica Il (CCT, Clausula 16) R$ 315,00
E Beneficio Social Sindical R$ 16,75
r Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n? 147/2026: R$ 526,64) - R$ 10533
Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33) ’
G |Dia do Trabalhador (mais 1 tiquete refeicdo) R$ 21,80 1,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.244,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 409,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 888,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.244,66
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 2.542,15




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A |dias a cada ano de aviso prévio proporcional) - percentual relativo 0,460% 9,22
a composicdo de 12 meses "=(((1/30)*33)/12)*5%"
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,037% 0,74
Aviso prévio trabalhado. Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia
C [acire.scido de 3_dias do primeiro ano e 3. dias a cada a_n(i de aviso 1.940% 38,88
prévio proporcional) - percentual relativo a composi¢cdo de 12
meses "=(7/30)/12"
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 1431
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado (Conta 4,000% 80,16
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 143,29
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submddulo 2.1+Submaédulo 2.2+Multa do
3.381,55
FGTS)
Base de Calculo Férias: (Mddulo 1 + Submédulo 2.2) 2.891,99
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 46,85
B |Auséncias Legais 0,73% 24,69
C Licen¢a paternidade 0,02% 0,68
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,01
E Afastamento Maternidade 0,33% 11,16
F Outros 0,00% 1
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 84,39
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 84,39
4.2 |Intrajornada 0,00% 1
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 84,39
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 75,78
B Equipamentos (Depreciacdo/manutencdo) 82,11
C




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |CUSTOS INDIRETOS 5,00%
B |LUCRO 10,00%
C PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

A |Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.003,90
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.542,15
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,29
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 84,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 157,89

Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.303,76




COMPOSICAO DE PREGOS - UNIFORMES (SERVENTE, AGENTE DE HIGIENIZAGAO E LIDER) - IFSP PIRACICABA

UNIFORME - SERVENTE, AGENTE DE HIGIENIZACAO E LIDER (2 conjuntos completos no 12 més - CCT, cl. 522; troca anual)

Nre Item Unidade TG Valor unitario | Valor Total
Anual
1 Calgas tipo pijama em brim/sarja com bolsos laterais e traseiros UNID 2 R$ 58,27 | R$ 116,53
2 Camisetas 100% algoddo, manga CURTA e gola careca UNID 4 R$ 28,70 | R$ 114,80
3 Camisetas 100% algoddo, manga LONGA e gola careca UNID 2 R$ 35,10 | R$ 70,20
4 Jaqueta de frio ou japona com ziper na frente e bolsos laterais em nylon ou brim UNID 1 R$ 169,97 | R$ 169,97
5 Blusa moletom, manga LONGA, gola careca, com 2 bolsos UNID 1 R$ 64,77 | R$ 64,77
6 Sapato preto com solado antiderrapante preto PAR 2 R$ 99,11 | R$ 198,22
7 Meias de algodao/poliamida/elastodieno, cano médio PAR 10 R$ 16,03 | R$ 160,33
8 Cracha de identificagao funcional em PVC com foto 3x4 e identificagao UNID 1 R$ 1459 | R$ 14,59
completa
Total R$ 909,41
Kits anuais (as quantidades ja correspondem a 2 conjuntos completos) 1
Total (12 meses) R$ 909,41
Total mensal por funcionario R$ 75,78




COMPOSICAO DE PRECOS - EQUIPAMENTOS (DEPRECIACAO) - SERVENTE - IFSP PIRACI

Percentual
PRECO iy o - = % CUSTO TOTAL -
5 UNIDADE QTD P Custo Total (Q |depreciavel (90% |Valor depreciavel | VIDA UTIL DEPRECIACAO  |[MANUTENCAO =
RELACEODEJEQUIBAMENEOS [0} @ UN'('I';‘;';"’ xPU) (CTM) | -valorresidual | (CTMXTAD) | (VU)(meses)|(CTMxTAD)/VU| (CTM x 0,5%)* Dﬁ‘;‘;ff;gﬁ“?g
de 10%) (TAD) (e
1 |Lavadora/Desentupidora de Alta Pressao 2200W 110V; Referéncia: WAP 4100 ou similar Unid. 2 R$  1.482,96 | R$ 2.965,92 90% R$ 2.669,33 120 R$ 22,24 | R$ 14,83 | R$ 37,07
2 |Kit carrinho para limpeza profissional; Referéncia: Bralimpia NYKTO03 ou similar Unid. 4 R$  1.553,06 | R$ 6.212,24 90% R$ 5.591,02 60 R$ 93,18 | R$ 31,06 | R$ 124,24
Escada de aluminio com até 2 m de altura (6 a 7 degraus), com sapatas antiderrapantes, para servigos ao . o,
3 alcance (vedado trabalho em altura acima de 2 m no item 1 - NR-35) Unid. ! %) 200 | g 20513 90% RS 184,62 60 R$ 308 | RS 103 | RS 410
4 |Extensédo Telescopica em 3 estagios, alcance aproximado de 9 metros; Referéncia: Bralimpia EX900 ou similar Unid. 1 R$ 486,37 | R$ 486,37 90% R$ 437,73 60 R$ 7,30 | R$ 2,43 | R$ 9,73
Tanquinho de lavar roupas, capacidade minima 10kg, semiautomatico 110V-127V; Referéncias: Britania BLRO3; . o,
5 Suggar Lavamax LE1021BR; Mueller MLT10C ou similares. Unid. ! L) podel| ¥ 52975 90% R$ 476,78 120 RS 397 | RS 265 | RS 6,62
6 té\saf;l:udsim?:fpas, cor branca, capacidade minima 17kg, 110V-127V, cesto em inox; Referéncia: Electrolux Unid. 1 R$  2.641,59 | RS 2.641,59 90% RS 237743 120 R$ 19,81 | R$ 13,21 | R$ 33,02
7 g?rggg;ﬁficélztgzd;nrﬁr:: plastico injetado, cor preta, capacidade 1000 (mil) litros; Referéncia: Gruplast Unidade 2 R$  1.55875| RS 3117,50 90% RS 2.805,75 60 R$ 46,76 | R$ 15,59 | R$ 62,35
8 |Lavadora/Secadora de piso elétrica, 1100W, 510 MM, 50L, 110V; Referéncia: BD 50/50 C Classic ou similar Unidade 2 R$ 15.190,00 | R$  30.380,00 90% R$ 27.342,00 120 R$ 227,85 | R$ 151,90 | R$ 379,75
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS | RS 656,89
N2 DE SERVENTES 8
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS POR SERVENTE | RS 82,11

* Manutengdo de Equipamentos: O valor do insumo Manutengio de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Composi¢des de Pregos para Or¢amentagio, publicagdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizag¢ao, em média,
de 83h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003:

M=kx 83 xV0/VU, onde:

M = custo de manuteng¢do mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT - Manual de Custos Rodovidrios -

Volume 1, pagina 83);

VU = Vida Util = 10.000 horas

V0 = Valor de aquisi¢do do equipamento

Assim:

Manutengio Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.;




TERIAIS E UTENSILIOS DE LIMPEZA - IFSP PIRA!

RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA Unidade Marca | Qtd:-Mensal | Qtd-Anual | . oisrio |valor Total Mensal|  Valor Total Anual
estimada estimada
Agua Sanitaria - Solugdo de hipoclorito de sédio, teor d
1 |"eud>anitaria->olucdo de hipoclorito de sodlo, teor 0e | o 5 jitros 3 36 R$ 14,25 | R$ 42,75 | R$ 513,00
cloro ativo 2,0 a 2,5%, uso geral
Alcool etilico hidratado, 70° INPM, agdo antissépti
o |Aicool etilico hidratado, » 640 antisseplica, | b asco 1 litro 3 36 R$ 1091 | R$ 32,73 | R$ 392,76
conforme RDC Anvisa
Cera liquida incol tobrilho, i bilizant
3 | ~€rafiquida incolor, autobriino, impermeabllizante, para | .14, 5 jitros 2 24 R$ 54,82 | R$ 109,64 | R$ 1.315,68
pisos frios
Gel a b de cl ti Icali do bactericid
4 |€ @ base e cloro ativo, alcalino, agdo baclericida, | o2, 5 jitros 20 240 R$ 70,90 | R$ 1.418,00 | RS 17.016,00
limpeza pesada
Desinfetante liquid trad do bactericid
5 |Pesintetante fiquido. concentrado, agao baclericida | o 4. g jitros 10 120 R$ 55,75 | R$ 557,50 | R$ 6.690,00
comprovada (registro Anvisa)
6 Desodorant?/Aromatlzante de Ambiente em aerossol, Fra?f?400 8 9% RS 1027 | r$ 82,16 | RS 985,92
longa duracdo mililitros
7 _|Detergente Liquido Neutro, biodegradavel, pH neutro Galdo 5 litros 10 120 R$ 30,22 | R$ 302,20 | R$ 3.626,40
P . . F 500
8 |Detergente Liquido Neutro, biodegradavel, pH neutro ra,slfl?t 2 24 R$ 3,09 | R$ 6,18 | R$ 74,16
mililitros
9 |L& de aco em fios, para limpeza pesada Pacote 2 24 R$ 2,30 | R$ 4,60 | R$ 55,20
Pacote 10
10 |Esponja multiuso duplaface (macia + abrasiva) ac:{ ed 10 120 R$ 19,40 | R$ 194,00 | R$ 2.328,00
unidades
Fibra de li da, Fibra sintéti d It Pacote 10
n |f 4raA e' |mpez? pesada, Fibra sintética verde, alta a?oe 4 8 RS 2422 | RS 96,98 | RS 1162,56
resisténcia abrasiva unidades
12 Inselticida Aerass~ol, Inseticida a b?se d'agua, registro Fra?f?400 2 24 RS 2071 | rs 4142 | RS 497,04
Anvisa/lbama, acdo de choque e residual mililitros
13 |Limpa pisos, uso geral, liquido, biodegradavel, uso geral Galdo 5 litros 2 24 R$ 34,87 | R$ 69,74 | R$ 836,88
14 |Limpa vidros, liquido, sem deixar residuos Galdo 5 litros 2 24 R$ 19,01 | R$ 38,02 | R$ 456,24
15 |Limpador Gel concentrado, fragrdncia pinho Galdo 5 litros 6 72 R$ 56,68 | R$ 340,08 | R$ 4.080,96
P . F 500
16 |Limpador liquido multiuso, remove gordura ra,slfl?t 20 240 R$ 6,22 | R$ 124,40 | R$ 1.492,80
mililitros
P F 500
17 |Lustra mdveis com cera perfumado ra,slfl?t 5 60 R$ 26,62 | R$ 133,10 | R$ 1.597,20
mililitros
18 |Luva de Seguranca latex, forro algoddo, tamanho G Par 1 12 R$ 4,90 | R$ 4,90 | R$ 58,80
19 |Luva de Seguranca latex, forro algoddo, tamanho M Par 4 48 R$ 4,90 | R$ 19,60 | R$ 235,20
20 |Luva de Seguranga latex, forro algoddo, tamanho P Par 4 48 R$ 4,90 | R$ 19,60 | R$ 235,20
Tecido alvejado ti b te, 280g/m?
21 ecido alvejaco tipo saco, absorvente, g/m* a Unidade 10 120 R$ 4,70 | R$ 47,00 | R$ 564,00
320g/m? 65x45cm
Pano em microfibra ou flanela, Alta absorgdo e maciez,
22 |ndo risca superficies, lavavel e reutilizével, dimensdes Unidade 1 12 R$ 11,19 | R$ 11,19 | R$ 134,28
aproximadas 30 x 30cm
Papel higiénico, folha dupla 30m,100% celul It
23 |"2Pel Nigienico, Tofha dupla 59m,100% celulose, alta | ko 46 12 rolos 3 36 R$ 21,21 | R$ 63,63 | R$ 763,56
absorcdo
24 |Papel higiénico, folha simples, 100% celulose 8x300m Fardo 8 rolos 15 180 R$ 96,60 | R$ 1.449,00 | R$ 17.388,00
Papel toalh bobina, 100% celul bi 20g/m?
25 |Papel toalha em bobina, 100% celulose, branco, 208/m? | . . ¢ oo 10 120 R$ 15000 | RS 1500,00 | RS 18.000,00
20cm x 200m
Papel toalha interfolhado, folha dupl bi 100% | Fardo 2000
26 | 2Pe!toaina interiolnado, Tofa dupla, cor branca, 1007 | Fardo 20 240 R$ 84,96 | R$ 1.699,20 | RS 20.390,40
celulose, ~20x20cm, alta absor¢do folhas
Ped Sanitari fumad. .25 a
g7 |"€¢ra -anitaria periumada, aprox. 2o, acdo Unidade 10 120 R$ 415 | RS 41,50 | R$ 498,00
desodorizante
28 |Sabdo em pd para roupas, remove manchas lkg 5 60 R$ 4,94 | R$ 24,70 | R$ 296,40
Pacote 5
29 [Sab3o neutro em barra/pedra af:o € 1 12 R$ 14,62 | R$ 14,62 | R$ 175,44
unidades
30 |Sabonete Liquido erva-doce, ph neutro Galdo 5 litros 2 24 R$ 3532 | R§ 70,64 | R$ 847,68
a1 Saco de ~Iixa reforgado 20 litros, cor preta, resistente a Patiote 10 10 120 RS 780 | RS 78,00 | RS 936,00
perfuracdo e rasgo unidades
32 Saco de ~Iixa reforgado 60 litros, cor preta, resistente a Patiote 10 10 120 RS 1632 | RS 163,20 | RS 195840
perfuracdo e rasgo unidades
33 Saco de on reforgado 100 litros, cor preta, resistente a Patiote 10 2 24 RS 1825 | RS 36,50 | RS 438,00
perfuracdo e rasgo unidades




34 Saco de on reforgado 200 litros, cor preta, resistente a Pac‘ote 10 10 120 RS 22,08 | RS 22080 | RS 2.649,60
perfuracdo e rasgo unidades

3z Saco de ~Iixo reforgado 200 litros, cor azul, resistente a Pac‘ote 10 10 120 RS 1183 | R$ 11830 | R$ 1.419,60
perfuracdo e rasgo unidades
. . - - Frasco 500

36 |Saponaceo cremoso, abrasivo leve, ndo risca superficies it 4 48 R$ 11,45 | R$ 45,80 | R$ 549,60
mililitros

CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MATERIAIS DE LIMPEZA

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 2,00% 184,43 2.213,18
B |LUCRO 3,00% 282,18 3.386,16
TRIB
PIS 0,65% 68,94 827,23
C |COFINS 3,00% 318,17 3.818,01
ISS 5,00% 530,28 6.363,34
VALOR TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MATERIAIS DE LIMPEZA - VALOR MENSAL/ANUAL/VALOR 13,65% RS 1.383,99] R$ 16.607,93
VALOR MENSAL/ANUAL/GLOBAL DOS PRODUTOS DE LIMPEZA - COM CTL (Custos Indiretos, Tributo e Lucro) RS 10.605,57 | RS 127.266,89
£ . Qtd. Anual Valor Valor Total
RELACAO DOS UTENSILIOS Unidade Marca i Unitério Anual
1 |Avental PVC forrado, impermeavel Unidade 2 R$ 21,14 | R$ 42,28
2 Balde 'Material: Plléstico , Material Alga: Arame Unidade 4 RS 828 | RS 3312
Galvanizado , Capacidade: 5 L, Cor: Preta
Borrifador Material: Plastico , Tipo: Spray, Contendo Bico
3 |Borrifador , Capacidade: 1 LT, Aplicagdo: Acondicionar Unidade 8 R$ 11,95 | R$ 95,60
Solucdo Reveladora
4 |Desentupidor de banheiro de borracha, com cabo Unidade 3 R$ 7,20 | R$ 21,60
5 |Desentupidor de pia de borracha, com cabo Unidade 3 R$ 4,05 | R$ 12,15
Di tipo Scotch Brite 510, b d
6 isco tipo C,Of: rite , branco removedor para Unidade 1 RS 6172 | R 61,72
lavagem, ou similar
Di ti Scotch Brite 510 t d
B isco tipo (.:0 ‘c rite , preto removedor para Unidade 1 RS 1882 | RS 48,82
lavagem, ou similar
8 Disco tipo St?o'fch Brite 510, verde removedor para Unidade 1 RS 5221 RS 52,21
lavagem, ou similar
9 Disco tipo Sc?ttih Brite 510, vermelho removedor para Unidade 1 RS 57.07 | RS 57,07
lavagem, ou similar
10 DispenSfer para papell hligiénico em rolo sra{uﬂel (roldo), Unidade < RS 1947 | RS 247,35
confeccionado em plastico ABS de alta resisténcia, com
Di bonete liquid feccionad
1 |sperl15elr para sabonete “.WIA o(espuma,lcon eccionado Unidade < RS 13,64 | RS 21820
em plastico ABS de alta resisténcia, com sistema de
12 Disperjselr para papél t.oalha em bo?iné, chnfeccionado Unidade 15 RS 196,27 | R$ 2.944,00
em plastico ABS ou similar de alta resisténcia, com
13 |Escova higiénica de vaso sanitério, com suporte Unidade 2 R$ 11,78 | R$ 23,56
14 |Espanador (pena) de p6, aprox. 30cm Unidade 2 R$ 19,79 | R$ 39,58
15 [Lixeira redonda 12 litros sem tampa Unidade 10 R$ 20,00 [ R$ 200,00
16 |Lixeira redonda 60 litros basculante Unidade 10 R$ 78,00 | R$ 780,00
17 |Lixeira redonda 100 litros basculante Unidade 5 R$ 143,93 | R$ 719,65
18 |Lixeira redonda 200 litros basculante Unidade 5 R$ 325,00 | R$ 1.625,00
19 |Pa coletora de lixo com cabo (fornecimetno semestral) Unidade 2 R$ 57,44 | R$ 114,88
20 Rodo de aluminio para piso, 60cm; cabo em aluminio Unidade 8 RS 5135 | RS 410,80
aprox. 1,5m
21 |Vassoura multiuso reforgada, com cerdas de nailon, com cabo Unidade 8 R$ 24,67 | R$ 197,36
22 |Vassoura para limpeza de teto Unidade R$ 21,00 | R$ 42,00
23 |Vassoura reforgada de palha caipira/caigara, com cabo Unidade 12 R$ 43,81 | R$ 525,72
VALOR MENSAL/ANUAL DOS UTENSILIOS - SEM CTL (Custos Indiretos, Tributo e Lucro) RS 709,39 | R$ 8.512,68




CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - UTENSILIOS

CUSTOS INDIRETOS 2,00%
LUCRO 3,00%




HORAS EXTRAS EVENTUAIS (SERVICOS EXTRAORDINARIOS SOB DEMANDA) - IFSP PIRACICABA

Pagamento somente das horas efetivamente executadas, mediante solicitagdo prévia e autorizagdo da fiscalizagdo (ex. eventos fora do hordrio). Campos em amarelo sio editdveis.

PARAMETROS (divisor e adici todas as is obtidos da planilha de cada cafII IS Agente

Divisor mensal de horas (jornada de 40h semanais com piso integral - Simula 431 do TST; ver obs. 4) 200

Adicional de hora extra - sibados em folga da escala e dias iiteis (CF, art. 7%, XVI; a CCT SP005488/2026 ndo fixa perc| 50%

Adicional de hora extra - domingos e feriados ndo (Lei 605/1949, art. 99; Stimula 146 do TST) 100%

Incidéncia 2.1 (13, férias e 1/3) 20,43% 20,43% 2043%
Incidéncia 2.2 (INSS, FGTS e demais 36,80% 36,80% 36,80%
Custos indiretos 5,00% 5,00% 5,00%
Lucro 10,00% 10,00% 10,00%
Tributos (PIS + COFINS + 1SS) 8,65% 8,65% 8,65%
Valor minimo por dia em eventos - CCT SP005488/2026, cldusula 82 (% do piso) 10%

Adicional noturno - 22h as 5h (CCT, clausula 457;

LT, art. 73), com hora reduzida de 52min30s

) Remuneracio |y, 4a pora - Valordahora | Encargos 2.1+ Custos . VALOR Gbenr) Valor anual
Categoria mensal - Médulo 1 Adicional = Subtotal (R$) | . - Lucro (R$) | Tributos (RS)|  UNITARIO estimada !
s normal (RS) extra (RS) 2.2 (RS) indiretos (RS) e Tioees) estimado (RS)

Servente de Limpeza Sabados (folga)/dias itei 1.837,40 9,19 50% 13,78 8,92 688,92
Servente de Limpeza Domingos/feriados 1.837,40 9,19 100% 18,37 11,90 3027 151 318 331 38,27 16 612,38
Agente de a Sabados (folga)/dias itei 2.485,80 1243 50% 18,64 12,07 3071 154 323 336 38,83 12 466,02
Agente de a Domingos/feriados 2.485,80 1243 100% 24,86 16,10 4095 2,05 430 448 51,78 8 41424
Lider de Limpeza Sabados (folga) /dias itei 2.003,90 10,02 50% 15,03 9,73 24,76 124 2,60 2,71 31,31 4 125,23
Lider de Limpeza Domingos/feriados 2.003,90 10,02 100% 20,04 12,97 33,01 165 347 3,61 41,74 4 16697

SUBTOTAL A - HORAS EXTRAS EM EVENTOS NO CAMPUS 68 2.473,75

B. EVENTOS INSTITUCIONAIS DO IFSP EM LOCAIS EXTERNOS NO MUNICIPIO (ex.: PECEGE e Centro Tecnolégico) - adesio voluntaria do empregado; remuneragio pelo valor minimo da CCT,

clausula 82

Categoria

Piso salarial (R$) Adicional

10% do piso por dia de trabalho + vale-transporte + tiquete-refeicao

Valor do
adicional

(R$)

VT (2
passagens) +
VR liquido (RS)

Encargos 2.1 +
2.2 (RS)

Subtotal (R$)

que substitui as horas extras (nio é cumulativo

Custos
indiretos (RS)

Lucro (RS) | Tributos (RS) | ¢ /emprep

VALOR
UNITARIO
ado-
dia)

Qtd. anual

estimada

(empregad
dia)

b

Valor anual
estimado (R$)

Servente de Limpeza Empregado/dia 1.837,40 10% 183,74 118,97 33,50 336,21 16,81 35,30 36,77 425,09 8 127527
Agente de 4 di 1.837,40 10% 183,74 118,97 33,50 336,21 16,81 35,30 36,77 425,09 8 127527
Lider de Limpeza Empregado/dia 2.003,90 10% 20039 129,75 33,50 363,64 18,18 38,18 39,77 459,77 8 137932

SUBTOTAL B - EVENTOS EM LOCAIS EXTERNOS (CCT, CLAUSULA 82) 9 3.929,87

C. ADICIONAL NOTURNO SOBRE AS HORAS EXTRAS NO CAMPUS - devido somente pelas horas de relégio trabalhadas entre 22h e 5h, incidindo sobre a hora extra (0] 97 da SDI-1 do TST),

com hora reduzida (x 60/52,5). Nio incide sobre o valor fixo por dia dos eventos externos (bloco B),

Valor do

que deverao encerrar-se até as 22h.

VALOR

Qtd. anual

Categoria Base de cilculo ‘:;‘:;f“: :“;’S']‘ Mul d:’:]‘:::“’ ":;::“’r"“;l "d';:’r'““'(":‘" E"‘;_’_Z""[’Eszl'l " | subtotal R8) | dicr::f;';s(km Lucro (R$) | Tributos (RS) (;’;'/': ‘:_‘:'ge estimada e::i::;:‘(“;'s)
relégio (R$) relégio) Gom)

Servente de Limpeza Hora extra 50% 9,19 15 20% 315 2,04 519 026 0,54 0,57 6,56 2 13,12
Servente de Limpeza Hora extra 100% 9,19 20 20% 4,20 2,72 692 035 073 0,76 875 2 17,50
Agente de a Hora extra 50% 1243 15 20% 426 2,76 7,02 035 0,74 0,77 8,88 2 17,75
Agente de a Hora extra 100% 1243 20 20% 5,68 3,68 9,36 047 0,98 102 11,84 2 23,67
Lider de Limpeza Hora extra 50% 10,02 15 20% 344 2,22 5,66 028 0,59 0,62 716 2 1431
Lider de Limpeza Hora extra 100% 10,02 20 20% 4,58 2,97 7,55 0,38 0,79 0,83 9,54 2 19,08

SUBTOTAL C - ADICIONAL NOTURNO SOBRE HORAS EXTRAS 12 105,44
‘ TOTAL ANUAL ESTIMADO - SERVICOS EXTRAORDINARIOS (A+B+C)-ITEM 5 DO QUADRO 6.509,05 ‘

Observagdes:

1) Estimativa: (A) até 5 eventos por ano no Campus (3 aos sabados, com empregados em dia de folga da escala, e 2 em domingos ou feriados), com 2 Serventes e 1 Agente por 4 horas, e participagio do Lider em 2 eventos (1 em sbado e 1 em
domingo ou feriado) por 4 horas (68 horas/ano), remunerados como horas extras; (B) até 3 eventos por ano em locais externos, com 1 Servente, 1 Agente e 1 Lider por evento (9 empregados-dia), remunerados pelo valor da cliusula 82 da CCT; (C)
adicional noturno sobre as horas extras, estimado em 2 horas apés as 22h por categoria em um evento em sbado e em um evento em domingo ou feriado (12 horas de relégio/ano), contidas nas horas extras do bloco A. Teto estimativo, pago

2) Valor da hora normal = remuneragéo do Médulo 1 de cada categoria / divisor mensal. Sobre a hora extra e sobre o valor da cldusula 82 incidem os Submédulos 2.1 e 2.2, custos indiretos, lucro e tributos da planilha da respectiva categoria; sobre
VT e VR incidem apenas custos indiretos, lucro e tributos.

3) Conferéncia com a CCT SP005488/2026: a convengdo nio fixa percentual proprio de horas extras, aplicando-se os minimos legais: 50% (CF, art. 72, XVI; CLT, art. 59, § 1°) e 100% em domingos e feriados ndo compensados (Lei 605/1949, art. 9%

Stmula 146 do TST).

4) Divisor: os pisos da CCT sdo fixados para 220 horas mensais (44h semanais) e a clausula 402, § 9, adota o divisor 220. Como a contratagio prevé jornada de 40h semanais com piso integral, adotou-se o divisor 200 (Simula 431 do TST), mais
conservador para a estimativa. A jornada de 40 horas semanais decorre da IN SEGES/MGI n® 190/2024, alterada pela IN SEGES/MGI n® 148/2026.

5) Horas extras e clusula 82 no se acumulam: em cada dia de evento o empregado recebe o maior valor entre as horas extras devidas e o minimo da cldusula 82, Nos eventos em locais externos (bloco B), com duragio de até 8 horas, o minimo da
cldusula 82 (R$ 183,74 de saldrio por dia para o Servente) supera as horas extras correspondentes, razio pela qual foi adotado como valor unitario.

6) Bloco B - condigdes: somente eventos promovidos ou copromovidos pelo IFSP Campus Piracicaba, em espagos de terceiros utilizados mediante instrumento formal (cessdo, permissio de uso ou acordo de cooperagio); vedado o custeio de
eventos proprios de outras entidades; encerramento até as 22h; participagdo voluntéria do empregado, com convocagio prévia por escrito (minimo de 24 horas - CCT, cldusula 34%), preferencialmente em sabados, domingos ou feriados, sem
prejuizo da equipe minima no Campus.

7) Limite de 2 horas extras didrias por empregado nos dias em que houver jornada normal (CLT, art. 59); em dias de folga da escala, domingos e feriados, a jornada extraordinéria no excedera 8 horas. Intervalo minimo de 11 horas entre jornadas
(CLT, art. 66) e intervalo de 1 hora nas jornadas superiores a 6 horas (CCT, cldusula 412), Trabalho entre 22h e 5h gera adicional noturno de 20% com hora reduzida (CCT, clusula 45% CLT, art. 73), previsto apenas sobre as horas extras dos

eventos no Campus (bloco C), incidindo sobre a hora extra (0] 97 da SDI-1 do TST); néo incide sobre o valor fixo por dia dos eventos externos.

8) Pagamento somente das horas e dias

mediante

préviada

com registro de frequéncia.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LIMPADOR DE VIDRO

Orientacdes de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N¢
Pregao Eletroénico:
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de Apresentagdo da Proposta
B [Municipio/UF Piracicaba/SP
C Ano A.cordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SP005488,/2026
Coletivo
D |N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Limpeza e Conservacao
Unidade de medida Area Total (m?)
Face interna sem exposicdo a situagdo de risco 450,00
F.ace externa sem exposicdo a situacao de 450,00
risco
Quantidade Total a Contratar em func¢do |Face interna com exposicdo a situacdo de risco 100,00
da Unidade medida Face externa com exposicao a situagao de
: 100,00
risco
Fachadas (brise de aluminio) 500,00
TOTAL 1600
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) . .
Limpeza e Conservacao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5143-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.014,10
4  |Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpador de Vidros
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
7 |Regime Tributério
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A [Salério Base R$2.014,10
B Adicional de Periculosidade (CCT, cl. 112, itens 1 e 3 - trabalho em 30% R$ 604,23
C Outros ]
TOTAL DO MODULO 1 2.618,33




MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |13°salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 218,11
B Férias + Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 316,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 534,92

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 630,65
B Salario Educacio 2,50% 78,83
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 94,6(
D SESC/SESI 1,50% 47,30
E SENAC/SENAI 1,00% 31,53
F SEBRAE 0,60% 18,92
G INCRA 0,20% 6,31
H FGTS 8,00% 252,24
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 1.160,40

SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte - Desc. 6% do func. R$ 6,58| R$ 168,67
B |Vale Alimentag¢do/Refeicdo R$ 21,80| RS 479,60
B.1 [Desconto Auxilio Refeicdo -R$ 1,46| -R$ 32,12
B.2 |Cesta Basical (CCT, Clausula 14) R$ 151,91
C Auxilio Saude R$ 37,09
D |Cesta Basica Il (CCT, Clausula 16) R$ 315,00
E Beneficio Social Sindical R$ 16,75
P Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n2 147/2026: R$ 526,64) - R$ 10533

Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33) ’
G |Dia do Trabalhador (mais 1 tiquete refeicdo) R$ 21,80 1,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.244,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 534,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 1.160,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.244,05
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 2.939,37




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A |dias a cada ano de aviso prévio proporcional) - percentual relativo 0,46% 12,04
a composicdo de 12 meses "=(((1/30)*33)/12)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,96
Aviso prévio trabalhado. Redugio de 7 dias ou 2 horas por dia
C (acire.scido de 3_dias do primeiro ano e 3. dias a cada a_n(i de aviso 1.94% 50,80
prévio proporcional) - percentual relativo a composi¢cdo de 12
meses "=(7/30)/12"
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% 1869
Trabalhado
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado (Conta 4,00% 10473
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 187,23
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submddulo 2.1+Submaédulo 2.2+Multa do
4.418,39
FGTS)
Base de Calculo Férias: (M6dulo 1 + Submoédulo 2.2) 3.778,73
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 61,22
B |Auséncias Legais 0,73% 32,25
C Licen¢a paternidade 0,02% 0,89
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,33
E |Afastamento Maternidade 0,33% 14,59
F Outros 0,00% 1
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,73% 110,26
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,73% 110,26
4.2 |Intrajornada 0,00% 1
TOTAL DO MODULO 4 2,73% 110,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 52,81
B Equipamentos e EPI's (Depreciacdo), inclusive NR-35, e Insumos 214,39

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

267,20




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |CUSTOS INDIRETOS 5,00%
B |LUCRO 10,00%
C PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.618,33
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.939,37
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 187,23
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 110,26
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 267,20

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.618,56




COMPOSICAO DE PRECOS - UNIFORMES LIMPADOR DE VIDROS - IFSP PIRACICABA

UNIFORME - LIMPADOR DE VIDROS (servi¢o eventual, sob demanda - 1 conjunto anual)
Nre Item Unidade Qrerike Valor unitario Valor Total
Anual
1 [Calgas tipo pijama em brim/sarja com bolsos laterais e traseiros UNID 1 R$ 58,27 | R$ 58,27
2 |Camisetas 100% algodao, manga CURTA e gola careca UNID 1 R$ 28,70 | R$ 28,70
3 |Camisetas 100% algodao, manga LONGA e gola careca UNID 1 R$ 35,10 | R$ 35,10
4 |Jaqueta de frio ou japona com ziper na frente e bolsos laterais em nylon ou brim UNID 1 R$ 169,97 | R$ 169,97
5 |Blusa moletom, manga LONGA, gola careca, com 2 bolsos UNID 1 R$ 64,77 | R$ 64,77
6 |Sapato preto com solado antiderrapante preto PAR 2 R$ 99,11 | R$ 198,22
7 |Meias de algodao/poliamida/elastodieno, cano médio PAR 4 R$ 16,03 | R$ 64,13
8 |[Cracha de identificagdo funcional em PVC com foto 3x4 e identificagdo completa UNID 1 R$ 14,59 | R$ 14,59
Total R$ 633,75
Conjuntos durante o contrato (12 ) 1
Total (12 ) R$ 633,75
Total 1 por funciondrio R$ 52,81
COMPOSICAO DE PRECOS - EQUIPAMENTOS E EPI'S, INCLUSIVE NR-35 (DEPRECIAGAOQ) - LIMPADOR DE VIDRO - IFSP PIRACICABA
Custo Total
UNIDADE QTD PRE’CO Custo Total Taxa an}lal~de Mensal x Taxa VIDA UTIL DEPRECIAGAO
Itens ) @ UNITARIO [mensal (Q x PU) depreciagao anual de (VU) (meses) | (CTM x TAD) / VU
(PU) (CTM) (10%) (TAD) |depreciagdo (CTM
x TAD)
1 CAPACETE_ SEGURA_N(;A_ contra impactos (EP_I) - Capacete Segu~ran(;a Material: Plastico , Cor: Branca, Unid. 1 RS 64,60 | RS 64,60 90% R$ 58,14 12 R$ 485
Caracteristicas Adicionais: Aba Frontal, Copa Lisa, Dupla Suspensio E Jugular
2 |Kit completo para limpeza de vidros, com bolsa; Referéncia: KT903 Unid. 1 R$ 830,34 | R$ 830,34 90% R$ 747,31 60 R$ 12,46
OCULOS PROTEGAO - Material Armagio: Polipropileno , Tipo Lente: Com Curva Lateral. , Cor Lente: .
3 Incolor, Caracteristicas Adicionais: Hastes Com Comprimento Regulavel E Cetificado De A Unid. ! RS 18,46/ RS 18,46 90% R$ 16,61 6 R$ 277
4 |Escada Expansivel até 9 metros de altura Unid. 1 R$ 1.499,54| R$ 1.499,54 90% R$ 1.349,59 120 R$ 11,25
5 |Cinto de seguranga tipo paraquedista, com CA (NR-35), para uso em escada extensivel com ponto de Unid. 1 R$ 79,77 | R$ 79,77 90% R$ 71,80 12 R$ 5,98
6 |Talabarte duplo em Y com absorvedor de energia, com CA (NR-35) Unid. 1 R$ 175,38 | R$ 175,38 90% R$ 157,84 12 R$ 13,15
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS | R$ 50,45
N2 DE LIMPADOR DE VIDRO 1
VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS E EPIs POR LIMPADOR DE VIDRO | R$ 50,45

MATERIAIS DE LIMPEZA - LIMPADOR DE VIDRO

RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA Unidade | U4 :;f::l‘ada Valor Unitario | Valor Mensal
1 |Detergente neutro Litro 50,0 R$ 6,18 | R$ 25,75
2 |Produto antiembagante para vidros Litro 20,0 R$ 3,80 | R$ 6,33
3 |Alcool isopropilico 70% Litro 50,0 R$ 1091 | R$ 45,46
4 |Limpa-aluminio (n&o abrasivo) Litro 3,0 R$ 33,41 | R$ 8,35
5 |Pano de microfibra Unidade 50,0 R$ 11,19 | R$ 46,63
6 |Balde plastico 5L Unidade 1,0 R$ 8,28 | R$ 0,69
Limpador e Renovador de Vidro}s - Composjgéo: OXIDO D.E ALUMINIQ, _AGENTES DE POLIMENTO, Litro 40 R$ 92,18 | R$ 3073
7 |SEQUESTRANTE, ESPESSANTE, VEICULO E ESSENCIA. Marca Vittrolux ou similar *
| VALOR MENSAL DOS MATERIAIS POR COLABORADOR RS 163,94
| VALOR MENSAL DA DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA - POR LIMPADOR DE VIDRO R$ 214,39 |

* Produto rende 50 cm? a cada 5ml.
https://www.youtube.com/watch?v=DoDM_hCwZNU




MEMORIA DE CAL

Apresentar a meméria de calculo caso seja diversa da utilizada pela a tracac
Médulo 1 -Composi¢do da Remuneragdo

Remuneragdo

%

DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRE

COS DA

T ou Act

Saldrio Base - Servente RS 1.837,40 Conforme CCT * Custo minimo relevante
A |Salério Base - Limpador de Vidro - R$ 2.014,10 Conforme CCT * Custo minimo relevant¢
Salario Base - Lider R$ 2.003,90 Conforme CCT * Custo minimo relevant¢
B |Adicional de Periculosidade - Limpador de Vidro 30,00% RS 604,23 ::rCT SP ) © afxsu 2 |t-ens . N . 'so ré a remuneraco -
40% sobre o uso coletivo e coleta do respectivo lixo - grau maximo), calculado sobre o saldrio
B |Adicional de Insalubridade - Agente de Higienizagdo salario minimo RS 648,40 minimo federal (art. 192 da CLT; base também adotada na cldusula 102 da CCT
nacional SP005488/2026). N3o se aplica o item 4 da cldusula 102, que pressupde atuagio
luciva naic nc Aaant. do farma. ! damaic li
C |Outros - - -

Médulo 2 - e Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Féras e Ad

nal de Férias

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, VIII). Percentual previsto na IN 05/2017
A 1392 Salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% para quem adota a Conta Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos
trabalhistas
o .
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% ((1/3)%(5/56))+(1/11) = 12,10% Art. 7¢, XVIl, CF/88. Percentual previsto na IN 05/2017 para quem adota a
Conta Vinculada como ferramenta e mitigagdo de riscos trabalhistas
SUBTOTAL 20,43%

arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

MEMORIA DE CALCULO / BASE DE CALCULO

FUNDAMENTAGAO LEG,

A |INSS 20,00% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B |Saldrio Educagdo 2,50% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:
RAT - 3% (Limpeza em
¢ lsat 3,00% RAT x FAP = 3,00 x 1,00%= 3,00% Base de |prédios e em domicilio - cdigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n°
. Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 3.048/1999). FAP — O FAP consiste num
multiplicador varidvel num intervalo continuo de cinquenta centésimos (0,50) a
dois inteiros (2,00) sera adotada a média de 1,00%
D |SESI ou SESC 1,50% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA 0,20% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |FGTS 8,00% Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
e | e | e
bmédulo 2.3 - fil is e Diarios

Beneficios

FUNDAMENTACAO LEGAL

O vale-transporte foi baseado na tarifa do transporte coletivo para empresas

A |Vale transporte - RS$ 6,58 x 2 val 22 dias - (6% d lario b
P s X 2 vales x as - (6% do salério base) (cartdo)em Piracicaba/SP, trajeto de ida e volta
B |Vale Alimentagdo RS 479,60 RS 21,80 x 22 dias Conforme CCF * Custo minimo relevante
B.1 |Desconto Auxilio Refei¢do -RS$ 32,12 - (RS 1,46 desconto funcionario) Conforme CCF * Custo minimo relevante
B.2 |Cesta Basica | (CCT, Clausula 14) RS 151,91 Conforme CCF * Custo minimo relevante
Auxilio Saude RS 37,09 Conforme CCF * Custo minimo relevante
D |Cesta Basica Il RS 315,00 Conforme CCF * Custo minimo relevante
E |Beneficio Social Sindical RS 16,75 Conforme CCF * Custo minimo relevante
Reembolso-creche conforme a IN SEGES/MGI n2 147/2026. Incidéncia estimada
F |Reembolso-creche (IN SEGES/MGI n® 147/2026: RS 526,64) RS 105,33 Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS 105,33) de 20% dos empregados. Ndo se confunde com o auxilio-creche da clausula 192
da CCT (empresas com 30 ou mais empregadas).
G | Dia do Trabalhador (mais 1 tiquete refeigdo) RS 1,82 Pagamento de 1 VR =21,80/12 Conforme CCF * Custo minimo relevant¢

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado 0,458%

(((1/30)*33)/12)*5% = 0,458%
Calculo: Médulo 1)

(Base de

F MENTACAO LEGAL

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Segundo
estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo
empregador antes do término do contrato. A forma de previsdo do aviso prévio
proporcional segue ao disposto na Lei n? 12.506/2011, com enfoque na
interpretagdo dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na Nota Técnica n?
814/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em diversos julgados (TST RR-
20892-88.2014.5.04.0005, Ac. 72 Turma; ARR-2975-19.2012.5.02.0058, 62
Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, 62 Turma; RR-309-31.2015.5.06.0122, 32
Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037%

0,08 x 0,46= 0,037%

Incidéncia de FGTS x Aviso Prévio Indenizado, em que: FGTS = 8%;
Aviso Prévio Indenizado =

0,46%.




Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Refere-se
ao custo de reposi¢do do posto nos 07 dias corridos ou 02 horas didrias durante
os 30 dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03 dias do primeiro ano e 3
dias a cada ano de contrato relativo ao aviso prévio proporcional, totalizando 22
dias devidos ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
_ o, X . . e )
¢ |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 7/30/12 = 1,944% ) ) justo motivo e ‘ccjnceder a.;wso plre_wo, confoljme disposto no afrt 488 da CLT. A
(Base de Célculo: Mddulo 1) forma de previsdo do aviso prévio proporcional segue ao disposto na Lei n?
12.506/2011, com enfoque na interpretagio dada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego na Nota Técnica n2 814/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em
diversos julgados (TST RR-20892-88.2014.5.04.0005, Ac. 72 Turma; ARR-2975-
19.2012.5.02.0058, 62 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, 62 Turma; RR-309-
31.2015.5.06.0122, 32 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Incidéncia do Submddulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado, em que: Submddulo 2.2
D L 0,716% 36,80% x 1,94% = 0,716% . .
Prévio Trabalhado % %X ° % =36,80%; Aviso Prévio Trabalhado = 1,94%.
Multa do FGTS sobre o API: [(8% x 40%) x 90%] x (1 + 5/56
+5/56 +5/168) = 3,48% Lein? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redacdo dada pela Lei n®
Multa do FGTS sobre o APT: 40% x 8% x 1,94% = 0,06% |9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de
£ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% Total calculado: 3,54%. Adotado 4,00%, percentual do item Z.OOL (Art. 1°). A IN 05/2017 flx?u este perc~entual para‘qu.ean ado$a a conta
14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017 (conta vinculada. Ressalta-se que em razdo da exclusdo da Contribuicdo Social de 10%
vinculada), reduzido de 5% para 4% conforme orientagdo |sobre a multa do FGTS a partir de 01/01/2020, tal percentual foi alterado de 5%
SEGES ap6s a Lei n2 13.932/2019. Base de célculo: Médulo |para 4%, conforme orientagio do ME.
1.
Maédulo 4 - Custo de icdo do Profissional A

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 72, XVII, CF/88. Uma vez que o custo das férias do titular seré provisionado
A |substituto na Cobertura de Férias 1,62% (((1/3)*(1/12?)+(1/12)+,(1/12))/12 = 1,?2% (Base de nlo.submc’rdulo 2.1, lp.rovisiona»se_neslt.e item st_mjentet_) custold.o 13¢ sa!ério +
Calculo: Médulo 1 e Submddulo 2.2) férias + 1/3 de férias do funcionario que ird cobrir as férias do titular,
representando a parcela mensal de tal custo.
(2,96/30) x (1/12) =0,73% Base |Art. 473 da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento de Planilha 2011 -
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% de Célculo: (Mddulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo Acérddo TCU 1753-2008: Calcula, segundo estimativas do MPOG, em 2,96 dias
2.2+Multa do FGTS) por ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT. Baseado no Manual MPOG -
Preenchimento de Planilha 2011, segundo estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009 -
{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% Base | Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
C |Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% de Célculo: (Mddulo 1+Submddulo 2.1+Submdédulo Disposi¢des Constitucionais Transitdrias — ADCT - , concede ao empregado o
2.2+Multa do FGTS) direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.
De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.
Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91. MPOG - Preenchimento de Planilha 2011,
segundo estudos do CNJ — Resolugdo 98/2009 - O artigo 27 do Decreto n2
89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo
{[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03% Base de |prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,030% Calculo: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa |De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
do FGTS) Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagbes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento)
dos empregados se acidentam no ano.




[(120/365)*0,01] = 0,33% Base de

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392); Percentual indicado
no Acérddo TCU-Plenario n? 1.753/2008, podendo variar de acordo com o
histérico e quadro funcional de cada empresa licitante, sendo adotado por

E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,329% Calculo: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa |indicar melhor reflexo do segmento de mercado.
do FGTS) Onde:
0,01 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano.
F  [Substituto na Cobertura de Outros - - -

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes - Servente/Lider e Agente de Higienizagdo

S

Valor

RS

75,78

Uniformes - Limpador de Vidro

RS

52,81

Com base na planilha de composigdo do custo mensal

r ]

FUNDAMENTACAO LEGAL

O valor foi obtido por pesquisa em sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, com no minimo 3 pregos por item, adotada a média apds analise
critica (art. 52, Ill, e art. 62 da IN SEGES/ME n2? 65/2021), com data e hora de
acesso registradas nos mapas comparativos, em prazo ndo superior a 6 meses
da divulgagdo do edital. Justificativa (art. 52, §19): o Painel de Pregos e as
contratagdes similares ndo apresentaram registros compativeis com as

especificagdes e marcas de referéncia exigidas.

Equipamentos - Depreciagdo/manutencio - Servente

RS

82,11

Equipamentos e EPI's (inclusive NR-35) - Depreciagdo -
Limpador de Vidro

RS

50,45

Com base na planilha de composi¢do do custo mensal

0 valor foi obtido por pesquisa em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, com no minimo 3 pregos por item, adotada a média apds analise
critica (art. 52, Il e art. 62 da IN SEGES/ME n2 65/2021), com data e hora de
acesso registradas nos mapas comparativos, em prazo ndo superior a 6 meses
da divulgagdo do edital. Justificativa (art. 52, §19): o Painel de Pregos e as
contratagdes similares ndo apresentaram registros compativeis com as
especificagdes e marcas de referéncia exigidas.

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os
percentuais das licitagdes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-
STF, que estipulam como maximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos

Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os

percentuais das licitagdes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de

Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-
STF, que estipulam como maximos os percentuais de 10% para Lucro

Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Presumido. Tal escolha justifica-se uma vez que empresas
que utilizam o regime do Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos,
aluguéis de maquinas e equipamentos, valetransporte, dentre outros, fazendo
com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as
aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS). Em razdo disto, conclui-se que ndo
se deve permitir cotar o percentual cheio de PIS/COFINS n3o-cumulativo (Lucro
Real) porque isso poderd redundar em repasse disfarcado de percentual de
lucro, criando uma “gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com a
Administragdo.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execugdo do
contrato.

Cumpre salientar que, conforme orientagdo prevista no Portal de Compras
Governamentais, quando os licitantes sdo tributados pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha de
custos e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos
vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e
equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos
tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e
7,60% (COFINS).

Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, deverdo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-ContribuigBes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a

apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

A |Custos Indiretos 5,00% -
B |Lucro 10,00% -
C.1 |PIS 0,65% -
C.2 |COFINS 3,00% -
C3 |IsS 5,00% -

Para o ISSQN foi prevista a aliquota de 5%, conforme legislagdo de Piracicaba/SP




