ANEXO Xl

QUADRO RESUMO — SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS - MUSEU LASAR SEGALL

IO ae e R Valor proposto | Empregados |Valor proposta por| Qtde de | Valor Mensal do Valor Anual do Valor quinquenal
ITEM A) por empregado por posto posto postos Servico Servico do Servigo

(B) (€ (D) = (B) x (C) (E) (F) = (D) x (E) (G) = (F) x 12m (H) = (G) x 5 anos

1 12x36 diurno Sdo Paulo R$ 0,00 2 RS$ 0,00 2 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2 12x36 noturno S3o Paulo RS 0,00 2 RS 0,00 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

3 12x36h CFTV diurno Sdo Paulo R$ 0,00 2 RS$ 0,00 1 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 40 horas semanais S3o Paulo RS 0,00 1 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Valor Total Mensal: RS 0,00
Valor Total Anual: D D




PLANILHA DE C
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

0S E FORMAGAO DE PRECOS - MUSEU LASAR SEGALL

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Numero do Processo: 01440.000001/2026-85

Numero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregdo: 9XXXX/2026

Descricao VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
Se:/?qo: Prestacdo de servigos de vigilancia Desarmada - Mo de obra - Vigilante ronda diurna (12X36)
A Data da apresentagdo da proposta: XX/XX/2026
B Municipio da prestagdo do servigo: S&o Paulo
C Sindicato Vinculado:
D Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
E Vigilancia
Tipo de servigo: Patrimonial
G Unidade de medida: Posto
H Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida): 2
1 Quantidade de empregados por posto: 2
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario-Base
Adicional de Periculosidade (clausula 15° da CCT - 30%) R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
adicional por hora
D Adicional Noturno (cléusula 13° da CCT - 20%) noturna horas noturnas R$ 0,00
R$ 0,00 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Médulo 2 - e ficios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total Submédulo 2.1 0,00% R$ 0,00

Base de Cdlculo para o Médulo 2.2
A [Médulo1 RS 0,00
B |Modulo2 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
bmédulo 2.2 - idenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) Valor (R$)
A INSS R$ 0,00
B Salario Educagio RS 0,00
C SAT (RAT x FAP) R$ 0,00
D SESC ou SESI R$ 0,00
E SENAI - SENAC R$ 0,00
F SEBRAE RS 0,00
G INCRA R$ 0,00
H FGTS R$ 0,00

Total SUBMODULO 2.2 0,00% R$ 0,00
bmédulo 2.3 - fici is e Diarios.

23 fi is e Didrios valor didrio valor mensal Descontos Valor final (R$)
A Vale Transporte RS - R$ 0,00 RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS - R$ 0,00 RS -
C Beneficio cesta basica R$ 0,00 RS -
D Seguro de vida RS -

Total Submédulo 2.3 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 0,00

Total médulo 2 R$ 0,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Médulo 4 - Custo de i¢do do Profissional

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias R$ 0,00
B Auséncias Legais RS 0,00




C Licenga-Paternidade RS 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de doP
a Custo de icdo do Profissional Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ 0,00
Lucro R$ 0,00
Tributos
¢ C.1. Tributos Federais - PIS 0,00% 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais - COFINS 0,00%
C.3. Tributos Municipais - 1SS 0,00%
Total 0,00% R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS por Posto Vigilancia desarmada Diurno QremiiErbe
12X36 empregados por 2 R$ 0,00
postos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ke 2 R$ 0,00
postos
VALOR TOTAL ANUAL (valor mensal do servigos x n° de meses de meses de 12 R$ 0,00

execugdo)

execugao




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MUSEU LASAR SEGALL

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 01440.000001/2026-85

Nimero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregdo: 9XXXX/2026

Descri¢do do

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Servico: Prestacdo de servigos de vigilancia Desarmada - Mao de obra - Vigilante ronda noturno (12X36)
A Data da apresentagdo da proposta: XX/XX/2026
B Municipio da prestagdo do servigo: S&o Paulo
C Sindicato Vinculado:
D Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
E NUmero de meses de execugdo contratual: 12
E Vigilancia
Tipo de servigo: Patrimonial
G Unidade de medida: Posto
H Quantidade total de postos a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
| Quantidade de empregados por posto: 2
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario-Base R$ 0,00
Adicional de Periculosidade (cldusula 15° da CCT - 30%) R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
adicional por hora
D Adicional Noturno (clausula 13° da CCT - 20%) noturna horas noturnas R$ 0,00
RS 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

Total Submédulo 2.1 0,00% R$ 0,00
Base de Calculo para o Médulo 2.2
A Médulo 1 RS 0,00
B Médulo 2 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS RS$ 0,00
B Saldrio Educagdo R$ 0,00
C SAT (RAT x FAP) RS 0,00
D SESC ou SESI RS$ 0,00
E SENAI - SENAC R$ 0,00
F SEBRAE RS 0,00
G INCRA RS$ 0,00
H FGTS RS$ 0,00

Total SUBMODULO 2.2 0,00% R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios valor diario valor mensal Descontos Valor final (R$
A Vale Transporte RS - R$ 0,00 RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS - R$ 0,00 RS -
C Beneficio cesta basica R$ 0,00 RS -
D Seguro de vida RS -

Total Submédulo 2.3 R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total médulo 2 R$ 0,00
Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00




E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

RS 0,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias R$ 0,00
B Auséncias Legais R$ 0,00
C Licenga-Paternidade R$ 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E Afastamento Maternidade R$ 0,00
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
c Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos R$ 0,00
B Lucro R$ 0,00
Tributos
1. Tri is - 0,00%
c C.1. Tributos Federais - PIS % 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais - COFINS 0,00%
C.3. Tributos Municipais - ISS 0,00%
Total 0,00% R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
Quantidade de
VALOR MENSAL DOS SERVICOS por Posto Vigilancia desarmada noturno 12X36  |empregados por 2 R$ 0,00
postos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS Quentittrlait 1 R$ 0,00
postos
. o ~ meses de
VALOR TOTAL ANUAL (valor mensal do servigos x n° de meses de execugdo) execucio 12 R$ 0,00
Xecul




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - MUSEU LASAR SEGALL

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo: 01440.000001/2026-85

Numero da Licitagdo: XX/2026

Data do Pregdo: 9XXXX/2026

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

R$ 0,00

Descrigao

Se::i);o: Prestagdo de servigos de vigilancia Desarmada - M&o de obra - Vigilante monitoramento CFTV (12X36)
A Data da apresentagdo da proposta: XX/XX/2026
B Municipio da prestagdo do servigo: S&o Paulo
C Sindicato Vinculado:
D Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
E NUmero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de servigo: Vigilancia

Patrimonial
G Unidade de medida: Posto
H Quantidade total de postos a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
| Quantidade de empregados por posto: 2
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade (cldusula 15° da CCT - 30%) R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

adicional por hora
D Adicional Noturno (cldusula 13° da CCT - 20%) noturna horas noturnas R$ 0,00
RS 0,00 0

Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

G Gratificagdo da fungdo (monitoramento CFTV) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

Total Submédulo 2.1 0,00% R$ 0,00
Base de Calculo para o Médulo 2.2
A Médulo 1 RS 0,00
B Médulo 2 RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
bmédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS RS$ 0,00
B Salario Educagdo R$ 0,00
C SAT (RAT x FAP) RS 0,00
D SESC ou SESI RS$ 0,00
E SENAI - SENAC RS 0,00
F SEBRAE RS$ 0,00
G INCRA RS$ 0,00
H FGTS RS 0,00

Total SUBMODULO 2.2 0,00% R$ 0,00
bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios valor didrio valor mensal Descontos Valor final (R$)
A Vale Transporte RS - R$ 0,00 RS -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS - R$ 0,00 RS -
C Beneficio cesta basica R$ 0,00 RS -
D Seguro de vida RS -

Total Submédulo 2.3 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total médulo 2 R$ 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado




F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias R$ 0,00
B Auséncias Legais R$ 0,00
C Licenga-Paternidade R$ 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E Afastamento Maternidade R$ 0,00
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profi I A
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
c Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ 0,00
B Lucro R$ 0,00
Tributos
c C.1. Tributos Federais - PIS 0,00% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais - COFINS
C.3. Tributos Municipais - ISS
Total 0,00% R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS por Posto Vigilancia desarmada diurna - crry | Quantidade de
1236 empregados por 2 R$ 0,00
postos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS CUEIEEE 1 R$ 0,00
postos
VALOR TOTAL ANUAL (valor mensal do servigos x n° de meses de execugdo)®  |meses de execugdo 12 R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MUSEU LASAR SEGALL

Com ajustes ap6s publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Numero do Processo: 01440.000001/2026-85
Numero da Licitagdo: XX/2026
Data do Pregdo: 9XXXX/2026
Descrigio VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
Se::i);o: Prestagao de servigos de vigilancia Desarmada - Mo de obra - Vigilante exposicdo - 40h semanais
A Data da apresentag3o da proposta: XX/XX/2026
B Municipio da prestagdo do servigo: Sdo Paulo
C Sindicato Vinculado:
D Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
E NUmero de meses de execugdo contratual: 12
E Vigilancia
Tipo de servigo: Patrimonial
G Unidade de medida: Posto
H Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
| Quantidade de empregados por posto: 1
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade (clausula 15° da CCT - 30%) RS 0,00
C Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno (clausula 13° da CCT - 20%) edicional porhora noturna _ Joras noturnas R$ 0,00
RS 0,00 0
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

Total Submédulo 2.1 0,00% R$ 0,00
Base de Calculo para o Médulo 2.2
A Mddulo 1 RS$ 0,00
B Médulo 2 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS R$ 0,00
B Salario Educagdo R$ 0,00
c SAT (RAT x FAP) RS 0,00
D SESC ou SESI RS 0,00
E SENAI - SENAC RS 0,00
F SEBRAE R$ 0,00
G INCRA R$ 0,00
H FGTS R$ 0,00

Total SUBMODULO 2.2 0,00% R$ 0,00
Submédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios valor diario valor mensal Descontos Valor final (R$)
A Vale Transporte RS - R$ 0,00 RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - RS 0,00 RS -
C Beneficio cesta basica R$ 0,00 RS -
D Seguro de vida RS -

Total Submédulo 2.3 RS -
Quadro: do Médulo 2 - e ficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00

Total médulo 2 R$ 0,00

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00




Total 0,00% | R$ 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profi A
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias R$ 0,00
B Auséncias Legais R$ 0,00
C Licenga-Paternidade R$ 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E Afastamento Maternidade R$ 0,00
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
c Equipamentos RS 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ 0,00
B Lucro R$ 0,00
Tributos
c C.1. Tributos Federais - PIS 0,00% 0,00% R$0,00
C.2. Tributos Estaduais - COFINS 0,00%
C.3. Tributos Municipais - ISS 0,00%
Total 0,00% R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS$ 0,00
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
Quantidade de
VALOR MENSAL DOS SERVICOS por Posto Vigilancia desarmada Diurno 40 horas |empregados por 1 R$ 0,00
postos
VALOR TOTAL MENSAL PARA TOTAL DE POSTOS Quantidade de postos 4 R$ 0,00
VALOR TOTAL ANUAL PARA TOTAL DE POSTOS meses de execugdo 12 R$ 0,00




UNIFORMES

VALOR MEDIO VIDA UTIL CUSTO ESTIMADO CLUNIE L
ITEM  [DESCRIGAO UNITARIO VALOR TOTAL QUANTIDADE (MESES) ANUAL MENSAL POR
FUNCIONARIO

1 Calga Comprida tipo cargo R$ 0,00 RS 0,00 4 12 R$ 0,00 RS 0,00

2 Camisa Social manga curta RS 0,00 RS 0,00 4 12 RS 0,00 RS 0,00

3 Camisa Social manga comprida R$ 0,00 R$ 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Cinto Nylon R$ 0,00 R$ 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Meia (par) R$ 0,00 R$ 0,00 6 12 RS 0,00 R$ 0,00

6 Coturno (par) R$ 0,00 RS 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00

7 Jaqueta ou Japona R$ 0,00 RS 0,00 1 12 R$ 0,00 RS 0,00

8 Comprida R$ 0,00 RS 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00

9 Cracha com cord&o ou presilha R$ 0,00 R$ 0,00 1 12 RS 0,00 R$ 0,00

CUSTO ESTIMADO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,00
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO Quantidade VALOR UNITARIO  |VALOR TOTAL VLI CLSTOESTIMEDS CusTo ME’:|SAL L
(MESES) MENSAL FUNCIONARIO(12)

Rédios transceptores HT de longo alcance, contendo

1 bateria e carregador que permita a comunicagdo entre 8 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 RS 0,00
os ocupantes dos postos e, ainda, um meio de
comunicagdo entre o vigilante e a central de apoio

2 Livro de Ocorréncia contendo 100 folhas 2 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 RS 0,00

3 Lanterna LED Holofote Longo Alcance Recarregavel 8 R$ 0,00 RS 0,00 60 RS 0,00 R$ 0,00
Super Potente Farolete USB com COB Resistente a Agua

4 Apito 2 RS 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 RS 0,00

5 Bastdo de ronda 1 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00

CUSTO MENSAL TOTAL POR FUNCIONARIO

R$ 0,00




