
ITEM 
Tipo de serviço

(A)

Valor proposto 

por empregado

(B)

Empregados 

por posto

(C)

Valor proposta por 

posto

(D) = (B) x (C)

Qtde de 

postos

(E)

Valor Mensal do 

Serviço

(F) = (D) x (E)

Valor Anual do 

Serviço

(G) = (F) x 12m

Valor quinquenal 

do Serviço                 

(H) = (G) x 5 anos

1 12x36 diurno São Paulo R$ 0,00 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2 12x36 noturno São Paulo R$ 0,00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 12x36h CFTV diurno São Paulo R$ 0,00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 40 horas semanais São Paulo R$ 0,00 1 R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

ANEXO XII

 Valor Total Mensal:
R$ 0,00

Valor Total Anual:

QUADRO RESUMO – SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVIÇOS - MUSEU LASAR SEGALL

R$ 0,00



A XX/XX/2026

B São Paulo

C

D

E 12

F
Vigilância 

Patrimonial

G Posto

H 2

I 2

A

B R$ 0,00

C R$ 0,00

adicional por hora 

noturna
horas noturnas 

R$ 0,00 0

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

G Outros (especificar)

R$ 0,00

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

A R$ 0,00

B R$ 0,00

R$ 0,00

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários valor diário valor mensal Descontos Valor final (R$)

A Vale Transporte  R$                       -   R$ 0,00  R$                          -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                       -   R$ 0,00  R$                          -   

C Benefício cesta básica R$ 0,00  R$                          -   

D Seguro de vida  R$                          -   

 R$                          -   

2  Valor (R$) 

2.1 R$ 0,00

2.2 R$ 0,00

2.3 R$ 0,00

R$ 0,00

3 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MUSEU LASAR SEGALL
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01440.000001/2026-85

Número da Licitação: XX/2026

Data do Pregão: 9XXXX/2026

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário-Base

Adicional de Periculosidade (cláusula 15° da CCT - 30%)

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de serviço:

Descrição 

do 

Serviço: 

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Prestação de serviços de vigilância Desarmada - Mão de obra - Vigilante ronda diurna (12X36)

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Sindicato Vinculado:

Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (cláusula 13° da CCT - 20%) R$ 0,00

Unidade de medida:

Quantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida):

Quantidade de empregados por posto:

Total Submódulo 2.1

Base de Cálculo para o Módulo 2.2

Módulo 1

Módulo 2

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total módulo 2

Férias

Ausências Legais

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais



C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

R$ 0,00

6 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C.1. Tributos Federais - PIS 0,00%

C.2. Tributos Estaduais - COFINS 0,00%

C.3. Tributos Municipais - ISS 0,00%

0,00% R$ 0,00

Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

R$ 0,00

F R$ 0,00

R$ 0,00

Quantidade de 

empregados por 

postos

2 R$ 0,00

Quantidade de 

postos
2 R$ 0,00

meses de 

execução
12 R$ 0,00

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de ausência por doença

Total 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

C

Tributos

0,00%

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS por Posto Vigilância desarmada Diurno 

12X36

VALOR TOTAL ANUAL (valor mensal do serviços x n° de meses de 

execução)

R$ 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 



A XX/XX/2026

B São Paulo

C

D

E 12

F
Vigilância 

Patrimonial

G Posto

H 1

I 2

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00
adicional por hora 

noturna
horas noturnas 

R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

G Outros (especificar)

R$ 0,00

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

A R$ 0,00

B R$ 0,00

R$ 0,00

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários valor diário valor mensal Descontos Valor final (R$)

A Vale Transporte  R$                         -   R$ 0,00  R$                    -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                         -   R$ 0,00  R$                    -   

C Benefício cesta básica R$ 0,00  R$                    -   

D Seguro de vida  R$                    -   

 R$                    -   

2  Valor (R$) 

2.1 R$ 0,00

2.2 R$ 0,00

2.3 R$ 0,00

R$ 0,00

3 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C
R$ 0,00

D R$ 0,00

Provisão para Rescisão

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1

Módulo 2

Base de Cálculo para o Módulo 2.2

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total módulo 2

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Data do Pregão: 9XXXX/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MUSEU LASAR SEGALL
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01440.000001/2026-85

Número da Licitação: XX/2026

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total SUBMÓDULO 2.2

Salário Educação

SAT (RAT x FAP)

SESC ou SESI

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total

Descrição do 

Serviço: Prestação de serviços de vigilância Desarmada - Mão de obra - Vigilante ronda noturno (12X36)

INSS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias 

Total Submódulo 2.1

Sindicato Vinculado:

Tipo de serviço:

Quantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida):

Quantidade de empregados por posto:

Unidade de medida:

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Adicional Noturno (cláusula 13° da CCT - 20%)D R$ 0,00

Salário-Base

Adicional de Periculosidade (cláusula 15° da CCT - 30%)

Adicional de Insalubridade

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.3



E
R$ 0,00

F
R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

R$ 0,00

6 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C.1. Tributos Federais - PIS 0,00%

C.2. Tributos Estaduais - COFINS 0,00%

C.3. Tributos Municipais - ISS 0,00%

0,00% R$ 0,00

Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

R$ 0,00

F R$ 0,00

R$ 0,00

Quantidade de 

empregados por 

postos

2 R$ 0,00

Quantidade de 

postos
1 R$ 0,00

meses de 

execução
12 R$ 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0,00%

Tributos

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

R$ 0,00

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total 

Total 

Substituto na cobertura de ausência por doença

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

C

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS por Posto Vigilância desarmada noturno 12X36

VALOR TOTAL ANUAL (valor mensal do serviços x n° de meses de execução)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Ausências Legais

Intrajornada

Insumos Diversos

Uniformes

Valor Total por Empregado 



A XX/XX/2026

B São Paulo

C

D

E 12

F
Vigilância 

Patrimonial

G Posto

H 1

I 2

A

B R$ 0,00

C R$ 0,00
adicional por hora 

noturna
horas noturnas 

R$ 0,00 0

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

G Gratificação da função (monitoramento CFTV) R$ 0,00

R$ 0,00

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

A R$ 0,00

B R$ 0,00

R$ 0,00

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários valor diário valor mensal Descontos Valor final (R$)

A Vale Transporte  R$                   -   R$ 0,00  R$                          -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                   -   R$ 0,00  R$                          -   

C Benefício cesta básica R$ 0,00  R$                          -   

D Seguro de vida  R$                          -   

 R$                          -   

2  Valor (R$) 

2.1 R$ 0,00

2.2 R$ 0,00

2.3 R$ 0,00

R$ 0,00

3 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E
R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MUSEU LASAR SEGALL
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01440.000001/2026-85

Número da Licitação: XX/2026

Data do Pregão: 9XXXX/2026

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário-Base

Adicional de Periculosidade (cláusula 15° da CCT - 30%)

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de serviço:

Descrição 

do 

Serviço: 

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Prestação de serviços de vigilância Desarmada - Mão de obra - Vigilante monitoramento CFTV (12X36)

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Sindicato Vinculado:

Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (cláusula 13° da CCT - 20%) R$ 0,00

Unidade de medida:

Quantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida):

Quantidade de empregados por posto:

Total Submódulo 2.1

Base de Cálculo para o Módulo 2.2

Módulo 1

Módulo 2

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total módulo 2

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado



F R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

R$ 0,00

6 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C.1. Tributos Federais - PIS

C.2. Tributos Estaduais - COFINS

C.3. Tributos Municipais - ISS

0,00% R$ 0,00

Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

R$ 0,00

F R$ 0,00

R$ 0,00

Quantidade de 

empregados por 

postos

2 R$ 0,00

Quantidade de 

postos
1 R$ 0,00

meses de execução 12 R$ 0,00

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de ausência por doença

Total 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

C

Tributos

0,00%

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS por Posto Vigilância desarmada diurna - CFTV 

12x36

VALOR TOTAL ANUAL (valor mensal do serviços x n° de meses de execução)	

R$ 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 



A XX/XX/2026

B São Paulo

C

D

E 12

F
Vigilância 

Patrimonial

G Posto

H 4

I 1

A

B R$ 0,00

C R$ 0,00

adicional por hora noturna horas noturnas 

R$ 0,00 0

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

G Outros (especificar)

R$ 0,00

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

A R$ 0,00

B R$ 0,00

R$ 0,00

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 0,00

H R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários valor diário valor mensal Descontos Valor final (R$)

A Vale Transporte  R$                    -   R$ 0,00  R$                            -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    -   R$ 0,00  R$                            -   

C Benefício cesta básica R$ 0,00  R$                            -   

D Seguro de vida  R$                            -   

 R$                            -   

2  Valor (R$) 

2.1 R$ 0,00

2.2 R$ 0,00

2.3 R$ 0,00

R$ 0,00

3 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MUSEU LASAR SEGALL
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 01440.000001/2026-85

Número da Licitação: XX/2026

Data do Pregão: 9XXXX/2026

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário-Base

Adicional de Periculosidade (cláusula 15° da CCT - 30%)

Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de serviço:

Descrição 

do 

Serviço: 

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA

Prestação de serviços de vigilância Desarmada - Mão de obra - Vigilante exposição - 40h semanais

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Sindicato Vinculado:

Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (cláusula 13° da CCT - 20%) R$ 0,00

Unidade de medida:

Quantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida):

Quantidade de empregados por posto:

Total Submódulo 2.1

Base de Cálculo para o Módulo 2.2

Módulo 1

Módulo 2

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total Submódulo 2.3

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total módulo 2

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



0,00% R$ 0,00

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00

4.2 R$ 0,00

R$ 0,00

5 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

R$ 0,00

6 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C.1. Tributos Federais - PIS 0,00%

C.2. Tributos Estaduais - COFINS 0,00%

C.3. Tributos Municipais - ISS 0,00%

0,00% R$ 0,00

Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

R$ 0,00

F R$ 0,00

R$ 0,00

Quantidade de 

empregados por 

postos

1 R$ 0,00

VALOR TOTAL MENSAL PARA TOTAL DE POSTOS Quantidade de postos 4 R$ 0,00

VALOR TOTAL ANUAL PARA TOTAL DE POSTOS meses de execução 12 R$ 0,00

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de ausência por doença

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Total 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

C

Tributos

0,00%

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS por Posto Vigilância desarmada Diurno 40 horas

R$ 0,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 



                 

 

ITEM DESCRIÇÃO
VALOR MÉDIO 

UNITARIO
VALOR TOTAL QUANTIDADE 

VIDA UTIL 

(MESES)

CUSTO ESTIMADO 

ANUAL

CUSTO ESTIMADO 

MENSAL POR 

FUNCIONARIO  

1 Calça Comprida tipo cargo R$ 0,00 R$ 0,00 4 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

2 Camisa Social manga curta R$ 0,00 R$ 0,00 4 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

3 Camisa Social manga comprida R$ 0,00 R$ 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

4 Cinto Nylon R$ 0,00 R$ 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

5 Meia (par) R$ 0,00 R$ 0,00 6 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

6 Coturno (par) R$ 0,00 R$ 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

7 Jaqueta ou Japona R$ 0,00 R$ 0,00 1 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

8

Casaco tipo blazer, Material: Poliéster Manga: 

Comprida R$ 0,00 R$ 0,00 2 12 R$ 0,00 R$ 0,00

9 Crachá com cordão ou presilha R$ 0,00 R$ 0,00 1 12 R$ 0,00 R$ 0,00  

R$ 0,00  

               

 

ITEM DESCRIÇÃO Quantidade VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
VIDA UTIL 

(MESES)

CUSTO ESTIMADO 

MENSAL

CUSTO MENSAL POR 

FUNCIONÁRIO(12)

 

1
Rádios transceptores HT de longo alcance, contendo 

bateria e carregador que permita a comunicação entre 

os ocupantes dos postos e, ainda, um meio de 

comunicação entre o vigilante e a central de apoio

8 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00

 
2 Livro de Ocorrência contendo 100 folhas 2 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00  

3 Lanterna LED Holofote Longo Alcance Recarregavel 

Super Potente Farolete USB com COB Resistente à Água

8 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00

 
4 Apito 2 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Bastão de ronda 1 R$ 0,00 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00  

                 

 

 

 CUSTO ESTIMADO MENSAL POR FUNCIONÁRIO 

 CUSTO MENSAL TOTAL POR FUNCIONARIO

UNIFORMES

 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS


