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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
1. INFORMAGOES BASICAS

Numero do processo 160/2025.

2. OBJETO

2.1 Este estudo visa apresentar a Superintendéncia do Consércio Intermunicipal de
Saneamento da Regido Central de Rondénia (CISAN Central/RO) o ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR, bem como avaliar sua viabilidade, em funcdo da necessidade de Realizacéo
de Exames Médicos (Admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcé@o e demissional) em atendimento a Norma Regulamentada 07 (NR-07) da portaria
namero 3.214/78, conforme a nova redacéo dada pela Portaria SEPRT 6.734 de 09/03/2020,
que trata entre outros dos exames médicos ocupacionais dentro da pratica da Medicina do
Trabalho, para atender as demandas do departamento Direcdo Administrativa/Recursos

Humanos (RH) do referido consorcio.

2.2 Segue anexo Quadro 01, no qual vem elencado a descricdo das vagas e cargos bem
como seus quantitativos estabelecidos no protocolo de intencdes deste consorcio, ja o
quadro 2, apresenta os exames e avaliacbes que serdo objeto de contratacdo. Esses
servicos sdo essenciais para assegurar a promocéao da saude, a prevencado de riscos e 0
atendimento as exigéncias legais relacionadas a seguranca e medicina do trabalho dos

servidores publicos atendidos pelo consércio.

2.3 A definicdo dos servicos tem por base as necessidades identificadas pelo
CISAN/CENTRAL/RO e esta alinhada ao que estabelece o Protocolo de Intencdes,
instrumento que orienta as diretrizes e competéncias atribuidas ao Consorcio Intermunicipal

da Regido Central de Ronddnia na gestdo compartilhada de servigos especializados.
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Quadro 01 — Quantitativo de vagas segundo o protocolo de intencdes.

Quadro informativo sobre quantidade de vagas segundo o protocolo de intengdes.
Grupo Dgzcsana\;?vlivégdeensto Cargo/Funcéo Quant. de Vagas
Assessor Administrativo 04
Assessor de contabilidade e financas 01
Assessor de CPL 02
Assessor de Tecnologia da Informagéo (T.I.) 01
Assessor Juridico 01
Diretor administrativo e financeiro 01
Diretor de controle interno 01
Diretor de licitacao 01
Gerente de fomento 01
1 Escritério Gerente de pregdo 01
Gestor de almoxarifado e patrimbnio 01
Procurador Geral 01
([))(E:slsEAr\anregos publicos efetivos com énus para Quant. de Vagas
Administrador 02
Advogado 01
Agente Administrativo 10
Contador 01
Técnico em informética 02
TOTAL GERAL DO GRUPO 32
Cargo/Funcao Quant. de Vagas
Assessor de inspec¢do sanitaria 01
Diretor de servigo de inspecéo sanitaria 02
Coordenador de servi¢co de inspe¢ao sanitaria 01
Escritério / Visitas | Dos Empregos publicos efetivos com énus para
2 Externas 0 CISANp 909P P Oz, g VEgEs
Agente de inspecéo sanitaria 05
Médico Veterindrio 08
Agrébnomo 04
Técnico em seguranca do trabalho 02
TOTAL GERAL DO GRUPO 23
Cargo/Funcao Quant. de Vagas
Assessor técnico de saneamento 02
Coordenador de saneamento 01
Diretor técnico gestdo de saneamento 01
3 Escritéri_o ,/_Aterro Superintendente 01
Sanitario g)cz:slsEAr‘anregos publicos efetivos com énus para Quant. de Vagas
Engenheiro Ambiental e ou Sanitarista 02
Engenheiro Minas e/ou Gedélogo 01
Técnico em saneamento 02
TOTAL GERAL DO GRUPO 05
Cargo/Funcéo Quant. de Vagas
4 Aterro Sanitario Assessor opera_cional 04
Gerente operacional 02
Diretor técnico operacional 01
TOTAL GERAL DO GRUPO 07

*Dados informativos com base no Protocolo de IntengBes e o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional - PCMSO.
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Quadro 02 - Descricao dos exames em atendimento a Norma Regulamentada 07 (NR-07)

ITEM EXAMES OCUPACIONAIS VALOR MEDIO R$/ANALISE
1 AVALIACAO CLINICA R$ 45,00
2 ACUIDADE VISUAL R$ 33,75
3 EMOGRAMA COMPLETO

COM PALQUETAS R$17.25
4 EPF R$ 17,00
5 ANTI-HBS R$ 32,00
6 HBSAG R$ 31,25
7 ANTI-HCV R$ 31,25
8 GLICEMIA DE JEJUM R$ 16,00
9 ELETROCARDIOGRAMA R$ 47,50
10 ELETROENCEFALOGRAMA R$ 108,75
11 AUDIOMETRIA TONAL R$ 45,00
12 RAIO X DA COLUNA LOMBAR R$ 103,75

*Baseado nas informacgbes contida na tabela do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

7

3.1 O presente documento, intitulado Estudo Técnico Preliminar, é elaborado em
conformidade com as disposicdes estabelecidas no inciso | do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/2021 e no Art. 47 do Regulamento de Procedimento para o Planejamento das

LicitacOes e Contratagbes, conforme disposto no Decreto n° 08/2024-CISAN CENTRAL/RO.

3.2 Este estudo é realizado pelos Departamentos Administrativo/Recursos Humanos (RH)
com o objetivo de identificar e analisar o cenéario para atender a solicitacdo descrita no
Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), bem como demonstrar a viabilidade

técnica e econdmica das solucdes identificadas.

3.3 O Estudo Técnico Preliminar tem como finalidade reunir as informacdes essenciais
que subsidiardo a elaboracdo do Termo de Referéncia, visando garantir que a futura
contratacdo atenda de forma eficaz e adequada as necessidades do Consorcio
Intermunicipal de Saneamento da Regiao Central de Ronddnia — CISAN CENTRAL/RO.

7

3.4 A realizacdo dos exames ocupacionais € necessaria para atender as obrigacdes
3
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legais prevista nas Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho, em
especial a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO) e a Nr-

09 (Programa de prevencao de Risco Ambientais — PPRA, substituido atualmente pelo PGR.

3.5 O CISAN, como consorcio publico intermunicipal, atua com colaboradores em
diversos setores, 0 que exige a adogao de politicas e préaticas de saude e seguranca no
trabalho que garantem o monitoramento da saude dos trabalhadores, a identificacéo
precoce de doencas ocupacionais, 0 atendimento aos requisitos legais de exames
admissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcdo, a emissao de laudos
técnicos, atestados de salude ocupacional e relatérios estatistico, a prevengdo passivos
trabalhistas e risco legais decorrentes de ndo cumprimento das normas de SST (Saude e
Seguranca do Trabalho).

3.6 A viabilidade por contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
saude ocupacional justifica-se pela necessidade de assegurar o atendimento as exigéncias
legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como a NR-7
(PCMSO). Tais obrigacbes demandam atuacdo integrada de profissionais qualificados,
além de estrutura adequada para controle, emisséo e arquivamento de documentos legais,

como laudos, prontuarios e Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

3.7 Optar por empresa especializada, em vez de outros meios de atendimento, garante a
padronizacao dos servigos, a rastreabilidade documental, o cumprimento de prazos legais
e a responsabilizacao técnica por cada etapa do processo, 0 que seria inviavel por outros

caminhos.

3.8 A execucdo direta desses servigos pelo CISAN ndo é possivel, tendo em vista que a
entidade ndo dispde de equipe prépria especializada nem estrutura fisica e técnica
necessaria para realizar os atendimentos e emitir os documentos exigidos. A contratacao
de profissionais de forma direta (como um médico do trabalho ou engenheiro de seguranca)
implicaria custos elevados com pessoal, alem da necessidade de espacgo fisico,
equipamentos, sistema de prontuarios e controle documental, o que ndo se mostra

economicamente viavel nem compativel com o perfil e a finalidade do consércio.

3.9 Alternativamente, delegar aos municipios consorciados a responsabilidade de realizar
as contratacdes de forma individualizada comprometeria a uniformidade dos procedimentos,

a economicidade e a centralizacdo da gestdo — contrariando os principios da atuacao
4
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consorciada, que visam justamente a otimizacdo de recursos e padronizacao de praticas
administrativas. A solucao fragmentada também aumentaria os riscos de descumprimento
legal por parte dos entes consorciados que por vezes, ndo possuem estrutura ou

conhecimento técnico para esse tipo de contratacao.

3.10 Tampouco é viavel o encaminhamento dos trabalhadores ao Sistema Unico de Saude
(SUS), uma vez que este ndo possui como atribuicdo institucional a realizagdo de exames
ocupacionais, emissado de laudos técnicos ou execucdo de programas de saude e
seguranca do trabalho com responsabilidade técnica especifica. O SUS néo garante prazos
compativeis com os exigidos pela legislagdo trabalhista, tampouco fornece os documentos

exigidos pelas normas regulamentadoras.

3.11 A modalidade de dispensa de licitacdo nao se aplica a presente contratacdo, pois
nao se trata de hipotese emergencial ou de baixo valor, e a contratacdo direta de apenas

um prestador limitaria a concorréncia e a abrangéncia geogréafica dos servicos.

3.12 Embora a realizacdo de Licitacao seja legalmente possivel, no caso especifico ela
nao se mostra viavel. Isso porque, por meio da licitacdo, a Administracdo precisaria estimar
previamente a quantidade de exames a serem realizados e reservar valores para a
contratacdo. Ainda que seja possivel prever uma estimativa geral, ndo é viavel determinar,
com precisao, quantos exames admissionais e demissionais seréo realizados ao longo do
periodo contratual. Uma vez firmado o contrato via licitagdo, a Administracdo ficaria
vinculada a um quantitativo e a uma obrigatoriedade de utiliza¢ao dos servi¢cos contratados,
0 que poderia resultar em sobra ou insuficiéncia de exames, comprometendo a eficiéncia

da gestao publica.

3.13 Dessa forma, o credenciamento apresenta-se como 0 procedimento mais eficiente e
compativel com a natureza do servico. Ele permite a habilitacdo de multiplos prestadores
gque atendam aos critérios técnicos previamente estabelecidos, sem vinculo de
exclusividade, o que amplia a rede de atendimento e facilita a execugdo dos servigos. Além
disso, possibilita a prestacdo conforme a demanda real, sem necessidade de pagamentos
mensais fixos ou compromissos contratuais desproporcionais, garantindo economicidade,
eficiéncia, legalidade, ampla concorréncia e qualidade técnica, permitindo ao
CISAN/CENTRAL/RO atender de forma padronizada e integrada as obrigacdes legais de
saude e seguranca do trabalho, promovendo um ambiente laboral seguro e saudavel
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4. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsével
Direcdo Administrativa/Recursos Humanos (RH) — Rafaela Boiago Jord&o
CISAN CENTRAL /RO Diretora Administrativa

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 A opcéo pelo credenciamento como modelo de contratacdo para a prestacdo de
servicos laboratoriais especializados se mostra a alternativa mais viavel e eficiente para
atender as necessidades do CISAN/CENTRAL/RO, considerando as particularidades da

demanda e os principios da administragdo publica.

5.2 Arealizacdo de exames laboratoriais depende de fatores sazonais e circunstanciais,
como admissdes, demissdes, exames periodicos e demandas especificas das atividades
de saude ocupacional. Assim, o credenciamento permite maior flexibilidade na prestacéo
do servico, sem a necessidade de definir volumes fixos ou comprometer recursos

desnecessariamente.

5.3 O credenciamento permite que multiplas clinicas ou laboratérios sejam habilitados
simultaneamente, ampliando a rede de atendimento e reduzindo o tempo de espera dos
usuérios. Isso é especialmente relevante, considerando que o Consorcio ndo possui apenas
uma unidade operacional, podendo credenciar laboratérios ou clinicas em diferentes

regides, onde a descentralizacdo do atendimento se torna essencial.

5.4 Considerando a necessidade do Consércio na obtencdo dos servicos, e tendo em
vista que o CISAN conta com uma unidade administrativa e duas unidades operacionais
em cidades distintas, o credenciamento possibilita 0 acesso local aos servi¢os, permitindo
o credenciamento de laboratorios tanto na cidade de Ariquemes quanto na cidade de Jaru,
onde estd localizada a Unidade 2 - operacional. Essa descentralizacdo evita

deslocamentos desnecessarios, reduz custos e garante maior comodidade aos servidores.

5.5 O modelo de credenciamento permite que 0 pagamento ocorra por demanda
efetivamente realizada, ou seja, apenas pelos exames efetivamente executados. Isso

assegura maior controle orcamentario e evita desperdicios com servi¢os nao utilizados.

5.6 O credenciamento, ao permitir a participacdo de diferentes clinicas/laboratorios que

atendam aos critérios técnicos estabelecidos, promove a livre concorréncia, incentivando a
6
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qualidade dos servicos prestados e permitindo que os usuarios escolham prestadores com

melhor infraestrutura, atendimento ou localizac&o.

5.7 A modalidade de credenciamento esta prevista na legislacao vigente, inclusive sendo
amplamente utilizada na area da saude, conforme orientacdes de tribunais de contas e do
proprio TCU, desde que observados os principios da isonomia, publicidade e interesse
publico. Além disso, o procedimento é adequado quando ndo ha exclusividade de servigo

e 0 preco praticado € tabelado ou compativel com o mercado.

5.8 Para a prestacdo de servicos de saude ocupacional no ambito do
CISAN/CENTRAL/RO, com experiéncia comprovada na execugdo dos servicos
especificados. A empresa (ou laboratério) devera apresentar e atender aos seguintes

requisitos minimos:
5.9 Requerimento para credenciamento;

5.10 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alterag6es em vigor, ou o Ultimo
Estatuto ou Contrato Social consolidado devidamente registrado em se tratando de
sociedades comerciais, acompanhamento de documentos de eleicAo dos seus

administradores;

5.11 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova

de diretoria em exercicio;

5.12 Alvaréa de Localizacdo e Funcionamento, atualizado, expedido pela Prefeitura da sede

do estabelecimento participante;

5.13 Declaracdo dos proprietarios, administradores e dirigentes da entidade de que nao

ocupam cargo de chefia ou funcdo de confianca na Administracéo Publica;
5.14 Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.15 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

5.16 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio

ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.17 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
7
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por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagcéo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

5.18 Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1° de maio de 1943” (NR), conforme determina a Lei 12.440, de 7 de julho de 2011, que

podera ser obtida através do site: http://www.tst.jus.br/certidao;

5.19 Certiddo de Faléncia, Concordata e/ou recuperacdo Judicial, emitida pela comarca

sede do interessado.

5.20 E vedado a participacdo de empresa que possui restricdo e/ou impedimento de
contratar com a Administracéo Publica e isso sera analisado através de emisséo de certidao
emitida junto ao TCU, CGU, CAGEFIMP E CNJ — Improbidade Administrativa.

5.21 Documentacdo Técnica relativa a pessoa juridica:

e Copia do Certificado de Responsabilidade emitido pelo Conselho Regional competente

(Quando for o caso);
e Alvara de Vigilancia Sanitaria Municipal e/ou Estadual (Quando for o caso);

e Copia do Diploma expedido pelo érgao competente do seu Responséavel Técnico pelos

servigos realizados;

e Apresentacdo de um atestado de Capacidade técnica comprovando que a empresa ja

prestou o tipo de servico a ser contratado ou da mesma natureza.

5.22 Conformidade legal e normativa, atuar em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (especialmente NR-7, NR-9 e demais
aplicaveis), além das demais legislacdes vigentes relacionadas a saude e seguranca do

trabalho.
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 O levantamento de mercado foi realizado por meio de ampla pesquisa, com o objetivo
de identificar a competividade de empresas especializadas na prestacéo de servigos de

saude ocupacional.
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CLINICAS ENDERECO CONTATO CNPJ

Dra. Barbara Fraga R. Uirapuru, 1459 - St 2,

. (69) 99382-9428 | 20.529.231/0001-02
Ariquemes/RO, Cep: 76873-170

BIRD SEG - Salde e | Travessa Franca, n°1409 — Areas
Seguranca do Trabalho - | Especiais, Ariquemes/RO, Cep:
Ariqguemes/RO 76870013

(69) 2103-4604 | 49.264.939/0001-52

Avenida Tancredo Neves, 2729 —
Check up Ocupacional | Sala 105 - St. 03, Ariquemes/RO,
Cep: 76870-525

(69) 99901-2979 | 49.323.646/0001-07

SEMSO (Servigo Médico | R. dos Pioneiros, 1672 - St. 01,

. : . (69) 3535-2070 | 84.597.608/0001-35
em Saude Ocupacional) | Ariqguemes - RO, Cep: 76870-088

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de saude
ocupacional, faz-se necessario para garantir a conformidade com a Norma
Regulamentadora NR-7, que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), especialmente no que se refere a realizacdo dos exames médicos obrigatorios:

admissional, periddico, demissional, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo.

7.2 Ressalta-se que a contratacdo da empresa especializada € essencial para assegurar
a saude e a integridade fisica dos colaboradores, contribuindo para a prevencédo de
doencas ocupacionais e o cumprimento das exigéncias legais, evitando assim possiveis

sancdes administrativas, trabalhista e judiciais.

7.3 Cabe destacar que a prestacao desses servigos por empresa especializada assegura
maior qualidade técnica, sigilo nas informa¢des médicas, agilidade nos atendimentos e total

conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.4 Portanto, a contratacao justifica-se ndo apenas pela obrigatoriedade de cumprimento
das normas legais trabalhistas, mas também por seu papel estratégico na promocao da
saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores e na eficiéncia da gestdo de pessoas no
ambito do Consércio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rondbnia
(CISAN CENTRAL/RO).

7.5 A Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) estabelece que o empregador deve
implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o qual exige

a realizacdo de exames médicos especificos em diferentes momentos da relagdo de
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trabalho (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e demissional).
O descumprimento dessas exigéncias pode acarretar sancfes administrativas (como
multas aplicadas pela fiscalizacdo do trabalho), consequéncias judiciais (em caso de

demandas trabalhistas) e até responsabilizacdo dos gestores por omissao.

7.6 Além do caréter obrigat6rio, a contratacdo de empresa especializada promove agdes
preventivas de saude, contribuindo para a reducdo de afastamentos, identificacdo precoce
de doencas ocupacionais e melhoria das condi¢des de trabalho. Isso impacta positivamente
na produtividade, na reducéo de custos com substituicdes temporarias e na valorizacéo dos

servidores.

7.7 Dessa forma, a contratacdo atende aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, prevencao de riscos e valorizacdo do servidor publico, demonstrando-se

plenamente justificada sob os aspectos legal, técnico, funcional e estratégico.
8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1 Considerando a inexisténcia de contratacbes anteriores semelhantes que possam
servir de referéncia, ndo ha base historica disponivel para estimar com precisdo 0s

guantitativos a serem contratados.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO

9.1 A estimativa do valor da contratacéo e a definicdo de precos unitarios referenciais sao
fundamentais em qualquer processo de contratacdo, pois fornecem bases sélidas para a
tomada de decisdo. Essa etapa ndo apenas assegura a viabilidade financeira do projeto,
mas também promove transparéncia e justica na selecao do fornecedor ou prestador de

Servigos.

9.2 Os precos unitarios referenciais servem como guias para avaliar propostas, permitindo
uma andlise criteriosa das ofertas recebidas. Ao estabelecer parametros de custo, cria-se
um padrao que ajuda a evitar discrepancias significativas entre as propostas e a realidade

de mercado. Isso resulta em processos de selecdo mais equitativos e eficientes.

9.3 A inclusdo de eventuais documentos anexos fortalece ainda mais a argumentacao,
oferecendo embasamento técnico e detalhamento especifico sobre os valores estimados.
Esses documentos complementares podem incluir pesquisas de mercado, orgamentos

anteriores similares, entre outros dados relevantes, que corroboram a precisdo e
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consisténcia da estimativa realizada.

9.4 Em resumo, a estimativa do valor da contratacdo aliada aos precos unitérios
referenciais e a documentacdo de suporte sdo pilares essenciais para uma gestao de
contratos eficaz, promovendo a transparéncia, a economia de recursos e a qualidade na

selecao dos fornecedores.
9.5 Valor Estimado da contratacdo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

9.6 O custo estimado da contratacdo é para custear a demanda por um periodo de 12

(doze) meses.

9.7 O processo sera precedido de ampla pesquisa de mercado, com o objetivo de fixar o
valor de referéncia a ser praticado na contratacdo dos servigos, em conformidade com 0s
88 XLIII do art. 6° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e regulamento pertinente, bem como

com o uso de outras técnicas idéneas de formacao de precos.

9.8 Para a definicdo do valor de referéncia dos servigcos a serem prestados, foi realizada
pesquisa de mercado conforme estabelece o § 3° do art. 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.9 Como parte dessa pesquisa, foi considerada a Ata de Registro de Precos do municipio
de Palmindpolis-GO, referente a contratacdo de servicos de salde ocupacional. No entanto,
ao comparar os valores ali registrados com as cota¢cles realizadas diretamente junto a
empresas do setor em nossa regiao, verificou-se que 0s precos constantes na ata estavam

significativamente acima da média de mercado local.

9.10 Diante disso, optou-se por ndo utilizar os precos da referida Ata como base para o
valor de referéncia, priorizando os precos obtidos por meio das cotacdes diretas, 0s quais
se mostraram mais compativeis com a realidade da regido e com o principio da

economicidade.

9.11 O valor de referéncia adotado neste processo, foi definido com base em precos de
mercado praticados localmente, respeitando os parametros legais e garantindo a adequada

gestao dos recursos publicos.
10.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

10.1 A contratacdo sera realizada por meio de credenciamento, possibilitando a habilitacéo

de mdltiplas empresas especializadas na prestacdo dos servigos de saude ocupacional.
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Nesse modelo, ndo se aplica o parcelamento da solugédo em lotes, pois 0s servigos a serem
prestados sdo da mesma natureza e finalidade, sendo executados conforme a demanda
dos entes consorciados. O credenciamento garante maior flexibilidade, celeridade e
capilaridade na prestacdo dos servicos, respeitando os principios da economicidade,

eficiéncia e continuidade administrativa.

10.2 A adog¢do do modelo de credenciamento também permite ampliar a rede de
prestadores habilitados, o que facilita o atendimento as necessidades especificas dos
municipios consorciados, especialmente aqueles com maior dificuldade de acesso a
determinados servicos especializados. Além disso, o credenciamento favorece a melhor
distribuicdo geografica dos prestadores, contribui para o cumprimento dos prazos,
descentraliza a execucédo e dilui riscos, ao mesmo tempo em que mantém a qualidade e
padronizacao exigidas pela Administracdo por meio dos critérios técnicos estabelecidos no

instrumento convocatorio.
11. CONTRATAC}OES CORRELATAS E /OU INDEPENDENTES

11.1 N&o se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes

para as contratacoes pretendidas.

11.2 A execucdo dos servigcos de saude ocupacional, conforme descrito neste estudo, pode
ocorrer de forma autdbnoma, ndo dependendo de outras contratagcdes para garantir sua

efetividade ou funcionalidade

12. ALINHAMENTO ENTRE CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

13.1. Os objetos descritos neste Estudo Técnico Preliminar ndo constam no Plano de
Contratac6es Anual (PCA), uma vez que a demanda correspondente surgiu no decorrer do

exercicio de 2025.

13. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGCAO

13.1 A contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de saude

ocupacional visa alcancar os seguintes beneficios:

13.2 13.2 O cumprimento das obrigacdes legais e normativa, garantindo a conformidade
com a legislacao trabalhista e previdenciaria, em especial a Norma Regulamentadora n°

(NR-7), que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e a
12
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NR-9, sobre o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), entre outras.

13.3 Promocao da saude e seguranca dos servidores, monitorando de forma continua a
salude dos colaboradores, prevenindo doencas ocupacionais, promovendo ambientes de

trabalho mais seguros e garantindo o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

13.4 Reducdo de afastamentos e aumento da produtividade, pois, ao identificar
precocemente condi¢cdes de risco e promover agbes preventivas, a empresa contratada
contribui para diminuir o nimero de afastamentos por questées de saude, resultando em

maior continuidade das atividades e maior eficiéncia operacional.

13.5 Gestdo especializada e padronizada da saude ocupacional, contar com profissionais
capacitados e estrutura adequada para realizar exames admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais, além de elaborar e manter

atualizados os laudos e relatérios exigidos por lei.

13.6 Planejamento mais eficaz das acdes de saude corporativa, com base em relatérios e
indicadores fornecidos pela empresa especializada, que permitem decisdes orientadas por

dados e a implementacéo de programas preventivos mais eficientes.

13.7 Mitigacao de riscos juridicos e trabalhistas, a atuacdo de uma empresa especializada
reduz significativamente o risco de autuacdes por 6rgaos fiscalizadores, além de minimizar
possiveis passivos trabalhistas relacionados a doencas ocupacionais ou acidentes de
trabalho.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 A prestacdo dos servicos de saude ocupacional objeto desta contratacdo possui
natureza essencialmente técnica e administrativa, sem envolvimento de atividades que
resultem em impacto ambiental significativo. Os atendimentos médicos e demais
procedimentos vinculados ao controle de saude dos trabalhadores ndo implicam em

geracdo relevante de residuos, emissfes, polui¢cdo ou uso intensivo de recursos naturais.

14.2 Dessa forma, ndo se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da
execugao contratual. Ainda assim, recomenda-se que a contratada observe as boas
praticas de sustentabilidade, descarte adequado de eventuais residuos (como materiais
perfuro cortantes ou contaminantes, se houver), e siga as normas sanitarias e ambientais

vigentes.
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15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1 Apés andlise das necessidades do Consorcio Intermunicipal de Saneamento da
Regido Central de Rondbénia — CISAN CENTRAL/RO, bem como das alternativas existentes,
conclui-se que a contratacéo de empresa especializada na prestacao de servi¢cos de saude
ocupacional é tecnicamente viavel, juridicamente adequada e compativel com 0s recursos

orgamentarios disponiveis.

15.2 A solucdo proposta atende aos requisitos legais, operacionais e administrativos
exigidos para a execucao dos servi¢cos, contribuindo para o cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho, bem como para a preservacdo da integridade fisica e
mental dos colaboradores do Consorcio.

15.3 Dessa forma, declara-se a viabilidade da contratacdo nos termos descritos neste
Estudo Técnico Preliminar, sendo recomendada a continuidade do processo com a
elaboracao do Termo de Referéncia e demais documentos necessarios para a instauracao
da licitagéo.

16. RESPONSAVEIS

17.1 Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-
se no 83° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente
RAFAELA BOIAGO JORDAO
Data 16/09/2025 14 20:56

Elaborado por: CPRst 155 1299

Rafaela Boiago Jordéao
Diretora Administrativa

Documento assinado digitalmente
THAIS APARECIDA SOEIRO MOREIRA
Data : 16/09/2025 14 23:29
CENTHAL CP R *xx . 732-1

Thais Aparemda Soelro Moreira
Equipe de Apoio

Revisado por:

Ariquemes/RO, 03 de setembro de 2025.

14
Municipio de Ariquemes — RO
Rua Canindé, n° 3622, Setor Institucional
CEP: 76.872-872

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://cisancentral.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/2EA032A82D3A4BF195A7B077F2C38687

Assinado por 2 pessoas: RAFAELA BOIAGO JORDAO e THAIS APARECIDA SOEIRO MOREIRA



		2025-09-16T14:20:56-0400
	RAFAELA BOIAGO JORDAO


		2025-09-16T14:23:29-0400
	Thais Aparecida Soeiro Moreira




