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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 2/2024 93244.001460/2024-73

/Capacitacao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servico para oferta de 3 (trés) vagas de capacitacdo externa, visando a inscricdo de servidores do Instituto
Federal do Acre, lotados na DIRAD, conforme requerimentos (0899124, 0899805 e 0899848), no curso presencial "formacdo de
agentes de contratagdo, comissdo de contratagdo, pregoeiros e equipe de apoio, com foco nas atualiza¢des do sistema compras.
gov.br (concorréncia eletronica, pregdo eletronico e na dispensa eletrénica)", promovido pelo nos termos da tabela abaixo:

ESPECIFICACAOINSTITUTO CATSER UNIDADE QTD DE VALOR VALOR

ITEM EUVALDO LODI - IEL NR/AC, DE MEDIDA || PARTICIPANTES | UNITARIO TOTAL

Formacao de agentes de contratacdo,
comissdo de contratacdo, pregoeiros e
equipe de apoio, com foco nas
atualizacbes do sistema compras.gov.
br (concorréncia eletronica, pregdo
eletronico e na dispensa eletrénica)

01 25232 Inscrigdo 3 R$ 1.600,00 (| R$ 4.800,(

1.2. A capacitagdo serd realizada de forma presencial, na cidade de Rio Branco/Ac, entre os dias 22/04 a 24/04/2024

1.3. A presente contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea "f", inciso III, do art. 74 da Lei n°
14.133/21.

1.4. O instrumento contratual sera substituida por nota de empenho, nos termos do inciso I, do art. 95, da Lei n° 14.133/21, visto
que o valor desta inexigibilidade é inferior das modalidades de dispensa de licitacdo, previsto no inciso II, do art. 75, da Lei n°
14.133/21.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A atuacdo dos agentes publicos que trabalham na Coordenacdo de Licitacdo e Coordenacdo de Compras e Contratos, além da
Diretora de Administracdo requer um conhecimento tedrico com um arcabouco de informacdes que sdo dindmicas de de
alteracOes constante, dai a necessidade de formacdo técnica que permita atuar em diversas areas do conhecimento. A nova Lei de
licitagdes 14.133/2021 agregou uma mudanca consideravel na forma como se conduz um processo licitatério.

2.2. Com a promulgacdo da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, a gestdao publica passa a operar em um novo
marco legal, em substituicdo as Leis n° 8.666/1993 (Lei de Licita¢des), 10.520/2002 (Lei do Pregdo) e 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contrata¢des - RDC).
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2.3. Portanto, torna-se imprescindivel saber como as licitagdes eletronicas estdo estruturadas quanto ao pregdo eletrdnico,
concorréncia eletrénica e a dispensa eletronica, especialmente no que se refere as suas principais caracteristicas, para, em
seguida, projetar as mudancas decorrentes da nova lei e também seus regulamentos.

2.4.Apbs a participagdo, retornando os servidores ao trabalho, serd possivel aplicar eventuais melhorias baseadas no que foi
repassado no curso, sempre adaptando o caso a realidade do IFAC e ouvindo os servidores envolvidos.

2.5. O evento proporcionara a troca de multiplas experiéncias, a integracdo profissional em um ambiente propicio, o
conhecimento das novidades trazidas pela nova de lei de licitagdes, bem como a possibilidade de disseminar as melhores praticas
nas contratacdes ptblicas no ambito do IFAC a partir das inovagdes e ideias que serdo captadas no encontro.

2.6. Por essa razdo, a permanente capacitacdo dos agentes publicos envolvidos no processo de contratagdo constitui a tinica forma
eficaz de prevenir falhas ou erros, bem como oferece aos responsaveis subsidios técnicos necessérios para a realizagdo das suas
diversas fungdes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID

3.1. O curso presencial em formagao de agentes de contratacdo, comissao de contratacao, pregoeiros e equipe de apoio, com foco
nas atualizagOes do sistema compras.gov.br (concorréncia eletronica, pregdo eletronico e na dispensa eletronica), com carga
horéria total de 16h (dezesseis horas) , com emissdo dos certificados de participagdo da capacitagao.

3.2. A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos traz muitos desafios e muitas oportunidades de aprimoramento do
processo de contratagdo publica. Conhecer, entender e aplicar no dia a dia os novos institutos que a nova lei de licitacdo apresenta
é fundamental para executar com seguranca o novo Diploma legal.

3.3. Os objetivos pretendidos com a contratagdo do curso ora apresentado sdo:

3.3.1. Garantir conhecimento das principais caracteristicas dos procedimentos previstos pela Lei 14.133/21 e suas
regulamentacdes bem como compreender as mudancas praticas decorrentes da nova lei, visando o desenvolvimento de
competéncias individuais, a melhoria do desempenho profissional e alavancagem de competéncias institucionais em
Contratagdes, a fim de contribuir de forma mais eficiente e eficaz com a execugdo da atividade técnica que da suporte a atividade
fim do IFAC e, também, auxiliar a gestdao em tomadas de decisdes.

3.3.2. Proporcionar pratica, operacional e colaborativa, além do campo tedrico, fazendo assim, com que o processo de
contratacdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas normas de compras publicas.

3.3.3. E importante que a capacitacdo tenha contetido tedrico e pratico, para que o servidor possa:

a) Conhecer as principais mudancas ocorridas no Sistema COMPRAS.GOV.BR para os médulos de Concorréncia, Pregdo e
Dispensa Eletronica;

b) Das atribui¢oes do agente de contratagdo, comissdo de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e autoridade competente;

c) Tomar decises em todas as etapas do processo licitatério dentro da legalidade, devendo ser todos os atos praticados conforme
tal principio;

d) As principais inovagoes do regime juridico das contrata¢des diretas;

e) Conhecer as principais caracteristicas dos procedimentos previstos pela Lei 14.133/21 e suas regulamentacdes;
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servi¢os ndo-continuados, sem utilizagdo de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.2. O curso Formagdo de agentes de contratagdo, comissdao de contratacdo, pregoeiros e equipe de apoio, com foco nas
atualizacdes do sistema compras.gov.br (concorréncia eletronica, pregdo eletronico e na dispensa eletronica), com a oferta de
palestras, coffe break e material didatico, abordando temas sobre a nova lei de licitagdes e contratos, a serem ministradas por
instrutores de expertise, possibilitando que os servidores do IFAC possam se atualizar dentro de suas area de atuagdo.

4.3. Tal evento, conforme previsto no inciso III, do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, tera contratacéo direta por inexigibilidade de
licitacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, sem que reste demonstrada a natureza
singular do objeto.

4.4. Nesse contexto, é possivel afirma que os servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal prestados pelo INSTITUTO
EUVALDO LODI - IEL NR/AC, sobre a natureza singular da capacitacdo, a agdo de capacitacdo, a principio, ndo possui uma
natureza excepcionalmente singular, tendo em vista a programacgdo de outros cursos oferecidos no mercado possuirem contetido
aproximado. Contudo, como pode se observar pela programacdo apresentada (0899115), a capacitacdo selecionada abrange de
forma mais especifica os contetidos necessarios as coordenacgdes de licitacdo e compra e contratos deste érgao.

4.5. Cabe esclarecer que a Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos (Lei n. 14.133/2021), ao contrario do que prevé a
Lei n. 8.666/1993 (art. 25, II), suprimiu a exigéncia de comprovacdo da singularidade dos servigos para caracterizagdo da
inexigibilidade.

4.6. A metodologia empregada, o contetido pedagdgico, a carga horaria, os recursos didaticos, o perfil dos instrutores, o enfoque
do matérias, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus
resultados que sdo o que afinal importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou escolhido pela Administragdo contratante.

4.7. Por todo o exposto, constata-se que a contratacdo da aludida fundacdo atende aos requisitos exigidos pela legislagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 3 (trés) dias, com carga horaria de 16 horas curso, nos periodos da manha e tarde,
com 2 (dois) instrutores especializados na area.

5.2. No que se refere a execucdo do objeto subdividida por dia de evento, dado a quantidade de atividades do evento, ela esta
descrita nos autos do processo, anexo (0899115).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO:

6.1.1. A avenga formalizada por meio de nota de empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da acdo de capacitagdo, o cronograma de execucdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133
/2021, art. 115, §5°).

6.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo agente de fiscalizacdo da acdo de capacitacdo, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O agente de fiscalizacdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da agdo de
capacitacdo, determinando o que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021,
art. 117, §1°).
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6.1.3.2. O agente de fiscalizagdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacao
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.1.5. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execucdo da
acdo de capacitacao, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei
n° 14.133/2021, art. 120).

6.1.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo da agdo de capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragao
a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.9. Apo6s a emissdo da nota de empenho, o érgdo ou entidade encaminhara ao contratado a nota de empenho para garantir a
participacdo dos servidores na agdo de capacitagao.

6.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o ateste do servidor/aluno referente a devida prestagdo do servico, curso de
capacitacdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

c) caso o contratado deixe de prestar o servi¢o na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

7.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
hipétese da alinea f do inciso III do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021 (indicar o caput ou um dos incisos do art. 74, da Lei n.° 14.133
/2021, conforme o caso concreto).

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera por preco global.

8.3. Previamente a emissdo de nota de empenho, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritério, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condigOes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagao constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

8.14 Habilitacao Juridica:

8.14.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.14.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.14.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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8.14.4 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14.5. Sociedade empreséria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil;

8.14.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.14.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.15. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

8.15.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.15.2. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.15.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.15.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15.5. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.15.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943.

8.15.7. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15.7.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.15.8. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15.8.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar
tal condi¢do mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido deste exercicio.

9.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
® elemento de despesa: 33.90.39;

® fonte: 1000;
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® UGR: 152688;

® PTRES: 171181.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AMARILDO JESUS TELES CONTREIRAS

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/03/2024 as 11:57:47.
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