COMPANHIA EDITORA DE 250
PERNAMBUCO L b

ESTADTY OE RLOWRA,

PROCESSO LICITATORIO N2 013/2026
LICITACAO ELETRONICA N2 006/2026

Licitacoes-e n2 1094309- https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/

DADOS GERAIS

OBJETO: Contratagdo de servico de controle de jornada de trabalho via telefone e/ou dispositivos eletrdnicos (computadores, tablets,
smartphones e semelhantes), com processamento de marcagées nos dispositivos eletrénicos em pontos acessiveis em interface web ou
por integragdo por APIs.

INiCIO DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 10/06/2026.

ABERTURA DE PROPOSTAS: 03/07/2026 as 9h.

DATA DA DISPUTA: 03/07/2026 as 9h30.

SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: BANCO DO BRASIL.

COORDENAGCAO DO PROCESSO:
Coordenador da Disputa: Nathalia Amanda Rodrigues Santos
Suplente: Davi Severino de Lima

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo seréa observado o horario de Brasilia.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS

Observando o prazo legal, o fornecedor poderd formular consultas por e-mail informando o nimero da licitagdo.

Comissdo Permanente de Licitagao

Rua Coelho Leite, n2 530, Santo Amaro, Recife/PE, CEP. 50.100-140

E-mail: cpl@cepe.com.br

Fone: (81) 3183-2712

As consultas serdo respondidas diretamente no site https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ ou através de e-mail.


mailto:cpl@cepe.com.br

O Governo do Estado de Pernambuco, através da COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 10.921.252/0001-07, através do Coordenadora da Disputa, Nathalia Amanda Rodrigues Santos, designada pela Portaria
DPR n2 064/2025, de 01/09/2025, torna publico que, de acordo com a Lei Federal n? 13.303/2016, o Decreto Estadual n°
42.191/2015, o Decreto Estadual n? 45.140/2017, a Lei Complementar n® 123/2006 e alteragbes posteriores e o
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CEPE, realizard processo licitatério tipo LICITACAO
ELETRONICA, sob o critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, modo de disputa ABERTO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Licitagdo Eletrdnica serd realizada em sessdao publica, por meio da Internet, mediante condi¢des de seguranga,
criptografia e autenticagdo, em todas as suas fases, utilizando o BANCO DO BRASIL S.A, no endere¢o eletronico
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/;

1.2. A publicidade dos atos a ser praticada durante todo o processo licitatério, a excecdo da publicacdo do Edital, serd
realizada exclusivamente através dos sitios eletrénicos: “https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/” e/ou
“www.cepe.com.br” na aba LICITAGOES, reservando-se, todavia, a CEPE, o direito de publicar os atos por outros meios, que
julgue necessario, obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade;

1.3. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, credenciado na
funcdo de Coordenador da Disputa, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema

eletrénico de compras no endereco eletronico https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

2. DO OBIJETO

2.1. Contratacdo de servico de controle de jornada de trabalho via telefone e/ou dispositivos eletrénicos (computadores,
tablets, smartphones e semelhantes), com processamento de marcag¢des nos dispositivos eletrénicos em pontos acessiveis
em interface web ou por integragdo por APIs.

2.2. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

| — Termo de Referéncia;

Il — Modelo de proposta;

11l — Matriz de Risco;

IV — Exigéncias para Habilitagao;

V — Minuta da Declaragdo de Cumprimento das Condi¢Ses de Habilitagdo Para Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte;

VI — Declaragdo do Proponente;
VIl = Minuta do Contrato.

3. DAS PROPOSTAS

3.1. Os valores das propostas OBRIGATORIAMENTE deverdo ser iguais ou inferiores aos estimados pela CEPE, para fins de
contratagao.

3.2. As propostas devem ser apresentadas conforme modelo de proposta do ANEXO Il.

3.3. Apresentar junto a proposta, os documentos exigidos no Termo de Referéncia.

3.4. A estimativa de custos para a contratacdo é SIGILOSA, conforme define o Art. 34 da Lei Federal n° 13.303/2016.
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3.5. A forma e prazo de pagamento e demais condicdes serdo as definidas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos necessarios a execugao deste Processo Licitatdrio sdo préprios da Companhia Editora de Pernambuco - CEPE.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar desta licitacdo, toda e qualquer empresa regularmente estabelecida no Pais, especializada no ramo
do objeto desta licitacdo e que satisfaca integralmente as condi¢Ges e exigéncias deste edital, vedada a participacdo de

consorcios.

5.1.1. Ao participar da LICITACAO desta Companhia, lancando sua proposta no sistema, o licitante tacitamente declara
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esteja em conformidade com as exigéncias do

instrumento convocatorio.

5.1.2. Caso o licitante se enquadre como MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE e queira utilizar-se do
tratamento diferenciado destinado a estas pessoas juridicas, contemplado pela Lei Complementar n? 123/2006 e
alteragGes, devera informar no momento oportuno, contemporaneo ao acostamento da proposta, através do sistema
eletrénico, sob pena de ndo o fazendo, renunciar a tal tratamento, bem como, posteriormente, dentro do prazo
previsto no item 7.21, apresentar declaracdo, conforme ANEXO V — DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

5.1.2.1 A auséncia da Declaracdo prevista no ANEXO V — DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, ensejara a desclassificagcdo da licitante.

5.1.3. Na licitagdo, serad assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contrata¢do para as microempresas e

empresas de pequeno porte, nos termos da LC n2 123/2006.

5.1.4. Entende-se por empate a situacdo em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de

pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

5.1.5. O procedimento de desempate seguira o estabelecido nos Arts. 44 e 45 da LC n° 123/2006.

5.1.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimentos as exigéncias de habilitagdo
previstas no edital, DECLARACAO TACITA que concorda com todos os seus termos, aceitando-os plenamente, e que n3o
emprega menor, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988.

5.1.7. O licitante serd responsavel formalmente por todas as transacGes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes

de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.1.8. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitard o licitante as

sancgoes previstas neste edital e na legislacdo vigente.

5.2. Caso seja permitida a subcontratagao, o contratado devera apresentar a CEPE documentagdao do subcontratado que
comprove sua possibilidade de aquisicdo de direitos e da contratacdo de obrigacGes e a qualificagdo técnicas necessarias

para a execu¢do da parcela do servigo subcontratado.



5.2.1. A subcontratacdao nao exclui a responsabilidade do contratado perante a CEPE quanto a qualidade da prestacao
do servigo.

5.3. Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela empresa publica ou sociedade de economia mista a
empresa:

a. Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da
empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

b. Suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

c. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que estd vinculada a
empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sanc¢ao;

d. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

e. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

f. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

g. Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

h. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza de empresa
declarada inidonea.

5.3.1. Aplica-se também a vedagdo prevista no item 5.3:

5.3.1.1. A contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em
procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante;

5.3.1.2. A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) Dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) Empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuicdes envolvam a atuagdo
na area responsavel pela licitacdo ou contratacdo;

c¢) Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja vinculada.

5.3.1.3. Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou contratante
hd menos de 6 (seis) meses.

5.4. Nenhum licitante podera participar desta licitagdo com mais de uma PROPOSTA DE PRECOS.



6. DA PROPOSTA DE PREGO ELETRONICO

6.1. Os licitantes deverdo encaminhar proposta eletrénica no portal licitacoes-e, cadastrando o VALOR GLOBAL até a data e
hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, quando, entdo, encerrar-se-3,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

6.2. O valor proposto devera contemplar todos os encargos e despesas necessarias a execucdo do objeto licitado.

6.3. O licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

6.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

6.5. Nao é necessario anexar documentos, exceto apds a disputa, quando solicitado pelo coordenador da disputa ao
licitante fornecedor da melhor proposta, para que a envie a fim de verificar sua efetividade.

6.6. Quando solicitado, o licitante fornecedor deverd encaminhar via Sistema Eletrénico, arquivo anexo com a proposta e
especificagBes técnicas, conforme exigéncia do Anexo | - Termo de Referéncia, porém havendo impossibilidade por conta da
limitagcdo de tamanho do arquivo, proposta e especificagoes técnicas deverdo ser enviadas para o e-mail cpl@cepe.com.br,
nomeando o assunto do e-mail “Proposta — N2 da Licitagdo Eletrénica”.

6.7. Ndo é autorizado aos licitantes, durante o processo de envio da proposta eletronica e disputa, enviar qualquer
informagao que identifique a empresa, sob pena de desclassificagdo do certame. Esta exigéncia visa proteger o sigilo da
identificacdo do concorrente aos demais participantes do processo.

6.8. A validade de proposta serd de, no minimo, 90 (sessenta) dias contados a partir da data de abertura das propostas.

6.9. A proposta devera ser apresentada conforme modelo do Anexo Il e acompanhada dos documentos exigidos, quando for
0 caso, e orientagdes do Termo de Referéncia, conforme o caso.

7. DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA E DO PROCEDIMENTO

7.1. Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observados os prazos
de prestagdo de servicos e demais condi¢des definidas neste edital e os pregos deverdao ser expressos em Real, com no
maximo 2 (duas) casas decimais ap0s a virgula.

7.2. A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica de disputa na internet serd aberta por comando do coordenador
da disputa com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

7.3. Os FORNECEDORES poderdo participar da sessdo publica de disputa na internet, devendo utilizar sua chave de acesso e
senha.

7.4. Recomenda-se que os licitantes iniciem a fase de participa¢do na disputa com todos os documentos necessarios a
classificagdo/habilitacdo em conformidade com edital, para evitar quaisquer atrasos no certame.

7.5. A coordenadora da disputa verificara as PROPOSTAS DE PRECO ELETRONICAS apresentadas, e quando for o caso,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7.6. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema eletrénico, com acompanhamento
em tempo real por todos os FORNECEDORES.
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7.7. O sistema eletronico disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o coordenador da disputa e os
FORNECEDORES.

7.8. O sistema eletrénico ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo coordenador da disputa, quando for o
caso, sendo que somente estas participardo da fase de lance.

7.9. Classificadas as PROPOSTAS DE PRECO ELETRONICAS, o coordenador da disputa dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os FORNECEDORES poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.10. No que se refere aos lances, o FORNECEDOR sera imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.11. Os FORNECEDORES poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no edital.

7.12. O FORNECEDOR somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.14. Durante a sessao publica, os FORNECEDORES serdo informados, automaticamente pelo sistema eletrénico, em tempo
real, do valor do menor lance registrado.

7.15. A etapa de lances da sessao de disputa publica serd encerrada por decisdo do coordenador da disputa.

7.16. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

7.16.1. Ap6s a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 10% (dez por cento), a comissdo de licitagdo podera admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos estabelecidos no
edital, para a definigdo das demais colocagdes.

7.17. Apds o encerramento da etapa de lances de sessdo de disputa publica, a coordenadora da disputa verificara a
efetividade da proposta vencedora, solicitando ao licitante que ofertou a melhor proposta o envio da proposta ajustada
através do sistema e como hd possibilidade de limitagdo de arquivo, informamos que nos seja enviada através do e-mail
(cpl@cepe.com.br), nomeando o assunto do e-mail “PROPOSTA — N2 DA LICITACAO ELETRONICA”.

7.17.1. A proposta devera ser apresentada no prazo maximo de 1h, a contar da solicitagdo do coordenador da disputa
via sistema.

7.17.2. Caso necessario, o interessado podera solicitar a prorrogacao do prazo antes do término do periodo previsto no
item 7.17.1. A solicitagdo devera ser registrada por e-mail para cpl@cepe.com.br e/ou por mensagem enviada no portal
Licitagbes-e. O pedido serd analisado pela CPL.

7.17.3. A efetividade sera analisada conforme orienta¢des do Termo de Referéncia.

7.17.4. Apds a disputa, a coordenadora da disputa informara aos licitantes sobre a reabertura da sessao e inicio da fase
de negociacao.



7.18. Apds a verificacdo da efetividade da proposta, a coordenadora da disputa dara inicio a fase de NEGOCIACAO, pelo
sistema eletrénico, encaminhando contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento.

7.18.1. A NEGOCIACAO sera realizada por meio do sistema eletrénico, podendo ser acompanhada pelos demais
FORNECEDORES;

7.18.2. Encerrada a NEGOCIACAO, n3o serdo aceitas propostas com pregos superiores ao valor global constante na
estimativa de custo da contratagdo elaborada pela CEPE.

7.19. No caso de desconexdo da coordenadora da disputa, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.20. Quando a desconexdo da coordenadora da disputa persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo da licitacdo na
forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no enderego eletronico utilizado
para divulgacao.

7.21. A empresa arrematante encaminhara os documentos preenchidos, conforme modelo do Anexo Il (proposta atualizada
preenchida com os precos obtidos apds a negociacdo), Anexo V (caso seja ME ou EPP e queira se beneficiar do tratamento
da LC n2 123/2006), Anexo VI (ndo enquadramento nos casos de impedimentos para contratar com a CEPE), por e-mail, de
imediato ou o mais breve possivel, respeitando o prazo maximo de 24 (horas) apds solicitacdo do coordenador da disputa,
devendo ser entregue nas instala¢des da CEPE no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, em original ou copia autenticada por
cartério competente ou por empregado da CEPE, membro da Comissdo de Licitagdo ou Coordenadora da Disputa, por
publicacdo em drgdo da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios oficiais do érgdo emissor, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.21.1. Caso os documentos possuam assinatura digital (certificado digital) e/ou autentica¢do digital, ndo é necessario o
envio dos documentos a Cepe. O prazo de 24h serd suficiente para o cumprimento do prazo de habilitagdo.

7.21.2. Em se tratando de documentos assinados digitalmente, cada arquivo deve ser enviado separadamente. A jung¢do
de documentos distintos em um Unico arquivo acarreta perda da validade das assinaturas digitais, impossibilitando a
verificacdo de sua autenticidade.

7.22. Os novos pregos devem ser calculados considerando-se o mesmo percentual de redugao do valor apds a fase de lances
e negociacao.

7.23. Cabera aos FORNECEDORES acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

7.24. No julgamento da habilitacdo e das propostas, a CEPE se reserva o direito de solicitar esclarecimentos/diligéncias e
utilizar informagdes de seu conhecimento que lhe paregam pertinentes.

7.25. No julgamento da proposta e da habilitagdo, o coordenador da disputa poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.26. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista no edital nem pregos ou vantagem baseada nas
ofertas das demais proponentes.

7.27. Nao sera admitida proposta que se enquadre em umas das seguintes hipdteses:



a. Contenha vicios insanaveis;

b. Nao obedeca as especificagdes técnicas previstas no instrumento convocatorio;

c. Apresente preco manifestamente inexequivel ou permaneca, apds a fase de negociacdo, acima do orcamento
estimado para a contratag3o.

d. Nao tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela CEPE; ou

e. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias do instrumento convocatério, desde que insanavel.

7.28. As propostas serdo conferidas pela CEPE para determinar erros aritméticos nas operacdes. Os erros serao corrigidos da
seguinte forma:

a. Quando houver discrepancia entre os valores expressos humericamente e os indicados por extenso, prevalecerdo os
indicados por extenso;

b. Quando houver discrepancia entre os valores unitarios e os totais, resultante de erro de multiplicacdo de quantidade
por valores unitarios, prevalecerdo os pregos unitarios, sendo o valor total corrigido.

7.29. O resultado de julgamento sera registrado em ata, assim como a adjudicacdo da licitacdo eletrdnica.

7.30. Se a proposta nao for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o coordenador da disputa
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital.

7.31. Serd considerada vencedora da licitagcdo a proponente que apresentar a proposta de acordo com as condic¢Bes do edital
e ofertar menor precgo da licitagdo, apds a classificacdo e realizagdo de lances e negociagao.

7.32. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor do certame.

8. DO QUESTIONAMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

8.1. Questionamentos e impugnagdes, ao instrumento convocatério, devem ser protocolados no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data prevista para abertura da sessdo publica através do e-mail: cpl@cepe.com.br.

8.1.1. Na hipdtese de pedido de esclarecimento ou impugnacdo do Edital de aquisicdo de bens, cujo prazo de
publicidade é de 05 (cinco) dias uteis, conforme alinea “a” do inciso | do Art. 39 da Lei Federal n° 13.303/2016, o prazo
sera reduzido para 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, devendo o coordenador da
disputa responder a impugnagdo, motivadamente, em até 01 (um) dia util.

8.2. A impugnacdo ao edital, caso interposta através da internet, devera ser anexada no e-mail, com arquivo em formato
Portable Document Format (extensdo pdf) e devidamente assinada e acompanhada dos documentos de identificagdo, do
impugnante, e de comprovacao, se for o caso, sob pena de ndo conhecimento.

8.3. Se a impugnante for pessoa juridica, deve ser assinada por representante legal, com a respectiva comprovagdo dos
poderes, sob pena de ndo conhecimento.
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8.4. A CEPE responderd as duvidas/questionamentos e/ ou impugnacdes solicitadas a todos que tenham recebido os
documentos desta licitagdo, até 03 (trés) dias Uteis antes do dia fixado para a abertura da sessdo publica.

8.5. Caso ndo haja a resposta no prazo estipulado, a abertura da licitacao deve ser adiada, de modo que sejam respeitados
0s prazos previstos no Regulamento.

8.6. Decaira do direito de impugnar e de pedir esclarecimentos nos termos deste edital perante a CEPE a licitante que ndo o
fizer até o quinto dia util que anteceder a data prevista para a abertura das propostas.

8.7. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatério, caso seja necessario, serd definida e publicada nova data para
realizacdo do certame.

9. DO RECURSO

9.1. Apods declaragdao do vencedor, os licitantes que desejarem recorrer dos atos de julgamento da proposta ou da
habilitagdo terdo um prazo de 24h para registrar intencdo de recurso motivado, em campo préprio do sistema licitacoes-e.

9.1.1. Aintencdo de recurso devera conter, obrigatoriamente, a exposicdo clara dos fatos e fundamentos que motivam
a discordancia do licitante em relagdo ao ato impugnado, indicando de forma objetiva os pontos do julgamento ou da
habilitagdo com os quais ndo concorda. A simples manifestagdo genérica de inconformismo podera ndo ser admitida.

9.1.2. A coordenadora da disputa possui competéncia para rejeitar a intencdo de recorrer, quando restar evidente a
auséncia de interesse de agir e de motiva¢do do recurso; isto é, quando da inexisténcia de efetiva e inequivoca
declaragao motivada da inten¢do de recorrer.

9.2. Aqueles que manifestarem inten¢do em recorrer, dos atos da administracdo publica decorrente da aplicacdo desta
licitagdo, deverdo apresentar suas razdes em 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicidade do ato em meio
eletronico.

9.3. O recurso deve ser interposto contendo a qualificacdao, fundamentacao e pedido claros.

9.4. Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao termo final do prazo estipulado no subitem 9.2 poderdo os interessados,
independentemente de comunicado oficial, apresentar suas contrarrazées a eventual recurso interposto.

9.5. E assegurado aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses, respeitando-se os termos
deste edital.

9.6. Caso a coordenadora da disputa decida pela improcedéncia do recurso, a questdo sera apreciada pela Autoridade
Competente para homologar o resultado final, que podera ratificar ou ndo a decisdo do coordenador da disputa, antes da
adjudicacdo.

9.7. Caso ndo ratifique a decisdo da coordenadora da disputa, a Autoridade Competente determinara as medidas que julgar
cabiveis no caso.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicard o objeto e
homologara o procedimento licitatério.



11. DA CONTRATACAO

11.1. O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagdo, para assinar o
Contrato.

11.2. A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido sujeitara, ainda, o
PROPONENTE VENCEDOR a aplicacdo das penalidades previstas no “caput” do item 13.

11.3. No ato da assinatura, o PROPONENTE VENCEDOR deverd apresentar documento que comprove os poderes para
assinar o Contrato em nome da empresa.

11.4. Quando o licitante vencedor n3o apresentar situacdo regular, no ato da assinatura do Contrato, serd verificada a
aceitabilidade da proposta e a habilitacdo de outro licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor, a ele adjudicado o
objeto do certame e convocado para assinar o Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

11.5. O licitante vencedor sé poderd ser remunerado, na forma prevista no contrato.

11.6. Homologada a licitagdo pela Autoridade Competente, a COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, convocara o
licitante vencedor para assinatura do contrato, consoantes prazos e condi¢gdes descritos no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA deste edital.

12. DO PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento serd de acordo com o previsto no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme previs3o contida no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, conforme artigo 213 do Regulamento da CEPE excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-3o dias Uteis.

14.2. Os prazos previstos neste edital iniciam e expiram exclusivamente em dia Uteis de expediente no ambito deste 6rgao.

14.3. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato supervenientes
comprovadas ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado
no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. A COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE poder3,
ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.

14.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, sem
prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

14.5. E facultado & coordenadora da disputa, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.



14.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo determinado
pelo coordenador da disputa, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo.

14.7. Os documentos e informagdes do processo licitatdrio serdo divulgados com restricdo de dados pessoais e/ou sensiveis,
em observancia a Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e ao Decreto Estadual de Pernambuco n® 49.265/2020, podendo ser
consultados através do sistema LicitagGes-e e/ou mediante solicitagdo formal encaminhada ao e-mail cpl@cepe.com.br.

14.8. O licitante devera guardar absoluto sigilo sobre todos os dados e informagdes pessoais e sensiveis, caso tenha acesso
em razdo da sua participagdo no processo licitatério, abstendo-se de utiliza-los para qualquer outro fim, em observancia a
Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD) e ao Decreto Estadual de Pernambuco n2 49.265/2020.

14.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do proponente, desde que seja
possivel a aferigdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta.

14.10. As normas que disciplinam esta licitagdo eletrénica serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

14.11. As decisOes referentes a este processo licitatdrio poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio de
comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publica¢cdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

14.12. Os casos nado previstos neste edital serdo decididos pelo coordenador da disputa.

14.13. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica aceita¢do de todos os termos deste edital.

14.14. A indicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessdo
publica da licitagdo eletronica constardo de ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de
publicidade.

14.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o local da realizacdao
do certame, considerado aquele a que esta vinculado o coordenador da disputa.

Recife, 08 de junho de 2026.

Nathdlia Rodrigues
Coordenadora da Disputa


mailto:cpl@cepe.com.br

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de servico de controle de jornada de trabalho via telefone e/ou dispositivos eletronicos (computadores, tablets,
smartphones e semelhantes), com processamento de marcagdes nos dispositivos eletronicos em pontos acessiveis em
interface web ou por integragdo por APIs.

2. CUSTO ESTIMADO

A estimativa do custo de contratacdo é sigilosa, de acordo com o Artigo 34 da Lei Federal n2 13.303/2016.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando que o atual Sistema de Pontos utilizado pela Cepe nao dispde de recursos avangados e ja consolidados
como o georeferenciamento.

3.2. Considerando que a filial da Cepe, localizada no CGGD, municipio do Cabo de Santo Agostinho o controle de ponto se
configura por georeferenciamento.

3.3. Considerando o aferimento de registro de frequéncia nas lojas Cepe localizadas no centro de artesanato no Bairro do
Recife, no Museu do Estado no Bairro das Gragas e no Mercado Eufrdsio Barbosa, Varadouro, em Olinda, também se
configura por georeferenciamento.

3.4. Considerando a necessidade da continuidade necessaria de maior agilidade e controle na gestdo dos registros de
frequéncia dos colaboradores, assim definidos por funciondrios, comissionados, aprendizes, estagiarios e terceirizados.

3.5. Considerando o compromisso com a transparéncia, equidade e conformidade para uma cultura organizacional mais
positiva nos registros de frequéncia dos colaboradores.

3.6. Considerando a necessidade de adaptacdo as normas trabalhistas, de acordo com a flexibilidade, para atender o
cumprimento da politica nos registros de frequéncia de todos que compdem a forga de trabalho da empresa, garantindo
maior precisdo e confiabilidade nos registros de frequéncia.

4. RECOMENDAGAO

Recomendamos a aquisi¢do de um sistema de apontamentos de frequéncia dos colaboradores que compdem a forga de
trabalho da empresa que seja moderno, estilo aplicativo, fundamental para otimizar a gestdo de recursos humanos e
maximizar a eficiéncia operacional da empresa.

A implementagdo de tecnologias avangadas, tais como biometria e reconhecimento facial, é fundamental para eliminar
fraudes e erros nos registros de ponto, garantindo uma folha de pagamento precisa e justa, tanto para empresa Cepe quanto
para suas contratadas, que disponibilizam mao de obra residente através de terceirizagdo de servigos.

Além disso, o sistema deve oferecer uma maior praticidade e conveniéncia, tanto para os colaboradores, que podem
registrar sua presen¢a de forma rdpida e simples, quanto para os gestores, que tém acesso em tempo real aos dados de



frequéncia e que assim podem tomar decisdes embasadas em informacdes atualizadas.

Um sistema que oferega automagdo dos processos de controle de diversas formas de jornadas e escalas de trabalho,
também permitindo redugdo de custos administrativos, liberando recursos para o pagamento do préprio investimento com a
aquisicdo de uma tecnologia de ponta, bem como outros investimentos em areas estratégicas do negécio.

Em resumo, que seja um sistema de apontamentos de frequéncia moderno, que proporcione uma maior transparéncia,
eficiéncia e economia, contribuindo de forma significativa para o sucesso e a competitividade da empresa no mercado em
gue a mesma esteja inserida.

5. DETALHAMENTO DO OBIJETO

5.1. O sistema deve possuir interface amigavel e intuitiva e permitir o cadastro de diversas jornadas e escalas de trabalho
com hordrios de entrada e saida fixos ou flexiveis, com pausas diarias.

5.2. Permitir que os registros de pontos sejam tratados dentro da plataforma, de maneira a ajustar as jornadas efetivamente
realizadas, com langamento de justificativas de execu¢do de jornadas inconsistentes e gerando os eventos de ponto e
frequéncia.

5.3. Todos os calculos deverao ser realizados de acordo com regras parametrizaveis, considerando tipos de horas extras,
tolerancias, adicional noturno, feriados, interjornada, intrajornada, etc.

5.4. Possuir simulador para customizagdes e parametrizagdes de regras de cdlculo, adequagdo de hordrios, observando
compensacao dentro da mesma competéncia mensal, bem como o banco de horas devendo ser parametrizavel.

5.5. 0 acompanhamento de entrada deverd ser feito em tempo real com o sistema possibilitando ver os locais/equipes ao
longo do dia para monitoramento.

5.6. Disponibilizar painéis com graficos de apontamentos e eventos para que a empresa consiga acompanhar o desempenho
das equipes.

5.7. Oferecer um aplicativo de gestdo para acessar facilmente informagdes estratégicas de acompanhamento e tratamento
dos pontos, permitindo a visualizagdo dos dashboards de auséncia, jornada incompleta, horas de atraso, dispensas, horas
extras e férias, bem como ser possivel verificar os pontos em tempo real com acompanhamento e aprovagdo de adequagdes
de horarios para compensag¢do dentro da mesma competéncia mensal, além do banco de horas e sua visualizagdo de forma
ser possivel alterarem a jornada do colaborador, contando ainda com o tratamento e utiliza¢do da ferramenta para processar
os apontamentos do dia, corrigir pontos registrados, lancar pontos faltantes, inserir atestados e dispensas com anexo pelo
aplicativo.

5.8. Possibilitar a visualizagdo, em caso de auditoria, de todas as a¢des efetuadas pelos usuarios do sistema.

5.9. Permitir a divisdo de responsabilidades por perfil de usuario.

5.10. Permitir que o aceite de fim de més do espelho de ponto seja realizado de forma virtual.

5.11. Permitir integracdo com os sistemas mais populares de folha de pagamento para a captagdo dos dados relativos ao
colaborador, admissdo, demissao, férias, afastamentos, sua escala, feriados e exportagdo de eventos relevantes.

5.12. Plataforma deve ser obrigatoriamente em Nuvem e possivelmente em Data Center Local.



5.13. A aplicacdo deve utilizar protocolos criptograficos (TLS/SSL) em todos os endpoints expostos, assim como a encriptacdo
do contelido das mensagens trocadas entre os diversos servicos da plataforma.

5.13.1. A aplicacdo devera ser atualizada automaticamente pela equipe da CONTRATADA com realizagdo periddica de
auditoria de suas bibliotecas.

5.14. Os médulos que devem ser contemplados obrigatoriamente sdo:

e Multiplas formas de registrar o ponto;

e Gestdo de escalas;

¢ Informagdes em tempo real;

e Organizac¢do de afastamentos e atestados;
e Lembretes de registro de ponto;

e Aprovacdo remota dos dispositivos;

e Escalas, auséncias e sobreaviso;

¢ Fluxo de solicitagoes.

b) GESTAO

e Painel de informacdo e andlise;

¢ Planilha de beneficios;

e Moddulo de Home Office;

e Formas de atender a prorrogagao e a compensacao do horario de trabalho;

e Administragdo de banco de horas.

5.15. Todas as licengas de uso contratadas serdo de carater temporario, validas pelo periodo contratado.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela CONTRATADA, e no caso de constatar quaisquer irregularidades,
comunica-la por escrito para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

6.2. Designar funcionario para intermediar o relacionamento entre a equipe da CONTRATADA, e os dirigentes e/ou usuarios
da CONTRATANTE.

6.3. Conferir a fatura de prestacdo de servicos mensalmente para pagamento, e ocorrendo irregularidades, solicitar a
CONTRATADA a imediata correcao.

6.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, tempestivamente, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia.

6.5. Ndo exigir da CONTRATADA servigos estranhos as atividades especificas ao objeto deste Termo de Referéncia.

6.6. Dispor de pessoal habilitado para operagdao de microcomputador, incluindo o dominio da operagdo do equipamento e
respectivo Sistema Operacional.



6.7. Facilitar o acesso as informacdes, sistemas de computadores e as suas instalacdes, incluindo facilidades de ligacao
remota de computadores pelos meios convencionais de telecomunicacdo, mesmo fora dos horarios normais, caso isso venha
a ser necessario, para que a CONTRATADA possa desempenhar normalmente seus servigos contratados, objeto deste Termo
de Referéncia.

6.8. Assegurar o uso exclusivo do sistema, para o tratamento dos dados do ponto do pessoal préprio e terceirizados que
compdem a forga de trabalho da CONTRATANTE, objeto deste termo, ndo podendo cedé-lo, tempordria ou definitivamente a
terceiros em qualquer circunstancia.

6.9. Promover, por intermédio da area de Recursos Humanos da CEPE, frequentes avaliagdes da manutenc¢do da capacidade
operacional da contratada, em especial de suas reais condi¢des de execuc¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
bem como o acompanhamento dos servicos, sob o0s aspectos quantitativo e qualitativo, devendo informar as
inconformidades ao respectivo responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Disponibilizar todos os servicos para acesso on-line, via Internet, através de portal, sujeitos as disposi¢cGes destas
condigGes gerais.

7.2. Viabilizar que os produtos licenciados na instancia da Cepe devam ser utilizados somente para as operagcbes da Cepe, e
por prepostos a servico da mesma.

7.3. Permitir que somente usuarios autorizados pela Cepe possam fazer uso dos produtos licenciados em sua instancia, e
somente usuarios administradores possam adicionar ou excluir usudrios autorizados, bem como alterar a contratagdo dos
Produtos, com a inclusdo/exclusdo de novos usudrios, médulos, ou qualquer outra caracteristica disponivel.

7.4. Atualizar, constantemente, de forma automdtica os produtos licenciados sempre que houver langcamento de nova
versdo, sem quaisquer custos adicionais.

7.5. Fornecer treinamento e orientagdo continua aos usudrios do sistema, para que sejam capazes de operar o objeto
fornecido de forma eficaz, maximizando os beneficios e a eficiéncia de sua implementacao.

7.6. Prestar servigos de forma continua, ndo sendo admitida interrup¢do de qualquer natureza.

7.7. Manter a CONTRATANTE informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da
execugao do objeto contratado.

7.8. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade pela execu¢do dos servigos, objeto do presente Termo
de Referéncia.

7.9. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na contratagao.

7.10. Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutengao da qualidade na prestagdo dos servigos especificados
neste Termo de Referéncia.

7.11. Resguardar o sigilo dos dados e documentos que |he forem confiados para o desempenho dos servigos ora
contratados, nos termos da Lei n2 13.709/2018 — LGPD.

7.12. Indicar um profissional na qualidade de preposto, responsavel pelos servigos contratados.



7.13. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios, e de drgdo de classe, indeniza¢Ges e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados
no desempenho dos servigos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os
mesmos.

7.14. Disponibilizar a qualquer momento, BackUps que sejam realizados em, pelo menos, duas localizagGes distintas.

7.15. Suportar o Sistema por meio eletrénico (e-mail, sistema de tiquete) e telefénico, em horario comercial, das 09h as 18h,
com respostas em até 1 (um) dia util.

7.16. Realizar, em conjunto com a Cepe, as parametrizacdes e customizagdes necessarias para adequar os calculos
trabalhistas.

7.17. Disponibilizar o acesso necessario aos registros de frequéncia em limite temporal da prescricdo quinquenal para
atender situagdes de reclamatorias trabalhistas para a defesa da CONTRATANTE.

8. GARANTIAS DE NiVEIS DE SERVIGCO

8.1. Para os servigos contratados, a CONTRATADA devera fornecer aos Usuarios do Sistema a disponibilidade de 99,9%
(noventa e nove virgula nove por cento) do tempo ao més, calculada de acordo com a seguinte formula:

PAM = (TMM — TMP)/TMM

Onde:

PAM = Porcentagem do tempo de atividade do més;
TMM = Total de minutos no més;

TMP = Total de minutos de paralisagdo no més.

8.2. Caso a disponibilidade, em qualquer més, seja inferior a garantida acima, a CONTRATADA concorda em conceder a CEPE
os seguintes créditos:

Porcentagem de Atividade do Més Nivel de Crédito
<99,9% 10% sobre o valor do més.
<99% 20% sobre o valor do més.
<95% 40% sobre o valor do més.

8.3. Permitir criacdo de cdpia de seguranca a ser baixada pelos usuarios, em especial para atender ao item 7.17 do presente
Termo de Referéncia.

9. HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Conforme § 22 e o inciso Il e Ill do § 32 do art. 72 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da CEPE;

9.1.1. Contrato social, estatuto social ou outro documento constitutivo compativel com o objeto da licitagdo, bem como
documento que comprove os poderes de seus representantes;

9.1.2. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);



9.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional;

9.1.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

9.2. Comprovac¢do de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagcdo. A
comprovagdo sera feita mediante apresentagdo de ATESTADO(s) de Capacidade Técnica fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante fornecido 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total
objeto deste Termo de Referéncia.

10. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A contratagdo terd prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, consoante disposto no Artigo 157 do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Cepe combinado com o caput do Artigo 71 da Lei Federal n? 13.303/2016.

11. RESCISAO CONTRATUAL

11.1. Caso a CONTRATADA, ou Licenciante de qualquer Produto ou Servigco disponivel através da mesma, resolva por
descontinuar qualquer Produto ou Servico, tal decisdo devera ser informada a CEPE com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

11.2. Em qualquer hipdtese de rescisdo, solicitada por qualquer das partes, ndo incidirdo quaisquer cldusulas penais, ou
dever de indenizar, ficando os 6nus da parte que solicitou a rescisdo limitada ao aviso prévio de 90 (noventa) dias contados a
partir da data de comunicagdo entre as partes.

11.3. Durante o periodo de rescisdo, a CONTRATADA devera permitir o download de todos os dados da CEPE que
eventualmente estejam armazenados nos Produtos ou Servigos neste periodo.

12. DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios para a execucdo dos servicos, objeto do presente Termo de Referéncia sdo proprios da
CONTRATANTE.

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento das despesas com a prestacdo de servigos de ferramentas de controle de jornada de trabalho serd
realizado mediante a apresentacdo da fatura/nota fiscal, até o 22 dia util do més subsequente com o vencimento no dia 15
(quinze) do més subsequente, bem como as seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

13.2. A fatura/nota fiscal apresentada com erro serd devolvida a CONTRATADA para retificagdo, acrescentando-se no prazo
fixado anteriormente, os dias que se passarem entre a data da devolugao e da apresentagao.

13.3. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera comprovar sua regularidade de acordo com o ato de contratagdo.

13.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de quitacdo qualquer obrigacdo financeira,
inclusive documental.

14. DA PROPOSTA COMERCIAL

14.1. A CONTRATADA apresentara proposta de precos para o controle de jornada de trabalho de até 500 (quinhentos)
colaboradores.



14.1.1. A licitante devera apresentar juntamente com a proposta comercial planilha demonstrativa contendo:

~ QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA UNITARIO MENSAL ANUAL
Licenciamento do
sistema de
1 controle de Usuario/més Até 500 usuarios RS XX, XX RS XX, XX RS XX, XX
jornada de
trabalho.
Taxa de
2 implantag3o (se Servico 01 RS XX, XX - RS XX, XX
houver).
Treinamento (se .
3 Servico 01 RS XX, XX - RS XX, XX
houver).
Suporte técnico,
4 manutencgdo e Servigo Incluso Incluso Incluso Incluso
atualizacdes.
TOTAL
GLOBAL RS XX,XX

14.1.2. Para fins de julgamento da proposta, serd considerado o valor global anual da contratagdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de apresentacdo dos valores unitarios e mensais para efeito de controle, fiscalizagdo, faturamento e
eventual adequac¢do quantitativa contratual.

14.2. A cobranga devera ser per capita, ou seja, por nimero de colaboradores, de acordo com o valor total da proposta
dividido pelo nimero de colaboradores ativos no sistema de controle de jornada de ponto.

14.3. O valor correspondente a prestagdo de servigos serd calculado pelo valor per capita, de acordo com o numero de
colaboradores ativos no sistema.

14.4. O valor a ser pago a CONTRATADA podera ser para o total de até 500 (quinhentos) colaboradores, desde que seja mais
vantajoso a CONTRATANTE o pagamento pelo numero fixo de até 500 (quinhentos) colaboradores, ou a estipulagdo do valor
de faturamento minimo limitado pela CONTRATADA.

14.5. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentacao.

15. DO REAJUSTE

15.1. O contrato ndo podera receber reajuste em periodicidade inferior a 12 (doze) meses.

15.2. O reajuste podera ser concedido mediante a aplicacdo do IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato.

16. PENALIDADES CABIVEIS:

16.1. A inexecu¢do total ou parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA as seguintes penalidades, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, na forma dos Art. 83 da Lei Federal no 13.303/2016 combinado com o Art. 194 e seguintes
do Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da CONTRATANTE:




16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Multa, nos seguintes termos:

a) em referéncia ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor da contrata¢do por cada dia de atraso;

b) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo estipulado no
contrato: 10% (dez por cento) do valor da contratagdo;

c) pela demora em corrigir falhas do servico executado: entendendo-se como recusa o servigo ndo efetivado nos
05 (cinco) dias que se seguirem a data da notificagdo: 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

16.2. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Cepe, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos.

17. GESTAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE

17.1. Nos termos do Art. 160 do Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da CONTRATANTE, fica designado
como fiscal da CONTRATANTE: DAVI SEVERINO DE LIMA matricula n2 307-7, Analista de Recursos Humanos, e como gestor
do contrato, o Sr. Wagner Rufino da Silva, Matricula n? 516-9, Gerente de Recursos Humanos, que atuara nas questdes
sociais do cumprimento das leis e regulagdes por parte da CONTRATADA.

17.2. A atuacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE em nada restringe as responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da
CONTRATADA, no que concerne ao objeto contratado e as suas consequéncias e implica¢des, proximas ou remotas;

17.3. Em caso de substituicio do fiscal e/ou gestor, deverda ser imediatamente procedida mediante termo aditivo,
devidamente autorizado pelo Diretor-Presidente da CONTRATANTE, visando a ndo ocorréncia de descontinuidade na
fiscalizacdo e gestdo contratual, sob pena de responsabilidade do antigo fiscal e/ou gestor;

17.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, repassando as informagGes das
providéncias tomadas quanto a execugao do contrato ao gestor do contrato.

17.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal e do gestor do contrato deverao ser solicitadas a
Autoridade Administrativa, mediante a apresentacao de um relatério com os documentos necessarios a comprovagdo da
irregularidade, em tempo habil para a adog¢do das medidas cabiveis;

17.6. Caso o fiscal e os gestores do contrato verifiqguem que os servigos nao estdao sendo prestados em conformidade com o
que foi estabelecido no instrumento contratual, eles poderdo sugerir a suspensdo da execu¢do dos servicos, comunicando
imediatamente o fato a Autoridade Administrativa, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis, em especial dar a
ordem de paralisagdo.

18. MEDIGAO DO OBJETO E NiVEL DE ACORDO DE SERVIGO — NAS

18.1. A medicdo do objeto sera realizada mensalmente pelo gestor/fiscal do contrato, considerando a regularidade da
prestacdo dos servicos, a disponibilidade do sistema, o atendimento ao suporte técnico e o correto funcionamento das
funcionalidades contratadas.

18.2. Para fins de acompanhamento do contrato, ficam estabelecidos os seguintes indicadores minimos:



Indicador Exigéncia minima

Disponibilidade do sistema Minimo de 99,9% ao més
Resposta ao suporte técnico Até 24 horas
Correcdo de falhas de maior complexidade Até 72 horas
Corregao de falhas que impegam o uso do sistema Até 24 horas

Disponivel quando

Backup dos dados solicitado

Disponiveis

Relatérios e espelhos de ponto
mensalmente

18.3. A CONTRATADA devera informar previamente qualquer manutencdo programada que possa afetar o uso do sistema.

18.4. O descumprimento injustificado dos niveis minimos de servico podera ensejar adverténcia, glosa proporcional,
aplicagdo de multa ou demais penalidades previstas no contrato.

18.5. A medicdo serd feita com base em relatérios do sistema, registros de chamados, comunicacGes formais e demais
documentos apresentados pela CONTRATADA ou verificados pela CONTRATANTE.

19. RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1 O recebimento sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos (DERHU) da Cepe.

19.2 A responsabilidade do recebimento do objeto é do Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, de acordo
com os seguintes itens:

a) Realizar a verificagdo detalhada para atestar com as informacdes do objeto contratado;

b) Verificar se as especificagdes e requisitos estabelecidos atendem as exigéncias do Termo de Referéncia;

c) Assegurar que os servicos propostos atendem a legislagao trabalhista pertinente a matéria;

d) Garantir a integridade do objeto e confirmar o funcionamento adequado de acordo com as exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia;

e) Comunicar imediatamente ao gestor e fiscal de contrato indicado pela CONTRATANTE, e no que couber, diretamente ao
representante da CONTRATADA, as inconformidades identificadas durante a vigéncia do contrato.

20. TIPO, REGIME DE CONTRATAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Tipo de licitagdo: Licitagdo Eletronica;
Modo de disputa: Aberta;
Regime de Contratacao: Empreitada por precgo global;

Critério de Julgamento: Menor prego.



ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA

A

Companhia Editora de Pernambuco,

Apresentamos a V.S.2, nossa proposta de precos, referente ao Processo Licitatdrio n 013/2026 — Licitagdo Eletronica n@
006/2026, nos termos do edital e seus anexos.

- . antidade Valor Valor Valor
Item Descrigao Unidade Qu . P
estimada unitario mensal anual
Licenciamento do sistema de
1 controle de jornada de
trabalho.
) Taxa de implantagdo (se
houver).
3 Treinamento (se houver).
4 Suporte técnico, manutengdao
e atualizagBes.
VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL : RS xxxxxxx (por extenso)

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentacao.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do
presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Razdo social:

CNPJ:

Endereco completo:
E-mail:

Telefone:

Representante da empresa:
CARGO:

CPF:

RG:

Dados Bancarios da empresa:

Assinatura do Responsavel Legal



ANEXO 11l

MATRIZ DE RISCO

ITEM RISCO CAUSA IMPACTO PROBABILIDADE MITIGAGAO RESPONSAVEL
1 P . infraestrutura ou | . L, Média 99,9%, redundancia e CONTRATADA
do sistema jornada e prejuizo
Data Center . backups
operacional
Responsabilizagdo . .
Vazamento ou Falhas de pela LGPD, danos Cnc?;c;ifszec‘)’ (I:gn:r:le
2 seguranga da institucionais e Média ’ ,g . CONTRATADA
perda de dados . o backups em multiplas
informacgdo perda de .
. o localidades
informacgdes
A N Passivos N ,
Inconsisténcia Parametrizagao trabalhistas e Homologagdo prévia
3 nos calculos inadequada do Média das regras e testes de | CONTRATANTE/CONTRATADA
. . erros na folha de > -
trabalhistas sistema simulagdo
pagamento
Falha de - A Realizagdo de testes
inteeracio com Incompatibilidade | Inconsisténcias integrados antes da
4 grag técnica entre operacionais e Média g ~ CONTRATADA
folha de . implantagdo
sistemas retrabalho L
pagamento definitiva
. . Uso indevido d - .
Registro irregular si::elr:ae(;t leh: Fragilidade Georreferenciamento,
5 ou fraudulento de probatdria e Média trilha de auditoria e CONTRATADA
de ponto . riscos trabalhistas controle de acessos
rastreabilidade
. . InterrL'Jpgo'es Estabelecimento de
Descumprimento | Lentiddo ou falha | operacionais e SLA de atendimento e
6 do suporte no atendimento atraso na Média L. CONTRATADA
L. - aplicagdo de
técnico da contratada corregao de .
penalidades
falhas
Perda de Falha em backup :L?;::i)airz PO““;S :aedrjst(—:(;ngao
7 histérico e ou exclusdo Baixa . . CONTRATADA
A . ) demandas exportagao integral
evidéncias indevida . . o
judiciais das informacgd&es
Dependéncia Auséncia de . Garantir exportagao
8 excessiva da reversibilidade D.|ﬁculiiade de Média dos dados e apoio CONTRATADA
. migragao futura .. .
fornecedora tecnoldgica técnico na transi¢do
o | wuaties | PoTEET o
9 conformidade insuficientes do g . s Média F: RN CONTRATADA
. . trabalhista e aderéncia as normas
legal e normativa sistema L
LGPD legais vigentes
A Mudanga de Baixa adesdo ao
Resistencia culturae sistema e Capacitagao e suporte
10 | operacional dos n Média pacitac po! CONTRATANTE
auséncia de aumento de continuo aos usudrios

usuarios

treinamento

inconsisténcias




ANEXO IV

EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

A habilitacdo far-se-a com a verificacdo dos documentos adiante relacionados, dentro dos seus respectivos prazos de
validade sob pena de desclassificagdo.

1. Qualificagdo Juridica

1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial; e, no caso de sociedade por agées, acompanhado da documentagdo de
eleicdo de seus administradores.

1.2. Junto ao documento de qualificagdo juridica, tratando-se de procurador, este devera apresentar o instrumento de
procuragdo publica ou particular do qual constem poderes especificos para os atos pertinentes ao certame, acompanhado
de cdpia de RG e CPF, ou documento oficial equivalente do procurador e responsavel legal da empresa.

2. Qualificagao de Regularidade Fiscal

2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, através da certiddo de débitos relativos a créditos tributdrios
federais e a divida ativa da unido, expedida pela receita federal;

2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através da apresentacdo do
Certificado de Regularidade de Situagdo, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

OBS.1: Se a vencedora do certame for empresa de pequeno porte ou microempresa, devidamente comprovada, a
documentacdo de regularidade fiscal devera ser apresentada mesmo que contenha restricdo.

OBS.2: Caso a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) apresente restricoes na regularidade fiscal, ser-
Ihe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para regularizacdo, contados a partir do pedido do proponente, desde
que respeitado o prazo de habilitagdo. A critério da Administragdo Publica, esse periodo podera ser prorrogado uma
Unica vez por igual prazo.

OBS.3: A ndo regularizagdo da documentagao da ME ou EPP, no prazo previsto, implicarda a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo.

2.4. A Exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos elencados nos itens 2.2 e 2.3 poderdo ser supridas pelo
Certificado de Registro de Fornecedores, emitido pela Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco, desde que no
mesmo conste referéncia ao documento em substitui¢do, no prazo de validade.

2.5. A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n? 123/2006, devera ser comprovada mediante apresentacdo da seguinte documentacio:

| - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributa¢do:

a) Comprovante de opg¢do pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal,
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21.

b) Declaragdo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos previstos
no § 42 do Artigo 32 da LC n? 123/06.

Il - Empresas nao optante pelo Sistema Simples de Tributagao:

a) Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando ter receita bruta dentro
dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 32 da LC n2 123/06;

b) Comprovante de inscrigdo e situagdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

c) Cépia do contrato social e suas alteragdes;



d) Declaracgdo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos previstos
nos incisos do § 42 do Artigo 32 da LC n2 123/06 (ANEXO V)

3. Qualificagdo Técnica

3.1. Comprovacao de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo,
mediante apresenta¢do de, pelo menos, um Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, declarando ter a empresa licitante fornecido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total
arrematado.

3.1.1. Caso o licitante seja fornecedor ou ja tenha sido fornecedor da CEPE, e os materiais/servigos ofertados sejam
suficientes para atender a aptiddo, basta o licitante apresentar uma declaragdo informando a capacidade técnica,
acompanhada das notas fiscais para comprovacgdo dos fatos.



ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE
REF.: LICITACAO ELETRONICA N2 006/2026

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos para os devidos fins de direito, que esta empresa é uma microempresa/empresa de pequeno
porte, nos termos da legislacdo vigente, que ndo ha nenhum dos impedimentos previsto nos incisos do § 42, do Art. 32, da
Lei Complementar n2 123/06, e que cumprimos plenamente com os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)



ANEXO VI

DECLARACAO DO PROPONENTE DE QUE NAO SE ENQUADRA EM NENHUM DOS
IMPEDIMENTOS CONSTANTES NO REGULAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS DA CEPE

N

A

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE
RUA COELHO LEITE, N2 530 - SANTO AMARO
RECIFE-PE

REF: LICITACAO ELETRONICA N2 006/2026

inscrito no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal o
(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade RG n9 e CPF/MF n@
, DECLARA, ter conhecimento da vedacdo constante no art. 3° do Regulamento Interno de Licitagcdes,
Contratos e Convénios da Companhia Editora de Pernambuco - CEPE, abaixo transcrito, e que ndo se enquadra em nenhuma
de suas hipdteses.

“Art. 32 Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do de obra, servico ou fornecimento a
empresa:

I. Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da CEPE;

1. Esteja cumprindo a pena de suspensdo do direito de licitar e contratar aplicada pela CEPE;

Ill. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal, ou declarada impedida de licitar e contratar
com os Orgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica do Estado de Pernambuco, enquanto
perdurarem os efeitos da san¢ao;

IV. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
V. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inid6nea;

VI. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VII. Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢do;

VIII. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea.

§ 12, Aplica-se a vedacgdo prevista no caput:

I. A contratacdo do préprio empregado ou dirigente da CEPE, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele
em processos licitatdrios, na condigdo de licitante;

Il. A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente da CEPE;

b) empregado de CEPE cujas atribuicGes envolvam a atuagcdo na area responsavel pela licitacdo ou
contratagao;

¢) autoridade do Estado de Pernambuco;

Ill. Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
com a CEPE ha menos de 6 (seis) meses.”

Por ser expressdo da verdade.

Loca e data

(Representante Legal)



ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE E A
EMPRESA

A COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
10.921.252/0001-07, com sede na rua Coelho Leite, n? 530, no bairro de Santo Amaro, nesta cidade do Recife/PE, CEP.
50.100-140, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Jodo Baltar Freire, e por seu Diretor Administrativo e
Financeiro, Igor Pessoa Burgos, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na Av/Rua , n2
, no bairro , ha cidade JUF, CEP. XX.XXX-XXX, neste ato representada por seu
, doravante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e acordado o presente negdcio juridico,
com base no Processo Licitatorio n2 013/2026, Licitagdo Eletronica n2 006/2026, que passa a fazer parte integrante deste
contrato independentemente de transcricdo, na Lei Federal n? 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitages,
Contratos e Convénios da CEPE, o que fazem mediante as cldusulas e estipulagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a contratagcdo de servico de controle de jornada de trabalho via telefone e/ou
dispositivos eletronicos (computadores, tablets, smartphones e semelhantes), com processamento de marca¢des nos
dispositivos eletronicos em pontos acessiveis em interface web ou por integracdo por APIs, tudo conforme exigéncias e
especificagGes contidos neste contrato, no Anexo | - Termo de Referéncia do Processo Licitatério supracitado e na Proposta
da CONTRATADA datada de de de 2026, que passam a fazer parte integrante deste contrato
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. O sistema deve possuir interface amigavel e intuitiva e permitir o cadastro de diversas jornadas e escalas de trabalho
com hordrios de entrada e saida fixos ou flexiveis, com pausas diarias;

2.2. Permitir que os registros de pontos sejam tratados dentro da plataforma, de maneira a ajustar as jornadas efetivamente
realizadas, com langamento de justificativas de execu¢do de jornadas inconsistentes e gerando os eventos de ponto e
frequéncia;

2.3. Todos os calculos deverdo ser realizados de acordo com regras parametrizaveis, considerando tipos de horas extras,
tolerancias, adicional noturno, feriados, interjornada, intrajornada, etc.;

2.4. Possuir simulador para customizagdes e parametrizagdes de regras de cdlculo, adequagdo de hordrios, observando
compensacdo dentro da mesma competéncia mensal, bem como o banco de horas devendo ser parametrizavel;

2.5. 0 acompanhamento de entrada deverd ser feito em tempo real com o sistema possibilitando ver os locais/equipes ao
longo do dia para monitoramento;



2.6. Disponibilizar painéis com graficos de apontamentos e eventos para que a empresa consiga acompanhar o desempenho
das equipes;

2.7. Oferecer um aplicativo de gestdo para acessar facilmente informacdes estratégicas de acompanhamento e tratamento
dos pontos, permitindo a visualizagdo dos dashboards de auséncia, jornada incompleta, horas de atraso, dispensas, horas
extras e férias, bem como ser possivel verificar os pontos em tempo real com acompanhamento e aprovagao de adequagdes
de horarios para compensag¢do dentro da mesma competéncia mensal, além do banco de horas e sua visualizagao de forma
ser possivel alterarem a jornada do colaborador, contando ainda com o tratamento e utiliza¢do da ferramenta para processar
os apontamentos do dia, corrigir pontos registrados, lancar pontos faltantes, inserir atestados e dispensas com anexo pelo
aplicativo;

2.8. Possibilitar a visualizagdo, em caso de auditoria, de todas as a¢des efetuadas pelos usudrios do sistema;

2.9. Permitir a divisdo de responsabilidades por perfil de usuario;

2.10. Permitir que o aceite de fim de més do espelho de ponto seja realizado de forma virtual;

2.11. Permitir integracdo com os sistemas mais populares de folha de pagamento para a captagdo dos dados relativos ao
colaborador, admissdo, demissdo, férias, afastamentos, sua escala, feriados e exportagdo de eventos relevantes;

2.12. Plataforma deve ser obrigatoriamente em Nuvem e possivelmente em Data Center Local;

2.13. A aplicagdo deve utilizar protocolos criptogréficos (TLS/SSL) em todos os endpoints expostos, assim como a encriptagio
do conteudo das mensagens trocadas entre os diversos servicos da plataforma;

2.13.1. A aplicagdo deverd ser atualizada automaticamente pela equipe da CONTRATADA com realizagdo periddica de
auditoria de suas bibliotecas.

2.14. Os médulos que devem ser contemplados obrigatoriamente sdo:

a)RH

e Mdltiplas formas de registrar o ponto;

e Gestdo de escalas;

¢ Informacgdes em tempo real;

¢ Organizagdo de afastamentos e atestados;
e Lembretes de registro de ponto;

e Aprovagao remota dos dispositivos;

e Escalas, auséncias e sobreaviso;

¢ Fluxo de solicitagdes.

b) GESTAO

e Painel de informacgdo e andlise;

e Planilha de beneficios;

e Moddulo de Home Office;

e Formas de atender a prorrogacdo e a compensacao do horario de trabalho;

e Administracao de banco de horas.

2.15. Todas as licengas de uso contratadas serdo de carater temporario, validas pelo periodo contratado.



CLAUSULA TERCEIRA - DA MEDIGAO DO OBJETO

3.1. A medicdo do objeto sera realizada mensalmente pelo gestor/fiscal do contrato, considerando a regularidade da
prestacdo dos servicos, a disponibilidade do sistema, o atendimento ao suporte técnico e o correto funcionamento das
funcionalidades contratadas;

3.2. Para fins de acompanhamento do contrato, ficam estabelecidos os seguintes indicadores minimos:

Indicador Exigéncia minima
Disponibilidade do sistema Minimo de 99,9% ao més
Resposta ao suporte técnico Até 24 horas
Corregdo de falhas de maior complexidade Até 72 horas
Corregdo de falhas que impecam o uso do sistema Até 24 horas
Backup dos dados Disponivel quando solicitado
Relatdrios e espelhos de ponto Disponiveis mensalmente

3.3. A CONTRATADA deverd informar previamente qualquer manutengdo programada que possa afetar o uso do sistema;

3.4. O descumprimento injustificado dos niveis minimos de servigco podera ensejar adverténcia, glosa proporcional, aplicacdo
de multa ou demais penalidades previstas no contrato;

3.5. A medicdo sera feita com base em relatérios do sistema, registros de chamados, comunica¢des formais e demais
documentos apresentados pela CONTRATADA ou verificados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. O recebimento sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos (DERHU) da CONTRATANTE;

4.2. A responsabilidade do recebimento do objeto é do Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, de acordo
com os seguintes itens:

4.2.1. Realizar a verificacao detalhada para atestar com as informacdes do objeto contratado;

4.2.2. Verificar se as especificagdes e requisitos estabelecidos atendem as exigéncias do Termo de Referéncia;

4.2.3. Assegurar que os servigos propostos atendem a legislagdo trabalhista pertinente a matéria;

4.2.4. Garantir a integridade do objeto e confirmar o funcionamento adequado de acordo com as exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia;

4.3, Comunicar imediatamente ao gestor e fiscal de contrato indicado pela CONTRATANTE, e no que couber, diretamente ao
representante da CONTRATADA, as inconformidades identificadas durante a vigéncia do contrato.



CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS DE NIVEIS DE SERVICOS

5.1. Para os servi¢os contratados, a CONTRATADA devera fornecer aos Usuarios do Sistema a disponibilidade de 99,9%
(noventa e nove virgula nove por cento) do tempo ao més, calculada de acordo com a seguinte formula:

PAM = (TMM = TMP)/TMM

Onde:
PAM = Porcentagem do tempo de atividade do més
TMM = Total de minutos no més;

TMP = Total de minutos de paralisagdo no més.

5.2. Caso a disponibilidade, em qualquer més, seja inferior a garantida acima, a CONTRATADA concorda em conceder a
CONTRATANTE os seguintes créditos:

Porcentagem de Atividade do Més Nivel de Crédito
<99,9% 10% sobre o valor do més.
<99% 20% sobre o valor do més.
<95% 40% sobre o valor do més.

5.3. Permitir criagdo de cépia de seguranca a ser baixada pelos usudrios, em especial para atender ao item 7.17 do presente
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigacSes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste contrato:

6.1. Acompanhar e fiscalizar os servigcos realizados pela CONTRATADA, e no caso de constatar quaisquer irregularidades,
comunicd-la por escrito para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, no prazo maximo de 72h (setenta e duas horas);

6.2. Designar funciondrio para intermediar o relacionamento entre a equipe da CONTRATADA, e os dirigentes e/ou usuarios
da CONTRATANTE;

6.3. Conferir a fatura de prestacdo de servicos mensalmente para pagamento, e ocorrendo irregularidades, solicitar a
CONTRATADA a imediata corregdo;

6.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, tempestivamente, na forma estabelecida neste contrato;

6.5. Ndo exigir da CONTRATADA servicos estranhos as atividades especificas ao objeto deste contrato;

6.6. Dispor de pessoal habilitado para operagdo de microcomputador, incluindo o dominio da operagdo do equipamento e
respectivo Sistema Operacional;

6.7. Facilitar o acesso as informacgdes, sistemas de computadores e as suas instalagdes, incluindo facilidades de ligacdo
remota de computadores pelos meios convencionais de telecomunica¢do, mesmo fora dos hordrios normais, caso isso venha
a ser necessario, para que a CONTRATADA possa desempenhar normalmente seus servicos contratados, objeto deste
contrato;



6.8. Assegurar o uso exclusivo do sistema, para o tratamento dos dados do ponto do pessoal préprio e terceirizados que
compdem a forca de trabalho da CONTRATANTE, objeto deste instrumento, ndo podendo cedé-lo, tempordria ou
definitivamente a terceiros em qualquer circunstancia;

6.9. Promover, por intermédio da area de Recursos Humanos da CONTRATANTE, frequentes avaliagdes da manutencdo da
capacidade operacional da CONTRATADA, em especial de suas reais condicdes de execu¢do dos servicos objeto deste
instrumento, bem como o acompanhamento dos servigcos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, devendo informar as
inconformidades ao respectivo responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato:

7.1. Disponibilizar todos os servigos para acesso on-line, via Internet, através de portal, sujeitos as disposi¢cbes destas
condicOes gerais;

7.2. Viabilizar que os produtos licenciados na instancia da CONTRATANTE devam ser utilizados somente para as operagdes
da CONTRATANTE, e por prepostos a servico da mesma;

7.3. Permitir que somente usuarios autorizados pela CONTRATANTE possam fazer uso dos produtos licenciados em sua
instancia, e somente usuarios administradores possam adicionar ou excluir usuarios autorizados, bem como alterar a
contratagdo dos Produtos, com a inclusdo/exclusdo de novos usuarios, modulos, ou qualquer outra caracteristica disponivel;

7.4. Atualizar, constantemente, de forma automatica os produtos licenciados sempre que houver lancamento de nova
versao, sem quaisquer custos adicionais;

7.5. Fornecer treinamento e orientagdo continua aos usudrios do sistema, para que sejam capazes de operar o objeto
fornecido de forma eficaz, maximizando os beneficios e a eficiéncia de sua implementacao;

7.6. Prestar servigos de forma continua, ndo sendo admitida interrup¢do de qualquer natureza.

7.7. Manter a CONTRATANTE informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal da
execugao do objeto contratado;

7.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a responsabilidade pela execu¢do dos servicos, objeto do presente
instrumento;

7.9. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas na licitacao;

7.10. Demonstrar, durante toda a vigéncia do contrato, a manutenc¢do da qualidade na presta¢do dos servigos especificados
neste instrumento;

7.11. Resguardar o sigilo dos dados e documentos que |lhe forem confiados para o desempenho dos servicos ora
contratados, nos termos da Lei n? 13.709/2018 — LGPD;

7.12. Indicar um profissional na qualidade de preposto, responsavel pelos servicos contratados;

7.13. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios, e de drgdo de classe, indenizacGes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados



no desempenho dos servigcos objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os
mesmos;

7.14. Disponibilizar a qualquer momento, BackUps que sejam realizados em, pelo menos, duas localizacGes distintas;

7.15. Suportar o Sistema por meio eletrénico (e-mail, sistema de tiquete) e telefénico, em horario comercial, das 09h as 18h,
com respostas em até 1 (um) dia util;

7.16. Realizar, em conjunto com a CONTRATANTE, as parametrizagdes e customizagdes necessarias para adequar os calculos
trabalhistas;

7.17. Disponibilizar o acesso necessario aos registros de frequéncia em limite temporal da prescricdo quinquenal para
atender situagGes de reclamatérias trabalhistas para a defesa da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA NONA - DO VALOR, DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

9.1. A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA pelos servicos prestados o valor mensal estimado de RS
( ), perfazendo um valor  global estimado de RS
( ), correspondente a uma quantidade de até 500 usudrios;

9.2. O valor correspondente a presta¢do dos servigos serd calculado pelo valor per capita, de acordo com o numero de
colaboradores ativos no sistema;

9.3. O pagamento das despesas com a prestacdo de servicos de ferramentas de controle de jornada de trabalho sera
realizado mediante a apresentac¢do da fatura/nota fiscal, até o 22 dia util do més subsequente com o vencimento no dia 15
(quinze) do més subsequente, bem como das seguintes certiddes: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS;

9.4. Para efeito do pagamento acima, poderd ser efetuado depdsito no Banco , Agéncia n? , Conta
Corrente n2 , de titularidade da CONTRATADA;

9.5. A fatura/nota fiscal apresentada com erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacdo, acrescentando-se no prazo
fixado anteriormente, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e da apresentacdo;

9.6. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera comprovar sua regularidade de acordo com o ato de contratacao;

9.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de quitagdo qualquer obriga¢do financeira,
inclusive documental;

9.8. No caso de eventuais atrasos do pagamento por parte da CONTRATANTE, esta ficara sujeita a multa equivalente a 0,01%
(zero virgula zero um por cento), ao dia sobre o montante a ser pago.



Paragrafo Unico: Paragrafo Unico: O valor per capita (unitario) podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, contados da
assinatura deste contrato, desde que pela variacio do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, definindo-se desde ja que, em caso de descaracterizagdo deste serd
adotado um outro indice que venha a substitui-lo e, na falta de substituicdo sera pactuado um novo valor entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos necessarios a execugao do presente contrato sdo préprios da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. Nos termos do Art. 160 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CONTRATANTE, ficam
designados como fiscal do contrato o Sr. Davi Severino de Lima (Analista de Recursos Humanos), Matricula n2 307-7, e como
gestor do contrato o Sr. Wagner Rufino da Silva (Gerente de Recursos Humanos), Matricula n2 516-9;

11.2. A atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringe as responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da
CONTRATADA, no que concerne ao objeto contratado e as suas consequéncias e implica¢des, préximas ou remotas;

11.3. Em caso de substituicdo do fiscal e/ou gestor, devera ser imediatamente procedida mediante termo aditivo,
devidamente autorizado pelo Diretor-Presidente da CONTRATANTE, visando a ndo ocorréncia de descontinuidade na
fiscalizacdo e gestdo contratual, sob pena de responsabilidade do antigo fiscal e/ou gestor;

11.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

11.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal e do gestor do contrato deverao ser solicitadas a
Autoridade Administrativa, mediante a apresentacdo de um relatério com os documentos necessarios a comprovacdo da
irregularidade, em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis;

11.6. Caso o fiscal e o gestor do contrato verifiquem que os servigos ndo estdo sendo prestados em conformidade com o que
foi estabelecido no instrumento contratual, podera suspender a execugdo dos servigos, comunicando imediatamente o fato
a Autoridade Administrativa, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis, em especial dar a ordem de paralisagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. A inexecuc¢do total ou parcial deste contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes penalidades, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, na forma do Art. 83 da Lei Federal n? 13.303/2016 combinado com o Art. 194 e seguintes do
Regulamento Interno de Licita¢Ges, Contratos e Convénios da CONTRATANTE:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b.1) Pelo atraso no servico executado, em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor global
contratado, por dia decorrido;

b.2) Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo estipulado:
10% (dez por cento) do valor global contratado;

b.3) Pela recusa em corrigir as falhas no servico executado, entendendo-se como recusa o servigco nao efetivado
nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor global da contratagdo.



c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

12.2. Comunicada da ocorréncia de infracdo que enseje a aplicacdo de multa especificada no subitem 12.1.b, e, decorrido o
prazo de defesa sem que a CONTRATADA se pronuncie ou se for considerada procedente a multa, a CONTRATADA serd
notificada a recolher a Tesouraria da CONTRATANTE o valor devido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificagao;

12.3. Uma vez recolhida a multa de que trata o subitem 12.1.b e, na hipdtese de vir a CONTRATADA lograr éxito em recurso
que apresentar, a CONTRATANTE devolvera a quantia recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

12.4. Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e
recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhes franqueada vista ao processo;

12.5. Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a CONTRATADA as importancias alusivas a multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MATRIZ DE RISCOS

13.1. Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo Il — Matriz de Riscos do edital, a CONTRATADA dever3,
no prazo de 01 (um) dia util, informar a CONTRATANTE sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

c) As medidas que tomara para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;

d) As obrigacBes contratuais que ndo foram cumpridas ou que nao irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e) Outras informacgGes relevantes.

13.2. Apds a notificagdo, a CONTRATANTE decidird quanto ao ocorrido ou poderd solicitar esclarecimentos adicionais a
CONTRATADA. Em sua decisdo a CONTRATANTE podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das
obriga¢Oes contratuais afetadas pelo evento;

13.3. A concessdo de isen¢do ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas na clausula décima segunda (das
penalidades);

13.4. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no Anexo lll — Matriz de Riscos que afetem o
cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dara ensejo a
recomposicdo do equilibrio econémico financeiro do contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela
CONTRATADA;

13.5. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverdo ser comunicadas pelas
partes em até 01 (um) dia Util, contados da data da ocorréncia do evento;

13.6. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido;



13.7. As partes nao serao consideradas inadimplentes em razao do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito,
fato do principe ou for¢a maior;

13.8. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio econémico
financeiro do contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro;

13.9. O contrato podera ser rescindido mediante as hipdteses previstas no Regulamento Interno de Licitaces, Contratos e
Convénios da CONTRATANTE;

13.10. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢Ges necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos
dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior;

13.11. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do
do contrato, ndo previstos no Anexo Ill — Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz
respeito a recomposicao do equilibrio econémico financeiro do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. Constitui motivo para rescisdo deste contrato a ocorréncia das hipdteses previstas no Art. 176 do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da CONTRATANTE, no que couber, conforme disposto abaixo:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b) A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do
servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

¢) O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

d) A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

e) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, quando ndo autorizado pela CONTRATANTE, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagdo, ndo
comunicadas e aceitas pela CONTRATANTE, e ndo restarem comprovadas a manutengdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas no processo licitatoério;

f) O desatendimento das determinagGes regulares da autoridade da CONTRATANTE designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugado, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do Regulamento;

h) A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

i) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) A alteracgdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

k) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o contrato;



I) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

14.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

14.3. Caso a CONTRATADA, ou Licenciante de qualquer Produto ou Servico disponivel através da mesma, resolva por
descontinuar qualquer Produto ou Servico, tal decisdo devera ser informada a CONTRATANTE com antecedéncia de 90
(noventa) dias;

14.4. Em qualquer hipotese de rescisdo, solicitada por qualquer das partes, ndo incidirdo quaisquer clausulas penais, ou
dever de indenizar, ficando o 6nus da parte que solicitou a rescisdo limitada ao aviso prévio de 90 (noventa) dias contados a
partir da data de comunicagao entre as partes;

14.5. Durante o periodo de rescisdo, a CONTRATADA devera permitir o download de todos os dados da CONTRATANTE que
eventualmente estejam armazenados nos Produtos ou Servigos neste periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

15.1. A CONTRATADA se compromete a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que
tange ao combate a corrupcdo, em especial a Lei Federal n? 12.846/2013, a Lei Federal n2 9.613/1998 e a Lei Estadual n2
16.309/2018;

15.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funciondrios, representantes e outras pessoas que agem
em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei Federal n? 12.846/2013 e Lei Estadual n?
16.309/2018 e se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei Federal n? 12.846/2013 e Lei Estadual n® 16.309/2018;

15.3. A CONTRATADA no desempenho das atividades objeto deste contrato, compromete-se perante a CONTRATANTE a
abster-se de praticar atos que possam constituir violagdo a legislagdo aplicivel ao presente instrumento pactual, incluindo
aqueles descritos na Lei n2 12.846/2013, em especial no seu artigo 59;

15.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupg¢do e de suas regulamentacdes, por parte da CONTRATADA, em
qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

a) Instauragdo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, nos termos da Lei Estadual n2 16.309/2018 e do
Decreto Estadual n2 46.967/2018, com aplicacdo das sancdes administravas porventura cabiveis;

b) Ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n?
12.846/2013 e do artigo 39 da Lei Estadual n? 16.309/2018.

15.5. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicdes de seus respectivos cddigo de ética e conduta, a
CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer
uma de suas disposic¢des:

a) Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente e;

b) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,



colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

15.6. A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou
violagdo das legislagGes anticorrupgdo vigentes, bem como nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer pratica de suborno
ou corrupgao;

15.7. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacGes previstas nesta cldusula é causa para a extingdo deste contrato,
sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Conforme disposto no Art. 159 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CONTRATANTE, o presente
instrumento contratual serd publicado no Diario Oficial do Estado na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A CONTRATADA n3o poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato, sem
autorizacao da CONTRATANTE;

17.2. A CONTRATADA devera guardar absoluto sigilo sobre todos os assuntos relacionados com a CONTRATANTE, ndo
podendo deles dar conhecimento a terceiros sob qualquer motivo ou pretexto, sem a prévia, expressa e especifica
autorizagdo desta por escrito;

17.3. A CONTRATADA concorda, desde j4, adotar todas as medidas possiveis destinadas a efetivar as determinag¢des contidas
nas Politicas da CONTRATANTE relacionadas a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);

17.4. Este contrato, em razdo do seu objeto e natureza, ndo gera para a CONTRATANTE, em relagcdo aos profissionais e
prepostos da CONTRATADA, qualquer vinculo de natureza societdria, trabalhista e/ou previdencidria, respondendo
exclusivamente a CONTRATADA por toda e qualquer acdo trabalhista e/ou indenizatdria por eles propostas, bem como pelo
seu resultado;

17.5. A toleréncia ou transigéncia de qualquer das partes ndo implicard em novac¢do, perddo, rendncia, alteracdo ou
modificacdo do pactuado, sendo o evento ou omissdo considerado, para todos os fins de direito, como mera liberalidade da
parte que transigiu, anuiu ou ndo exigiu o cumprimento da obrigacdo, ndo implicando, todavia, na renuncia do direito de
exigir o cumprimento das obrigagdes aqui contidas, a qualquer tempo;

17.6. Na hipdtese de alteragdes na prestacdo do servigo de que trata este contrato, serdo observadas as disposi¢cdes do Art.
81 da Lei Federal n2 13.303/2016;

17.7. Os casos omissos heste contrato serdo resolvidos nos termos da Lei Federal n2 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer
duvidas que venham surgir da aplicagdo deste negdcio juridico, com renuncia a qualquer outro, por maior privilégio que este
possa oferecer.



E, para maior firmeza do que ajustaram e combinaram, as partes contratantes mandaram elaborar o presente contrato, para
um sé efeito juridico, que vai assinado eletronicamente no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI PE, Processo SEI n2
0060200022.000015/2026-14, juntamente com 02 (duas) testemunhas idéneas, que abaixo, também assinam.

Recife, data da assinatura eletronica.

CONTRATANTE
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE

Jodo Baltar Freire
Diretor-Presidente

Igor Pessoa Burgos
Diretor Administrativo e Financeiro

CONTRATADA
RAZAO SOCIAL

Nome Completo
Cargo

TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por Jorge da Costa Pinto Neves Filho, em 09/06/2026, as 16:00, conforme horario
oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=

il
SEE o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Nathalia Amanda R. Santos, em 09/06/2026, as 16:03, conforme horario oficial
de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

== acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 88016341 e o cédigo CRC
1 C4E5052A.

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
Rua Coelho Leite, 530, - Bairro Santo Amaro, Recife/PE - CEP 50100-140, Telefone: 3183-2700
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http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

