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Outras informacgdes

Processo

Categoria
Administrativo

V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

o 23270.002519/2024-23
[/Capacitacéo

1. Defini¢éo do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ
11.128.083/0001-15, visando a capacitacdo de até 25 servidores no treinamento intitulado " Curso
de Direito Previdenciario com Foco aos RPPS”, com data a combinar, com carga horaria de 36
horas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

- UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE P VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

Contratacdo de Treinamento do "
Curso de Direito Previdenciario com
Foco aos RPPS com a Atualizag&o de|
1 EC/19, com carga horaria de 36h| 14729 Servigo 1 R$ 31.800,00 R$ 31.800,00
para até 25 servidores, com
modalidade ON LINE AO VIVO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo em questdo encontra amparo legal no artigo 74, inciso Ill da Lei 14.133, de 2021,
para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, conforme transcrito a seguir:
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Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

(-.)

Il — Contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacéo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagéo:

(-.))

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

2.2. A capacitacéo do servidores da Coordenacado de Atendimento e Demandas Judiciais e Externas
e gestores do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) sobre o “Curso de Direito Previdenciario
com foco aos RPPS” que contempla a Lei Previdénciaria e atualizada com a EC N° 103/2019, que
trouxe uma grande alteracdo nas concessfes de aposentadorias, o que nos faz demonstrar a
necessidade urgente de capacitagdo. Este treinamento visa equipar 0s gestores com
conhecimentos e habilidades atualizados, necessarios para uma gestao eficiente, 0 que resultara
em melhorias significativas na qualidade, agilidade e satisfacdo dos servidores e aposentados do
IFRJ.

2.3. O curso seré oferecido de on line ao vivo, e a programag¢ao consta como anexo a este termo de
referéncia.

2.4. Ap6s uma ampla pesquisa de mercado, considerando a expertise dos palestrantes disponiveis
e as necessidades especificas da administracdo, visando a otimizacdo dos recursos e a perfeita
adequacédo aos objetivos estratégicos do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), optou-se pela
contratacdio da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ
11.128.083/0001-15. Esta deciséo foi tomada com base no alinhamento da proposta da empresa
com 0s requisitos de capacitacdo estabelecidos, oferecendo a melhor relacdo custo-beneficio e
atendendo integralmente as expectativas de contetdo e qualidade do treinamento desejado pelo
IFRJ. O responsavel pela ministracdo do treinamento possui notéria especializacdo no assunto,
conforme atestados de capacidade técnica encaminhado junto a proposta.

Y

2.5. Aliado a notoéria especializacdo da empresa e do instrutor, e a fim de demonstrar a
inviabilidade de competicdo, devemos considerar, também, a singularidade do objeto a
ser contratado, visto que € insuscetivel de definicdo, comparagéo e julgamento por parametros ou
critérios objetivos. Ndo pela necessaria auséncia de pluralidade de possiveis competidores, mas
pela falta de condi¢cdes de proceder ao julgamento objetivo de suas propostas, uma vez que a
execucdo do objeto pressupbe o emprego de atributos e qualificacbes subjetivas, tais como:
didatica, oratéria, experiéncia, conhecimento, imaginacéo, entre outros.

2.6. A contratagdo direta do treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se, portanto, no
disposto no inciso lll do artigo 74 da Lei 14.133, de 2021 (contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializa¢éo), por inviabilidade de competi¢éo, considerando que o curso em questdo nao
€ padronizado, comum ou bésico. Pelo contrério, trata-se de tema especifico e personalizado as
necessidades do 6rgéo e ao nivel de conhecimento e habilidade dos participantes.

2.7. O objeto da contratagédo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2024.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Contratagdo da empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, CNPJ
11.128.083/0001-15, visando a capacitacdo de até 25 servidores no treinamento intitulado " CURSO
DE DIREITO PREVIDENCIARIO COM FOCO AOS RPP", on line ao vivo, proporcionando aos
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servidores envolvidos e condicBes Tl para as aulas praticas, com data a combinar, com carga
horéaria de 36 horas.

3.2. Para atender a demanda de capacitacdo dos servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro
(IFRJ) no Curso de Direito Previdenciario com Foco aos RPPS, foi projetada uma solugéo
abrangente que integra conhecimentos tedricos e praticos, em um formato estruturado e adaptado
as especificidades da instituicdo. A solug¢do proposta compreende um curso on line ao vivo. O curso
tem uma carga horéria total de 36 horas e sera dividido em nove dias com duracdo de quatro horas
diarias. ha hoje mais de 15 (quinze) regras de concessao de aposentadorias e dessas algumas
concedem direito aos servidores, abono de permanéncia e aposentadorias, exigindo grande
conhecimento e permanente atualizagdo dos servidores envolvidos com estas atividades, ndo
podemos ainda deixar de mencionar que a EC N° 103/2019, que trouxe uma grande alteracdo nas
concessoOes de aposentadorias.

3.3. Cada moddulo foi cuidadosamente pensado para proporcionar aos participantes uma
compreensao profunda e aplicavel dos procedimentos. O contetdo do curso sera personalizado
para refletir a realidade operacional do IFRJ, dirimindo duvidas e garantindo que os exemplos e
estudos de caso sejam diretamente relevantes para as situacdes que o0s gestores/ servidores
enfrentam. Além disso, os participantes receberdo materiais de apoio digitalizados, que incluirdo
apostilas detalhadas cobrindo todos os topicos discutidos, bem como certificac@o ao final do curso
gue comprova a aquisicao dos conhecimentos abordados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notoria
especializacdo da empresa e do instrutor, que justificam a contratacdo dar-se-a por Inexigibilidade
de licitagcdo, com fundamento na alinea f do inciso I, do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, visto que o
objetivo desta contratacao é o treinamento e aperfeicoamento de servidores do IFRJ.

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
ja que nédo ha riscos potenciais que exijam tal protecao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Treinamento no formato on line, com 4 horas continuas diariamente durtante 9 dias.

5.2. Carga horéria de 36 horas, com data prevista para a combinar.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Sera dispensada a celebracéo de instrumento especifico escrito de contrato entre as partes, na
forma do disposto no artigo 95 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sendo que ele
sera substituido pela Nota de Empenho. O valor contratado seré fixo e irreajustavel.

6.2 As obrigacdes reciprocas, decorrentes da presente contratacdo, correspondem ao estabelecido
neste Termo de Referéncia, na proposta comercial da contratada e ainda no disposto na Lei
14.133, de 2021 e demais normas pertinentes.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Critérios de medicao

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hip6tese do art. 74, lll, "f", da Lei n.° 14.133/2021.
Liguidagcado

7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secédo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacédo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

7.4. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situagcdo, sem énus a contratante;

7.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condic¢des de habilitago exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 contratante
deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

7.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
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contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo
da liquidacéo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da [nstrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.15.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

7.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentacdo de comprovacéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Ap6s uma ampla pesquisa de mercado, considerando a expertise dos palestrantes disponiveis
e as necessidades especificas da administracdo, visando a otimizacdo dos recursos e a perfeita
adequacédo aos objetivos estratégicos do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), optou-se pela
contratacdo da empresa VG Capacitacdo, CNPJ: 44.410.222/0001-58. Esta decisao foi tomada com
base no alinhamento da proposta da empresa com 0s requisitos de capacitacdo estabelecidos,
oferecendo a melhor relacdo custo-beneficio e atendendo integralmente as expectativas de
contetudo e qualidade do treinamento desejado pelo IFRJ. O responsavel pela ministracdo do
treinamento possui notéria especializacdo no assunto, conforme atestados de capacidade técnica
encaminhado junto a proposta.

Exigéncias de habilitacédo

8.2. Previamente a contratacdo da empresa, a Administragéo verificard o eventual descumprimento
das condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional; Nota(s) explicativa(s): 2

8.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; Nota(s)
explicativa(s): 3

8.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.15. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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8.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.23. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, dever4d comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9. Estimativas do Valor da Contratacéo

Valor (R$): 31.800,00 -

O custo estimado total da contratacdo € de R$ 31.800,00 (trinta mil e oitocentos reais),

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestado/Unidade:

II) Fonte de Recursos:

lIl) Programa de Trabalho:

IV) Elemento de Despesa:

V) Plano Interno:
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

MARILI J DA SILVA
Coordenagéo Geral de Atendimento e Demandas Judiciais e Externas

CARLOS HENRIQUE S SILVA
Diretoria Adjunta de Administracdo Funcionalca

HELENO FERREIRA LIMA
Diretoria de Gestdo e Valorizagao de Pessoas
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