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Estudo Técnico Preliminar 16/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 232700004749/2025-50

2. Descricao da necessidade

Promover a capacitacdo e treinamento inscrevendo-os no evento on-line intitulado "Curso Extrator de Dados e Data
Warehouse" que sera realizado o de modo on-line, pela empresa ESAPH CURSOS E CONSULTORIA LTDA ,CNPJ: 33.394.898
/0001-89 nos dias :

05,06,07,08 e 09/05/2025

No horario de 8h as 13:00

Verifica-se a necessidade de capacitacdo e treinamento dos servidores, pela necessidade de alcangar os mais elevados niveis em
maturidade organizacional e capacidade quando o tema é a Comunicagdo no Ambiente Organizacional.

Para tanto, serd necessaria a implementagdo de um conjunto de praticas de natureza humana que assegure a existéncia das
condicdes minimas para o exercicio da boa gestdo, quais sejam: pessoas integras, capacitadas, competentes, responsaveis e
motivadas ocupando os principais cargos das organizac¢des publicas e liderando os seus principais processos de trabalho.

S6 assim a missdo, a visdo e 0s objetivos estratégicos serdo alcancados pelo IFRJ, cumprindo, dessa forma, a sua razdo de existir.

Ademais, os cursos e seminarios de capacitagdo e aperfeicoamento enfocam a gestdo ptiblica por meio de abordagem técnica e
aplicada, além de toda a concepgdo tedrica que orbita o tema. Os programas, as metodologias e os materiais didaticos sdo
desenvolvidos abordando temas atuais e relacionados com o dia a dia da Administracdo, a fim de que a aprendizagem seja
completa e permita a aferi¢cdo pratica dos contetidos apresentados.

Outrossim, ao investir na capacitacdo de seus servidores, o IFRJ busca a valorizacdo do seu quadro de pessoal, adequando as
necessidades da Administracdo a legislacdo, tendo em vista que o servidor, por ser um agente de transformacao e a servi¢o da
sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios
constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo permanente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo e Valorizacgdo de Pessoas Heleno ferreira Lima

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A empresa contratada deveréa aceitar Nota de Empenho, disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos

contratados e emitir aos servidores participantes, ao final do evento, o certificado de realizacdo do curso, com carga horéria,
periodo de realizagdo e conteido programatico.
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5. Levantamento de Mercado

1. Introducéo Este levantamento visa subsidiar a contratacdo de capacitagdo, com o objetivo de atender as necessidades
especificas do IFRJ na atualizacdo constante de Gestdo de Pessoas e garantir a eficiéncia e eficacia na formacédo dos gestores. A
pesquisa foi realizada com base nos principios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos
administrativos no Brasil.

2. Metodologia Para a realizacdo deste levantamento, foram adotadas as seguintes abordagens:

® Consulta a Fornecedores: Foram contatadas empresas especializadas na oferta de cursos de capacitagdo, tanto por meio

de pesquisa online quanto por contato direto.
Levantamento de Precgos: Foi realizado um levantamento de precos médios praticados no mercado para eventos
similares, visando estabelecer um pardmetro para a defini¢do do orgamento.

3. Situacdo do Mercado O mercado de capacitacdo profissional tem se mostrado bastante dindmico, com uma ampla oferta de
cursos e treinamentos em diversas areas. As principais tendéncias identificadas sdo:

® Diversidade de Ofertas: Existe uma grande variedade de cursos, tanto presenciais quanto online, com diferentes

abordagens pedagogicas e formatos.
® Qualidade dos Fornecedores: O mercado conta com fornecedores com diferentes niveis de experiéncia e qualifica¢des,
sendo fundamental a avaliacdo criteriosa para garantir a qualidade do treinamento.
Preco Médio: Os precos dos cursos variam significativamente com base em fatores como carga horaria, complexidade do
contetido, e reputacdo do fornecedor.

4. Conclusdo Com base no levantamento de mercado, conclui-se que ha uma oferta ampla e diversificada de cursos de
capacitagdo, com diferentes opc¢des de fornecedores e precos. Para a contratagdo, recomenda-se considerar ndo apenas o custo,
mas também a qualidade do contetido e a reputagdo do fornecedor, de forma a garantir que o curso atenda as necessidades
especificas do IFRJ de maneira eficaz.

5. Recomendacio E recomendada a contratacio que combine um bom custo-beneficio, com énfase na qualidade do material

didatico e na experiéncia dos instrutores. Além disso, é importante que o processo licitatério esteja alinhado com os principios da
Lei n° 14.133/2021, garantindo transparéncia e competitividade.

6. Descricao da solucao como um todo

Pagamento de honorérios do Curso "Curso Extrator de Dados e Data Warehouse"
Que sera realizado nos dias : 05,06,07,08 e 09/05/2025.

Horario : 8h as 13:00 noformato on-line

O evento destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos setores de Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em
sentido amplo e 4reas finalisticas que trabalham direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de
pessoal, assisténcia social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Seré contratado ao todo 1 curso

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.800,00
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O valor total estimado para a presente contratagdo é : R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para 15 (quinze) servidores,
curso in company.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugdo, tendo em
vista, ainda, a importancia dos servidores participarem de uma mesma turma do curso, para que possam interagir, trocar
experiéncias e potencializar o aprendizado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necessaria a realizacdo de contrata¢des correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja
atingido

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo possui previsdo no Orcamento de Capacitagdo de servidores do IFRJ.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com esta contratagdo, pretende-se capacitar e treinar os servidores da PRODIN.

Este curso tem como objetivo capacitar os seus participantes para a operacionalizacao do Extrator de Dados e Data Warehouse no
Sistema SIAPE.

No curso serdo utilizados exercicios préticos aplicados diretamente no sistema, com a demonstra¢do da melhor forma de
preenchimento das diversas telas do documento.

Discutir, analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam aos servidores uma melhor otimizacdo dos trabalhos
com reflexos imediatos na produtividade da area responséavel pela transmissdao de dados.

13. Providencias a serem Adotadas

® Elaboracao de Termo de Referéncia contendo todas as informacdes determinadas por lei e que sejam pertinentes a
presente contratacao;

® Publicagdo da contratacdo, para dar publicidade aos atos praticados, de modo a conferir maior transparéncia neste
processo e a corroborar a lisura e a probidade dos respectivos atos processuais, tendo em vista tratar-se de contratagao
direta com fulcro no art. 74, II, da Lei n® 14.133/2021, ainda que se tenha seguido todos os tramites e adotadas todas as
providéncias previstas em lei;
Emissao de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;
Confirmagdo junto a empresa no que se refere a participacao dos servidores no Curso;
Maiores providéncias acerca desta contratagdo serdo discriminadas no Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagao.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo faz parte do planejamento de capacitagdo de pessoal do IFR

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HELENO FERREIRA LIMA

Diretor de Gestdo e Valorizagao de Pessoas
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