Torna-se publico que o Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui, por meio do setor de
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Teresina, 16 de fevereiro de 2024

Processo Administrativo SEI n.2 24.18.000000220-3

ATO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO SEM DISPUTA

licitacdes, realizara Dispensa de Licitacdo na hipétese do Art. 75, Il, da Lei n? 14.133/2021.

DATA: 22/02/2024

LINK: https://sistemas.cfm.org.br/licitacao/ e https://www.gov.br/pncp/pt-br
UASG: 389175

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa é a contratacao de servicos de medicina e seguranca do trabalho

para atender as necessidades do Conselho Regional do Estado do Piaui:

Lote 01: Contratacao

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO DA
CONTRATACAO
01 Elaboracao do PGR Anual 1 R$ 800,00 R$ 800,00
(Programa de
Gerenciamento de
Riscos)
02 Elaboracao do PCMSO Anual 1 R$ 700,00 R$ 700,00
(Programa de Controle
Médico de Saude)
03 Elaboracao do LTCAT Anual 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
(Laudo Técnico das
Condicdées Ambientais
do Trabalho)
04 ASO - Atestado de UN 35 R$ 50,00 R$ 1.750,00
Saude Ocupacional
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO R$ 4.250,00
Lote 02: Registro de Precos
ITEM DESCRI(;AO UNIDADE QUANT VALOR
UNITARIO
01 ASO - Atestado de Saude UN Esporadicamente R$ 50,00
Ocupacional



https://sistemas.cfm.org.br/licitacao/
https://www.gov.br/pncp/pt-br

02 Avaliacao Médica UN Esporadicamente R$ 70,00
Ocupacional

1.2 O objetivo da presente contratacdo é a selecdo da proposta mais vantajosa tendo como critério de
julgamento o menor preco observando as exigéncias contidas neste ato.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA

2.1. Foi adota a dispensa de licitacao SEM DISPUTA, sendo selecionada a proposta da seguinte
empresa, por ser a mais vantajosa para administracao:

FORNECEDOR SELECIONADO VALOR GLOBAL DA
CONTRATACAO
GENESIS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO R$ 4.250,00
LTDA EPP CNPJ 03.281.274/0001-94

2.1.1 Conforme art. 39, §1°2, da IN n? 67/2021 “deverdao ser observados os procedimentos
estabelecidos no Manual do Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacao’. O item 3.7 do Manual de Dispensa
Eletrénica, atualizado em 28/01/2022 11h01, menciona que é possivel, também, a aquisicdo SEM
disputa para todos os incisos do art. 75 da Lei 14.133/2021.

2.2. Em observacao ao § 32 do Art. 75 da Lei 14.133/2021, este ato sera disponibilizado no site
https://sistemas.cfm.org.br/licitacao/ e no site do Portal PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br, pelo
prazo de 3 (trés) dias Uteis, para que eventuais interessados possam ofertar proposta mais vantajosa
que a selecionada, encaminhando sua proposta e os documentos de habilitacao para o e-mail
administracao@crmpi.org.br.

3. HABILITACAO.

3.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo sdo aqueles previsto no Art. 62 da lei n®
14.133/2021:

3.1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CNPJ));

3.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

3.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

3.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

3.3. Nas contratacbes de entrega imediata ou de valor inferior a 1/4 (um quarto) do limite para
dispensa de licitacdo, poderd se observar o previsto no Art. 20 da IN 67/2021 e Acérddo n2
2024/2019-Plendario e no Acérdao 2185/2020 Plenario.


https://sistemas.cfm.org.br/licitacao/

4. PAGAMENTO
1. O pagamento sera efetuado conforme descrito no Termo de Referéncia.
5. SANCOES

1. Se a Contratada inadimplir as obrigacdes assumidas, no todo ou em parte, ficard sujeita as sancoes
previstas na Lei 14133/2021;

ANEXOS:
Anexo | - Termo de Referéncia.
Anexo Il - Minuta Contrato.
Teresina, 16 de fevereiro de 2024

Dr. Joao Araujo dos M. Moura Fé
Presidente

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.1 DO OBJETO

1.1. Prestacao de servicos de medicina e seguranca do trabalho para atender as necessidades do
Conselho Regional do Estado do Piaui, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

Lote 1: Contratacao

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO DA
CONTRATACAO
01 Elaboracao do PGR Anual 1 R$ 800,00 R$ 800,00
(Programa de
Gerenciamento de
Riscos)
02 Elaboracao do PCMSO Anual 1 R$ 700,00 R$ 700,00

(Programa de Controle
Médico de Saude)

03 Elaboracao do LTCAT Anual 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
(Laudo Técnico das
Condicdées Ambientais
do Trabalho)

04 ASO - Atestado de UN 35 R$ 50,00 R$ 1.750,00
Saude Ocupacional

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO R$ 4.250,00

Lote 2: Registro de Precos

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR
UNITARIO




01 ASO - Atestado de Saude UN Esporadicamente R$ 50,00
Ocupacional

02 Avaliacdo Médica UN Esporadicamente R$ 70,00
Ocupacional

1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao do servico/fornecimento do objeto.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade imperativa dos servicos de Saude e
Seguranca do Trabalho referente aos empregados publicos do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Piaui, para fins de cumprir a legislacdo vigente em toda a sua plenitude, incluindo
elaboracao/manutencdo de acles referentes aos relatérios PCMSO, LTCAT, PGR e envios obrigatérios
das obrigacdes acessdrias ao e-social, ambiente SESMT, as quais nao temos condicdes de fazer por
nao possuirmos em nosso atual quadro profissionais habilitados (médicos e técnicos de seguranca do
trabalho), conseguinte nao termos setor competente para efetuar as necessarias e obrigatérias acdes
relativas a area.

2.2. O objeto da contratacao ndo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, uma vez que o
mesmo se encontra ainda em fase final de elaboracao.

2.3. Ha de se destacar que realizar uma licitacdo no presente caso iria com certeza onerar a
contratacdo, demandando tempo, gastos de pessoal e materiais, entre outros, indo de encontro a
celeridade e economia que estd sendo feita com a presente dispensa, destacando-se o valor total
contratado.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1. Elaboracao e emissao dos seguintes documentos:
3.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO - NR-7

3.1.2. Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT (emitida somente em casos de acidente) -
Vinculado ao S-2210, investigando os acidentes de trabalho comunicados pela contratante.

3.1.3. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. O Laudo Técnico das CondicoOes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) é o documento oficial para preencher o PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) e, portanto, também serd o documento oficial para preencher o
eSocial.

3.1.4. Elaborar e apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR-, e seu plano de acao, para
que possa ser aprovada pelo CRM-PI, inclusive prestando assessoria técnica sempre gue necessario e,
obrigatoriamente, uma vez a cada dois anos, uma reanalise global do PGL para avaliacdo de seu
desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessdrios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

3.1.5. Demais exigéncias que venham a serem demandadas até implantacdo do e-social.
3.2. Promover os servicos de medicina do trabalho, envolvendo as seguintes atividades

3.2.1. Encarregar profissional habilitado, para a realizacdo dos exames médicos previstos no item
7.4.1 da Norma Regulamentadora 7 (NR7) aos servidores, através de avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental,;

3.2.2. Emitir Atestados de Saude Ocupacional (A.S.0), em trés vias sendo uma para o CRM-PI, outra



para o servidor e uma para arquivo em prontudrio clinico do empregado mantido pela empresa
terceirizada.

3.2.3. Encaminhar os servidores portadores de doencas ocupacionais aos 6rgdos assistenciais, tais
como o Instituto de Saude do Trabalhador;

3.2.4. Comunicar os servidores o resultado dos exames médicos, inclusive o0s exames
complementares, quando houver, observados os preceitos ada ética médica;

3.2.5. Solicitar exames complementares sempre que necessarios;

3.2.6. Prestar assessoramento técnico, avaliativo e monitoramento relativo a Medicina do Trabalho e
realizar levantamento epidemioldégico, demonstrando os riscos inerentes ou presentes a saude
ocupacional dos empregados em seu ambiente de trabalho.

3.2.7. Realizar andlise médica dos acidentes de trabalho, monitoramento e avaliacdo do PCMSO;

3.2.8. Guardar em seu poder e conservar em local seguro as fichas médicas dos empregados do CRM-
PI, relativas a medicina do trabalho, enquanto perdurar o contrato e por 20 (vinte) anos apdés o
desligamento do empregado da CRM-PI ou encaminhar para guarda de novo médico coordenador.

3.2.9. Indicar as medidas necessarias para sanar as deficiéncias detectadas nas analises dos exames
e nas inspecdes realizadas no local de trabalho, devendo, também, manter sigilo quanto as
informacdes na prestacao dos servicos.

3.3. A empresa se obriga a realizar os exames médicos abaixo especificados, de acordo com os
seguintes prazos e periodicidades:

3.3.1. ADMISSIONAL: Exames realizados antes que o trabalhador assuma as suas atividades.
3.3.2. PERIODICO: ser realizado com os seguintes intervalos:

3.3.2.1. Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e
para portadores de doencas crénicas que aumente a susceptibilidade a tais riscos a cada ano
ou intervalos menores, a critério do médico responsavel.

3.3.2.2. Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

3.3.3. DE RETORNO AO TRABALHO: Exame realizado no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto; a avaliagcao médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.

3.3.4. DE MUDANCA DE FUNCAO: Exame realizado antes da data de mudanca de funcdo,
obrigatoriamente, a ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico a
NoVoS riscos.

3.3.5. DEMISSIONAL: o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado
hd menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 1 e 2, e hd menos
de 90 dias, para as organizacoes graus de risco 3 e 4.

3.4. A empresa contratada deverd disponibilizar local adequado e autorizado mediante os érgaos de
vigilancia locais, e ter a disposicao toda a aparelhagem médica necessaria para o cumprimento dos
exames objetos deste termo.

3.4.1. O CRM-PI fard o agendamento mediante e-mail com indicacdo de entrega e de acordo com as
suas necessidades.

3.4.2. Cabe a empresa contratada viabilizar meios para o cumprimento do Item 3.4, disponibilizando



unidades mdveis ou parcerias caso a seja de outro municipio.

3.5. E obrigacdo da empresa contratada promover os servicos de seguranca do trabalho, envolvendo
as seguintes atividades:

3.5.1. Realizar levantamento ambiental e mapeamento de riscos, no ambiente de trabalho do CRM-PI,
possibilitando, durante sua elaboracao a troca de informacdes entre os empregados e estimulando a
participacao nas atividades de prevencao;

3.5.2. Realizar a andlise ergondmica dos postos de trabalho -AET-, elaborar e apresentar o
cronograma de acdes com a finalidade de adequar os postos de trabalho ao trabalhador.

3.5.3. Participar na escolha, distribuicdo e controle de Equipamentos de Protecao Individual e
Coletivos (EPIS), os quais ficarao sob os cuidados e responsabilidade do CRM-PI.

3.5.4. Elaborar relatérios estatisticos e periédicos do acompanhamento das atividades relativas a
Seguranca do Trabalho, sendo o primeiro relatério entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias
contados da data do recebimento dos dados cadastrais dos funcionarios.

3.5.5. Manter em seu cuidado um registro de dados, estruturados de forma a constituir um histérico
técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR, conforme NR1.

3.5.6. Indicar as medidas necessarias para sanar as deficiéncias detectadas das andlises dos exames
e nas inspecdes realizadas no local de trabalho, devendo também, manter sigilo quanto as
informacdes obtidas na prestacao dos servicos.

3.5.7. Os servicos de seguranca do trabalho prestados pela empresa contratada abrangem todas as
avaliac6es ambientais qualitativas, dentro do ambiente do CRM-PI.

3.5.8. As avaliacOes ambientais qualitativas previstas neste termo compreenderao: Dosagem de
ruido, Luminosidade e Calor, conforme as especificacbes técnicas recomendadas do ambiente
analisado.

3.5.9. Quanto aos demais fatores de risco, passiveis de avaliacdes ambientais quantitativas, sé serdo
passiveis de serem avaliados apds avaliacao e aprovacdo dos custos pela autoridade competente
deste Conselho, conforme necessidade prevista em lei ou interesse publico manifestado.

3.6. Visando a completa aplicacao e processamento na elaboracao do PGR, a empresa contratada
compromete-se a realizar quantas visitas técnicas forem necessdrias para a completa avaliacdo e
documentacao dos perigos ambientais.

3.7. A empresa contratada fornecerd dados para preenchimento do “Perfil Profissiografico
Previdenciario” (PPP) de acordo com a Instrucdo Normativa conforme IN99 de dezembro de 2003 e
Circular conjunta 02 do INSS de janeiro de 2014.

3.7.1. O item 3.7 fica condicionado as alteracdes da legislacao vigente, podendo ser alterada a forma
de emissao do referido documento, mais especificamente a Portaria MTP 1.010/2021, que alterou a
portaria 313/2021.

3.7.2. Em casos em que a legislacao vigente exija avaliacdes quantitativas de agentes de riscos nao
cobertas por esse contrato, devera ser o subitem 3.5.8 deste mesmo termo.

3.8. A empresa contratada, fazendo uso de software que deve ser certificado pela ISSO 27001:2013,
que é o padrao e a referéncia Internacional para a gestdo de Seguranca da Informacao, ird gerar e
validar os eventos SST de acordo com os Layouts, em tempo habil e fornecer os respectivos recibos
para cumprir a data limite para transmissdo de cada evento conforme calendério oficial:

3.8.1. 5-2210: Comunicacao de Acidente de Trabalho.

3.8.2. S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador.



3.8.3. 5-2240: Condicbes ambientais do trabalho - fatores de risco.
3.8.4. E ainda log para emitir CAT, controlar entrega de EPIs, etc.
3.8.5. Eventuais novos eventos que sejam criados pertinentes ao assunto.

3.8.6. A transmissao dos eventos descritos no item 3.8. serd feita pelo servidor responsavel pelo setor
de pessoal do CRM-PI.

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de licitacao,
com fundamento na hipétese do art. 75, Inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021, que culminard com a
selecao da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucado do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do Contrato;
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.2. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2.1. O CRM-PI, atualmente conta com 23 empregados efetivos, 09 empregados comissionados, 08
estagiarios e 01 jovem aprendiz;

5.2.3. Dos 23 empregados efetivos, 02 estao alocados nas Seccionais do CRM-PI (Picos e Parnaiba), 01
estd afastado para tratamento de salde e 01 estd aposentado por incapacidade permanente;

5.2.4. Dos 09 comissionados, 01 esta afastado para tratamento de salde;

5.2.5. Devido a vigéncia de alguns atestados, no momento somente 27 empregados e 08 estagiarios
fardo o ASO - Atestado de Salude Ocupacional, todos estdao alocados na sede do CRM-PI em
Teresina-Pl.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitagcdo.

6.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.3. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias



que devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando Fiscalizacao.

7.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

7.7. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19);

7.8. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.9. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.11. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.
Fiscalizacao Administrativa

7.12. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

7.13. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

7.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

7.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.



7.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

7.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

7.19. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

7.20. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Serd realizada avaliacao da execucao do objeto, para fins de pagamento.

8.1.1. Serd indicada a retencado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1. Nao produzir os resultados acordados,

8.1.1.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

8.1.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

8.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.1.4. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n© 14133, de 2021)

8.1.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.2. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao



seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.2.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

8.2.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

8.2.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

8.2.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.
Liquidacao

8.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis

para fins de liquidacado, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

8.4. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

8.5. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.5.1. 0 prazo de validade;

8.5.2. a data da emissao;

8.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

8.5.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.5.5. o valor a pagar; e

8.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem Onus a contratante;

8.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta na internet.

8.8. A Administracdo deverd realizar consulta na internet para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito
do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.9. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados



0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.11. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

8.13. O pagamento serad efetuado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior.

8.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacao do indice INPC de correcao monetaria.

Forma de pagamento

8.15. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicével.

8.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

8.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. Foi obtido orcamento direto com o fornecedor e consulta ao Painel de Precos.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRM-PI.

10.1.1. A contratacado serd atendida pela seguinte dotacao:
l) Conta de despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao do
Orcamento respectivo e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Teresina, 16 de fevereiro de 2024.

Liana Maria Furtado de Carvalho
Setor de Contabilidade e Recursos Humanos do CRM-PI



Autoridade Competente:

Aprovo o Termo de Referéncia, pelos seus préprios fundamentos e pela necessidade da contratacao,
essencial para manter as atividades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui.

Autorizo a abertura do processo administrativo e do procedimento de dispensa de licitacao, nos
termos da Lei n? 14.133/2021 e alteracdes posteriores.

Encaminho ao agente de contratacdo e equipe de apoio designados pela Portaria CRM-PI SEl n°
25/2023 em anexo, para as providéncias cabiveis.
Dr. Joao Araujo dos M. Moura Fé

Presidente

ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
Servicos sem dedicacao exclusiva de mao de obra - Contratacao Direta

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI

(Processo Administrativo n°........... )
CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 ........ /..... QUE FAZEM ENTRE
Sl 0 CRM-PI, E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI com sede na Rua Goias. 991,
Ilhotas, CEP 64.014-055, Teresina-Pl, inscrito(a) no CNPJ sob o n?2 11.002.359/000-14, neste ato
representado(a) pelo(a) seu Presidente Dr. Jodo Araujo dos M. Moura Fé, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(a) .ovvveiiiiiiiiiieiineennn, , inscrito(@a) no CNPJ/MF sob 0 n2 .....coiiiviiinnnnn. ,
sediado(@) Na ...cccovvvvieiviiei, L M doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por .....ccoviiiiiiiiiiiine, (nome e funcao no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo N2 .......cooeiviiiiiniinennn, e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de

2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitacdo n? .../..., mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho para atender as necessidades do Conselho Regional do Estado do Piaui:

1.1. Objeto da contratacao:
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO DA
CONTRATACAO
01 Elaboracdo do PGR UN 1 R$ 800,00 R$ 800,00
(Programa de
Gerenciamento de
Riscos)
02 Elaboracao do PCMSO UN 1 R$ 700,00 R$ 700,00
(Programa de Controle
Médico de Saude)
03 Elaboracao do LTCAT UN 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
(Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais
do Trabalho)
04 ASO - Atestado de UN 35 R$ 50,00 R$ 1.750,00
Saude Ocupacional
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO R$ 4.250,00
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR
UNITARIO
01 ASO - Atestado de Saulde UN Esporadicamente R$ 50,00
Ocupacional
02 Avaliacdo Médica UN Esporadicamente R$ 70,00
Ocupacional

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizacao de Contratacao Direta;

1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogaveis por iguais periodos mediante termo aditivo até o limite de 10 (dez) anos, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicoes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a

negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos

tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de

que os servicos tenham sido prestados regularmente;
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c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( art. 92, IV, VII
e XVII

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execugado, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor da contratacdo é de R$ .......... (.....).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em _/ / (DD/MM/AAAA).

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IGPM/IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericoOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serad(3ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracao terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
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feitos pelo contratado no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29 da Lei n? 14.133, de 2021

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.11. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicbes exigidas para qualificacao na contratacao direta;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, dalein?14.133, de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.22. Realizar os servigcos de manutencao e assisténcia técnica no seguinte local Rua Goidas, 991,
CEP 64.014-055, Teresina-PI.

9.23. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
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empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou gue venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses doart. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7.0 Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8.0 Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9.0 Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalLei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29°, da Lei n?
14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 852, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de
2021)
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12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7° da Lein?214.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89°, da Lei
n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e )a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas nalLei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Pudblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)
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12.10. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderda ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extincao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também osartigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1.Se a operacaoimplicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragcao subjetiva.

13.6. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:
13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econO6mico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério

(art. 131, caput, da Lei n.214.133, de 2021).

13.8. O contrato poderd ser extinto:

13.8.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
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econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico gque tenha desempenhado funcaoe no processo de contratacdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de direcao, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do érgao contratante (art. 32, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.9. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do CRM-PI deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.

13.10. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao do Orcamento respectivo e liberacdao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicbes contidas naLei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dosarts. 124 e seguintes da
Lein214.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes gque se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®? 14.133, de 2021).

15.4. Registros gque nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencado ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e aoart.
89, §29 da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)
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17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Piaui, Secdo Judicidria em Teresina para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §12,da Lein?14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

: eil . |Documento assinado eletronicamente por Jodo Araujo dos M. Moura Fé, )
;gmm:_. [ﬁy Presidente, em 19/02/2024, as 17:26, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO
CFM n©2.308/2022, de 28 de marco de 2022.

eletrbnica
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