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TERMO DE REFERENCIA
(PROCESSO - N. 2026.7.30023969)

Unidade Requisitante: Superintendéncia

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Do Objeto

1.1.

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacido de empresa especializada
para prestacao de servigos terceirizados de portaria noturna, com dedicacao exclusiva de méao
de obra, mediante a disponibilizacao de 01 (um) posto de porteiro noturno, em escala 12x36,
no horario de 17h as 05h, com cobertura operacional realizada por 02 (dois) empregados, para
atuacao na sede atual do CRECI/PE, com a finalidade de assegurar o suporte as atividades
administrativas e operacionais da instituicdo, em carater transitorio, até a conclusdo do
procedimento licitatério que contemplara a contratagao definitiva dos postos necessarios ao
funcionamento da sede atual e da nova sede do ente, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO UNICO
PROFISSIONAL CBO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Porteiro de edificio CBO 5174-10 1 posto Escala 12h x 36h (das 17h as 05h)
(noturno) 2 empregados

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A contratagdo compreendera 1 (um) item unico, correspondente a 1 (um) posto de trabalho,
com cobertura por 2 empregados em razao do revezamento proprio da escala adotada, sem
que isso represente 2 postos simultaneos.

O posto corresponde a fungédo Porteiro de edificio (noturno), CBO 5174-10, observada a
convencgao coletiva aplicavel e a legislagao trabalhista incidente.

O objeto caracteriza-se como servigo comum, pois seus padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por meio de especificagbes
usuais de mercado.

Trata-se de servico executado de forma continua durante a vigéncia contratual, porém com
finalidade transitoria e prazo delimitado, destinado a cobrir necessidade temporaria da sede
atual até a contratagao definitiva.

A execucgao observara o regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos do art.
6°, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021, em razdo da permanéncia dos empregados nas
dependéncias da Administracdo e da necessidade de controle da alocagcdo da forga de
trabalho.

O prazo de vigéncia da contratagao sera de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato ou da emissdo da ordem de inicio, conforme definido na instrucdo processual.
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1.8. A vigéncia foi dimensionada para atender necessidade estritamente transitéria, vinculada a
conclusao da contratagao definitiva.

1.9. Nao se revela técnica nem economicamente recomendavel o parcelamento do objeto, pois a
necessidade administrativa refere-se a manutencao regular de um unico posto funcionalmente
integrado, cuja divisdo comprometeria a logica operacional da execugao, a fiscalizagédo e a
definicdo de responsabilidades.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagdo encontra fundamento no respectivo Estudo Técnico Preliminar e no
Documento de Formalizagdo da Demanda elaborados pela unidade requisitante.

2.2. A necessidade decorre da auséncia de cobertura adequada para o posto de portaria noturna da sede
atual do CRECI/PE, situacao que pode comprometer o controle de acesso as dependéncias institucionais,

a orientacdo de entrada e saida de pessoas, a comunicacdo de ocorréncias € o suporte minimo as
atividades administrativas e operacionais no periodo noturno.

2.3. contratacdo n&o se destina a implantacdo de solugdo permanente, nem substitui o planejamento
ordinario da Administracdo. Cuida-se de medida temporaria, delimitada e proporcional, voltada a
preservacao da continuidade minima do servico publico até a formalizagdo da contratagcao definitiva mais
ampla.

2.4. Os resultados pretendidos com a contratagao séo:

a) assegurar a continuidade do suporte operacional da sede atual do CRECI/PE no periodo noturno;
b) manter regular o controle de acesso as dependéncias;

c) reduzir o risco de desassisténcia operacional;

d) viabilizar transigéo segura até a contratagao definitiva; e

e) garantir prestacdo de servicos com responsabilidade definida, fiscalizagdo adequada e observancia
das obriga¢des trabalhistas e contratuais.

3. DA DESCR]_(;AO DA SOLUGCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E DA
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugéo consiste na contratagédo de empresa especializada para a execugéo indireta de 01 (um)
posto de porteiro noturno, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com cobertura por 02 (dois)
empregados, em escala 12x36, no horario de 17h as 05h, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

3.2. A contratada sera responsavel:

a) pela alocagao e gestdo da mao de obra;
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b) pelo cumprimento integral das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e de seguranga e saude no
trabalho;

c) pela substituicdo imediata de empregado ausente, afastado ou inadequado;
d) pelo fornecimento dos uniformes e demais insumos necessarios a execugao; e
e) pela manutengao da regularidade da prestagao durante toda a vigéncia contratual.

3.3. A solugéo foi escolhida por se mostrar a mais adequada para atendimento da necessidade atual,
especialmente por assegurar presenga continua de pessoal no posto, previsibilidade da execucgao,
facilidade de fiscalizacao e defini¢ao clara de responsabilidades.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.Requisitos técnicos e operacionais

4.1.1 A contratada devera ser empresa especializada na prestacido de servicos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, com aptidao para executar servigos de portaria de forma continua
e regular.

4.1.2. A execugao devera compreender:

a) 01 (um) posto de porteiro noturno;

b) escala 12x36;

c) horario de 17h as 05h;

d) cobertura por 02 (dois) empregados em revezamento compativel com a jornada contratada.

4.1.3. A contratada devera manter preposto formalmente designado para interlocugédo com o CRECI/PE
durante toda a execucgao contratual.

4.1.4. Devera haver substituicdo imediata de empregado ausente, afastado ou considerado inadequado,
de forma a néo haver descontinuidade do posto.

4.2.Requisitos trabalhistas e de conformidade

4.2.1 A contratada devera cumprir integralmente a legislacao trabalhista, previdenciaria e de seguranca e
saude no trabalho, bem como a convencgao coletiva aplicavel a categoria.

4.2.2. A formagao de pregos devera contemplar todos os custos inerentes a execugao, inclusive salario
normativo, adicional noturno, encargos sociais, beneficios, provisdes, custos de reposigcao, uniformes,
EPIs, transporte e demais insumos necessarios.

4.2.3. A empresa devera manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢des de habilitagao juridica,
fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira exigidas no processo.

4.3. Sustentabilidade

4.3.1. Considerando a natureza predominantemente humana e operacional do servigo, a contratacdo nao
apresenta impactos ambientais significativos. Ainda assim, a contratada devera adotar boas praticas de
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racionalizagcao de recursos, uso adequado de materiais e destinagcdo ambientalmente apropriada de
residuos eventualmente gerados.

4.4. Subcontratacao

4.4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5. Garantia contratual

4.5.1. De acordo com o disposto no art. 98 da Lei n°® 14.133/2021, a contratada devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratado, apresentando ao CRECI/PE, até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de assinatura
do contrato, que contemple a cobertura de verbas rescisdrias para assegurar 0 cumprimento de
obrigagdes trabalhistas (art. 121, § 3° da Lei 14.133/2021) comprovante de uma das seguintes
modalidades:

4.5.1.1. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
4.5.1.2. Seguro — garantia; ou
4.5.1.3. Fiancga bancaria.

4.5.2. No caso de caucao em dinheiro, o depodsito devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, mediante depdsito a crédito do CRECI/PE.

4.5.3. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislagao especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidacao e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, podendo o CRECI/PE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

4.5.4. No caso de garantia na modalidade de Carta de Fiancga, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

4.5.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo CRECI/SE, em pagamento de multa
que |he tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 3 (irés)
dias uteis contados da data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéo.

4.5.6. O CRECI/PE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na execugao do objeto
do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da empresa, ou de seu preposto, ou,
ainda, para satisfazer qualquer obrigagéo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes. Neste
caso, a Contratada devera proceder a respectiva reposigéo no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data em que tiver sido notificada da imposi¢ao de tal sancao.

45.7. A Contratada tera sua garantia liberada ou restituida apdés 90 (noventa) dias corridos do
recebimento definitivo do contrato.

4.5.8. O valor da garantia se revertera em favor da CONTRATANTE, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo das
perdas e danos porventura verificados.

4.6. Da Vistoria
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4.6.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria para conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, ndo obrigatoria, nas instalagcdes do local de execugdo dos
servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento, de segunda
a sexta-feira, de 08h00mMin as 12h00min e de 13h00min as 17h00min, no endere¢o Av. Saturnino de Brito,
297 - Bairro de Sao José - Recife - PE | CEP: 50090-310

4.6.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagcdo para a realizagcio da vistoria.

4.6.3. A vistoria podera ser agendada pelos Telefones: [INDICAR], ou através do e-mail: [INDICAR].
4.6.4. A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das

instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus da nao realizagao de vistoria prévia.

4.7. Do Quantitativo de Postos de Trabalho a Ser Utilizado na Execucio dos Servicos

4.7.1. Os servigos objeto da presente contratacédo serao executados por meio do fornecimento de mao de
obra, com regime de dedicagao exclusiva, compreendendo o quantitativo total de 1 (UM) posto de trabalho
a seguir discriminados:

GRUPO UNICO
PROFISSIONAL CBO QUANTIDADE CARGA HORARIA
Porteiro de edificio CBO 5174-10 1 posto Escala 12h x 36h (das 17h as 05h)
(noturno) 2 empregados

4.7.2. A inobservancia pelos licitantes do quantitativo minimo de postos de trabalho fixado
ensejara a desclassificacao da proposta.

5. DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. Os servigos serao prestados na sede atual do CRECI/PE, situada na Av. Saturnino de Brito, 297 -
Bairro de Sao José - Recife - PE | CEP: 50090-310.

5.1.1. Das Obrigagoes da Contratada
5.1.1.1. S&o obriga¢des da futura contratada:
a) Executar os servigos de portaria noturna em estrita conformidade com este Termo de
Referéncia, com a proposta apresentada e com a legislagao aplicavel, disponibilizando

01 (um) posto de porteiro noturno, em escala 12x36, no horario de 17h as 05h, com
cobertura operacional por 02 (dois) empregados, sem solugédo de continuidade;
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Manter, durante toda a execugdo contratual, preposto formalmente designado para
interlocu¢do com o CRECI/PE, apto a receber demandas, prestar esclarecimentos e
adotar as providéncias necessarias ao regular cumprimento do contrato;

Promover a substituicdo imediata de empregado ausente, afastado, impedido ou
considerado inadequado pela fiscalizagdao, de modo a nado haver descontinuidade na
cobertura do posto contratado;

Selecionar, contratar, treinar, remunerar e supervisionar os empregados vinculados a
execucgao contratual, assumindo integral responsabilidade pela gestdo da méo de obra
alocada ao contrato;

Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e
saude no trabalho, bem como a convencgao coletiva aplicavel a categoria profissional
envolvida na execucgao do contrato;

Arcar com todos os custos inerentes a execucgao contratual, inclusive salario normativo,
adicional noturno, encargos sociais, beneficios, provisbes, custos de reposigao,
uniformes e demais insumos necessarios a adequada prestacao dos servicos;

Fornecer aos empregados, sem énus para estes, os uniformes, materiais e demais itens
necessarios a execugao dos servigos, exigindo sua correta apresentacao, identificagéo e
postura compativel com o ambiente institucional;

Orientar seus empregados para que atuem com urbanidade, discrigao, responsabilidade,
pontualidade e observancia das normas internas do CRECI/PE, especialmente quanto ao
controle de acesso, a orientagdo de entrada e saida de pessoas e a comunicagao de
ocorréncias;

Manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢des de habilitagao juridica, fiscal,
social, trabalhista e econdmico-financeira exigidas no processo de contratagao;

Apresentar a fiscalizagao, no prazo e na forma exigidos, a documentagéo comprobatoria
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
empregados vinculados ao contrato, inclusive folha de pagamento, comprovantes de
quitagado salarial, recolhimentos de FGTS e INSS, beneficios e demais documentos
exigiveis;

Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato, nos termos da legislacao aplicavel.;

Nao empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma da legislagao vigente;

Cumprir as determinagdes da fiscalizagdo do contrato e sanar, no prazo fixado, falhas,
irregularidades ou inadequagdes apontadas pela Contratante, sem prejuizo da aplicagéo
das sancbes cabiveis;
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n) Responder por danos causados a Administragéo ou a terceiros decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais responsabilidades legais e
contratuais;

5.1.2. Das Obrigagoes da Contratante
5.1.2.1. Sao obrigagbes da futura contratante:

a) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos servigos, verificando o cumprimento das
obrigagdes assumidas pela Contratada, sem que essa fiscalizacdo exclua ou reduza a
responsabilidade da empresa pela fiel execugao contratual;

b) Designar formalmente fiscal e gestor do contrato, na forma da legislacdo aplicavel, para
acompanhamento da execucéo, registro de ocorréncias, atesto da prestagdo dos servigos e
adocao das providéncias administrativas pertinentes;

c) Proporcionar as condigdes necessarias a execugao dos servigos, inclusive permitindo o acesso
dos empregados da Contratada as dependéncias do CRECI/PE, nos limites do objeto
contratado;

d) Prestar a Contratada as informacgbes, orientagdes e esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho das atividades contratadas;

e) Comunicar formalmente a Contratada quaisquer falhas, irregularidades, imperfeicdes ou
desconformidades verificadas na execugao do contrato, fixando prazo para saneamento, quando
cabivel;

f) Receber, conferir e atestar a documentacdo apresentada pela Contratada para fins de
fiscalizacdo, liquidacao e pagamento, observadas as exigéncias legais e contratuais aplicaveis
aos servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra;

g) Efetuar o pagamento devido a Contratada, nos prazos e condi¢des estabelecidos no contrato,
desde que cumpridas as exigéncias de execugao e regularidade documental.

h) Adotar, quando cabivel, as medidas administrativas previstas para assegurar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas pela Contratada, inclusive retencdo de valores, exigéncia de
regularizagéo, pagamento direto aos trabalhadores e demais providéncias admitidas na legislacédo
€ no contrato.

i) Registrar, em processo proprio, as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual,
inclusive faltas, substituicoes, atrasos, falhas operacionais e descumprimentos contratuais, para
subsidiar eventual aplicacdo de sanc¢des ou outras providéncias.

i) Aplicar a Contratada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, as san¢des cabiveis em caso
de inadimplemento contratual ou legal.

5.1.3. Dos Servigos
5.1.3.1. Rotina basica do posto

O porteiro noturno devera executar, no minimo, as seguintes atividades compativeis com o posto:
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a) controle de acesso as dependéncias institucionais;

b) orientacdo de entrada e saida de pessoas;

¢) apoio ao fluxo operacional do periodo noturno;

d) comunicagao de ocorréncias ao fiscal do contrato ou ao preposto da contratada;
e) observancia das normas internas de funcionamento e seguranga da instituigcao.

5.1.3.2. E vedado o desvio de fungdo, bem como a atribuigdo de atividades estranhas ao objeto
contratado.

5.1.4. Uniformes e identificagao

5.1.4.1. A contratada devera fornecer uniformes adequados a fungdo, em bom estado de conservacgao,
sem repasse de custos aos empregados.

5.1.4.2. Os empregados deverao se apresentar devidamente uniformizados e identificados durante toda
a execugao.

5.1.5. Inicio da execugio

5.1.5.1. A prestacao dos servicos tera inicio a partir da assinatura do contrato e/ou da emissao da ordem
de inicio, conforme definido na instrugdo processual.

5.1.6. Regras de conduta

5.1.6.1. A contratada devera orientar seus empregados a atuar com urbanidade, sigilo, postura
profissional, respeito as normas internas do CRECI/PE e zelo pelo ambiente institucional.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser acompanhado e fiscalizado por servidor formalmente designado, sem prejuizo
da atuagao do gestor do contrato, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Cabera a fiscalizacao:

a) acompanhar a execugao do posto;

b) registrar ocorréncias;

c) exigir a substituicdo imediata de empregado ausente ou inadequado;

d) verificar a compatibilidade entre o servigo executado e as obrigagdes pactuadas;

e) conferir a documentacgao trabalhista e fiscal pertinente antes da liquidagéo da despesa.

6.3. A contratada devera apresentar, no primeiro més da execucao e sempre que houver substituicio de
empregados, no minimo:

a) relagao nominal dos empregados vinculados ao contrato;

b) documentos admissionais pertinentes;

c) comprovagéao de vinculo formal;

d) exames médicos admissionais, quando exigiveis.

6.4. Mensalmente, para fins de fiscalizagdo e pagamento, a contratada devera apresentar, no que
couber:
a) folha de pagamento analitica;
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b) contracheques ou comprovantes de pagamento dos empregados vinculados ao contrato;

c) comprovantes de recolhimento de FGTS e contribuigdes previdenciarias;

d) comprovantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentagao ou beneficios equivalentes previstos
em lei ou norma coletiva;

e) certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas no processo.

6.5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou de manutengao das condigbes de
habilitagdo podera ensejar notificagao, glosa, retengdo de pagamento, aplicagao de sangdes e, se for o
caso, rescisao contratual.

6.6. Para assegurar o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, a Administragdo podera adotar, conforme
decisdo motivada no processo, as medidas previstas no art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, inclusive
condicionamento do pagamento a comprovagao de quitacao das obrigagdes vencidas, pagamento direto
aos trabalhadores em caso de inadimplemento e conta-depdsito vinculada.

6.7. O CRECI/PE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
designado, hipétese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou pelo
respectivo substituto.

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagbes para a
correcao da execucgado do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcédo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual.

6.15. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigbes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagcédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagao realizada pelo fiscal quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com meng¢ao ao seu desempenho ha execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagao de san¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o artigo
158, da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades do CRECI/SE.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestdo nos termos do contrato.

6.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

6.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da
prestacao dos servigcos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.25.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

6.25.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

6.25.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

6.25.2. Entrega mensal ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):
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6.25.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.25.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.25.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.25.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.25.3. Entrega, mensal, dos seguintes documentos:

6.25.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

6.25.3.2. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador a parte Contratante;

6.25.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.25.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho; e

6.25.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.25.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.25.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.25.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.25.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.25.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.25.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados
acima deverao ser apresentados.

6.25.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.25.7. A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.25.8. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.25.9. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigac¢des diretamente aos empregados da Contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.25.10. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.25.11. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

6.25.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.25.13. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.25.14. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.26. Conta-deposito vinculada

6.26.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 75/2021, sédo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.26.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando n&do demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

6.26.3. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.26.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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6.26.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
contratagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.26.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.26.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.26.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa;
6.26.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.26.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.26.7. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

6.26.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

6.26.9. O contratado podera solicitar a autorizagédo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

6.26.10. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

6.26.11. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

6.26.12. O contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes
trabalhistas.

6.26.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacado da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7. DA LIQUIDAGAO, DA FORMA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. Da Liquidacao
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7.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta sec¢éao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.2. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.2.1. O prazo de validade;

7.1.2.2. A data da emissao;

7.1.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.1.2.4. O periodo respectivo de execugio do contrato;

7.1.2.5. O valor a pagar; e

7.1.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.1.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a Contratante;

7.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigbes
de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impecga a participagdo em licitagao, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

7.1.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.1.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.2. Prazo de pagamento:

Av. Saturnino de Brito, 297-Sdo José — Recife/PE - CEP 50090-310 - Fone: (81) 3428-7151
e-mail: compras@crecipe.gov.br




Determinagé&o, rigor, transparéncia e ética.
““O CRECI em boas mé&os’’

SERVICO PUBLICO FEDERAL i .
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 72 REGIAO
Jurisdicao Estado de Pernambuco

7.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagéo
da liquidacado da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.3. Forma de pagamento:

7.3.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

7.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacido de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.3.6. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do artigo 143, da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.3.7. No caso de atraso pelo CRECI/PE os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante
aplicagao do IPCA (Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo).

7.3.8. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020.

7.3.9. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020 dependerao de prévia aprovacao do CRECI/PE.

7.3.10. A eficacia da cesséao de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, em relagdo a Administracido, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.3.11. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitagdo por parte da contratada (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o artigo 12, da Lei n°® 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.3.12. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente/contratada
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, € o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados ao CRECI/PE (Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho
de 2020 e anexos).

7.3.13. A cessao de crédito nao afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da contratada.

7.4. Da repactuacao:

7.4.1. Considerando que a vigéncia originalmente prevista para a contratacéo é de 60 (sessenta) dias,
nao havera, em regra, incidéncia pratica de repactuagcao durante a execugao ordinaria do ajuste.

7.4.2. Na hipbtese de superveniéncia de situagdo legal que imponha prorrogacdo contratual e seja
alcangado o interregno minimo de 1 (um) ano, eventual pedido de repactuagéo observara o art. 92, § 4°,
inciso I, e o art. 135 da Lei n° 14.133/2021.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. A forma de contratacdo devera observar a solugéo juridicamente cabivel apds a consolidacédo da
pesquisa de precos. Caso o valor estimado permanega dentro do limite legal, a contratacdo podera ser
processada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021; caso
contrario, devera ser adotado o procedimento compativel com o montante apurado.

8.1.1. O critério de julgamento sera o de menor prego global, considerada a contratagdo do item unico
correspondente ao posto descrito neste Termo de Referéncia.

8.1.2. A proposta devera:

a) observar integralmente a convengéao coletiva aplicavel no Estado de Pernambuco;

b) conter planilha de custos e formagao de precos compativel com o objeto;

c) contemplar todos os encargos legais, beneficios, adicionais, insumos, uniformes, tributos, despesas
indiretas e lucro;

d) refletir corretamente a execugao de 01 posto com cobertura por 02 empregados em escala 12x36.

8.1.3. A habilitagao do fornecedor abrangera, no minimo, a verificagao das condigbes:

a) juridica;

b) fiscal, social e trabalhista;

¢) econbmico-financeira;

d) técnica, quando exigida no processo, em nivel compativel com a natureza e a complexidade do objeto,
sem restricao indevida a competitividade.

8.1.4. A Administracao devera consultar os cadastros pertinentes e verificar a manutengao das condigdes
de habilitagdo antes da contratagao e por ocasido dos pagamentos, na forma da legislagao aplicavel.
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8.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condigoes
para a contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impecga, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica - TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certidao Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cqu.gov.br/).

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
consulta ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.5. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.6. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo:

8.8.1. Habilitacao Juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual-
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020;

e) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde
tem sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

h) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

8.8.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.8.3. Qualificagcao Economico-Financeira

a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagédo na licitagao (art. 5°, inciso I, alinea “c”,
da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

c) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

c.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a1 (um);

obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante+ Passivo Ndo Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante+ Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagido deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanc¢o de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

f) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

g) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao
patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

h) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.9. Dos Critérios Para Elaboracao e Avaliacao das Propostas de Preco

8.9.1. Considerando que a data de apresentagdo das propostas podera coincidir com a época de
negociagao de reajuste salarial das categorias profissionais envolvidas na execug¢ao dos servigos objeto
do presente Termo de Referéncia, cuja data-base € o més de janeiro de cada ano, e a fim de evitar
duvidas aos interessados e possibilitar a mesma base de comparacdo entre as propostas a serem
apresentadas no certame, fica estabelecido que as licitantes deverao elaborar as suas propostas
considerando a parcela de custos de mao-de-obra (salario, encargos sociais, etc.) vigente no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026, de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho de 2026,
ficando assegurada a licitante vencedora, em caso de homologagéo de nova convengao coletiva antes
da assinatura do contrato, o direito a atualizacao de sua proposta, conforme condi¢des estipuladas para
fins de repactuacéo da avenca.
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8.9.2. Registra-se que tal disposigéo foi concebida e esta sendo adotada por este Conselho no presente
edital para a contratacédo de prestacdo de servigos com dedicacio exclusiva de mao-de-obra, nos casos
em que a licitagao ocorre em época coincidente com a data-base da categoria envolvida, o que se mostra
extremamente Util quando ainda ndao se tem homologada a nova convengao coletiva ou que esta seja
homologada as vésperas do certame. Com isso, evita- se que haja duvidas para a elaboragéo das
propostas e assegura a indispensavel isonomia entre os licitantes.

8.9.3. Nao houvesse tal previsdo, as empresas poderiam cotar seus pregcos baseados em convengdes
diversas, prejudicando o julgamento das propostas e o proprio resultado do certame.

8.9.4. Alias, ressalta-se que a clausula editalicia similares ja foram levadas ao conhecimento do Tribunal
de Contas do Distrito Federal que no ambito do Processo n° 10.140/2016 (13864221), reafirmou a
legalidade e saudou seu potencial de trazer isonomia ao certame, ja que afastaria eventuais duvidas e
discrepancias na elaboracao das propostas comerciais.

8.9.5. Os salarios estipulados para as categorias de trabalhadores previstas na presente contratagéo, que
deverao ser considerados obrigatoriamente para efeito de elaboracdo das propostas, sdo os adiante
indicados, os quais encontram-se vigentes a partir de 1° de janeiro de 2026, nos termos do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026, PE 000726/2025 (nimero de registro no MTE), e da tabela salarial
do Sindicato dos Trabalhadores em Condominio de Pernambuco, CNPJ n. 08.078.021/000:

PROFISSIONAL CBO JORNADA DE SALARIO NORMATIVO (R$)
TRABALHO SEMANAL
Porteiro de edificio CBO 5174-10 Escala 12h x 36h (das R$ 1.721,32 + RS 344,26
(noturno) 17h as 05h) (ADICIONAL NOTURNO) (20%)

8.9.5.1. Desde ja, esclarece-se que a Administracdo ndo possui competéncia para determinar qual é a
Norma Coletiva de Trabalho na qual as empresas encontram-se vinculadas. Contudo, para o
preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos os licitantes deverao utilizar, no minimo,
os salarios e outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho
estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, PE000054/2026, bem como, caso esteja
em vigor, a TABELA SALARIAL - 01/01/2026 a 31/12/2026, firmada entre o sindicato patronal (SECOVI-
PE) e dos empregados (SIEEC-PE), aqui considerados como sendo: Vale-alimentagao/refei¢cao, Auxilio
transporte, Plano de saude, assisténcia social familiar, assisténcia odontolédgica; que foi adotada pela
Administracdo para a composi¢ao do custo estimado da licitac&o.

8.9.5.1.1. Justificativa
8.9.5.1.1.1. Nos termos do art. 23, §1°, da Lei n® 14.133/2021, e da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG
n® 5/2017, a estimativa de custos da presente contratacao foi elaborada considerando os valores de
mercado e 0s encargos sociais e trabalhistas ordinariamente praticados no setor de prestacao de servigos
terceirizados com dedicacéo exclusiva de mao de obra.
8.9.5.1.1.2. Para tanto, foram considerados os beneficios de natureza social estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2025, firmada entre os sindicatos representativos do setor no Estado de
Sergipe, como forma de garantir que os custos estimados sejam compativeis com os padrdes praticados
pelo mercado e com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho (art. 1°, lll e IV, da CF/88).
8.9.5.1.1.3. Dentre os itens analisados e estimados com base na CCT e na pratica do setor, destacam-
se:

- Vale-alimentacao/refeigao;

- Auxilio transporte;

- Plano de saude;
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- Assisténcia social familiar;

- Assisténcia odontoldgica.
8.9.5.1.1.4. Importa destacar que a contratacao, cujo objeto envolve a prestagao de servigos terceirizados
de porteiro noturno, além do fornecimento de EPI, ferramentas e uniformes, visa atender as necessidades
continuas do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis de Sergipe — CRECI/PE por um periodo
transitério..
8.9.5.1.1.5. Os custos estimados foram elaborados com base nos valores usualmente praticados no setor,
com o objetivo de assegurar a viabilidade das propostas, a justa remuneragéo do trabalho e a prevengéo
de propostas inexequiveis.
8.9.5.2. Ademais, podera haver a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de
precos uma declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta e/ou para que o licitante apresente cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de deciséo judicial.

8.9.5.3. Deve-se destacar ainda que a licitante deve possuir um CNAE preponderante compativel com as
funcdes e atividades previstas no contrato.

8.9.6. A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

8.9.7. A licitante devera preencher sua proposta de precos em conformidade com os modelos
apresentados no Apenso I.

8.9.8. Nos precos propostos deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagcédo, material, equipamentos,
depreciagao, seguro, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

8.9.9. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao.

8.9.10. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.

8.9.11. As propostas deverao conter indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

8.9.12. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacgao de precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagéo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como:
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagado, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

8.9.13. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario
de Prevencéao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
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8.9.14. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formagado de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentag¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.9.15. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusao
do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagao de precgos, ja que nao existem eventos
que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a
necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao atendimento da
mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.9.16. Conforme Sumula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

8.9.17. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e
Lucro”.

8.9.18. Na formulagao de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributagéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, consoante as Leis n.°s 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n® 123/06, no caso
de micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.

8.9.18.1. A licitante devera comprovar, por meio de documentagao habil, o seu regime de tributacao, a
fim de que se possa verificar se as aliquotas do PIS e da COFINS, consignadas na planilha de custos,
estao em conformidade com sua opgéo tributaria.

8.9.18.2. Considerando que a presente contratagdo caracteriza-se, para fins tributarios, como cessao de
mao de obra, nos termos do art. 31 da Lei n° 8.212/1991, bem como dos arts. 112, 115, 117 e 118 da
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022, as licitantes classificadas como
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional, ndo poderao
usufruir desse regime caso sejam contratadas.

8.9.18.3. Em conformidade com o art. 17, inciso XlI; art. 30, inciso IlI; e art. 31, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006, essas empresas estardo sujeitas a retengdo na fonte de tributos e
contribuigbes sociais, sendo automaticamente excluidas do Simples Nacional a partir do més seguinte a
contratacao. Essa diretriz esta respaldada pelo Acérdao TCU n° 797/2011 - Plenario.

8.9.18.4. As licitantes ndo poderao apresentar planilhas de custos e formagao de precos baseadas no
regime de tributagdo do Simples Nacional, pois essa pratica configuraria afronta as disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 123/2006, conforme ja manifestado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no Acérdao
n°® 797/2011 - Plenario.

8.9.18.5. Caso uma licitante optante pelo Simples Nacional venha a ser contratada, devera, até o ultimo
dia util do més subsequente a assinatura do contrato, apresentar cépia dos oficios enviados as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, comprovando a comunicacdo da
contratagéo para fins de excluséo do regime do Simples Nacional.

8.9.18.6. Essa exigéncia segue o disposto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123/2006, bem como o entendimento consolidado no Acérdao TCU n° 2.798/2010 - Plenario.
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8.9.19. A base para estabelecimento de critérios de repactuagao de precos sera a sentenca normativa ou
lei, acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho dos sindicatos, aplicavel a categoria profissional.

| 9. DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecucéo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) Apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii. Ipedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“‘c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).
iv. Multa:
1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
2. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacéo ou reposicédo da garantia.
i. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragédo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.
3. Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.
9.3. A aplicacao das sancobes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de
2021).

9.4. Todas as sangoes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
9.4.1 Antes da aplicagédo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lein°® 14.133, de 2021).
9.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).
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9.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicagéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicacao das sangobes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagcao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021).

9.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

9.11. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes desta mesma contratagdo ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10. DA EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
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10.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusao do objeto, caso em que devera o CRECI/PE providenciar a readequagao do cronograma fixado
para o contrato.

10.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida na subclausula decorrer de culpa da contratada:

10.3.1. Ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

10.3.2. Podera o CRECI/PE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execuc&o contratual.

10.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, por decisao arbitral ou por deciséo judicial, aplicando-se as disposi¢des dos artigos 138
e 139, da mesma Lei:

10.4.1. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.4.2. Se a operagao implicar mudanca da contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

10.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.5.3. Indenizagbes e multas.

11. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O valor total estimado, conforme levantamento realizado no Estudo Técnico Preliminar, para a
contratagdo é de R$18.047,02 (dezoito mil, quarenta e sete reais e dois centavos), valor global, referente
aos 60 dias de contratacdo; sendo R$9.023,51(nove mil, vinte e trés reais e cinquenta e um centavos)
mensais, conforme tabela a seguir:

TIPO DE SERVICO QTD/POSTO VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR GLOBAL (60 dias)
(QTD X VU)
Porteiro de edificio 1 R$ 9.023,51 R$ 9.023,51 R$ 18.047,02
(noturno)

12. DA ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

12.1. O presente objeto tem sua classificagdo contabil registrada na seguinte rubrica orgamentaria:
6.3.1.3.04.01.064 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS.
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12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao e
liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DA EXPEDICAO

13.1. Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Recife - PE, em 20 de margo, por:

Marcelo Oliveira
Superintendéncia — CRECI/PE
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