REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE

DE PERNAMBUCO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO
1.1. Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 74, da Lei n2 14.133/21, visando a Aquisi¢ao
de um Curso na modalidade online agendado para os dias 11 a 15 de margo: Previdéncia dos
Servidores Publicos: Legislagdo e Célculos de Aposentadorias e Pensdes — Atualizado pela EC
103/2019 e a Nova Portaria MTP 1.467/22 — carga hordria: 20h (de 14h as 18h), para atender as
necessidades de treinamento servidor do(a) Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
(PRODEP) da Universidade de Pernambuco, conforme as condigdes, especificacdes, quantidades
e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.
1.2. As especificagdes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdo descritos conforme quadro
abaixo:
Codigo Descri¢ao Unid. Qtde. Valor Unit. Valor Total
do e- de
Fisco Medida
Curso na modalidade RS 2.290,00 RS 2.290,00 (Dois mil
online agendado Particip 1 duzentos e
para os dias11 a 15 | ante/ noventa  reais)
de margo: cursista por participante
Previdéncia dos
Servidores Publicos:
Legislacdo e Calculos
de Aposentadorias e
Pensoes - Atualizado
pela EC 103/2019 e
a Nova Portaria MTP
1.467/22
Carga Horaria:
20h/a 14h00 as
18h00
2. DAS JUSTIFICATIVAS

Com as significativas modificagdes recentes na legislagdo previdenciaria no Brasil e
consequentemente no Estado de Pernambuco (ocorridos apds a Reforma da Previdéncia de 2019)
existe a necessidade de treinar e aperfeicoar os servidores que estdo atuando na divisao de
aposentadores da PRODEP — Reitoria da UPE. Visando assim, esclarecer diversos aspectos como
os relacionados com as aposentadorias especiais para servidores com deficiéncia, em atividades

de riscos e agente prejudiciais a saide; abordando as leis que introduzem alteragdes nas pensdes
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por morte e proporcionar conhecimento da legislacdo constitucional e infraconstitucional acerca
da matéria, bem como a doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e
simulagbes. Dessa forma, o gerente da referida Divisao foi escolhido para participar desse curso
e, a0 mesmo tempo, ser o multiplicador de conhecimento para outros servidores e seus colegas
de trabalho.

2.1. DA CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE

2.2;
A contratagdo sera formalizada por meio de Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art.
74, inciso | da Lei de Licitagdes, Lei Federal n2 14.133/21, de 01 de abril de 2021.

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial em casos
de:

Ill- contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”
2.3. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo se dard em fungdo da necessidade de aperfeicoamento e treinamento dos
servidores que trabalham na Divisdo de Aposentadoria da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Pessoas da Universidade de Pernambuco (PRODEP/UPE), a fim de aperfeicoar os processos de
concessdes de aposentadoria, bem como na prestacdo de servicos mais efetivo para aqueles que
procuram atendimento no setor para contagem de tempo para aposentagdao. Como o referido
curso é bem especifico e tem perfodo espagado para ser ofertado outra vez, ha a necessidade do
servidor se realiza-lo com a devida urgéncia, pois as mudancas na previdéncia estadual
aconteceram recentemente. E assim, urge que haja maior celeridade e efetividade na prestacao
do servigo plblico de exceléncia.

Informe-se, por oportuno, que tal objeto atenderd o dever legal de aperfeicoar os conhecimentos
técnicos e juridicos das recentes legislagdes previdencidrias brasileiras e suas modificacdes oriundas da
Reforma da Previdéncia no Servigo Publico (Emenda Constitucional n2 103/2019), destacando a regra
geral, as regras de transicdo e de direitos adquiridos.

2.3 DO QUANTITATIVO ESTIMADO
O quantitativo previsto no presente Termo de Referéncia foi definido no documento via e-mail

institucional, datado de 18 de janeiro de 2024, fundamentado na necessidade de capacitacdo do
servidor, conforme Resolucdo CONSUN n.2 028/2023, de 31 de agosto de 2023, a qual criou a
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3.

4.1.

Politica de Formagdo Continuada para os servidores do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo
da UPE.

DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

Trata-se da aquisicio de um treinamento online, com aulas em ambiente virtual 100% ao vivo
interativo, com duracgdo de 20horas/aulas e com emissdo de certificado em formato digital. O
curso sera ministrado em plataforma de videoconferéncia totalmente ao vivo, com interagdo
através de chat e possibilidade de participagdo online na transmissdo. Com metodologia de aulas
expositivas e apostila em formato digital.

DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA DA DESPESA E DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2006

CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA DA DESPESA (BUSCAR INFORMAGCOES COM O SETOR DE

ORCAMENTO)

4.1.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estao programadas em dotagao or¢amentdria

propria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2024, na

classificagdo abaixo:
Fonte: 0500000000;
Unidade Orgamentaria: 406;
Natureza da Despesa: 3390;

Atividade (Programa de Trabalho): 12.122.0507.4399.3015.

4.1.2. Caso ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio seguinte correrdo a conta dos

recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita
mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, nos termos do art. 105, caput

da Lei n2 14.133/21.

4.2. JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N¢

123/2006

De acordo com o que preceitua o art. 49, inciso 1V, da Lei Complementar n? 123/2006, as
contratacdes com base no art. 75, inc. II da Lei n® 14.133/21 deverdo ser realizadas
preferencialmente com microempresas e empresas de pequeno porte ().

PROPOSTA
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5.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data da sua
apresentagdo, independente de declaragdo da empresa.

6 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou
inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

6.1.2. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgdo competente,

quando a atividade assim o exigir.

6.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certid3o Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

6.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada
através de apresentagdo de certido fornecida pela Caixa Econdmica Federal.

6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da
proponente. Considerando-se o proponente com filial no Estado de Pernambuco, devera
apresentar, também, a CRF de Pernambuco.

6.2.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n¢
12.440/2011 e Resolucdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

6.2.5. Declaracdo de comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicdo Federal.

7 DO CONTRATO

7.1 A contratagdo sera efetivada por meio de Nota de Empenho acompanhada de autorizagao de
compra ou ordem de execugao de servico, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.
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8.1

8.2

9.1

DE PERNAMBUCO

DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

O empenhamento somente serd efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma
prevista neste termo de referéncia, se a contratada estiver inscrita no CADASTRO DE
FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

O pagamento pela prestacdo do (s) servico (s) deverd ser efetuado a Contratada, em até 30
(trinta) dias corridos do més subsequente a prestacdo dos servios, com base no quantitativo
efetivamente executado, mediante apresentacao da Nota Fiscal / Fatura devidamente atestada
pelo servidor competente.

DAS SANCOES

Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o PROPONENTE e o
CONTRATADO que:

9.1.1 Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 Der causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4 Deixar de entregar a documentacgao exigida para a dispensa;
9.1.5 N3o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

9.1.6 N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo
justificado;

9.1.8 Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a dispensa ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa ou a execugao do contrato;

9.1.9 Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
9.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condicoes de participacdao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores/prestadores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apas o encerramento da fase de lances.
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9.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

9.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5¢ da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.1.13 O PROPONENTE e o CONTRATADO que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficardo sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 desta contratagdo direta, quando nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

II. Multade % ( por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor/prestador, por qualquer das infracdes dos subitens 9.1.1 a
9.1.12;

11I. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento
do CADFOR-PE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a
9.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposigdo da penalidade mais grave.

9.2 Na aplicagdo das sangBes serdo considerados:

9.3

9.4

9.5

9.6

9.2.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.2.2 As peculiaridades do caso concreto;

9.2.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.2.4 Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

9.2.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

A aplicagdo das sangdes, em hipdtese alguma, exime a obrigacio de reparagdo integral do dano
causado a Administragdo Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei ne 12.846, de 12 de

agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo) como ato lesivo & administragao plblica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da

empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuracao da conduta tipica em

questao.
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9.7 Nenhuma penalidade ser3 aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de
Penalidade - PAAP, que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/prestador,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n® 42.191, de
12 de outubro de 2015.

Recife, 28 de fevereiro de 2024.

Ardien ?,43, LAndoads, Grtt~—
Artur George de Andrade Pereira

Administrador
Matricula: 16842-4
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