UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0040608795.000021/2026-68

1. DO OBJETO

1.1. Dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/21, visando a contratacdo para prestacao de servigos de comunicagao,
gerenciamento e automacdo das redes sociais da Poli, visando atender as necessidades de automacdo de postagens em plataforma profissional de
gerenciamento de redes sociais para comunicagao, conforme as condigdes, especificacdes, quantidade e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. As especificagdes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdo descritos conforme quadro abaixo:

Cot‘!lgo Descricao Unid. LI TTLLE T Quant. Valor Total
E-Fisco

Item .
maximo

Servico de comunicacdo, gerenciamento e automacgao das redes sociais|

1 577891-3 da Poli.

Und. R$ 3.500,00 12 R$ 42.000,00

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

2.1.2. A contratacdo serad formalizada por meio de dispensa de licitagcdo, conforme permissivo legal contido no art. 75, Il da Lei Federal n® 14.133/21, que
permite contratagdo direta que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no
caso de servicos em geral e compras.

2.1.3. Nesse sentido, uma vez que a contratagao pretendida corresponde a valor inferior ao referido na lei e a despesa ndo constitui fracionamento
indevido, bem como o somatério das despesas realizadas com objetos idénticos ou de mesma natureza (do mesmo ramo de atividade), no mesmo
exercicio financeiro, por esta unidade gestora, ndo ultrapassa o limite estabelecido pelo art. 75, Il da Lei Federal n® 14.133/21, destaca-se o pleno
atendimento dos requisitos legais.

2.2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.2.1. A presente contratagao justifica-se pela necessidade de uma estrutura de comunicagdo integrada e in loco, capaz de atender a dinamica académica
da Instituicdo. O servigo ndo se limita a gestdo de redes sociais, exigindo atuagao técnica multidisciplinar para desenvolvimento de Identidade Visual,
Branding, Sinalizagdo Ambiental (fisica) e Suporte Institucional em tempo real.

2.2.2. A complexidade do calendario académico exige disponibilidade de atendimento em horérios estendidos (noturno e fins de semana), bem como
capacidade logistica de deslocamento imediato para reunides presenciais e alinhamentos estratégicos com a Diretoria e Coordenagdes.

2.3. DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.3.1. Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos no Documento de Formalizacdo de Demanda ( 82633786)
fundamentado em consideracdo ao funcionamento dos servicos de comunicacédo no periodo de 12 meses.

2.3.2. Os quantitativos abrangem agdes de identidade visual, Branding, projetos de ambientagdo, sinalizagéo fisica, pegas digitais para redes sociais e
website e suporte estratégico para assessorar as coordenacdes dos cursos com acdes de comunicagao estratégica.

2.3.3. A execucdo se dard sob demanda, exigindo-se estrutura de Atendimento, Criagdo e Midia em regime de disponibilidade estendida, conforme as
especificagdes técnicas detalhadas no item 3.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

. 3.1. ESCOPO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

A CONTRATADA devera prestar servicos de PUBLICIDADE, PROPAGANDA E COMUNICACAO INTEGRADA, com entrega de arquivos abertos e editaveis,
abrangendo:

Identidade Visual e Branding: Desenvolvimento de logomarcas, manuais de marca e key-visual para novos cursos, eventos académicos e projetos
institucionais;

Projetos de Sinalizacao e Ambientacao: Criacdo, diagramacgdo técnica e finalizagdo de arquivos para produgdo grafica de pegas fisicas (banners,
plaquetas, faixas, totens e sinalizadores de campus);

Gestao de Midias Sociais e Publicacao: Planejamento, redacao, direcdo de arte e operacionalizacdo integral das postagens, sendo de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA o agendamento e a publicacdo efetiva dos contelidos nas plataformas oficiais (Feed, Stories, Reels, etc.), incluindo a insergao
de legendas, hashtags e marcagdes;

Manutencao Editorial do Portal Institucional: Gestdo e atualizagdo didria de conteldo no site oficial da entidade (via painel administrativo/CMS),
compreendendo a insercao de noticias, editais, atualizacdo de banners rotativos, fotos e textos informativos, garantindo a tempestividade da comunicacao
oficial (excetuando-se manutencgéo de cédigos de programagdo complexa).



3.2. DO QUANTITATIVO MENSAL ESTIMADO (FRANQUIA DE CRIAGAO)

Para fins de dimensionamento da proposta e execugdo contratual, estabelece-se a seguinte estimativa mensal de entregdveis, que deverdo ser cumpridos
sob demanda da CONTRATANTE:

Producao de Contetido para Redes Sociais: Volume mensal estimado entre 20 (vinte) e 30 (trinta) postagens originais no feed, podendo este
total ser composto por cards estaticos e um mix de formatos complexos, limitado a até 08 (oito) Reels/Videos Curtos e até 05 (cinco) Carrosséis
(Multi-cards) por més;

Adaptacoes e Desdobramentos (Stories/Formatos variados): llimitado para as pecgas criadas no més (redimensionamento das pecas principais para
Story, Status, etc.);

Banners Digitais para o Site: Até 10 (dez) unidades/més;

Manutencao de Contetido no Site: Até 10 (dez) solicitacées de atualizacao/més (compreendendo a inclusao de textos, publicacdo de noticias,
upload de editais/PDFs ou substituicdo de informagdes via painel administrativo);

Identidade Visual e Branding Estratégico (Cursos, Eventos e Projetos): Até 02 (dois) projetos completos/més. Entende-se por projeto completo a
entrega de: (a) Estudo de concepcdo e defesa criativa; (b) Criacdo de Logomarca com suas variagdes (horizontal, vertical, icone) e versdes cromaticas
(positiva, negativa, monocromatica); (c) Desenvolvimento de Key-Visual (conceito visual mestre) para campanhas; e (d) Elaboracao de Manual Basico de
Identidade Visual (Brandbook), contendo as normas de aplicacao, tipografia institucional, cédigos de cor (CMYK/RGB/HEX) e exemplos de aplicacdo em
pecas de papelaria e digitais.

Pecas de Design Grafico/Sinalizacao (Banners, Faixas, Cartazes): Até 05 (cinco) unidades/més.

Gestao de Publicacdo e Agendamento: Operacionalizagéo integral (agendamento, postagem manual e tagueamento) de todo o contetido produzido em
até 02 (duas) redes sociais oficiais simultaneas (ex: Instagram e LinkedIn/Facebook).

Cobertura Fotografica e Audiovisual de Eventos Institucionais (Cota Anual): A CONTRATADA realizard cobertura presencial de até 12 (doze)
eventos institucionais ao longo dos 12 meses de contrato, sob demanda da Assessoria de Comunicacdo, mediante deslocamento de profissional (is) a sede
da CONTRATANTE pelo periodo méaximo de 02 (duas) horas por evento, para registro fotografico e de video curto.

- A utilizagdo da cota sera gerida pela Assessoria de Comunicagéo, permitindo flexibilidade para meses de alta demanda (como Semana universitaria e
formaturas) e meses de recesso, respeitado o teto anual de até 12(doze) coberturas.

- As entregas minimas decorrentes de cada cobertura compreendem: a) Selecdo e edigdo de até 10 (dez) fotografias tratadas; b) Material para ao menos
02 (duas) publicagdes nas redes sociais (feed + story), computadas dentro da franquia mensal de publicagdes prevista neste Termo.

- O evento devera ser comunicado pela CONTRATANTE com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

- Sdo eventos elegiveis: formaturas, semanas universitdrias, visitas técnicas institucionais, solenidades, lancamentos de projetos e demais agles
institucionais formalmente comunicadas.

. 3.3. DA DISPONIBILIDADE ESTENDIDA E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

3.3.1. A CONTRATADA declara ter plena ciéncia de que as atividades da CONTRATANTE seguem o fluxo do calendario académico, com aulas e demandas
administrativas ocorrendo rotineiramente no periodo noturno (até as 21h30) e aos sabados pela manha.

3.3.2. Considerando que as solicitagdes poderao ser originadas pela Diretoria, Coordenadores de Curso e Corpo Docente (Professores) nestes horérios, a
CONTRATADA obriga-se a manter estrutura ativa e disponivel para recepcao e execugdao de demandas fora do hordrio comercial padrdo.

3.3.3. A estrutura mencionada deve contemplar, obrigatoriamente, profissionais de Atendimento, Criagdo e Analistas de Midias Sociais (Social Media).
3.3.4. A presenca (remota ou presencial) e disponibilidade destes profissionais visa garantir a agilidade necesséaria para o atendimento imediato das

solicitagOes, assegurando a tempestividade das publicacdes nas redes, a resolucdo de urgéncias e o bom andamento do objeto deste contrato.

3.4. DAS REUNIOES PRESENCIAIS E CAPACIDADE DE DESLOCAMENTO

3.4.1. Visando garantir o alinhamento estratégico, a fluidez da comunicagcdo e a integragdo com a cultura académica da Instituicdo, estabelece-se a
obrigatoriedade de comparecimento da equipe da CONTRATADA a sede da CONTRATANTE para reunides de trabalho.

3.4.2. A rotina de alinhamentos presenciais obedecera a seguinte frequéncia minima e composicao:

Reunides Quinzenais: Com a participagdo da Diretoria, Coordenadores de Curso e Professores escalados para projetos especificos, com o objetivo de
definicdo de pautas e validagdo de campanhas;

Reunidoes Semanais (Sob Demanda): Sempre que houver necessidade identificada pela CONTRATANTE para tratativas urgentes ou planejamentos de
curto prazo.

3.4.3. Para assegurar a viabilidade e a agilidade destes encontros, a CONTRATADA deverd comprovar capacidade logistica de deslocamento até a sede da
CONTRATANTE em tempo nao superior a 02 (duas) horas, contadas a partir do agendamento ou convocacdo formal.

3.4.4. Todos os custos referentes a deslocamento, transporte e alimentagdo da equipe da CONTRATADA para o comparecimento as reunides supracitadas
deverdo estar inclusos no valor global da proposta, sendo vedada a cobranga de taxas extras de visita ou reembolso de despesas de viagem.

. 3.5. DOS PRAZOS DE ENTREGA E NiVEL DE SERVICO (SLA)

3.5.1. A execucgao dos servicos deverad obedecer rigorosamente aos prazos maximos de entrega contados a partir do recebimento do briefing formal ou
solicitagdo por meio digital, conforme a complexidade da pega:

Conteudo "Real Time" / Urgéncias: Postagens de oportunidade ou comunicados de crise (corregdes no site/redes) -» Até 02 (duas) horas;

Pecas de Redes Sociais (Rotina): Cards estaticos, carrosséis ou legendas » Até 24 (vinte e quatro) horas;



Atualizacao de Contetido no Site: Insercdo de noticias ou banners - Até 04 (quatro) horas;
Pecas Graficas Simples: Cartazes, faixas, convites digitais -~ Até 48 (quarenta e oito) horas;
Projetos Complexos: Identidade Visual ou Videos editados - De 03 (trés) a 05 (cinco) dias uteis (ou conforme cronograma acordado entre as partes).

3.5.2. Solicitagoes de Ajustes: Caso a CONTRATANTE solicite alteragdes nas pecas apresentadas, a CONTRATADA devera enviar a nova versdo corrigida
em até 30% do tempo do prazo original estipulado acima.

3.5.3. O descumprimento reiterado destes prazos (atrasos superiores a 20% das entregas mensais) serd caracterizado como inexecucao parcial do
objeto, passivel de notificagdo e aplicagdo das medidas cabiveis para reequilibrio ou rescisdo contratual.

. 3.6. DA GESTAO DE ATENDIMENTO E COMPLEXIDADE DE FLUXOS

3.6.1. Do Cenario de Multiplas Frentes: A CONTRATADA deverd atuar em um cendario de alta capilaridade de demandas, compreendendo que,
embora a validagao final e diretrizes macro sejam centralizadas na Coordenagdao de Comunicacdo da Instituicdo, a origem das solicitagcbes é
descentralizada (Coordenadores de Cursos, Diretorias Setoriais e Responséaveis por Projetos).

3.6.2. Da Checagem Ativa e Maturacao de Briefings: Ndo serd admitida uma postura passiva de recebimento de pautas. Compete a equipe de
Atendimento da CONTRATADA:

Realizar a interlocucao direta com os solicitantes (Coordenadores de Curso/Setores) para o refinamento e entendimento profundo das necessidades
antes do inicio da criacéo;

Sanear duvidas técnicas e completar informagdes faltantes nos pedidos iniciais, evitando o '"vaivém" desnecessério de layouts por falha de
interpretacao;

Atuar como filtro técnico, garantindo que os desejos dos diversos setores estejam alinhados as diretrizes institucionais de Branding antes mesmo de
acionar a equipe de criacdo.

3.6.3. Da Gestao de Expectativas e Prazos: Dada a multiplicidade de solicitantes, cabe a CONTRATADA a organizacao do cronograma de entregas,
negociando prazos diretamente com os setores demandantes e sinalizando eventuais conflitos de prioridade a Coordenacao de Comunicacao, agindo com
diplomacia e capacidade de articulagdo para gerir urgéncias simultaneas de diferentes cursos.

4. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA E DO BENEFiICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

4.1. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.1.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento do Estado de Pernambuco,
para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

Fonte: 0500000000;

Unidade Orcamentaria: 00406;

Elemento de Despesa: 339039;

Atividade (Programa de Trabalho): 12.122.0507.4399.3016;
Agdo: 4399-3016

Categoria Econémica: 3

Ficha Financeira: Cota Global.

4.1.2. Caso ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio seguinte correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, nos termos do art. 105, caput da Lei n® 14.133/21.

4.2. JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFiICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

De acordo com o que preceitua o art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n? 123/2006, as contratacdes com base no art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/21
deverdo ser realizadas preferencialmente com microempresas e empresas de pequeno porte (EM/EPP).

5. PROPOSTA
5.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data da sua apresentagdo, independente de declaragdo da empresa.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACI:\O

6.1 HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou inscricdo do ato

constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.1.2. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

6.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela
Caixa Econémica Federal.



6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da
Fazenda do domicilio ou sede da proponente. Considerando-se o proponente com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de
Pernambuco.

6.2.4. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos
de Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolugao Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

6.2.5. Declaracdo de comprovagao do cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal.

6.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

6.3.1. Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
proponente, que comprove(m):

6.3.2 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazo com o objeto da dispensa, demonstrando que
a proponente presta ou prestou, servicos de comunicagdo e gerenciamento de redes sociais.

6.3.2.1 Serd considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que apresentar (em), no minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades
estimadas na dispensa.

6.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

6.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do prestador do servigo, caso se trate de pessoa fisica (se
admitida a sua participacao na prestacao de servico) ou de sociedade simples.

6.4.2. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio do prestador de servico.

6.4.3. Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJE (processos judiciais eletronicos) da sede ou domicilio do prestador de
servico.

6.4.4. A certiddo descrita no item 6.4.2.1 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio do prestador de servigo
contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

6.4.5. No caso de Certidao Positiva de Faléncia, a prestadora de servigo sera inabilitada, salvo se restar comprovado que ndo houve decisdo judicial valida
e eficaz decretando a faléncia da empresa.

7. DO CONTRATO

7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, obedecida a vigéncia
méxima de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
7.2.1. O contratado terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato, contados a partir da convocacao pela contratante.

7.2.2. Qualquer solicitacdo de prorrogacao do prazo previsto para assinatura do contrato, somente sera analisada, se apresentada antes do decurso do
prazo para tal e devidamente fundamentada.

7.3. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.3.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

7.3.3. Comunicar a prestadora de servigo, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
corrigido.

7.3.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da prestadora de servico, através da servidora: Micaella Raissa Falcdo de Moura.

7.3.5. Efetuar o pagamento a prestadora do servigo no valor correspondente ao fornecimento devido.

7.3.6. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela prestadora com terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do
presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da prestacdo de servigo, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.3.7. Disponibilizar as informacdes, documentos e recursos necessarios para a adequada execugdo do projeto.

7.3.8. Permitir o acesso da equipe prestadora de servigo as dependéncias da instituigdo, quando necessario.

7.3.9. Validar formalmente as entregas mediante assinatura dos termos de aceite.

7.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.4.1. A prestadora de servico deve cumprir todas as obrigacdes constantes do presente termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

7.4.2. Efetuar a prestacdo de servigos conforme condigdes, prazos e locais indicados; ndo serdo aceitos materiais e servigos em desacordo com as
especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia.

7.4.3. Disponibilizar equipe qualificada, composta por gerentes e consultores.

7.4.4. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii

pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

7.4.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

7.4.6. Cumprir os prazos acordados, conforme o cronograma do projeto.
7.4.7. Manter sigilo sobre todas as informacgdes obtidas durante a execugado do projeto.
7.4.8. Prestar esclarecimentos e fornecer informagdes a CONTRATANTE sempre que solicitado.

7.4.6. Apresentar Nota Fiscal para o recebimento, de acordo com as especificagdes.

7.5. CONDICOES PARA SUBCONTRATACAO DO OBJETO OU JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.5.1. Nao sera permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto da presente dispensa, uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que
o servico pretendido pode ser prestado na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializagao, concentragdo de mercado
ou racionalizagdo de atividades que inviabilizem tal execugdo. Ademais, neste caso, a subcontratacdo ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente
para a Administragéo Publica.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execucgao contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo érgao contratante, devendo a contratada fornecer todas as informacdes solicitadas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitagdo.

8.2. As obrigagdes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo da presente contratagdo estdo detalhadas no Decreto Estadual n® 51.651/2021.
8.3. A comunicagdo entre a contratante e a contratada se darad por meio de e-mail, sem prejuizo de outros meios disponiveis.
8.4. A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administragdo no seguinte enderego: micaella.raissa@upe.br.

8.5. A Gestdo do contrato ficard a cargo da servidora: Ana Carolina Lira de Carvalho Martins, conforme parametros definidos no Decreto Estadual n®
51.651/2021).

8.6. A Fiscalizacdo do contrato ficard a cargo do servidor: Micaella Raissa Falcao de Moura, conforme parametros definidos no Decreto Estadual n®
51.651/2021).

9. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

9.1. O pagamento pela prestagdo do servigo devera ser efetuado a contratada, em doze parcelas iguais e mensais de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), conforme tabela do item 1.2. totalizando o valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), mediante apresentagao da Nota Fiscal devidamente
atestada pelo servidor competente.

9.2. Conforme dispoe a Portaria Sefaz n290/2026, a operacionalizacdo dos pagamentos de fornecedores de bens e servigos continuos de qualquer natureza
prestados ao Estado, serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE, em conta corrente pertencente a qualquer agéncia do BRADESCO, a partir de 1 de junho de 2026

9.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de
atualizacao financeira, devida pela Contratante entre o prazo referido no item anterior e o correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = NUmero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizac&o financeira. Assim apurado: | = (TX/100)

365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

9.3. A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de
qualquer outra natureza resultantes da execugado do contrato.

9.4. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorrecdes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdo da
nota fiscal/fatura.

10. DAS SANGCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n? 14.133/2021, o Proponente e o Contratado que:

10.2. Der causa a inexecucgao parcial do contrato.

10.3. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.
10.4. Der causa a inexecugao total do contrato.

10.5. Deixar de entregar a documentacgao exigida para a dispensa.

10.6. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

10.7. Nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

10.8. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo justificado.

10.9. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para a dispensa ou prestar declaragao falsa durante a dispensa ou a execugao do contrato.
10.10. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato.

10.11. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

10.12. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores/prestadores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

10.13. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa.



10.14. O Proponente e o Contratado que cometer qualquer das infracbes discriminadas no subitem anterior ficardo sujeitos, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

I. Adverténcia pela falta do subitem 10.2. desta contratagéo direta, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Il. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor/prestador, por qualquer das infragées dos
subitens 10.2.; 10.3.

Ill. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR- PE, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos
dos subitens 10.3. a 10.8., quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.10. a 10.14., bem como
nos demais casos que justifiguem a imposi¢do da penalidade mais grave.

10.15. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

10.16. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.17. As peculiaridades do caso concreto.

10.18. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.19. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

10.20. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.21. A aplicagao das sangdes, em hipétese alguma, exime a obrigagao de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.22. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.23. Havendo indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo) como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente para apuragdo da conduta tipica em questdo.

10.24. Fica o ente puUblico Contratante, autorizado, ap6s regular processo administrativo, em caso de aplicacdo de multa a Contratada, a haver o
respectivo valor das multas mediante subtragéo do valor da garantia do contrato, caso esta tenha sido dada em dinheiro.

10.25. Havendo indicios de prética de infragdo administrativa tipificada, Lei Anticorrupgdo, como ato lesivo a Administragdo Publica, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para
apuracdo da conduta tipica em questdo.

10.26. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade - PAAP, que assegurard o contraditério e a
ampla defesa ao fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto Estadual n? 42.191, de 12 de outubro
de 2015.

Atenciosamente,

Micaella Raissa Falcdo de Moura
Matricula: 3286355/02
Professora Adjunto

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo A - Modelo de Proposta.

Anexo B - Modelo de Ordem de Fornecimento.

Anexo C - Modelo de Ordem de Servicos.

Anexo D - Termo de Ciéncia do Gestor e Fiscal do Contrato (Aplicavel quando nao houver contrato).

Anexo E - Declaragoes complementares.

Anexo F - Declaracao de enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual (Se for o
caso).

ANEXO A
MODELO DE PROPOSTA

Prezados Senhores,
Apresentamos e submetemos a apreciacao de V.Sas, nossa Proposta de Precos, para o objeto da presente dispensa, de acordo com as
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos e de acordo com a planilha abaixo detalhada:

(Adaptar os quadros, de acordo com os do TR)

Item | Cédigo E-Fisco Descricdo| UnRuantidade PRreco Unitario Mensal (B)| Preco Unitario Anual|Valor Total (12
(A) (C) =(B) x 12 meses)
(D) = (A) x (C)
1 R$ R$ R
2 R$) R$ R
VALOR TOTAL R$




ou

Item| Cédigo E-Fisco Descricao| Unidadalantidade Valor Unitério (B) Valor Total
(A) (C) = (A) x
(B)
1 R$ R$
2 R$ R$
VALOR TOTAL R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ().
VALIDADE DA PROPOSTA: () dias, contados da data da sua apresentacao.

DECLARAMOS QUE ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS.

Recife, de de 20

Assinatura do servidor responsavel

ANEXO B
MINUTA DE ORDEM DE FORNECIMENTO

Referente a NOTA DE EMPENHO n°

OBJETO:

Quantidade (Unidade de

ItemMaterial CODIGO DO E- .
Fornecimento)

FISCO

01

02

03

(...)

VALOR:

PRAZO DE ENTREGA:

LOCAL E HORARIO DE ENTREGA:

SERVIDOR DESIGNADO PARA RECEBIMENTO:

Os bens deverao ser entregues em conformidade com as especificacées técnicas e demais condicdes exigidas no Termo de Referéncia.

Integram este instrumento o termo de referéncia e seus Anexos, bem como a Proposta apresentada, independentemente de
transcricao.

OBSERVACAO PGE: No caso de fornecimento com entrega imediata em que o instrumento de contrato é dispensado, as infracdes e
sangdes devem ser reproduzidas na Ordem de Fornecimento, no que couber.

Recife, de de 20

Assinatura do servidor responsavel

ANEXO C
MODELO DE ORDEM DE SERVICO
(PAPEL TIMBRADO DA CONTRATANTE)

LOTE/ITEM
OS N2:|/ 20
CONTRATO N©2: / 20 (PROCESSO: )
PERIODO DE VIGENCIA: De//20a//20
INiCIO DA EXECUCAO: /120
PRAZO PARA EXECUCAO: Informar o prazo e o item do contrato o qual se refere
CONTRATANTE: Informar o setor e o drgdo/entidade responsavel




CONTRATADA:
OBJETO:
ITEM/LOTE CODIGO E- DESCRICAO QUANT.
FISCO
1 Informar as ptividades e/ou referenciar os itens do TR os quais se
referem
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificacées técnicas e demais condicées exigidas no Termo de
Referéncia.

OBSERVACAO PGE: No caso de fornecimento com entrega imediata em que o instrumento de contrato é dispensado, as infracées e
sancoes devem ser reproduzidas na Ordem de Fornecimento, no que couber.

Recife, de de 20

Nome/Cargo/Matricula do responsavel do érgao/entidade

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
ANEXO D

TERMO DE CIENCIA DO GESTOR E DO FISCAL DA CONTRATAGAO (Aplicavel nos casos de entrega imediata)

(O Termo de Ciéncia visa a obter o comprometimento formal e a ciéncia do encargo por parte daqueles individuos designados
para atuar como fiscal ou gestor da contratacao, conforme Art. 17, Ill, do Decreto Estadual n? 51.651/2021)

CONTRATAGAO Ne: /202
OBJETO:

CONTRATADA:

CNPJ:
GESTOR DA CONTRATACAO OU FISCAL DA CONTRATACAO:

MATRICULA:

EU, , matricula , ocupante do cargo , pelo
presente termo, DECLARO QUE:

Estou ciente da minha designacao para atuar como gestor/fiscal (indicar conforme o caso) da
CONTRATACAO n2 ;

Comprometo-me a cumprir as atribuicées declinadas na Cldusula da CONTRATACAO n? ;

Estou ciente de que minha substituicdo podera ser realizada pela autoridade competente, por razées de conveniéncia ou interesse
publico.

Recife, de de 20

ASSINATURA DO FISCAL/GESTOR

ANEXO E
DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa ,» inscrita no CNP)J sob o n?
, sediada , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr(a) , sob as penais da lei:




DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Recife, de de 202
REPRESENTANTE DA EMPRESA CNP)

ANEXO F

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (SE FOR
O CASO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2, sediada , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , sob as penais da lei e para
os fins dispostos nesta Contratacao:

DECLARA que se enquadra como microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006 e cumpre com o disposto no art. 42 da Lei n2 14.133/2021.

Local, de de 202 .

REPRESENTANTE DA EMPRESA CNPJ

il
el o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Micaella Raissa Falcao de Moura, em 16/06/2026, as 20:48, conforme horério oficial de Recife,
com fundamento no art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Referéncia: Processo n? 0040608795.000021/2026-68 SEI n2 82633488


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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