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UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 0040609396.000012/2026-32

1. DO OBJETO

1.1 Dispensa de licitagdo no Sistema de Registro de Preco com fundamento no art. 75, inc. VIl da Lei n? 14.133/21 contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manipulagdo, guarda, distribuicdo e supervisdo técnica
da produgdo de férmulas lacteas e produtos de lactério, suplementos alimentares e dietas enterais, com todos os insumos, equipamentos, logistica, mdo de obra e encargos inerentes a prestacdo de servigos nas dependéncias do
Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC/UPE, para atendimento de pacientes internados nesse Hospital, conforme especificagdes, quantitativos e valores estabelecidos neste Termo de Referéncia;

1.2 Para efeito de compreensdo de alguns termos técnicos deste Termo de Referéncia, serdo utilizadas as definigdes descritas no Quadro 1.

Quadro 1. Definigdo de termos técnicos

Terapia nutricional (TN) Conjunto de procedimentos terapéuticos para manutengdo ou recuperagdo do estado nutricional do paciente por meio da Nutrigdo Parenteral ou Enteral
Alimento para fins especiais, com ingestdo controlada de nutrientes, na forma isolada ou combinada, de composi¢do definida ou estimada, especialmente formulada e elaborada para uso por sondas ou via oral,
Nutrigdo enteral (NE) industrializado ou ndo, utilizada exclusiva ou parcialmente para substituir ou complementar a alimentagdo oral em pacientes desnutridos ou ndo, conforme suas necessidades nutricionais, em regime hospitalar,

ambulatorial ou domiciliar, visando a sintese ou manutencdo dos tecidos, drgdos ou sistemas

| Nutri¢do enteral em sistema aberto NE que requer manipulagdo prévia a sua administragdo, para uso imediato ou atendendo a orientagdo do fabricante

| Nutri¢do enteral em sistema fechado || NE industrializada, estéril, acondicionada em recipiente hermeticamente fechado e apropriado para conexdo ao equipo de administragdo

Sala sanitizada, especifica para a manipulagdo de nutrigdo enteral, atendendo as exigéncias das Boas Praticas de Nutri¢do Preparagdo de Enteral (BPPNE) — RDC n2 63, de 06 de julho de 2000. Assim como se deve
Sondario entender o lactario (em Estabelecimento Assistencial de Saide/Hospitais) como uma unidade com darea restrita, destinada a limpeza, esteriliza¢do, preparo e guarda de mamadeiras, basicamente, de férmulas
lacteas, conforme a Resolugdo - RDC n2 50, de 21/02/2002.

Lactario O lactario (em Estab~elecimento Assistencial de Saude/Hospitais), defini-se como uma unidade de area restrita, destinada a limpeza, esterilizagdo, preparo e guarda de mamadeiras, basicamente, de formulas lacteas,
conforme a Resolugdo - RDC n2 50, de 21/02/2002.
| Limpeza Remocgdo de sujidade depositada nas superficies fixas (pisos, paredes, janelas, teto, mobiliarios) e nos equipamentos e utensilios permanentes das diversas areas |
| Desinfec¢do Redugdo por meio de agentes quimicos e/ou fisicos, do nimero de microrganismos no ambiente, a ponto de ndo comprometer a seguranga ou inocuidade do alimento |
| Esterilizacdo Processo de destruigdo ou eliminagdo total de todos os microrganismos na forma vegetativa e esporulada, por meio de agentes fisicos ou quimicos |
| Crianga Individuo de até doze anos de idade incompletos |
| Crianga de primeira infancia Crianga de doze meses até trés anos de idade |
| Lactente Crianga com idade de até onze meses e vinte e nove dias |

Aquele que nasce prematuro, com menos de trinta e quatro semanas de idade gestacional; ou nasce com peso inferior a um mil e quinhentos gramas; ou apresenta patologia que necessita de

Recém - nascido de alto risco . . . .
tratamento intensivo logo apds o nascimento

| Mamadeira Objeto para administragdo de produto liquido ou pastoso para criangas, constituido de bico e recipiente, podendo ter anel retentor para manter acoplados o bico e o recipiente
| Bico Objeto apresentado ou indicado para o processo de sucgdo nutritiva da crianga, com a finalidade de administrar ou veicular alimentos ou liquidos em recipiente

| Leite Produto em forma liquida ou pd, oriundo da ordenha completa, ininterrupta

| Leite modificado Leite em forma liquida ou pd, de composi¢do modificada por meio de subtragdo ou adigdo de constituintes.

Alimento de transigdo para lactentes

e criancas de primeira infancia criangas de primeira infancia para promover a adaptacdo progressiva aos alimentos comuns e propiciar a alimentagdo balanceada e adequada as suas necessidades, respeitada sua maturidade

fisioldgica e seu desenvolvimento

Alimento a base de cereais para
lactentes e criangas de Primeira
Infancia

Alimento a base de cereais proprio para alimentagdo de lactentes apds o sexto més e de criangas de primeira infancia, respeitada sua maturidade fisioldgica e seu desenvolvimento
neuropsicomotor.

Alimento industrializado para uso direto ou empregado em preparado caseiro, utilizado como complemento do leite materno ou de férmulas infantis, introduzido na alimentagdo de lactentes e ‘
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Férmula de nutrientes para recém-
nascidos de alto risco

Composto de nutrientes apresentado ou indicado para a alimentagdo de recém-nascidos de alto risco

Férmula Infantil para lactentes

suas necessidades nutricionais.

Produto em forma liquida ou em pé destinado a alimentagdo de lactentes até o sexto més de idade, sob prescri¢do, em substituigdo total ou parcial do leite materno ou humano, para satisfagdo de

Formula Infantil de seguimento para
lactentes

Produto em forma liquida ou em p¢ utilizado por indicagdo de profissional qualificado como substituto do leite materno ou humano, a partir do sexto més de idade do lactente

Férmula Infantil de seguimento para
criangas de primeira infancia

Produto em forma liquida ou em pé como substituto do leite materno ou humano para criangas de primeira infancia

Férmula Infantil para necessidades

Produto cuja composicdo tenha sido alterada para atender as necessidades especificas decorrentes de alteragdes fisioldgicas ou patoldgicas temporarias ou permanentes, ndo amparadas pelo
dietoterdapicas especificas regulamento técnico especifico de formulas infantis

1.3 As especificagdes e os quantitativos referentes ao periodo de 12 meses do objeto desta dispensa de licitagdo estdo descritos no Lote Unico conforme Quadro 2.

Quadro 2. Especificagdes e quantitativos de servigos contratados para atendimento de pacientes internados no HUOC/UPE para o periodo de 12 meses

LOTE UNICO

TEM

E-FISCO

DESCRIGCAO

QUANTIDADE ANUAL

UNIDADE DE MEDIDA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

348530-7

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA ENTERAL LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA E NORMOPROTEICA, COM
100% DE PROTEINA DE SOJA, DENSIDADE CALORICA DE 1,2 CAL/ML, 4,0 A 5,0G DE PTN/100ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E
FIBRAS

1.252

348542 -0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA ENTERAL LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA E NORMOPROTEICA, COM
100% DE PROTEINA ISOLADA DE SOJA, COM DENSIDADE CALORICA DE 1,2 CAL/ML E COM 4,0 A 5,0G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE,
LACTOSE, GLUTEN E COM NO MINIMO 15G/L DE MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS

557

348546 - 3

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA ENTERAL LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA E HIPERPROTEICA, TENDO
COMO PRINCIPAL FONTE PROTEICA CASEINATO DE CALCIO E/OU SODIO OU PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM DENSIDADE CALORICA DE 1,2
CAL/ML, COM MAIS DE 5G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

320

556501 - 4

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA ENTERAL LIQUIDA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, NORMOCALORICA E
HIPERPROTEICA, TENDO COMO PRINCIPAL FONTE PROTEICA CASEINATO DE CALCIO E/OU SODIO OU PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM
DENSIDADE CALORICA DE 1,2 CAL/ML, COM MAIS DE 6G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

60

348548 -0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA ENTERAL LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA E HIPERPROTEICA, TENDO
COMO PRINCIPAL FONTE PROTEICA CASEINATO DE CALCIO E/OU SODIO OU PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM DENSIDADE CALORICA DE 1,5
CAL/ML E COM NO MINIMO 6,0G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRA

1.300

556502 - 2

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA ENTERAL LIQUIDA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, HIPERCALORICA E
HIPERPROTEICA, TENDO COMO PRINCIPAL FONTE PROTEICA CASEINATO DE CALCIO E/OU SODIO OU PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM
DENSIDADE CALORICA DE 1,5 CAL/ML E COM NO MINIMO 6,0G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

1.050

348549 - 8

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA ENTERAL LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA E HIPERPROTEICA, TENDO
COMO PRINCIPAL FONTE PROTEICA CASEINATO DE CALCIO E/OU SODIO OU PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM DENSIDADE CALORICA DE 1,5
CAL/ML E COM NO MINIMO 6,0G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN, COM NO MINIMO 15G/L DE MIX DE FIBRAS
SOLUVEIS E INSOLUVEIS

12

556503 - 0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA ENTERAL LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, HIPERCALORICA E
HIPERPROTEICA, TENDO COMO PRINCIPAL FONTE PROTEICA CASEINATO DE CALCIO E/OU SODIO OU PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM
DENSIDADE CALORICA DE 1,5 CAL/ML E COM NO MINIMO 6,0G DE PTN/100 ML, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E COM NO MINIMO
15G/L DE MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS

26

553091-1

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA HIPERCALORICA, HIPERPROTEICA (> 7,0G DE PTN/100 ML), POLIMERICA, HIPOTONICA (< 300 MOSM/L),
ADICIONADA DE MIX DE FIBRAS, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

12

10

348550 -1

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA PARA TESTE A BASE DE CHAS (CLAROS OU ESCUROS), AGUA OU AGUA ADICIONADA DE
MODULO DE CARBOIDRATOS (5%)

320

11

348551-0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA OU PO NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA E NORMOPROTEICA, COM
MINIMO DE 45% DE PROTEINA ISOLADA DE SOJA OU PROTEINA DO SORO DO LEITE E 15G/L DE MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS, ISENTA
DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

12

348552 -8

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA (1,5 CAL/ML) E HIPERPROTEICA (20%
VCT) COM MINIMO DE 15G DE MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

72

13

556504 -9

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO HIPERCALORICA (1,5 CAL/ML) E
HIPERPROTEICA (20% VCT) COM MINIMO DE 15G DE MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

30
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14

348554 - 4

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA (2,0 CAL/ML), ESPECIFICA PARA
PACIENTES COM INSUFICIENCIA RENAL EM TRATAMENTO CONSERVADOR, ENRIQUECIDA COM CARNITINA E TAURINA, ISENTA DE SACAROSE,
LACTOSE E GLUTEN

40

15

348555-2

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA (2,0 CAL/ML) E HIPERPROTEICA,
ESPECIFICA PARA PACIENTES COM INSUFICIENCIA RENAL EM TRATAMENTO DIALITICO, ENRIQUECIDA COM CARNITINA E TAURINA, ISENTA DE
SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

280

16

556510 -3

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, HIPERCALORICA (2,0 CAL/ML) E
HIPERPROTEICA, ESPECIFICA PARA PACIENTES COM INSUFICIENCIA RENAL EM TRATAMENTO DIALITICO, ENRIQUECIDA COM CARNITINA E
TAURINA, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

17

348556 -0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA E HIPERPROTEICA, ENRIQUECIDA
COM NUTRIENTES IMUNOMODULADORES COMO ACIDOS GRAXOS, OMEGA-3 E NUCLEOTIDEQOS, COM MINIMO DE 20% DE ARGININA COMO
FONTE PROTEICA, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

20

18

553090 - 3

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA LIQUIDA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA (1,5 KCAL/ML) E HIPERPROTEICA (> 9,0 DE
PTN/100 ML), POLIMERICA, ENRIQUECIDA COM NUTRIENTES IMUNOMODULADORES COMO ACIDOS GRAXOS OMEGA-3, NUCLEOTIDEOS,
ARGININA E ZINCO, SEM SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

19

556505 -7

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA LIQUIDA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, HIPERCALORICA (1,5 KCAL/ML) E
HIPERPROTEICA (> 9,0 DE PTN/100 ML), POLIMERICA, ENRIQUECIDA COM NUTRIENTES IMUNOMODULADORES COMO ACIDOS GRAXOS
OMEGA-3, NUCLEOTIDEOS, ARGININA E ZINCO. SEM SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

20

348558 -7

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA E HIPERPROTEICA, COM MINIMO DE
15% DE ARGININA COMO FONTE PROTEICA E ALTO TEOR DE NUTRIENTES RELACIONADOS A CICATRIZACAO (ZINCO, VITAMINAS A, C E E)
ADICIONADO COM MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

21

556506 - 5

SERVICO DE ALIMENTACAO - FORMULA MODIFICADA PARA CICATRIZACAO DE FERIDAS, EM SISTEMA FECHADO, PARA USO ENTERAL OU ORAL,
NORMOCALORICA E HIPERPROTEICA, COM ADICAO DE ARGININA E PROLINA, E SUPLEMENTADA COM ZINCO, SELENIO E VITAMINAS A, CEE,
SEM SACAROSE

60

22

556507 - 3

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA OLIGOMERICA EM PO, A BASE DE PEPTIDEOS, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE, SEM
LACTOSE, DESTINADA PARA NUTRICAO ENTERAL E/OU ORAL

30

23

348567 - 6

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, HIPERCALORICA (1,5 CAL/ML) E HIPERPROTEICA (>6,5G
DE PTN/100 ML), OLIGOMERICA, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE HIDROLISADA, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E
FIBRAS

350

24

556508 - 1

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, HIPERCALORICA (1,5 CAL/ML) E
HIPERPROTEICA (>6,5G DE PTN/100 ML), OLIGOMERICA, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE HIDROLISADA, ISENTA DE SACAROSE,
LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

970

25

553089 -0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DIETA LIQUIDA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA, NORMOCALORICA (1,0 KCAL/ML) E HIPERPROTEICA (> 9,0 DE
PTN/100 ML), OLIGOMERICA, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE HIDROLISADA, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

26

348569 - 2

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA PARA CRIANCAS DE 0 A 12 MESES, COM 1CAL/ML,
MAIOR PERCENTUAL DE PROTEINA DO SORO DO LEITE, CONTENDO LCPUFAS (ARA/DHA), COM MIX DE FOS E GOS, ISENTA DE SACAROSE

90

27

348570 -6

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA PARA CRIANCAS DE 1 A 6 ANOS, NORMOCALORICA (1,0
CAL/ML) E NORMOPROTEICA, ENRIQUECIDA COM EPA/DHA, CARNITINA, TAURINA, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

20

28

348573 -0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA OU PO NUTRICIONALMENTE COMPLETA, PARA CRIANCAS DE 1 A 6 ANOS, HIPERCALORICA
(1,5CAL/ML) E HIPERPROTEICA, COM NO MINIMO 50% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE, ISENTO DE LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

1.700

29

348576 -5

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA PARA CRIANCAS DE 7 A 12 ANOS, NORMOCALORICA (1,0
CAL/ML) E NORMOPROTEICA, ENRIQUECIDA COM EPA/DHA, CARNITINA, TAURINA E COLINA, ADICIONADA DE MIX DE FIBRAS SOLUVEIS E
INSOLUVEIS, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20

30

348577 -3

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA OU PO NUTRICIONALMENTE COMPLETA, OLIGOMERICA, NORMOCALORICA (1,2 CAL/ML)
E NORMOPROTEICA PARA CRIANCAS DE 1 A 10 ANOS, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE HIDROLIZADA, ISENTA DE LACTOSE,
GLUTEN E FIBRAS

420

31

556509 -0

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA, EM SISTEMA FECHADO, OLIGOMERICA,
NORMOCALORICA, NORMOPROTEICA, PARA CRIANCAS DE 1 A 10 ANOS, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE HIDROLISADA, ISENTA DE
LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

20

32

348578 -1

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA LIQUIDA NUTRICIONALMENTE COMPLETA, OLIGOMERICA, HIPERCALORICA (> 1,4 CAL/ML) E
NORMOPROTEICA PARA CRIANCAS DE 1 A 10 ANOS, COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE HIDROLIZADA, ISENTA DE LACTOSE,
SACAROSE GLUTEN

20

33

588262 -1

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO ALIMENTO PRONTO, HIPERCALORICO (> 1,3 CAL/ML), CLARIFICADO, ISENTO DE LACTOSE E GORDURAS,
COM 100% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE, RICO EM VITAMINAS

50

Emb. 200ml

34

348586 - 2

SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO HIPERCALORICO (> 2,0 CAL/ML) E NORMOPROTEICO, ISENTO DE
SACAROSE, LACTOSE GLUTEN E FIBRAS, EM EMBALAGEM PLASTICA DE 125ML

3.500

Emb. 125ml
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35 | 348589 -7 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO HIPERCALORICO (1,5 CAL/ML) E HIPERPROTEICO COM FIBRAS, 3.000 UND
ISENTO DE LACTOSE E GLUTEN, EM EMBALAGEM DE 200ML
SERVICO DE ALIMENTACAO - SUPLEMENTO ALIMENTAR PARA PACIENTES ADULTOS, HIPERCALORICO E NORMOPROTEICO, SEM LACTOSE,

36 [553092-0 SACAROSE, GLUTEN E FIBRAS 3.000 Emb. 200ml

37 |348590-0 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO, NORMOCALORICO, ESPECIFICO PARA CONTROLE GLICEMICO, COM 1.050 Emb. 200m!
MINIMO DE 50% DE PROTEINA DO SORO DO LEITE, COM FIBRAS, SEM SACAROSE, SEM GLUTEN

38 | 348591 -9 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO, HIPERCALORICO (1,5 CAL/ML) E HIPERPROTEICO (20% VCT), 50 Emb. 200m!
ESPECIFICO PARA DIABETICOS, ADICIONADO DE MIX DE FIBRAS, ISENTO DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

39 | 348592 -7 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO, NUTRICIONALMENTE COMPLETO, HIPERCALORICO (2 CAL/ML) E 300 Emb. 200m!
HIPOPROTEICO, ESPECIFICO PARA PACIENTES RENAIS EM TRATAMENTO CONSERVADOR, ISENTO DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN

20 |348593-5 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO, HIPERCALORICO (2 CAL/ML), COM MINIMO DE 7G DE PTN/100ML, 650 Emb. 200m!
ESPECIFICO PARA PACIENTES RENAIS EM TRATAMENTO DIALITICO. ISENTO DE SACAROSE, LACTOSE E GLUTEN
SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO, NORMOCALORICO E HIPERPROTEICO, ENRIQUECIDO COM

41 | 348594 -3 NUTRIENTES IMUNOMODULADORES COMO ACIDOS GRAXOS OMEGA-3 E NUCLEOTIDEQOS, COM MINIMO DE 20% DE ARGININA COMO FONTE 3.200 Emb. 200ml
PROTEICA, ISENTA DE SACAROSE, LACTOSE, GLUTEN E FIBRAS

22 |348596-0 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO ALIMENTAR LIQUIDO, HIPERPROTEICO (>25% DE PTN), COM ARGININA (15%), 50 Emb. 200ml
ENRIQUECIDO COM ZINCO, SELENIO, VITAMINAS A, C E EE MIX DE CAROTENOIDES, EM EMBALAGEM PLASTICA DE 200ML

43 |553093-8 SERVICO DE ALIMENTACAO - FORMULA MODIFICADA PARA CICATRIZACAO DE FERIDAS, PARA USO ORAL OU ENTERAL, HIPERCALORICA E 2500 Emb. 200m!
HIPERPROTEICA, COM ADICAO DE ARGININA E PROLINA, SUPLEMENTADA COM ZINCO, SELENIO E VITAMINAS A, CE E, SEM SACAROSE

44 |588263-0 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA ENTERAL PEDIATRICA COM BASE DE AMINOACIDOS LIVRES. COM ALTO TEOR DE VITAMINAS E 80 L
MINERAIS COMO VITAMINA D, VITAMINA K, COBRE E MOLIBDENIO (1,0 KCAL/ML)
SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL PARA LACTENTES E DE SEGUIMENTO PARA LACTENTES E CRIANCAS DE PRIMEIRA

45 | 588264 -8 INFANCIA, COM 1,0 KCAL/ML E PROTEINA EXTENSAMENTE HIDROLISADA, DHA, ARA E 130 L
NUCLEOTIDEQOS. ISENTO DE LACTOSE E SACAROSE
SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL DE PARTIDA PARA LACTENTES DE 0 A 6 MESES COM PREDOMINANCIA DA PROTEINA

46 |348601-0 DO SORO DO LEITE, ACRESCIDA DE OLEOS VEGETAIS, E ENRIQUECIDA COM VITAMINAS, MINERAIS, FERRO E OUTROS ELEMENTOS, SEM 600 L
SACAROSE
SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL COM FERRO PARA LACTENTES A PARTIR DO 6 MESES DE VIDA, COM

47 | 462127-1 PREDOMINANCIA DAS PROTEINAS DO SORO DO LEITE EM RELACAO A CASEINA, TENDO COMO FONTE DE CARBOIDRATOS 100% LACTOSE, COM 320 L
ADICAO DE DHA E ARA, NUCLEOTIDEOS, VITAMINAS, MINERAIS E OLIGOELEMENTOS

48 | 348608-7 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO, PARA CRIANCAS A PARTIR DO 6 MESES, CONTENDO PREBIOTICOS 50 L
(MINIMO DE 4G/L), MALTODEXTRINA E LACTOSE; COM VITAMINAS, MINERAIS, FERRO ETC

49 |348610-9 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL HIPOALERGENICA, COM PROTEINAS DO SORO DO LEITE PARCIALMENTE 20 L
HIDROLISADA, COM LC PUFAS, COM VITAMINAS, MINERAIS, FERRO ETC

50 | 348611 -7 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL ANTI-REGURGITACAO, COM MAIOR PROPORCAO DE CASEINA EM RELACAO A 20 L
PROTEINA DO SORO DO LEITE, ACRESCIDA DE OLEO VEGETAL COM VITAMINAS, MINERAIS, FERRO E OUTROS OLIGOELEMENTOS

51 | 348614 -1 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL ISENTA DE LACTOSE, CONTENDO DHA E ARA, NUCLEOTIDEQS, OLEOS VEGETAIS E 180 L
MALTODEXTRINA (100%); COM VITAMINAS, NUCLEOTIDEOS, MINERAIS, FERRO E OUTROS OLIGOELEMENTOS

52 | 348616-8 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA DO SORO DO LEITE, EXTENSAMENTE HIDROLISADA, 170 L
HIPOALERGENICA, INDICADA PARA CRIANCAS DE 0 A 1 ANO, COM ALERGIA A PROTEINAS INTACTAS

53 | 348617-6 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA EXTENSAMENTE HIDROLISADA, COM LACTOSE E 20 L
HIPOALERGENICA, INDICADA PARA CRIANCAS DE O A1 ANO

54 | 348618 -4 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA ELEMENTAR DE AMINOACIDOS, NAO ALERGENICA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA PARA 80 L
CRIANCAS MENORES DE 1 ANO, ISENTA DE PROTEINA LACTEA, LACTOSE, GALACTOSE, FRUTOSE E SACAROSE

55 | 348619 -2 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA ELEMENTAR DE AMINOACIDOS, NAO ALERGENICA, NUTRICIONALMENTE COMPLETA PARA 20 L
CRIANCAS MAIORES DE 1 ANO, ISENTA DE PROTEINA LACTEA, LACTOSE, GALACTOSE, FRUTOSE E SACAROSE

56 | 553953 -6 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO, PARA CRIANCAS A PARTIR DE 01 ANO, EM PO, A BASE DE 20 L
PROTEINAS LACTEAS INTACTAS, ADICIONADAS DE PREBIOTICOS 0,8G/100ML DE SCGOS/LCFOS 9:1, COM PRESENCA DE DHA E ARA

57 | 553095-4 SERVICO DE ALIMENTACAO - LEITE INTEGRAL EM PO, ENRIQUECIDO COM CALCIO, FERRO, ZINCO E VITAMINAS C, A, E E D, SEM ADICAO DE 2.400 L
ACUCAR

58 | 553006- 2 SERVICO DE ALIMENTACAO - LEITE SEMIDESNATADO EM PO, COM 14% DE GORDURA, ENRIQUECIDO COM CALCIO, FERRO, ZINCO E VITAMINAS 70 L
C, A, EE D, SEM ADICAO DE ACUCAR

59 | 588267 -2 SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO LEITE DE VACA, INTEGRAL, EM PO, ISENTO DE LACTOSE, COM MALTODEXTRINA, SORO DE LEITE, ENZIMA 130 L
LACTASE, VITAMINAS (A, D, C E E), MINERAIS (FERRO E ZINCO) E EMULSIFICANTE LECITINA DE SOJA.
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SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO LEITE DE VACA, EM PO, SEMIDESNATADO COM 13% DE GORDURA, MINERAIS FERRO E ZINCO

60 | 588268-0 | (PIROFOSFATO FERRICO E SULFATO DE ZINCO), VITAMINAS C, A E D (L-ASCORBATO DE SODIO, ACETATO DE RETINILA E COLECALCIFEROL) E 60 L
EMULSIFICANTE LECITINA DE SOJA.

61 |s88265.6 | SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO MISTURA PARA O PREPARO DE MINGAU, A BASE DE AMINOACIDOS LIVRES E NAO 1000 ¢
ALERGENICA, PARA DIETAS DE LACTENTES E CRIANCAS A PARTIR DE 6 MESES COM RESTRICAO DE PROTEINA DO LEITE DE VACA
SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO SUPLEMENTO INFANTIL PARA NUTRICAO ORAL E ENTERAL DESENVOLVIDO PARA

62 | 588266-4 | CRIANCAS COM ALERGIA A PROTEINA DO LEITE DE VACA, DIFICULDADE OU SELETIVIDADE ALIMENTAR. POSSUI 1,0KCAL/ML, ALTO TEOR DE 20 L
FERRO, CALCIO E VITAMINA D.

63 | 5882609 | SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO PO PARA PREPARO DE BEBIDA A BASE DE SOJA. RICO EM VITAMINAS C E D E FONTE DE PROTEINA 20 L
ISOLADA DE SOJA, E FONTE De CALCIO, FERRO E ZINCO, E DAS VITAMINAS A, B2, B12, BS, E E K.

64 | 5882707 | SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO DIETA CETOGENICA COM PROPORCAO DE 4,0 GRAMAS DE GORDURA PARA CADA 1,0 GRAMA DE 1 .
CARBOIDRATOS MAIS PROTEINAS. FORMULA ENRIQUECIDA COM VITAMINAS, MINERAIS, FIBRAS, DHA, ARA.

65 |553097.0 | SERVICO DE ALIMENTACAO - COMPOSTO LACTEO COM OLEOS VEGETAIS E FIBRAS, SEM LACTOSE, PARA PACIENTES PEDIATRICOS COM 290 .
INTOLERANCIA A LACTOSE

66 |348644-3 | SERVICO DE ALIMENTAGAO - DO TIPO LEITE COM ZERO TEOR DE GORDURA, ENRIQUECIDO COM VITAMINAS A, C E D 180 L

o7 | 3488470 | SERVICO DE ALIMENTACAO - ALIMENTO A BASE DE PROTEINA ISOLADA DE SOJA ENRIQUECIDO COM VITAMINAS E SAIS MINERAIS, ISENTO DE 20 .
LACTOSE E SACAROSE
SERVICO DE ALIMENTACAO - PREPARACAQ LACTEA COMPOSTA POR FORMULA INFANTIL DE PARTIDA P/ LACTENTES DE 0-6 MESES COM
PREDOMINANCIA PROTEICA DA PROTEINA DO SORO DO LEITE, OLEOS VEGETAIS, VITAMINAS, MINERAIS, FERRO E OUTROS ELEMENTOS, SEM

68 |348850-0 | SACAROSE, ACRESCIDA DE CEREAL A BASE DE FARINHA DE ARROZ OU FARINHA DE MILHO OU FARINHA DE TRIGO, MILHO E ARROZ OU FARINHA 20 L
DE ARROZ, AVEIA OU FARINHA DE ARROZ, BANANA, LARANJA E MACA OU FARINHA DE TRIGO, ARROZ, MILHO E CEVADA OU FARINHA DE AVEIA
E BANANA. CONCENTRACAO 5 POR CENTO DO VOLUME
SERVICO DE ALIMENTACAO - PREPARACAO LACTEA COMPOSTA POR FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO P/ LACTENTES 6-12 MESES, MINIMO
50 POR CENTO PROTEINA DO SORO DO LEITE, OLEOS VEGETAIS, MALTODEXTRINA, VITAMINAS, MINERAIS, FERRO E OUTROS ELEMENTOS, SEM

69 |348854-3 | SACAROSE, COM CEREAL A BASE DE FARINHA DE ARROZ OU FARINHA DE MILHO OU FARINHA DE TRIGO, MILHO E ARROZ OU FARINHA DE 20 L
ARROZ, AVEIA OU FARINHA DE ARROZ, BANANA, LARANJA E MACA OU FARINHA DE TRIGO, ARROZ, MILHO E CEVADA OU FARINHA DE AVEIA E
BANANA.CONCENTRACAO 5 POR CENTO DO VOLUME

70 |553098-9 | SERVICO DE ALIMENTACAO - CEREAL INFANTIL, DIVERSOS SABORES, COM PROBIOTICOS, ENRIQUECIDO COM ZINCO, FERRO E VITAMINAS A E C 100.000 g

71 | 5530997 | SERVICO DE ALIMENTACAO - FARINHA DE TRIGO, ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO, LEITE EM PO INTEGRAL, VITAMINAS C, BS, B6, B1 115.000 .
E MINERAIS COMO CALCIO, FERRO E ZINCO
SERVICO DE ALIMENTACAO - ACHOCOLATADO EM PO, ENRIQUECIDO COM VITAMINAS A, C, D, COMPLEXO B E OUTROS MINERAIS COMO FERRO

72 |553101-2 110.000 g
E CALCIO

73 | 348861 .6 | SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE PROTEINA EM PO, COM 100 POR CENTO DE CASEINATO , PARA USO ORAL OU ENTERAL. ISENTO DE 150,000 ¢
LACTOSE, SACAROSE E GLUTEN

74 | 348862 .4 | SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE PROTEINA EM PO, A BASE DE HIDROLIZADO DO SORO DO LEITE PARA USO ORAL OU ENTERAL. 75000 .
ISENTO DE LACTOSE, SACAROSE E GLUTEN

75 |340734-9 | SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO EM PO, DE GLUTAMINA, PARA USO ORAL OU ENTERAL 2.500 g

76 | 3488659 | SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE CARBOIDRATOS EM PO, PARA USO ENTERAL OU ORAL A BASE DE MALTODEXTRINA, ISENTA DE 4,000 ¢
LACTOSE, SACAROSE E GLUTEN

77 | 3488667 | SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE FIBRAS SOLUVEIS EM PO, PARA NUTRICAO ORAL OU ENTERAL. ISENTA DE LACTOSE, SACAROSE E 20,000 .
GLUTEN

78 | 3488675 | SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE FIBRAS SOLUVEIS E INSOLUVEIS EM PO, PARA NUTRICAO ORAL OU ENTERAL. ISENTA DE LACTOSE, 7000 .
SACAROSE E GLUTEN

79 |348870-5 | SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE TCM, ENRIQUECIDO COM ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS, PARA NUTRICAO ORAL OU ENTERAL 50 ml

80 |348871-3 |SERVICO DE ALIMENTACAO - MODULO DE TCM, USADO PARA NUTRICAO ORAL OU ENTERAL 7.000 ml

g1 | 348877 1 | SERVICO DE ALIMENTACAO - ESPESSANTE INSTANTANEO EM PO, USADO EM ALIMENTOS LIQUIDOS OU SEMILIQUIDOS, PARA PACIENTES 11.000 sache
DISFAGICOS A BASE DE GOMA XANTANA E GELIFICANTE, CLORETO DE POTASSIO. ISENTO DE SACAROSE E GLUTEN

82 |340743-8 | SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO REGULADOR INTESTINAL EM PO, A BASE DE MICROORGANISMOS VIVOS COM ACAO PROBIOTICA 1.100 g
SERVICO DE ALIMENTACAO - DO TIPO REGULADOR INTESTINAL EM PO, A BASE DE FIBRAS SOLUVEIS E MICROORGANISMOS VIVOS COM ACAO

83 |340744-6 | oo o 6.000 g

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1 DA CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO

2.1.1 A contratacdo sera formalizada por meio de dispensa de licitagdo por emergéncia, conforme permissivo legal contido no art. 75, VIl da Lei Federal n® 14.133/21, que permite a dispensa de licitacdo:
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concluidas no prazo mdximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratagcdo de empresa jd contratada com base no disposto neste
inciso;" (grifo nosso).

2.1.2 Nesse sentido, a contratagdo pretendida se enquadra em uma situagdo emergencial pelos motivos elencados no item 2.2. deste Termo de Referéncia.

2.2 DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO EMERGENCIAL - Ajustar com a realidade atual

2.2.1 Considerando que o Hospital Universitario Oswaldo Cruz (HUOC) se configura como uma unidade hospitalar de média e alta complexidade para atendimento a pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS);

2.2.2 Considerando que o fornecimento de alimentagdo é uma necessidade consequente do atendimento aos usuarios: pacientes internados, acompanhantes legalmente instituidos, funcionarios e residentes.

2.2.3 Considerando que o aporte adequado de nutrientes possibilita a manutengdo e/ou recuperagdo do estado nutricional e contribui para um melhor progndstico, menor tempo de permanéncia e custos hospitalares;

2.2.4 Considerando que sdo de fundamental importancia as atividades de pré-preparo, preparo e distribuigcdo de refei¢des (refeitdrios, enfermarias e setores diversos) e que ndo dispomos de Recursos Humanos necessarios para execugdo
dos servigos referidos no objeto deste Termo de Referéncia;

2.2.5 Considerando que a falta de fornecimento regular de refeicGes pode comprometer a saude e a seguranga dos pacientes, além de interromper os servigos assistenciais desenvolvidos pelo HUOC.

2.2.6 Considerando a proximidade do término da vigéncia do Contrato n? 209/2025, firmado com a empresa Clinutri LTDA, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 0029.2025, Processo n2 3457.2025, com encerramento previsto para o dia
31/05/2026, faz-se necessaria a adogdo imediata de providéncias administrativas destinadas a continuidade da prestagdo dos servicos de manipulagdo, guarda, distribuicdo e supervisdo técnica da producdo de férmulas lacteas e
produtos de lactario, suplementos alimentares e dietas enterais no ambito do Hospital Universitario Oswaldo Cruz — HUOC/UPE.

2.2.7 Registra-se que a empresa contratada foi formalmente consultada acerca do interesse na prorrogagdo contratual, contudo, ndo manifestou interesse na renovagdo do ajuste, inviabilizando a celebragdo de termo aditivo para
continuidade da contratagdo vigente.

2.2.8 Diante desse cenario, considerando a essencialidade e natureza continua dos servigos prestados, cuja interrup¢do podera ocasionar prejuizos diretos a assisténcia nutricional e ao atendimento dos pacientes da unidade hospitalar,
especialmente aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade clinica, evidencia-se a necessidade de realizagdo de contratagdo emergencial por dispensa de licitagdo, nos termos da legislagdo vigente.

2.2.9 A medida justifica-se pela urgéncia na manutencgdo dos servigos indispensaveis ao funcionamento regular da unidade hospitalar, tendo em vista que eventual descontinuidade comprometeria a seguranga alimentar e nutricional dos
pacientes, bem como o adequado suporte as atividades assistenciais desenvolvidas pelo HUOC/UPE.

2.2.10 Assim, a contratagdo emergencial visa resguardar a continuidade do servigo publico, a seguranga dos usuarios do sistema de salide e o interesse publico, até que seja concluido o procedimento licitatério regular para contratagdo
definitiva da solugdo.

2.2.11 Diante do exposto, fica evidente a necessidade e urgéncia da contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos de manipulagdo, guarda, distribuicdo e supervisdo técnica da produgdo de férmulas lacteas e
produtos de lactario, suplementos alimentares e dietas enterais por meio de dispensa emergencial, a fim de garantir a assisténcia nutricional e ao atendimento dos pacientes desta unidade hospitalar, afetada pela situagdo emergencial.
2.3 DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.3.1 A quantidade anual estimada de dietas enterais, suplementos alimentares, férmulas lacteas e produtos de lactério foi baseada no consumo médio dos Ultimos 6 (seis) meses, de outubro de 2025 a margo de 2026, conforme

Relatdrio de Consumo (86806257), acrescido de uma margem de 10% para prevenir possiveis variacdes da média. Esses quantitativos podem sofrer modificagdes para mais ou menos de acordo com o quantitativo e o perfil de pacientes
atendidos.

2.4 DO LOTE UNICO
2.4.1 Justifica-se a contratagdo dos itens deste termo de referéncia em LOTE UNICO, visando a necessidade de manutengdo da qualidade e uniformidade na execugdo do servigo, de forma que a obtengdo dos mesmos resultados fosse
garantida, sem causar uma diminui¢cdo no ganho em escala, que o agrupamento dos itens trara para esta Administragdo Publica, justo porque quer-se alcangar o menor valor global, mantendo-se um compromisso com a garantia de

alcance do melhor resultado no ponto de vista da eficiéncia técnica e da manutencdo da qualidade dos servigos, pois a logistica de produgdo de dietas e demais produtos a serem contratados deve ser realizada por uma Unica equipe de
trabalho, que utilizara os mesmos equipamentos e insumos durante todo o processo visando assim vantagens e beneficios para o HUOC e seus pacientes. Logo, torna-se invidvel mais de uma empresa prestar o mesmo servico.

2.5 PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

2.5.1 Neste caso em concreto, em virtude da natureza do servigo a ser contratado, a opgdo pelo agrupamento dos itens em lote Unico é a mais vantajoso para a Administragdo, uma vez que particularidade do servigo sendo mais
satisfatéria no ponto de vista da eficiéncia técnica, devendo ser realizado por uma Unica empresa toda a logistica na prestagdo do servigo, dimuinuindo relativamente caso de eventuais falhas, caso venham a ocorrer. Logo, torna-se mais
invidvel uma empresa prestar o mesmo servigo por se tratarem de servigos equivalentes e de mesma natureza;

2.5.2 Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratagdo, lote Unico, é o mais adequado tanto técnica, quanto economicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame e, consequentemente, o mais
propicio para promover maior vantajosidade para o Estado.

2.4 DA PREVISAO DE VEDAGAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

2.4.1 De acordo com o art. 15 da Lei n2 14.133/2021, a participagdo de empresas reunidas em consoércio podera ser vedada, segundo discricionariedade da Administragdo, com base em justificativa técnica que leve em consideragdo as
peculiaridades do caso concreto;

2.4.2 Assim, ndo podera participar desta dispensa de licitagdo consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢do, visto que ndo se faz necessaria a conjugagdo de esforgos para a prestagdo dos servigos do objeto deste
termo de referéncia;
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2.4.3 Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade do objeto, uma vez que o0 mesmo vem a ser apenas a prestacdo de servico de manipulagdo, guarda, distribuigdo e supervisdo técnica da producgdo de
férmulas lacteas e produtos de lactario, suplementos alimentares e dietas enterais;

2.4.4 Por todo o exposto, conclui-se que a vedagdo da participagdo de empresas sob a forma de consércio é a medida que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

3. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO
3.1 DESCRICAO DOS SERVIGOS / DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.1 O proponente deve levar em consideragdo as normas técnicas eventualmente existentes sobre os produtos ofertados e demais requisitos minimos de qualidade, utilidade, entre outros, conforme legislagdo vigente.

3.2. DA EXECUGAO DO OBJETO

3.2.1 A CONTRATADA devera utilizar as dependéncias préprias do HUOC/UPE (sondario e lactario), que possui area total de 40m?2, para manipula¢do, guarda, distribui¢do e supervisdo da producdo dietas enterais, suplementos, férmulas
lacteas e produtos de lactario, mantendo Nutricionistas fiscalizando a execugdo dos servicos e, atendendo aos padrdes de qualidade do Ministério da Saude e Vigilancia Sanitdria, em observancia a RDC 503 de 27/05/2021 e/ou outras
legislagdes inerentes ao escopo contratado e suas alteragdes;

3.2.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e drea fisica sob sua responsabilidade durante a vigéncia do contrato, sem 6nus a CONTRATANTE, realizando os ajustes
necessdrios para o cumprimento das exigéncias técnicas da legislagdo vigente, garantindo assim a seguranga alimentar dos pacientes atendidos;

3.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo desenvolvimento e implantagdo de todos os processos de controle de qualidade dos produtos fornecidos, desde a aquisigdo dos insumos até a entrega aos pacientes;

3.2.4 A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos, mobilidrio, utensilios, descartdveis, produtos de limpeza e todos os insumos necessarios a execugdo dos servigos, durante toda a vigéncia do contrato, sem Onus a
CONTRATANTE, responsabilizando-se pela manutencdo e substituicdo imediata, se necessario. O QUADRO 3 especifica os equipamentos e materiais para execugdo dos servigos, que deverdo ser alocados por drea, tendo em vista a
indisponibilidade desses itens pela CONTRATANTE.

QUADRO 3. RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

AREA 1. SALA DE DISPENSAGAO

| Equipamento | Descritivo I Quantidade
Refrigerador Evaporador aletado (com ventilagdo forgada de ar frio), iluminagdo interna, porta de vidro antiembagante e com fechamento automatico, gabinete interno em ago pré-pintado branco, prateleiras suspensas e 1
g reguldveis, base da unidade de refrigeragdo removivel, faixa de Temperatura (Refrigerador: +2 a +8°C), capacidade 350L.
| Seladora Seladora para embalagens plasticas bivolt 1
| Mesa de apoio Mesa de apoio em madeira 1
| Armério sob medida Armdrio sob medida para guarda de material utilizado na drea 1
| Cadeira Cadeira de material resistente e de facil higienizagdo 1
| Lixeira Lixeira com pedal, capacidade de 100L, com material resistente e de facil higienizagdo 1
|
Suporte para pape Suporte com material resistente de facil higienizagdo 1
toalha
Suporte pa'ra . Suporte com material resistente de ficil higienizagdo 1
sabonete liquido
S t alcool
7gop/or € para alcoo Suporte com material resistente de facil higienizagdo 1
0
| Carro de transporte Carrinho de transporte dobravel de aluminio tipo feira, préprio para subir escadas e degraus sem esfor¢o, com dimensdes compativeis com as caixas/bolsas térmicas de transporte de dietas 1
| AREA 2. SALA DO NUTRICIONISTA
Computador ou
P “Computador de mesa com 8GB, 1TB, Gravador de DVD, HDMI, LED 18,5”. 1
notebook
Impressora de papel . . ~ . . . - . 5 . -
| A4p pap Impressora com velocidade de impressdo (preto e branco) normal (até 19 ppm), ciclo de trabalho (mensal, A4) até 8000 paginas, impressdo a laser, monitor de LED numérico 1
|
m.pressora de Impressora de etiquetas com entrada USB 1
etiquetas
| Armarios sob medida || Armarios sob medida para guarda de material utilizado na drea 2
Prateleiras sob . . . - .
. Prateleiras sob medida para guarda de material utilizado na area 3
medida
[ AREA 3. LACTARIO
| Fogdo elétrico Fogdo elétrico de mesa com 2 bocas 1
| Microondas Forno de microondas com capacidade de 20L, trava de seguranca e fungdo tira odor 1
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[ AREA 1. SALA DE DISPENSACAO

Filtro purificador de

Filtro de agua com filtragem mecanica realizada por pré filtro de polipropileno (PP), com alta eficiéncia na retengdo de particulas sélidas, turbidez, sedimentos e cor, além de filtragdo por adsor¢do quimica

. . . ~ . s . . X 1
agua realizada por tecnologia de carvdo ativado e agente bacteriostatico no interior do elemento filtrante.
| Liquidificador Liquidificadores domésticos com material resistente e de facil higienizagdo 2
| Armarios sob medida || Armarios sob medida para guarda de material utilizado na area 2
Suporte para papel Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
toalha
Suporte palra . Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
sabonete liquido
S t alcool . . b
7gop/or € para aicoo Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
0
| Lixeira Lixeira com pedal, capacidade de 20L, com material resistente e de facil higienizagdo 1
| Caixa plastica Caixa plastica com tampa e capacidade para 20L 1
[ AREA 4. SONDARIO
| Notebook ou monitor || Notebook com configuragdo basica 1
| Balanca Balanga digital de mesa com precisdo de 1g 1
| Liquidificador Liquidificadores domésticos com material resistente e de facil higienizagdo 2
| Estante Estante em inox com 4 prateleiras 1
| Estante Estante em inox com 2 prateleiras 1
| Armarios sob medida || Armarios sob medida para guarda de material utilizado na drea 1
f:;ﬁ;te para papel Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
S t . . e s
uporte pa’ra . Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
sabonete liquido
S t . . b
uporte pa,ra . Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
sabonete liquido
| Lixeira Lixeira com pedal, capacidade de 100L, com material resistente e de facil higienizagdo 1
| Caixa plastica Caixa plastica com tampa e capacidade para 20L 5
| AREA 5. SALA DE DISPENSACAO
| Caixa plastica { Caixa plastica com tampa e capacidade para 20L 2
| Armdrios sob medida || Armdrios sob medida para guarda de material utilizado na drea 1
S t | . . N
t::;; € para pape Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
Suporte pa,ra . Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
sabonete liquido
S t alcool
7;°p/or € para alcoo Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
0
| Lixeira Lixeira com pedal, capacidade de 50L, com material resistente e de facil higienizagdo 1
| AREA 6. SALA DE PARAMENTAGAO
| Armarios sob medida || Armarios sob medida para guarda de material utilizado na drea 1
S t | . . P
uporte para pape Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
toalha
S t . . R
uporte palra . Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
sabonete liquido
S t alcool . . P
7gop/or € para alcoo Suporte com material resistente e de facil higienizagdo 1
0
| Lixeira Lixeira com pedal, capacidade de 50L, com material resistente e de facil higienizagdo 1

[ AREA 7. ESTOQUE
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| AREA 1. SALA DE DISPENSACAO

| Estante sob medida Estante com prateleiras, planejada com extensdo do piso ao teto 1 |I
| Caixa plastica Caixa plastica com tampa e capacidade para 20L 8 |I
| Escada Escada de aluminio, dobravel, com 4 degraus 1 |I

3.2.5 A CONTRATADA devera manipular dietas enterais, suplementos, férmulas lacteas e produtos de lactdrio em horarios pré-determinados pela CONTRATANTE mas sem deixar de atender situagBes excepcionais, a depender da
solicitagdo do Nutricionista da CONTRATANTE. Os horarios de pedido e entrega de dietas enterais, suplementos, formulas lacteas e produtos de lactario estdo descritos no QUADRO 4.

QUADRO 4. HORARIOS DE PEDIDOS E ENTREGAS DE DIETAS ENTERAIS, SUPLEMENTOS, FORMULAS LACTEAS E PRODUTOS DE LACTARIO

HORARIOS DIETAS ENTERAIS (SISTEMA ABERTO) DIETAS ENTERAIS (SISTEMA FECHADO) SUPLEMENTOS LACTARIO
| 12 PEDIDO Até 11h Até 11h Até 1h antes da entrega Até 1h antes da entrega
| ENTREGAS 13h 13h 09h, 15h, 21h 12h, 15h, 18h, 21h, 24h, 03h, 06h, 09h
| 22 PEDIDO 11-14h 13-17h - -
| ENTREGAS 16h 19h, 07h - -
[ 32PEDIDO Até 17h - - -
| ENTREGAS 19h, 21h, 24h, 01h, 04h, 07h, 10h - - -

3.2.6 A CONTRATADA devera disponibilizar o contingente minimo de pessoal para realizagdo dos servigos contratados. Nos casos onde houver aumento da quantidade de pacientes e/ou servigos executados, o quadro de pessoal deverd
ser redimensionado para que ndo haja prejuizo na assisténcia nutricional. A relagdo da equipe minima operacional, com quantificagdo e a qualificacdo das fun¢Ges compativeis com objeto licitado esta descrita no QUADRO 5.

QUADRO 5. QUANTITATIVO MINIMO, PERFIL, JORNADA DE TRABALHO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS COLABORADORES

CARGO

JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE PERFIL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

NUTRICIONISTA

Graduagdo em nutri¢do, comprovagdo de experiéncia
Plantdo 12x36h diurno 02 minima de 1 ano na drea ou especializagdo na area de
nutri¢do clinica e/ou terapia nutricional

- Estabelecer e supervisionar a execugdo de protocolos técnicos do servigo;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento, esterilizagdo,
armazenamento, rotulagem, transporte e distribuicdo de férmulas;

- Elaborar e implantar Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os
atualizados;

- Estabelecer a identificagdo das formulas dietéticas para distribuicdo;

- Realizar controle de suspensdo e remanejamento de dietas e suplementos solicitados;

- Promover periodicamente o aperfeigoamento e atualizagdo de funcionarios por meio de cursos, palestras e a¢des
afins;

- Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agGes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber;

- Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequacdo de instalagGes fisicas, equipamentos e
utensilios.

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.

- Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutrigdo e de curso técnico
em nutrigdo e dietética e programas de aperfeigoamento para profissionais de saiide, desde que sejam preservadas as
atribuigdes privativas do nutricionista.

Ensino médio completo, comprovagdo de experiéncia

- Receber, conferir, separar e armazenar insumos;
- Manter condi¢des adequadas de guarda e controle de estoque;
- Realizar limpeza e desinfecgdo de embalagens;

COPEIRO Plantdo 12 x 36h diurno 06 minima de 1 ano no cargo e treinamento especifico na - Manipular dietas enterais, suplementos, férmulas lacteas e produtos de lactério;
drea - Realizar a distribuicdo de dietas enterais, suplementos, férmulas lacteas e produtos de lactario nos pavilhdes e UTls;
- Realizar a higienizagdo de utensilios, equipamentos e mamadeiras;
- Realizar a manutencgao da limpeza interna das dreas.
COPEIRO Plantdo 12 x 36h noturno 02 Ensino médio completo, comprovagdo de experiéncia - Receber, conferir, separar e armazenar insumos;
minima de 1 ano no cargo e treinamento especifico na - Manter condigdes adequadas de guarda e controle de estoque;
drea - Realizar limpeza e desinfec¢do de embalagens;

- Manipular dietas enterais, suplementos, formulas lacteas e produtos de lactério;
- Realizar a distribui¢do de dietas enterais, suplementos, férmulas lacteas e produtos de lactario nos pavilhdes e UTls;
- Realizar a higienizagdo de utensilios, equipamentos e mamadeiras;
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| | “ “ H - Realizar a manutencao da limpeza interna das éreas.

| TOTAL | 10 Colaboradores

* Os copeiros que realizam entrega nos pavilhdes e enfermarias, deverdo fazer jus ao acréscimo de insalubridade a sua remuneragdo, de acordo com o laudo emitido pelo Setor de Seguranga do Trabalho do HUOC (56806878).

3.2.7 A CONTRATADA deverd disponibilizar uniformes e crachas de identificagdo de acordo com a padronizagdo aprovada pela DN/HUOC. Os uniformes devem ser disponibilizados completos e em quantidade para troca diaria, além de
serem mantidos higienizados e em bom estado de conservagdo, devendo ser utilizados somente nas dependéncias internas da instituicdo. A relagdo dos uniformes dos colaboradores esta descrita no QUADRO 6.

QUADRO 6. DESCRICAO DE UNIFORMES DOS COLABORADORES

FUNCAO DESCRIGAO QUANTIDADE VIDA UTIL

- Jaleco branco
NUTRICIONISTA - Pijama cirdrgico com nome bordado do profissional e identificagdo da empresa 2 Lano

| COPEIRO - Uniforme de cor clara em brim, sapatos fechados, gorro ou bibico em brim. 2 6 meses

QUADRO 7. CARACTERISTICAS DO ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS FABRICADOS

PRODUTO CARACTERISTICAS DO ACONDICIONAMENTO

Dietas enterais em sistema aberto e || Envasadas em frascos especificos (tipo frasco diet) para acondicionamento e administragdo de dietas enterais confeccionados em polietileno atdxico, com gargalo adequado, tampa enroscada,
agua para hidratagdo (com e sem escalonado a cada 50 ml, de forma ascendente e descendente, com alga para sustentagdo, com volume de 100 a 500 ml. Devem ser envolvidas com invélucro pldstico transparente com etiqueta de
mddulo de nutrientes) identificagdo.

| Dietas enterais em sistema fechado || Acondicionados em embalagem original e envolvidos ainda com invélucro plastico transparente com etiqueta de identificagdo

Acondicionados em embalagem original e envolvidos ainda com invélucro plastico transparente com etiqueta de identificagdo ou garrafa plastica de 300 ml, descartavel, livre de BPA, transparente, com

Suplementos ~ . . e
tampa para vedag¢do completa com etiqueta de identificagdo

Envasados em mamadeiras de polipropileno, sem bisfenol, com bicos ortoddnticos, atéxicos 100% silicone, com gargalos largos que facilitem a higienizagdo e com graduagdo. Volume de 150 mL, 240 mL
e 300 mL ou outros volumes conforme necessidade. Devem ser envolvidas com invélucro plastico transparente com etiqueta de identificagdo. As formulas lacteas poderdo ser também distribuidas em
copos descartdveis, com tampa para vedagdo adequada, de poliestireno expandido (material de isopor) com volumes variados, sempre que solicitados pelo nutricionista da CONTRATANTE;

Férmulas lacteas e produtos de
lactédrio

3.2.8 A CONTRATADA devera envasar, transportar e rotular todos os produtos individualmente com etiqueta de identificagdo legivel conforme RDC n? 503 de 27 de maio de 2021 (MS/ANVISA) e/ou outras legislacdes pertinentes ao
contrato e suas alteragdes. As especificagdes sobre o acondicionamento de dietas enterais, suplementos e produtos de lactario estdo descritas no QUADRO 7.

3.2.9 A CONTRATADA deverd rotular os produtos de acordo com as seguintes informagdes:

3.2.9.1 Caracteristicas do produto, nome do paciente, enfermaria, leito, horario da administracdo da dieta (com destaque maior que os outros itens);

3.2.9.2 Data de fabricagdo;

3.2.9.3 Prazo de validade (maxima de 80% a partir da entrega nos setores);

3.2.9.4 N2. do registro no Ministério da Satide ou em outro drgdo de Fiscalizagdo Federal competente.

3.2.10 A CONTRATADA devera dispor de rede propria de internet e responsabilizar-se pela instalagdo de softwares e outros dispositivos necessarios a prestagdo de servigos;

3.2.11 A CONTRATADA deverd manter registro das prescrigbes de dietas enterais, férmulas lacteas e suplementos através de formularios préprios da DN/HUOC, guardados por um periodo de 2 meses para consulta. Esses formularios
deverdo ser impressos pela CONTRATADA e preenchidos e assinados diariamente pelos Nutricionistas da CONTRATANTE;

3.2.12 A CONTRATADA devera fornecer diariamente através de software, as informagdes necessarias a medicdo do volume, tipo de dieta, suplemento, férmula lactea, produto de lactario ou médulo de nutrientes ofertados e custo por
paciente em uso de dietas enterais, suplementos e produtos de lactario. O valor cobrado pela dieta devera ser feito de acordo com os valores contratados e de acordo com a prescri¢do do Nutricionista da CONTRATANTE;

3.2.13 A CONTRATADA devera utilizar, por ocasido da entrega de dietas, suplementos, férmulas lacteas e produtos de lactario, um formulario préprio em duas vias: CONTROLE DE ENTREGAS, destinando a primeira via a CONTRATANTE,
para posterior conferéncia do que foi efetivamente fornecido;

3.2.14 Todos os documentos exigidos no QUADRO 8 deverdo ser apresentados quando do inicio do contrato, e permanecerem atualizados durante toda a prestagdo dos servigos. Devem estar disponiveis e de facil acesso para consulta
pela CONTRATANTE. A geréncia da DN/HUOC também poderd, a qualquer tempo, solicitar outros documentos que julgar necessaérios a fiscalizagdo do contrato.

QUADRO 8. DOCUMENTOS EXIGIDOS

ITEM || DOCUMENTO DESCRIGAO PRAZO
1 Alvara de Licenga Sanitaria expedido por meio de Comprovagdo de licenga de funcionamento em vigor, expedida pelo 6rgdo sanitdrio municipal ou estadual competente, de acordo com o || Inicio do contrato e permanecer
Secretaria Municipal de Satude inciso IV do art. 10 da Lei n2 6.437 de 20/08/77 e art. 431 do decreto n? 20.786, de 10/08/98. atualizados
Registro da empresa no CRN-6 e Certificado de Certiddo de Registro ou Inscrigdo da empresa participante e do seu Responsével Técnico (RT), no Conselho Regional de Nutricionistas da L
. - . x SO : . o Inicio do contrato e permanecer
2 Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho 62 Regido (CRN-6) ou do local de sua sede. Apds o inicio do contrato, a empresa deverd estar registrada e o RT inscrito no CRN-6 durante atualizados
Regional de Nutricionistas da 62 Regido - CRN6 a vigéncia do contrato. A empresa devera apresentar documentagdo comprobatdria do vinculo contratual do RT.
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Documento que descreve as operagdes realizadas por algum estabelecimento para controle higiénico-sanitario, controle de higiene,
salde e capacitagdo dos manipuladores, além de manejo dos residuos, controle e garantia de qualidade do produto final (alimento
preparado e distribuido).

Inicio do contrato e permanecer
atualizados

Manual de Boas Praticas de Produgdo e Prestagdo de
Servigos

Documentos organizacionais que traduzem o planejamento do trabalho a ser executado. E uma descrigio detalhada de todas as medidas || Inicio dos servicos e sempre que

4 Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) L. . . . .
necessarias para a realizagdo de uma tarefa. introduzir novos procedimentos

Inicio dos servigos e sempre que
houver alteragdes no quadro de
pessoal

Documentagdo comprobatdria com objetivo de checar a salde do trabalhador, cujo resultado serd emitido através de atestado médico

5 Exames admissionais, periddicos, demissionais. . .
de capacidade funcional.

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Portaria 6730 de 09/03/2020); NR-9 Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais || Inicio e durante toda a prestagdo
a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos (Portaria 6735 de 10/03/2020); NR-07 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional dos servigos
(Portaria 9734 de 09/03/2020).

6 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Até 30 dias apds o inicio dos
servigos e durante toda a vigéncia
do contrato

Apresentar cronograma de manutengdo preventiva de equipamentos, estrutura fisica e demais propriedades da DN/HUOC cedidas

7 Plano de manutengdo preventiva s
durante a vigéncia do contrato.

Inicio dos servigos e durante toda a

‘ Apresentar documentagdo comprobatéria da instituigdo do programa baseados nas Normas Reguladoras do SEPRT: NR-1 Disposi¢es
‘ Cronograma de avaliagdo microbioldgica de dietas,

8 - Apresentar cronograma de avaliagdo microbioldgica de dietas, suplementos e produtos de lactdrio de acordo com a legislagdo vigente - .
suplementos e produtos de lactario prestagdo dos servigos
. Apresentar cronograma de treinamento de funciondrios, com registros de participagdo (ata de frequéncia) e fotografico. O cronograma Inicio dos servigos e durante toda a
9 Cronograma de treinamento ) ~ .
deverd ser aprovado pela DN/HUOC. prestagdo dos servigos

3.2.15 A CONTRATANTE sera responsavel pela fiscalizagdo técnica, que compreende:

3.2.15.1 Avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), que é o ajuste escrito que define os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e as respectivas
adequagbes de pagamento, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

3.2.15.1.1 N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
3.2.15.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
3.2.15.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos;

3.2.15.3 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades contratatadas;

3.2.15.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados;
3.2.15.5 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.2.15.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

3.2.15.7 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo dos servigos em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.2.15.8 E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos que deve ser realizada pelo fiscal técnico do contrato (CONTRATANTE) que deve intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

3.2.15.9 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diariamente ou a qualquer tempo, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

3.2.15.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

3.2.15.11 O HUOC/UPE adotara indicadores para avaliar o desempenho dos servicos contratados. Quando n3o forem cumpridos pela CONTRATADA os limites minimos de desempenho previstos, o pagamento mensal serd ajustado
através de percentuais descritos no indice de Medig3o de Resultados - IMR.

3.2.15.12 Os servigos serdo constantemente avaliados pelos representantes da CONTRATANTE, a saber, os Nutricionistas das UCH/Fiscal do Contrato, que assinalardo as ocorréncias na “Relagdo de Ocorréncias”;
3.2.15.13 Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagéo;

3.2.15.14 Seguir-se-a o quadro constante deste IMR quanto ao percentual de efeitos remuneratdrios a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento de acordo de
niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei (QUADRO 9).

QUADRO 9. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
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LOCAL: MES/ANO DA VERIFICAGAO:
| céDp OCORRENCIAS TOTAL DE OCORRENCIAS | TOLERANCIA (-) MENSAL | TOTAL (FATOR DE OCORRENCIA)

A Uso, manuseio, conservagdo e manutengdo inadequadas, dos equipamentos, moveis e utensilios, por ocorréncia 3

B Uniformizagdo inadequada dos funcionarios, por ocorréncia 3

C Substituicdo de insumos, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, por ocorréncia 2

D N3&o atendimento do telefone fornecido pela CONTRATADA para os contatos e registro das ocorréncias, por dia 4

E Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, para cada 24 horas de atraso 3

F Emprego de insumos de qualidade inferior a estabelecida neste termo de referéncia, por ocorréncia 2

G N3o distribuicdo de composigdo da dieta, suplemento alimentar, férmula lactea ou produto de lactario, mesmo que 5
parcialmente, por ocorréncia

H Falta de obediéncia a quantidade (volume e gramatura) prevista para os diversos tipos de dieta, suplemento alimentar, 5
férmula lactea ou produto de lactario do por ocorréncia

| !Dieta, suplemgnto alimerjntar, férmula IécEea.ou produto de lactario distribuido diferente da identificagdo do rétulo o
impresso na dieta do paciente, por ocorréncia

| Errq de registro no [étglo da dieta sobre os dados de identificagdo do paciente, comprometendo a seguranga do o
paciente, por ocorréncia

K Falta de acondicionamento ou acondicionamento incorreto dos detritos, sobras e expurgos, por ocorréncia 2

L Utilizagdo de fluxo em desacordo com o preconizado, por ocorréncia 5

M Auséncia ou inadequacdo de limpeza ou desinfecgdo nas instalagdes, equipamentos e utensilios, por ocorréncia 0

N Falta do uso de EPI’s pelos funcionarios da CONTRATADA, por ocorréncia 1

o] Falta de materiais, maquinas e equipamentos previstos em rotina, por ocorréncia 4

p Dietas:, SL.JpIementos alimentares, férmulas lacteas ou produtos de lactario mal acondicionados para distribui¢do, por 1
ocorréncia

Q IrTob_ser\_/éncia dos principios de higiene.estabelecidos na legislagdo, quanto a armazenagem, manipulagdo, preparagdo e o
distribui¢do dos produtos, por ocorréncia

R Emprego de insumos com validade vencida ou deteriorados, por ocorréncia 0

S Atrasos no atendimento em relagdo aos horarios estipulados, por ocorréncia 2

T Interrupgdes no atendimento em relagdo aos horarios estipulados, por ocorréncia 0

TOTAL DE OCORRENCIAS

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Ocorréncias TOTAL (zero): pagamento de 100% do valor mensal da fatura
Faixa 02 — Fator de Ocorréncias de 01 a 05: pagamento de 95% do valor mensal da fatura
Faixa 03 — Fator de Ocorréncias de 06 a 10: pagamento de 90% do valor mensal da fatura
Faixa 04 — Fator de Ocorréncias de 11 a 15: pagamento de 85% do valor mensal da fatura
Faixa 05 — Fator de Ocorréncias de 16 a 20: pagamento de 80% do valor mensal da fatura

Faixa 06 — Fator de Ocorréncias acima de 20: pagamento de 70% do valor mensal da fatura

3.2.15.15 A metodologia adotada para mensuragdo das falhas, esta descrita abaixo:

3.2.15.15.1 O fiscal técnico verificara os itens deste IMR e anotara as falhas ocorridas no TERMO DE OCORRENCIAS, consoante modelo dispostos no QUADRO 10 do TR, que sera atestado pelo preposto um a um. No final do més sera
apurado o total de ocorréncias para cada item e preenchido no QUADRO 9 no TOTAL DE OCORRENCIAS. Em seguida sera feito o calculo de desconto de tolerancia, o TOTAL DE OCORRENCIAS sera somado e feito os descontos conforme

tabela de efeitos remuneratérios na fatura do més corrente/subsequente. Ao final, sera emitida uma COMUNICAGAO DE OCORRENCIAS (QUADRO 11) aos setores responsaveis do HUOC para encaminhamentos e providéncias;

3.2.15.15.2 A glosa da fatura pela aplicagdo do Fator de Ocorréncia ndo exclui a aplicagdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia;

3.2.15.15.3 A empresa CONTRATADA podera apresentar justificativa para a existéncia de ocorréncias que serdo avaliadas pela CONTRATANTE, no prazo de até 3 dias Uteis, a partir do registro da ocorréncia. Caso julgue procedente, a
ocorréncia sera tornada sem efeito, caso julgue a justificativa improcedente sera realizado o desconto;

3.2.15.15.4 Caso o Preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas, essas poderdo ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de foto/filmagem.
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QUADRO 10. TERMO DE OCORRENCIAS

| REGISTRO DE OCORRENCIA Ne: DATA: / /
| EMPRESA CONTRATADA: CONTRATO N2:
Ne || cODIGO OCORRENCIAS ENCONTRADAS ACAO CORRETIVA NECESSARIA PRAZO PARA

CUMPRIMENTO

| Ciéncia: Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejard a aplicagdo das sangdes previstas nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

| Recebi a primeira via em / / Hora /

| Nome do Responsavel pela empresa: Assinatura:

| Gerente da Divisdo de Nutri¢do (Carimbo e assinatura):

QUADRO 11. COMUNICAGAO DE OCORRENCIAS

Recife (PE), de de .

[ Ao setor de ~ HUOC/UPE

| Assunto: Contraton®de/ /.

| Empresa:

Objeto: Prestagdo de Servigo de empresa especializada na prestagdo de servigos de manipulagdo, guarda, distribui¢do e supervisdo técnica da produgdo de formulas lacteas e produtos de lactério, suplementos alimentares e dietas enterais,
com todos os insumos, equipamentos, logistica, m3o de obra e encargos inerentes a prestagao de servigos nas dependéncias do Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC/UPE, conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia

Informo a Vossa Senhoria, que na execugdo do contrato acima referenciado foi emitido o Registro de Ocorréncia n2 /20, cdpia anexa, relacionando os itens descumpridos pela empresa, bem como, as providéncias necessarias para corrigir as
irregularidades.

| Qutras (especificar):

Tendo em vista a persisténcia das irregularidades apontadas conforme anexo, solicito que sejam tomadas as providéncias que julgar necessarias

Atenciosamente,

Fiscal/Gestor do Contrato
Matricula:

4. DO VALOR ESTIMADO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA E DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR Ne 123/2006
4.1 VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1 O valor estimado global da contratacdo é de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX)

4.1.2 No prego total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribui¢des), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como

demais cusatos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem;
4.1.3 Os pregos finais unitarios e totais propostos pelos proponentes ndo poderdo ultrapassar o prego unitario e total estimado pela Administragdo, sob pena de desclassificagdo da proposta.
4.2, CLASSIFICACI\O ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1 As despesas decorrentes desta dispensa de licitagdo serdo incluidas no orgamento do Hospital Universitario Oswaldo Cruz, para o presente exercicio, na classificagdo abaixo:

e Objeto: Contratatagdo de Servigo de Alimentagdo Enteral, Lactario e Suplemento.
o Valor: RS XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
e (Codigo da Unidade Gestora: 440714 — Gestdo: 14007

e  Fonte de recurso: 060000000
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e LOA: 2025

5. PROPOSTA

5.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

5.1.1 As propostas deverdo ter validade de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da disputa de lances, independente de declaragdo do proponente.
5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITAGCAO

5.2.1 HABILITAGAO JURIDICA

5.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.2.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

5.2.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢gdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

5.2.1.4.1. Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no Pais devem apresentar documentos de habilitagdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inicialmente em tradugdo livre.
5.2.1.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

5.2.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

5.2.1.7. Licenca de Funcionamento Sanitaria valida, emitida pelo Orgdo Sanitério Estadual e/ou Municipal, na forma do art. 52 da Portaria MS 2.814/1998, versdo republicada em 18/11/1998 e Portaria MS 3.765/1998, compativel com o
objeto desta dispensa de licitagdo;

5.2.1.8. Autorizagdo de Funcionamento de Empresas (AFE) vélida, emitida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, na forma do art. 52 da Portaria MS 2.814/1998, versao republicada em 18/11/1998 e Portaria MS 3.765/1998.
5.2.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

5.2.2 DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

5.2.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada através de apresentagdo de certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;
5.2.2.4. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.2.2.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

5.2.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da proponente.
5.2.2.6.1. Caso o proponente tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF de Pernambuco;

5.2.2.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n®
1.470/2011 do TST.

5.2.2.8. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI) deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restrigdo,
sendo a comprovacgdo efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123/2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538/2015.

5.2.2.9. Havendo alguma restrigdo na comprovacgdo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito
e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

5.2.2.10. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

5.2.2.11. Caso o proponenteesteja em recuperagao judicial, estara dispensada da apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, com excegdo da certiddo de regularidade perante a Previdéncia Social, desde que
apresente decisdo judicial em vigor que autorize o processamento do pedido e dispense expressamente as certiddes negativas, nos termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n2 11.101/2005.

5.2.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.2.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio do proponente;
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5.2.3.2 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio do proponente;

5.2.3.3 A certiddo descrita no item 5.2.3.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio do proponente contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos;

5.2.3.4 No caso de Certiddo Positiva de Faléncia, o proponente sera inabilitada, salvo se restar comprovado que ndo houve decisdo judicial valida e eficaz decretando a faléncia da empresa;

5.2.3.5 Comprovagdo de Capital Social ou Patrimonio Liquido Minimo, correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado desta dispensa de licitagdo para o respectivo item, exigindo-se a comprovagdo cumulativa quando da
classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de um item;

5.2.3.6 Para fins de comprovagdo de Patriménio Liquido e dos indices contabeis, o proponente deverd apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos uUltimos 2 (dois) exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma
da lei (incluindo o termo de abertura e termo de encerramento), salvo quando o proponente tiver sido constituida hd menos de 02 (dois) anos, hipétese na qual tais documentos limitar-se-do ao Ultimo exercicio financeiro.

5.2.3.7 Os balangos e demonstragées devem conter os registros ou autenticagdo no drgdo competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

5.2.3.8 As empresas criadas no exercicio financeiro desta dispensa de licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura, conforme art. 65, §19, da Lei
n? 14.133, de 2021;

5.2.3.9 Caso o exercicio financeiro anterior ao desta dispensa de licitagdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura desta dispensa de licitagdo, o Balango Patrimonial podera ser atualizado pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);

5.2.3.10 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil do proponente.
5.2.4 DA QUALIFICAGAO TECNICA
5.2.4.1 O proponente devera comprovar o seguinte requisito de qualificagdo técnica:

5.2.4.1.1 Comprovagdo de Capacidade Técnica, através da apresentagdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, pelo qual o proponente comprove ter
fornecido, a contento, prestagdo de servicos de manipulagdo, guarda, distribuigdo e supervisdo técnica da producdo de formulas lacteas e produtos de lactério, suplementos alimentares e dietas enterais, com todos os insumos,
equipamentos, logistica, mdo de obra e encargos inerentes a prestagdo de servigos, compativeis com os do objeto desta dispensa de licitacdo, sendo ainda:

5.2.4.1.1.1 Considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que apresentar (em), no minimo, 20% (vinte por cento) das quantidades estimadas desta dispensa de licitagdo, para o lote Unico;
5.2.4.1.1.2 Para efeito do subitem 5.2.4.1.1.1, serd admitido o somatdrio das quantidades descritas em um ou mais atestados apresentados;

5.2.4.1.1.3 N3o serdo aceitos atestados emitidos pelo proponente, em seu proprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias deste termo de referéncia.

5.2.5 DA VISTORIA TECNICA

5.2.5.1 Com vistas a conhecer alguns aspectos pertinentes aos servigos a serem executados, recomenda-se que as empresas interessadas em participar desata dispensa de licitagdo, efetuem a vistoria "in loco". Tal visita devera ser
realizada no Hospital Universitario Oswaldo Cruz, localizado na Rua Arndbio Marques, n2 310, Bairro: Santo Amaro, Recife — PE. A visita técnica originara a emissdo de Termo de Visita Técnica;

5.2.5.2 A vistoria devera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de abertura de envio dos lances no sistema PEintegrado;

5.2.5.3 O agendamento da visita sera realizado através do telefone (81) 3184-1353 de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios: das 8:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h ou e-mail: divisao.nutricao@upe.br, ndo serdo agendadas
Vistorias para mais de uma participante numa mesma localidade ao mesmo tempo;

5.2.5.4 A participante devera, quando de sua visita, efetuar levantamento minucioso das condi¢gdes que poderdo influir na execugdo das diferentes etapas dos servigos, visto que ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento das
condigdes operacionais como justificativa para inexecugdo ou execugao parcial do servigo a ser prestado;

5.2.5.5 A participante ndo podera, em hipétese alguma, propor posteriores modificagdes nos precos e condigGes constantes de sua proposta, sob a alegacdo de insuficiéncia de dados e informagdes sobre os servigos, condigdes de
realizagdo dos mesmos e, ou quaisquer outras relativas ao objeto deste Termo de Referéncia;

5.2.5.6 N3o obstante a vistoria ser opcional, recomenda-se fazé-la. Sera responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua opg¢do por nado realizar a Vistoria.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1.1. A opgdo pelo sistema de registro de pregos para a contratagdo do objeto constante deste Termo de Referéncia tem fundamentagdo no art. 32 Incisos Il e IV, do Decreto n2 54.700 de 16 de maio de 2023.
6.2. GRGAO GERENCIADOR

6.2.1 O Hospital Universitario Oswaldo Cruz é o érgdo gerenciador deste Registro de Pregos.

6.3. PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.3.1. Apds a ratificacdo desta dispensa de licitagdo, a empresa vencedora sera convocada pelo Orgdo Gerenciador para assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da convocagao, sob pena de decair o
direito a contratagdo.

6.4. PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.4.1. O prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura;
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6.4.2. A prorrogagdo da validade da Ata sera admitida, se solicitada durante sua vigéncia, até que se alcance o prazo maximo de 12 (doze) meses de acordo com o artigo 84, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.
6.5. PREVISAO E JUSTIFICATIVA DA POSSIBILIDADE DE ADESAO POR ORGAOS E ENTIDADES NAO PARTICIPANTES E CONDIGOES DE ADESAO.

6.5.1. A presente Ata de Registro de Pregos poderd ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que ndo tenha participado dos procedimentos iniciais da desta dispensa de licitagdo para o registro de pregos,
doravante denominado NAO PARTICIPANTE, mediante anuéncia do GERENCIADOR, atendidas as condi¢®es previstas no art. 86, §22, da Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital;

6.5.2. Cada 6rg3o ou entidade NAO PARTICIPANTE poderd aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo dos itens registrados na Ata de Registro de Pregos;
6.5.3. A soma de todas as adesdes por NAO PARTICIPANTES n3o podera exceder ao dobro do quantitativo de cada item registrado, independentemente do niimero de érgdos ndo participantes que aderirem;
6.5.4. A adesdo do NAO PARTICIPANTE requer anuéncia do GERENCIADOR e da DETENTORA DA ATA e sera autorizada desde que n3o haja prejuizo para as obrigacdes decorrentes desta Ata;

6.5.5. A adesdo devera seguir as condiges previstas no Edital e seus anexos, sendo efetivada na forma prevista no item 6.5.2, em até 90 (noventa) dias a contar da autorizagdo do GERENCIADOR, admitida a prorroga¢do excepcional e
justificada, desde que observado o prazo de vigéncia desta Ata;

6.5.6. Os PARTICIPANTES poderdo utilizar o quantitativo passivel de adesdo previsto nos itens 6.5.2 e 6.5.3, apds exaurido o quantitativo total registrado, desde que haja concorddncia da DENTENTORA DA ATA.
6.6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA GERENCIADORA DA ATA

6.6.1 As obrigacdes do 6rgido/entidade gerenciador(a) da ata de registro de pregos encontram-se dispostas em item especifico da minuta da ata de registro de pregos do presente processo.

6.7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA DETENTORA DA ATA

6.7.1 As obrigagdes da detentora da ata de registro de pregos encontram-se dispostas em item especifico da minuta da ata de registro de pregos do presente processo.

7. DO CONTRATO

7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E DA ASSINATURA

7.1.1 Apds a emissdo da nota de empenho, sera elaborado o instrumento contratual em que a Empresa sera convocada para assinatura no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da convocagdo, sob pena de decair o direito a
contratagao;

7.1.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da Lei n2 14.133, de 2021, com previsdo de "Morte Subita", apds emissdo da ordem de servigo, referente
ao novo processo licitatério que encontra-se em andamento através do SEI n2 0040610232.000011/2026-40.

7.3 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.3.1. As obrigagBes dos agentes responsdveis pela gestdo e fiscalizagdo da presente contratacdo estdo detalhadas no Decreto Estadual n2 51.651/2021, bem como, serdo dispostas na minuta do contrato, anexo ao Edital deste certame;

7.3.2. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio dos servidores Rodrigo Luis da Silveira Silva, Gerente Multiprofissionais, Matricula n2 2322307/01 e Maria Anunciada Leal Porto, Gerente da Divisdo de Nutri¢do,
Matricula n2 2313057/01, gestor e fiscal do contrato, respectivamente;

7.3.3. A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto do gestor e/ou fiscal do contrato no endereco Rua Arndbio Marqués, 310, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50100-130.
8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 S3o obrigagdes do CONTRATADA:

8.1.1 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

8.1.2 Realizar ajustes necessarios na aréa sob sua responsabilidade para atender as normas sanitarias vigentes, conforme autorizagdo da Divisdo de Nutri¢do, sem 6nus para a CONTRATANTE. Ademais, deve também responsabilizar-se
pela manutencgdo preventiva e corretiva da estrutura fisica e equipamentos decorrente da execugdo dos servigos até o final da prestagdo dos servigos. Para manutengdo corretiva, sera considerado um prazo maximo de 5 dias Uteis, ja
para preventiva, devera ser apresentado um calendario, aprovado pela Divisdo de Nutri¢do, e em conformidade com as recomendacgdes do fabricante, legislagdo sanitaria e certificagdes necessarias.

8.1.3 Fornecer frasco diet com agua mineral para limpeza das sondas/hidrata¢do do paciente, em todos os horarios acompanhando as dietas enterais. O volume de dgua e os horarios necessarios serdo determinados pela prescrigdo do
Nutricionista da CONTRATANTE. O custo do frasco diet e da dgua mineral deverdo estar inclusos no custo da dieta enteral;

8.1.4 Disponibilizar o atendimento durante 24h, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, sem alteracdo de sua rotina;

8.1.5 Responder pela disciplina de seus funcionarios durante a sua permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE, orientando-os para manterem o devido respeito e cortesia com os colegas de trabalho, pacientes, acompanhantes e
com funciondrios;

8.1.6 Afastar e substituir, no prazo maximo de 24h, apés notificagdo fundamentada por escrito pela CONTRATANTE o funciondrio cuja permanéncia seja considerada inaceitdvel pela Divisdo de Nutrigdo;
8.1.7 Atender a solicitagdo da CONTRATANTE para reposi¢do de pessoal, diante de fatos previamente alertados, procedimentos inadequados ou ocorréncia de eventos adversos;
8.1.8 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servigo, por parte de seus empregados, garantindo a continuidade das atividades, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE;

8.1.9 Comprovar que possui em seu quadro permanente, na data prevista para contratar, Nutricionista responsavel técnico, devidamente registrado no Conselho Regional de Nutricionistas - 62 Regido, detentor de conhecimentos na area
especifica pertinente ao escopo contratado;

8.1.10 Manter em regime de plantdo diurno (de segunda a domingo, inclusive feriados) um Nutricionista para desenvolvimento de atividades obrigatdrias no local de produgdo, conforme descrito na resolugdo CFN n2 600 de 25/02/2018,
para gerenciar suas atividades administrativas;
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8.1.11 Respeitar as normas de seguranga e higiene do trabalho, fornecendo a seus funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) apropriados e necessarios a cada fungdo. Vale ressaltar que compete ao Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, recomendar ao empregador o EPl adequado ao risco existente em determinada atividade, de acordo com a NR-6 do Ministério do Trabalho e Emprego. O equipamento de
protegdo individual, de fabricagdo nacional ou importada, s6 poderd ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.1.12 Implantar e seguir o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores nos ambientes de trabalho, por meio de um conjunto de a¢Ges permanentes que devem ser
planejadas e desenvolvidas pela empresa CONTRATADA;

8.1.13 Permitir acesso ao lactério e sondario aos Nutricionistas, técnicos, estagiarios, funciondrios da CONTRATANTE, e visitantes, as areas de manipulagdo, somente apos o fornecimento de paramentagdo adequada;

8.1.14 Implantar o Manual de Boas Praticas em até 30 dias do inicio do contrato, em que constem os Procedimentos Operacionais Padrdo para todas as etapas do processo de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicdo, transporte e conservagao;

8.1.15 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE os resultados das analises microbioldgicas da dgua utilizada para diluigdo de formulas, mddulos de nutrientes e hidratacdo dos pacientes, devendo a andlise fisico-quimica ser realizada a
cada 6 (seis) meses;

8.1.16 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE os resultados das analises microbioldgicas das formulas enterais, formulas lacteas e suplementos alimentares, respeitando os critérios estabelecidos pela RDC n2 331, de 23 de dezembro
de 2019 e instrugdo normativa n? 60, de 23 de dezembro de 2019 e suas atualiza¢Bes. Apresentar, certificado de qualidade microbioldgica da agua coletada das torneiras da drea de producgdo e desinfecgdo de acordo com frequéncia
estabelecida pela DN/HUOC e resolugdo ANVISA.

8.1.17 Distribuir os produtos em temperatura adequada e recipientes exclusivos (caixas e/ou bolsas térmicas), de acordo com a legislacdo vigente. Os suplementos deverdo ser servidos em temperaturas abaixo de 82C;

8.1.18 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os produtos fornecidos, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo dos servigos ou de materiais empregados, ndo
eliminando provaveis penalidades a CONTRATADA;

8.1.19 Manter absoluta higiene no armazenamento, manipulagdo, preparo e transporte das dietas enterais, suplementos alimentares e formulas lacteas, dos utensilios, equipamentos, com uso de produtos registrados no Ministério da
Saude;

8.1.20 Proceder a higienizagdo e desinfecgdo de pisos, ralos, paredes, janelas, das dependéncias vinculadas ao servigo, observadas as normas sanitarias vigentes e boas praticas;

8.1.21 Remover o lixo das areas do servigo sempre que se fizer necessario, assim como outros materiais ndo utilizaveis (caixas de papeldo, latas vazias, embalagens plésticas, etc.), sempre embalados em sacos plasticos apropriados e
lacrados até o local para a destinagdo final (a destinagdo final é de competéncia da CONTRATANTE), observada a legislagdo ambiental;

8.1.22 Acondicionar o lixo em sacos plasticos apropriados, em recipientes com rodizio e com tampa acionada em pedal, de facil higienizacdo e remové-lo para local apropriado, pré-estabelecido pela Geréncia de Residuos do HUOC. O lixo
deve ser removido, sempre que atingir 80% da capacidade maxima do recipiente ou sempre que for necessario. O lixo recolhido deve ser mantido temporariamente na lixeira intermediaria, devidamente isolado, até ser recolhido. A
lixeira intermedidria deve ser periodicamente higienizada pela CONTRATADA;

8.1.23 Disponibilizar todo o material de limpeza, descartaveis e EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual), necessarios a execugdo das atividades em conformidade com as normas da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH
e Vigilancia Sanitdria dentre outras normas vigentes;

8.1.24 Manter em perfeito estado de higiene os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados na execugdo das atividades. Para isto sera exigido o emprego de produtos licenciados pela DISAD — Divisdo de Saneantes Domissanitdrios
do Ministério da Saude nas concentra¢des recomendadas pelos fabricantes e aprovados pela DN/HUOC;

8.1.25 Utilizar produtos adequados e na concentragdo recomendada pela legislagdo vigente nos processos de sanitizagdo de matéria-prima;
8.1.26 Fornecer sabonete anti-séptico, alcool gel/liquido (70%) e papel ndo reciclado para secagem de maos em todas as dreas sob sua responsabilidade;

8.1.27 Higienizar equipamentos e demais utensilios por meio de métodos e produtos adequados a cada tipo de limpeza e aprovados de acordo com a legislagdo vigente. A higienizagdo deve ser registrada em formuldrios especificos com
data e assinatura do responsavel pela limpeza;

8.1.28 Apresentar, certificado de qualidade microbioldgica da agua coletada das torneiras da drea de produgdo e desinfecgdo de acordo com frequéncia estabelecida pela DN/HUOC e resolugdo ANVISA.

8.1.29 Realizar controle integrado de pragas, procedimentos de prevengdo e eliminagdo de insetos e roedores, mensalmente ou sempre que necessario, em todas as dependéncias utilizadas para execugdo dos servigos, por pessoal
treinado, ou empresa qualificada, utilizando-se produtos autorizados pelo Ministério da Satde. No caso de ineficacia de quaisquer procedimentos, a CONTRATADA ficard obrigada a repeti-los, independente do periodo estabelecido, sem
Onus para CONTRATANTE;

8.1.30 Responsabilizar-se pelos entupimentos causados na rede de esgoto, vinculados a prestagdo de servigo, realizando reparos imediatos;
8.1.31 Instalar tapete sanitizante 2 em 1 (higieniza e seca) em todas as portas de acesso as areas sob sua responsabilidade.

8.1.32 Atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do contrato, nas datas e horarios previstos, e em caso de término do contrato, o servigo devera ser mantido durante o periodo necessario para a transigdo do contrato com
outra prestadora, conforme legislagdo vigente;

8.1.33 A CONTRATADA devera, ao final da prestagdo dos servigos, entregar toda a area e equipamentos disponibilizados em condigdo igual ou superior ao inicio do contrato, conforme relatério de vistoria, com descri¢do e fotografia das
areas, mobilidrio e equipamentos existentes, realizado no inicio e ao final da prestagdo dos servigos, sob pena de ndo receber o pagamento da Gltima fatura enquanto perdurar a ndo conformidade.

8.1.34 Manter durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo estipuladas para participagdo desta dispensa de licitagdo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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9.1 S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

9.1.1 Indicar, formalmente, o nutricionista responsdvel pelo acompanhamento da execugdo contratual;
9.1.2 Conferir a medigdo, aprovar ou reprovar, e encaminhar, para liberagdo de pagamento, as faturas dos servigos efetivamente prestados;
9.1.3 Realizar pagamento mensal apds emissdo e atesto da respectiva nota fiscal;

9.1.4 Comunicar por escrito a CONTRATADA, qualquer falha ou deficiéncia do servigo, exigindo a imediata corregdo;
9.1.5 Recusar o recebimento de produtos que ndo satisfagam as especificagcdes ou apresentem irregularidades e efetuar a glosa do valor correspondente.

9.1.6 Entregar a CONTRATADA, quando do inicio da prestagdo dos servicos, as instalagdes fisicas existentes para execugdo das atividades previstas no objeto deste Termo de Referéncia, com inventdrio de todos os
equipamentos/utensilios que serdo cedidos durante a vigéncia do contrato;

9.1.7 Supervisionar o uso das instalag@es fisicas e dos equipamentos/utensilios cedidos e solicitar a reparagdo e reposi¢do imediata do material desgastado pelo uso ou suprimido por qualquer causa. O hospital tem a prerrogativa de
recusar aquele que se apresente deteriorado e/ou defeituoso;

9.1.8 Supervisionar as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA em todas as suas etapas de execugdo dos servigos prestados;
9.1.9 Vistoriar a area utilizada pela empresa para fiscalizagdo dos servigos executados, registrando qualquer ocorréncia que ndo atenda adequadamente a prestagdo dos servigos pela CONTRATADA;

9.1.10 Solicitar a empresa, nos prazos previstos, as documentagdes referentes ao seu pessoal, observadas as especificagdes constantes deste termo de referéncia, supervisionando rotineiramente a observancia das normas de seguranga
e higiene do trabalho;

9.1.11 Relatar e informar mensalmente, até o quinto dia Gtil do més, o quantitativo detalhado dos servigos efetivamente executados;

9.1.12 Notificar a empresa, por escrito, sobre defeitos, irregularidades ou faltas constantes na execugdo dos servigos. Se sua inexecugdo ou execugdo demorada causar prejuizos ou transtornos no desempenho dos servigos DN/HUOC
realizara uma comunicagdo de ocorréncia para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

9.1.13 Designar um fiscal e um gestor, sendo pessoas distintas, para a fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato;

9.1.14 Efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.1.15 Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas;

9.1.16 Prestar aos empregados da contratada informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos a serem prestados.

9.1.17 Aplicar as penalidades previstas no Edital em caso de cometimento de infragSes na execugdo do contrato.

9.1.18 Notificar, nos termos do §42 do art. 137 da Lei n? 14.133/2021, os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.;

9.1.19 Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, decisdo explicita sobre todas as solicitagdes e reclamacges relacionadas a execugdo do
presente CONTRATO, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

9.1.20 Responder a pedidos de reajustamento no prazo de 60 (sessenta) dias e aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da instrugdo completa dos respectivos
requerimentos, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

9.1.21 Cumprir a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
10. DAS SANCOES

10.1 Conforme Decreto Estadual n? 56.586, de 8 de maio de 2024, o fornecedor estara sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei Federal n? 14.133, de 2021, e na regulamentag¢do estadual especifica, bem como em outras
normas aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulagdo da nota de empenho de despesa ou da extingdo do contrato.

11. JUSTIFICATIVA PARA VEDAGCAO DA SUBCONTRATAGCAO DO OBJETO

11.1 N3o sera permitida a subcontrata¢do de qualquer parcela do objeto desta presente dispensa de licitagdo, uma vez que porque o objeto a ser licitado ndo comporta execu¢do complexa, de modo que alguma fase/etapa e aspecto
requeira a
participacdo de terceiros em razdo dos principios da especializagdo e da concentragdo das atividades, o que ndo é o caso. Por esta razdo esta vedada a subcontratagdo.

12. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

12.1 O pagamento a CONTRATADA serd efetuado em até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestacdo do servigo, apés comprovado o quantitativo de alimentagdo fornecidas no més, mediante nota fiscal devidamente atestada e
autorizada pelo gestor do contrato;

12.2 A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retengdo de imposto de renda estabelecidas na Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012, e alteragBes posteriores, deacordo com as aliquotas constantes do
Anexo | da referida norma, ou emobservancia a norma que venha a substitui-la, sob pena de devolugdo dodocumento para as correcdes cabiveis ou de retengdo no valor total dodocumento fiscal, caso ndo realizadas as corre¢des, nos
termos do art. 42 do Decreto n2 55.069/2023;

12.3 Quando ndo for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA sera comprovada mediante a apresentacdo das seguintes certiddes:

12.3.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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12.3.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;
12.3.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
12.3.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.4 Caso ndo seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos de regularidade ou os documentos encaminhados contenham pendéncias, a CONTRATADA terd 10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada, prazo em que o
pagamento correspondente ao més em referéncia ficara suspenso;

12.5 Caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE instaurar processo administrativo para extingdo do
CONTRATO e comunicar aos 6rgdos de fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo da retomada dos pagamentos pelos fornecimentos efetivamente executados;

12.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

12.7 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

12.8 Quando do pagamento, devera ser efetuada a retenc¢do do imposto sobre a renda, nos termos previstos na Instrucdo Normativa RFB n2 1.234/2012, e altera¢des posteriores, ou em norma que venha a substitui-la, além de outras
retengdes previstas na legislagdo tributaria aplicavel;

12.9 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, n3o sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

12.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, a taxa de atualizagdo financeira sobre os valores devidos a CONTRATADA sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xNxVP

Onde:
Significado / Descri¢do

Encargos Moratorios.

Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

IPCA

indice de atualizagéo financeira, assim apurado:

| = (TX/100) =
365

Valor da parcela a ser paga. ‘

12.11 A atualizagdo financeira serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Em caso de comprovacgdo de que o servico prestado difere em qualquer aspecto do servigo Contratado, o Contratante poderd exigir a correcdo, sem qualquer 6nus para si, e ainda devera ser ressarcida de quaisquer prejuizos que a
ma prestacdo do servigo tem lhe causado;

13.2 Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos pelas normas deste termo de referéncia e nos termos da Legislagdo pertinente;
13.3 A Empresa fica obrigado a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo estipuladas para participagdo desta dispensa de licitagdo.
14. DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios decorrentes do objeto esta especificagdo, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:
Anexo A - Planilhas de Formagé&o de Custos dos Profissionais
Anexo B — Modelo de ordem de servigo

Anexo C— Modelo de proposta

Recife, na data da assinatura eletronica.
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Maria Anunciada Leal Porto

Gerente da Divisdo de Nutrigdo

Matricula: 2313057/01

ANEXO A
PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTOS DOS PROFISSIONAIS

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO NUTRICIONISTA - 12 HORAS DIARIAS DIURNO

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - DIURNO (2? Feira a Domingo) - NUTRICIONISTA

I- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo atribuido a categoria, conforme estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho,
registrada em vigéncia.

Para composigdo dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por posto. Seguro de vida com a
participagao de 50% do valor para o empregador.

Vale refeigao conforme estipulado em Convengao Coletiva.

Cesta basica conforme estipulado em Convengéo Coletiva

Cada participante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (sal4rio base para o célculo) I VALOR (R$)

01 - Salario

VALOR DA REMUNERACAOI

| MONTANTE A |

| - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo) |

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al- Previdéncia Social 20,00%
A2 - FGTS 8,00%
A3 - Salario Educagéo 2,50%
A4 - SESC 1,50%
A5 - SENAC 1,00%
A6 - INCRA 0,20%
A7 - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00%
A8 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO A| 39,80% |

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I PERCENTUAL I VALOR (R$)
B1- Férias 8,33%
B2- Faltas Legais 0,32%
B3 - Auséncias por Doenga 1,59%
B4 - Licenga Paternidade 0,05%
B5- Acidente de trabalho 0,04%
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01%

TOTAL DO GRUPO B| 10,34%
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GRUPO C - GRATIFICAGOES I PERCENTUAL I VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,78%
C2- 13° Salério 8,33%
TOTALDOGRUPOC| 1,11% |
GRUPO D - INDENIZACOES I PERCENTUAL I VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1,13%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07%
D3- Indenizagé@o compensatéria por demissao 1,47%
TOTAL DO GRUPO D| 2,67% I
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL I VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07%
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,02%
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,36%
TOTAL DO GRUPO E| 0,45% |
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A I PERCENTUAL I VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,54%
TOTAL DO GRUPO F| 8,54% I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL | VALOR (R$)
72,91%
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES ‘R$
Vi - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) |R$
| MONTANTE B
| Vil - INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al- Vale - Transporte
A2 - Seguro de Vida (Participagdo de 50% para o empregador)
A3 - Vale - Refeigdo
Ad - Cesta Basica
AS - Uniformes
TOTAL DO GRUPO A|
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS | VALOR (R$)
B1- Equipamentos
TOTAL DO GRUPO BI
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) |R$
X- |VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) IRS
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XI - |VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) R$

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO COPEIRO - 12 HORAS DIARIAS DIURNO

POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - DIURNO (2? Feira a Domingo) - Copeiro

I- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo atribuido a categoria, conforme estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho,
registrada em vigéncia.

Para composigao dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por posto. Seguro de vida com a
participagao de 50% do valor para o empregador.

Vale refei¢do conforme estipulado em Convengao Coletiva.

Cesta basica conforme estipulado em Convengao Coletiva

Cada participante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (salario base para o céalculo) VALOR (R$)

01 - Salario

02 - Insalubridade (X%)

VALOR DA REMUNERAGAO

| MONTANTE A

| - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)
Al- Previdéncia Social 20,00%
A2 - FGTS 8,00%
A3 - Salario Educagao 2,50%
A4 - SESC 1,50%
A5 - SENAC 1,00%
A6 - INCRA 0,20%
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00%
A8 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO A| 39,80% I

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL I VALOR (R$)
B1- Férias 8,33%
B2- Faltas Legais 0,32%
B3 - Auséncias por Doenga 1,59%
B4 - Licenga Paternidade 0,05%
B5 - Acidente de trabalho 0,04%
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
TOTAL DO GRUPO B| 10,34%

GRUPO C - GRATIFICAGOES | PERCENTUAL I VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,78%
c2- 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO C| 1,11% I
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GRUPO D - INDENIZAGOES

PERCENTUAL [ VALOR (R$)

D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1,13%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07%
D3 - Indenizagdo compensatéria por demissdo 1,47%

TOTAL DO GRUPO DI 2,67% I

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE

| PERCENTUAL I VALOR (R$)

E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade

0,07%
0,02%
0,36%

TOTAL DO GRUPO E| 0,45% I

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

I PERCENTUAL I VALOR (RS)

F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,54%
TOTAL DO GRUPO F| 8,54% |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL | VALOR (R$)
72,91%
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES |R$
Vi - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) IRS
| MONTANTE B
| Vi - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale - Transporte
A2 - Seguro de Vida (Participagdo de 50% para o empregador)
A3 - Vale- Refeigdo
A4 - Cesta Basica
A5 - Uniformes
TOTAL DO GRUPO AI
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS I VALOR (R$)
B1- Equipamentos
TOTAL DO GRUPO Bl
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) |R$
X- |VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) |R$
XI- |VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da méo de obra + valor total dos insumos) |R$
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PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO COIPEIRO - 12 HORAS DIARIAS NOTURNO

| POSTO DE 12 HORAS DIARIAS - Noturno (2* Feira a Domingo) - Copeiro |

I- INFORMAGOES GERAIS:

A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo atribuido a categoria, conforme estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho,
registrada em vigéncia.

Para composigdo dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por posto. Seguro de vida com a
participagao de 50% do valor para o empregador.

Vale refeigao conforme estipulado em Convengao Coletiva.

Cesta basica conforme estipulado em Convengéo Coletiva

Cada participante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (sal4rio base para o célculo) VALOR (R$)

01 - Salario

02 - Insalubridade (X%)

03 - Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERAGAO

| MONTANTE A |

| - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao) |

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (RS)
Al- Previdéncia Social 20,00%
A2 - FGTS 8,00%
A3 - Salario Educagéo 2,50%
A4 - SESC 1,50%
A5 - SENAC 1,00%
A6 - INCRA 0,20%
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00%
A8 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO AI 39,80% I

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
B1- Férias 8,33%
B2- Faltas Legais 0,32%
B3 - Auséncias por Doenga 1,59%
B4 - Licenga Paternidade 0,05%
B5- Acidente de trabalho 0,04%
B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado 0,01%

TOTAL DO GRUPO BI 10,34% I

GRUPO C - GRATIFICAGOES I PERCENTUAL I VALOR (R$)
C1- Adicional 1/3 Feérias 2,78%
Cc2- 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO C| 1.11% |

GRUPO D - INDENIZACOES I PERCENTUAL I VALOR (R$)

D1- Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13" Indenizado 1,13%
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D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13° Indenizado 0,07%
D3 - Indenizagdo compensatdria por demissdo 1,47%
TOTAL DO GRUPO D| 2,67% |
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL | VALOR (R$)
E1- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07%
E2- Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,02%
E3- Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,36%
TOTAL DO GRUPO E| 0,45% I
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL I VALOR (R$)
F1- Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,54%
TOTAL DO GRUPO FI 8,54% I
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL | VALOR (R$)
72,91%
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES ‘R$
Vi - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Prego mensal da méo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) IRS
| MONTANTE B |
| Vil - INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - Vale - Transporte
A2 - Seguro de Vida (Participagdo de 50% para o empregador)
A3 - Vale - Refeigdo
Ad - Cesta Basica
A5 - Uniformes
TOTAL DO GRUPO Al
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS I VALOR (R$)
B1- Equipamentos
TOTAL DO GRUPO BI
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) |R$
X- |VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) |R$
XI- |VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
s

Prego total mensal (valor total da mé&o de obra + valor total dos insumos)
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Ordem de Servigo,

SEI/GOVPE - 86867692 - GOVPE - Termo de Referéncia
MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Informamos a empresa XXXXXX, através do seu representante legal XXXXXXXXXXXX, detentora da ATA DE REGISTRO DE PREGCO N2 XXXXX — UPE , decorrente do XXXXXXXXXXXXX, que considerando a ratificagdo da compra direta n2 XXXX e
a emissdo da Nota de Empenho XXXXXXXXXXX, autorizamos o inicio das suas atividades para prestagdo demanipulagdo, guarda, distribuigdo e supervisdo técnica da produgdo de férmulas lacteas e produtos de lactdrio, suplementos
alimentares e dietas enterais, com todos os insumos, equipamentos, logistica, mdo de obra e encargos inerentes a prestacdo nas dependéncias do Hospital Universitdrio Oswaldo Cruz - HUOC/UPE em XX/XX/XXXX, conforme

especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia (Doc SEI N2 XxxXxxx).

Local, data.

Assinatura do servidor responsavel

(em papel timbrado do proponente)

LOTE UNICO

’E Codigo E-Fisco || Descrigdo || Unid. || Valor unitario maximo g Valor Total
’ 1 RS RS

‘ 2 RS RS

‘ 3 RS RS

‘ (...) RS RS

‘ VALOR TOTAL :

ANEXO C

MODELO DE PROPOSTA

A validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da sua apresentacdo, independente de declaragdo do proponente.

Observagdo: O proponente beneficidrio da isen¢do de ICMS de que trata o art. 92 da Lei n2 15.730/2016 c/c o art. 63 do Anexo 7 do Decreto Estadual n? 44.650/17 (Convénio ICMS 73/04) devera apresentar sua proposta desonerada do
tributo, discriminando, expressa e obrigatoriamente, o percentual de dedugdo da isencdo fiscal.

Data/Nome e assinatura do responsével
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N
d
3el' E Documento assinado eletronicamente por Maria Anunciada Porto Leal, em 21/05/2026, as 09:46, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

assinatura
eletrénica
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