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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

1. INFORMAÇÕES BÁSICAS - OBJETO 

1.1 - O presente estudo técnico preliminar traz os subsídios necessários para atender as 

necessidades do município ao que identifica a necessidade na Prestação de Serviços em 

locação de veículo. 

2. DESCRIÇÃO DAS NECESSIDADES 

A Prefeitura Municipal de Pombos - PE, vem por meio deste justificar a necessidade de 

um veículo para atender às demandas administrativas e institucionais do Executivo 

Municipal. 

 

O Gabinete do Prefeito é responsável por coordenar e acompanhar as ações do chefe do 

Poder Executivo, o que exige constante deslocamento para participação em reuniões, 

visitas técnicas, eventos oficiais, audiências em órgãos estaduais e federais, além do 

acompanhamento de obras e serviços em diversas localidades do município, inclusive na 

zona rural. 

 

Considerando a natureza dinâmica das atividades e a necessidade de representação 

institucional do município em diferentes locais e horários, é imprescindível a 

disponibilização de um veículo exclusivo que ofereça segurança, conforto, agilidade e 

eficiência nos deslocamentos do prefeito e da equipe de apoio. 

 

Além disso, a locação de veículo se apresenta como uma alternativa viável e econômica 

diante da indisponibilidade de veículo próprio em condições adequadas para uso 

constante, evitando gastos com manutenção corretiva e preventiva, além de assegurar a 

continuidade dos serviços sem interrupções por problemas mecânicos. 

 

Dessa forma, a locação de um veículo visa garantir a efetividade na gestão pública, 

assegurando maior mobilidade e suporte às ações governamentais desenvolvidas pelo 

Gabinete do Prefeito, refletindo diretamente na melhoria do atendimento à população e 

na eficiência dos serviços prestados pela administração municipal. 

 

O veículo será utilizado para: 

 

• Participação em reuniões e audiências com órgãos estaduais, federais e outras 

instituições; 

 

• Deslocamento para vistoria de obras e serviços públicos em andamento; 

 

• Atendimento a convocações e agendas institucionais urgentes; 

 

• Apoio logístico em eventos e cerimônias oficiais da Prefeitura; 
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• Demais demandas que se faça necessidade locomoção e deslocamento. 

 

Atualmente, não há veículo disponível na frota municipal que atenda adequadamente às 

demandas do Gabinete, seja pela indisponibilidade ou por problemas mecânicos 

recorrentes. A locação apresenta-se, portanto, como a solução mais eficiente, segura e 

economicamente viável, evitando gastos com manutenção, garantindo a disponibilidade 

contínua do veículo e permitindo foco total nas atividades essenciais da administração. 

 

Com isso, busca-se assegurar a mobilidade necessária para o pleno exercício das funções 

do Poder Executivo, promovendo maior eficiência nas ações governamentais e melhor 

atendimento à população. 

3. DAPARTAMENTO REQUISITANTE 

3.1 – Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas 

4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

4.1 - Fundamentação jurídica: Procedimento através da Lei 14.133/202.  De acordo com 

a pesquisa de mercado realizada os valores correspondem aos permitidos pela legislação 

acima.  

4.2. A contratação de veículo deve levar em conta as características técnicas necessárias 

para atender às demandas do município. O veículo deverá ser adequado às funções 

específicas a que se destinam; 

4.3 - Especificações do veículo: Devem ser fornecidos veículo com características 

específicas, conforme abaixo descrito: 

ITEM CATMAT DESCRIÇÃO 
QTD 

VEICULO 

1 4014 

Veículo utilitário esportivo (SUV), 7 lugares, tração 4x4, 

Descrição mínima: Veículo utilitário esportivo (SUV), 

ano/modelo 2024 ou superior, Motor 2.8 combustíveis: 

diesel com capacidade mínima de 80 litros de 

combustível, Transmissão: Automática com no mínimo 

6 marchas, tração: 4x4 com opção de tração traseira 

(comutável), capacidade: Mínimo de 7 ocupantes 

(incluindo o motorista).Direção: Assistida, elétrica ou 

hidráulica, Freios: Sistema ABS com EBD nas quatro 

rodas, Airbags: Frontais e laterais para motorista e 

passageiro, ar-condicionado: Digital, com controle de 

temperatura independente (dual zone), Vidros: Elétricos 

nas quatro portas, Travamento: Elétrico com controle 

remoto, Rodas: Em liga leve, aro mínimo de 18 

polegadas, itens de segurança: Controle de tração e 

01 
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estabilidade, assistente de partida em rampa, câmera de 

ré. 

4.4. Responsabilidades da contratada: A empresa contratada é responsável pela 

manutenção preventiva e corretiva do veículo, incluindo fornecimento de peças e 

lubrificantes. Deve garantir que o veículo esteja em perfeitas condições de segurança, 

higiene e limpeza, realizando substituição imediata em caso de panes, avarias ou 

necessidade de manutenção. O combustível é por conta do município e a quilometragem 

deverá ser livre. 

4.5. Documentação e regularidades: A contratada deve apresentar documentação que 

comprove a regularidade fiscal e trabalhista, bem como a habilitação técnica para a 

prestação dos serviços. 

4.6. Condições de pagamento: Os critérios e prazos de pagamento pelos serviços 

prestados serão detalhados no termo de referência e edital. 

5. DO LEVANTAMENTO DE PREÇOS DE MERCADO 

5.1. Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para 

identificar quais soluções existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de 

modo a alcançar os resultados pretendidos e atender à necessidade do município, levando-

se em conta aspectos de economicidade, eficácia, eficiência e padronização. 

5.3. Das soluções: 

5.3.1. Solução 1 – Aquisição de veículo conforme as especificação e descrição 

necessária para atender as demandas do município, sendo de responsabilidade do 

município as manutenções e revisões, pagamento dos impostos e taxas de emplacamento 

e IPVA, ou quaisquer outra necessária.  

5.3.2. Solução 2 – Locação de Veículo conforme as especificação e descrição necessárias 

para atender as demandas do município, sendo de responsabilidade da empresa arcar com 

todas as despesas correspondente do veículo, tais como manutenções e revisões, 

pagamentos dos impostos e taxas, IPVA ou quaisquer outra necessária para manutenção 

de cada transporte. 

5.4. Da análise: 

5.4.1. Solução 1 – A aquisição dos veículo conforme descrito no DFD, não é possível 

neste momento, justificado ao fato do município não ter aporte financeiro para tais 

aquisições, como também não é viável visto que seria de responsabilidade do município 

todas as manutenções necessárias, sabemos que o transporte em órgão público tem uma 

demanda muito grande, muitos deles rodam praticamente mais de 8 horas por dia durante 

quase todos os dias da semana, dessa forma demanda um rigoroso empenho para manter 

os carros apropriados para uso, isso requer um investimento grande com manutenções em 
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geral, pneus, óleo, alinhamento e balanceamento etc...   

5.4.2. Solução 2 – Para a segunda opção que seria locação do veículo, neste cenário atual 

do município torna-se viável visto que na locação de veículo permite uma renovação 

constante da frota, dispensando os gastos com processos ou guarda de veículo fora das 

condições de uso. O valor da referida locação, sempre com quilometragem livre, além de 

cobrir o custo com o veículo, cobrirá as despesas acessórias, tais como IPVA, seguro, 

manutenção, reposição de veículo/peças, permitindo sempre a utilização de veículo mais 

novos, capazes de atendar as demandas destas secretarias e permitir os serviços em níveis 

aceitáveis. Portanto, ao optar pela alternativa da locação de veículo, essa Administração 

transfere para a empresa terceirizada não só a responsabilidade pela execução dos 

serviços, mas também uma série de outros serviços e controles agregados que, somados, 

implicam em custos significativos, por já estarem incorporados na locação dos veículo 

tornando esta alternativa muito mais atrativa e prestigiando o princípio da economicidade. 

5.5. Da conclusão 

5.5.1. Com o exposto, decidimos por conclui que a forma mais viável a longo prazo é 

locação de veículo, solução 2. 

6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

 

6.1. Em primeiro momento, com relação ao modelo de contratação a ser escolhido, 

sugere-se que seja adotado o modelo de locação de veículo. Isso porque uma das 

principais vantagens apresentada por esse modelo de contratação é o baixo custo, quando 

comparado com a aquisição de veículo próprio.  Trata-se de solução de locação que 

inclua: Disponibilização de veículo em bom estado de conservação (seminovos) e 

conforme a demanda do órgão; manutenção corretiva e preventiva dos veículo pela 

contratada; Reposição de veículo em caso de necessidades de revisões, ou quaisquer 

problemas que venham a surgir, disponibilidade dos veículo em período integral, ou seja, 

24 horas por dia durante 7 dias da semana, qualidade e eficiência nos serviços. 

6.2. Conforme se evidencia no caso em análise, a aquisição de veículo próprio gerará 

maiores custos para administração tendo que arcar com todas as despesas do veículo, bem 

como manutenção veicular, renovação documental veicular entre outros gastos 

periódicos.  

6.3. No caso em questão, resta configurada a vantagem para administração pública a 

realização de processo licitatório através de pregão para definir a melhor proposta a ser 

contratada. 

7. ESTIMATIVA DA VIGÊNCIA A SEREM CONTRATADA 

7.1 – Os serviços serão contratados por um período de 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogado conforme determina a lei 14.133/2021 art. 106 e 107.  
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

8.1 – Deverá ser realizada pesquisa de preços para estimar o valor praticado em mercado, 

conforme determina o art. 23 da Lei 14.133/2021.  

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 

9.1 - A aquisição do item objeto deste documento deverá ser realizada por item, de forma 

a aumentar a competitividade entre os possíveis fornecedores buscando alcançar a 

proposta mais vantajosa para a Administração. Todos os materiais constantes neste 

documento são independentes entre si, ou seja, para que seja adquirido e utilizado não há 

necessidade de outro, por este motivo devem ser licitados por item. A presente aquisição 

será realizada através de Pregão Eletrônico, uma vez que se sabe a quantidade certa e 

necessária para atender a necessidade da demanda estando alinhada ao recurso disponível 

para essa contratação. 

10. RESULTADOS PRETENDIDOS 

10.1. Os resultados pretendidos pela contratação de serviços de locação de veículo pela 

Prefeitura de Pombos geralmente têm como objetivo a otimização da logística e a 

eficiência na execução de diversas atividades e serviços públicos. Alguns dos principais 

resultados esperados incluem: 

a) Mobilidade e agilidade nos serviços públicos: 

• Garantir que os servidores municipais possam desempenhar suas funções de 

maneira eficiente e no tempo adequado, com a locação de veículo adequados 

para transporte de pessoal e materiais. 

• A locação de veículo também pode contribuir para o transporte de serviços 

essenciais. 

b) Manutenção e qualidade do veículo: 

• A locação de veículo bem conservados, com manutenção preventiva e corretiva 

garantida, assegurando a qualidade e a segurança no uso diário, sem onerar o 

município com custos inesperados de reparação. 

• A empresa contratada deve ser responsável pela manutenção, o que resulta na 

redução de custos administrativos e operacionais para a Prefeitura. 

c) Redução de custos administrativos: 

• A locação de veículo, ao invés da compra, pode ser mais econômica, pois elimina 

custos de depreciação e manutenção de frota própria. Além disso, o veículo 

alugadospodem ser atualizados com mais frequência. 

d) Garantia de eficiência nos serviços públicos: 
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• Assegurar que todos os serviços essenciais da prefeitura, possam ser realizados 

sem interrupções ou atrasos, devido à disponibilidade de transporte adequado 

11. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 

11.1 – Declaramos ser viável esta contratação. 

12. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE 

A presente aquisição é imprescindível, mostrando-se viável conforme justificativas já 

explanadas neste estudo, atendendo as necessidades demandadas.  

 

Pombos (PE), 07 de maio de 2025. 

 

_____________________________________ 

José Rafael de Andrade 

Diretor de Transportes Manutenção e Controle de Frotas 
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