3 INSTITUTO DE PREVIDENCIA

il g DO MUNICIiPIO DE PASSIRA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacio de empresa
especializada na prestacio de servicos de assessoria e consultoria para analise,
estudo de viabilidade e acompanhamento no processo de habilitacio para a
Certificacdo no Programa de Certificacio Institucional e Modernizacao da Gestiao
dos Regimes de Previdéncia Social - Pro-Gestao RPPS, com foco no suporte técnico
para a Habilitacdo e Adesao ao Pro-Gestdo, no ambito do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Passira/PE - PASSIRAPREV.

1.2. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD. VALOR VALOR
UNITARIO | GLOBAL
1 Prestacdo de servicos de Més 12 R$ 1.300,00 | RS
assessoria e consultoria para 15.600,00
analise, estudo de
viabilidade e
acompanhamento no
processo de habilitacdo para
a Certifica¢do no Programa
de Certificagdo Institucional
e Modernizacao da Gestao
dos Regimes de Previdéncia
Social - Pro-Gestao RPPS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo se justifica em razao da necessidade de atender as demandas do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Passira — PASSIRAPREV com relagao
ao acompanhamento dos padrdes modernos mais atuliazados com énfase na orientagao,

condugdo e acompanhamento a Adesdo ao Programa de Certificacdo do Pro-Gestao.

2.2. O novo servico sera destinado ao assessoramento para orientagao, melhor condugao

e acompanhamento de uma comissdo, equipe ou grupo de trabalho, desde a sua
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composi¢ao até o seu melhor planejamento estratégico de todas as a¢des que deverao ser
demandadas para a habilitagdo ao Programa Pro-Gestao, definindo prazos e responsaveis,
a fim de que os processos tenham maior qualidade técnica, tornando a tomada de decisao

mais precisa, diminuindo riscos e tornando o procedimento mais célere.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. A empresa contratada devera prestar os seguintes servigos:

I - Orientar, conduzir e acompanhar a Adesdao ao Programa de Certificagdo do Pro-
Gestao neste exercicio, instruindo sobre todo o comprometimento e beneficios a adesao
para o RPPS e ente federativo;

IT - Orientar, conduzir e acompanhar na composi¢do de comissdo, equipe ou grupo de
trabalho para planejar estrategicamente todas as a¢des que deverdo ser demandadas para
a habilitacdo ao Programa Pro-Gestao, definindo prazos e responsaveis;

III - Orientar, conduzir, acompanhar e instruir as agoes indicadas para cumprimentos dos
critérios segundo a dimensdo do Programa referentes aos Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacao Previdenciaria;

IV - Orientar e acompanhar na escolha da entidade certificadora ao Programa.

4. OBRIGACOES ENTRE AS PARTES
4.1. Da Contratada:
I - Prestar os servigos com zelo, eficiéncia e em conformidade com a legislagdo vigente;

IT - Garantir a presenca, mediante cronograma de trabalho, dos profissionais habilitados

nas reunioes na sede do PASSIRAPREV;

IIT - Manter sigilo sobre informacdes e documentos de natureza interna do

PASSIRAPREV;
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IV - Manter condigdes de habilitagdo durante toda a vigéncia do contrato.

4.2. Da Contratante:

I - Disponibilizar documentos e informagdes necessérias a execugdo do objeto;

11 - Efetuar os pagamentos conforme o cronograma contratual;

IIT - Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

IV - Notificar a Contratada sobre falhas ou descumprimentos das obrigagdes contratuais.

5. DO VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos

reais), com base em parametros de mercado e compativel com o porte do PASSIRAPREV.
5.2. Os recursos correrdao a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:

Orgio: Instituto de Previdéncia do Municipio de Passira/PE — PASSIRAPREV
Unidade: Instituto de Previdéncia do Municipio de Passira/PE — PASSIRAPREV

Acdo: Servigos de assessoria e consultoria para analise, estudo de viabilidade e
acompanhamento no processo de habilitagdo para a Certificagdo no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes de Previdéncia Social

- Pro-Gestao RPPS.

Elemento de despesa:

02.16 — Fundo Municipal de Previdéncia de Passira
09.122.090.12.095 — Gestao Administrativa do PASSIRAPREV
33.90.35 — Servico de Consultoria

802 — Taxa Administrativa
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6. DO PRAZO DE EXECUCAO

6.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,

nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

7. DO REAJUSTE

7.1. O valor contratual poderd ser reajustado anualmente, com base em indice oficial
definido pelo Governo Federal (ex.: IPCA), observada a legislagdo vigente e os

entendimentos do TCE/PE.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento das obrigacdes sujeitara a Contratada as penalidades previstas no

art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa:
I - Adverténcia;

IT - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

IIT - Suspensao temporaria de licitar e contratar por até 2 anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. A execugdo serd fiscalizada por servidor designado pelo Diretor Presidente do

PASSIRAPREYV, que atestard a conformidade dos servigos prestados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lein® 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis.
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10.2. Este Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratacdo direta

por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso III da Lei n°® 14.133/2021.

Passira/PE, 12 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
FELIPE PAULINO DOS FELIPE PAULINO DOS SANTOS

SANTOS SALGADO:05039303424

SALGADO:05039303424 Dados: 2025.06.12 08:37:11
-03'00

FELIPE PAULINO DOS SANTOS SALGADO
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Passira

PASSIRAPREV
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