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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORANGATU - GO
TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 17300/2026

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de empresas especializadas
na prestacao de servicos de atendimento multiprofissional a pacientes com transtornos do
neurodesenvolvimento, compreendendo a realizacdo de avaliacGes, acompanhamento terapéutico e
intervengoes individualizadas, de acordo com as necessidades clinicas de cada paciente, visando
assegurar a continuidade e a integralidade da assisténcia no ambito da rede publica municipal de
saude, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, para
atendimento as necessidades do Fundo Municipal de Satide de Porangatu/GO.

VALOR
N° | CATSER | ESPECIALIDADE SERVICOS A SEREM PRESTADOS UNIDADE UNITARIO
(RS)
01 12572 Psicologia Avaliagdo, estimulacao e orientagdo relacionadas Atendimento 60,00

ao neurodesenvolvimento do paciente.

Elaboracdo de situagdes de ensino que favorecam
02 15490 Psicopedagogia a superacao das dificuldades apresentadas pelo Atendimento 60,00
paciente com déficit de aprendizagem.

Habilitacdo e reabilitacdo fonoaudiolégica nas

03 5967 Fonoaudiologia areas de linguagem e motricidade orofacial.

Atendimento 60,00

Abordagem que integra aspectos motores e
psicologicos no tratamento de pessoas com
autismo, deficiéncia intelectual, sindrome de
Down e outros transtornos do desenvolvimento.

04 18899 Psicomotricidade Atendimento 60,00

Reeducagdo das fungdes cognitivas, sensoriais e

05 19968 Terapia Ocupacional executivas do paciente,

Atendimento 60,00

Abordagem terapéutica que visa desenvolver
habilidades motoras e sociais em criangas e
adultos com transtornos do
neurodesenvolvimento.

06 5568 Fisioterapia Atendimento 60,00

Abordagem terapéutica que utiliza a musica para
estimular a comunicacao, a expressao de

07 19976 Musicoterapia sentimentos e a socializacdo, especialmente util Atendimento 60,00
para pacientes com dificuldades de comunicagéo
verbal.

Unidade de remuneracdo: atendimento = sessdo individual de no minimo 40 (quarenta) minutos, incluidas a avaliacdo inicial e as
reavaliagoes.

Local de atuagao: Estabelecimento da contratada (matriz ou filial) localizado no Municipio de Porangatu/GO, com CNES e alvara
sanitario préprios.

Quantitative estimado: até 500 (quinhentos) atendimentos mensais no conjunto das especialidades, totalizando 6.000 (seis mil)
atendimentos em 12 (doze) meses, distribuidos conforme a demanda regulada.

Valor estimado: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mensais e R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) em 12 (doze) meses,
apurado com base na pesquisa de precos constante dos autos. Proposta de credenciamento aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude — Resolucdo “Ad Referendum” CMS n° 002/2025, de 13/06/2025.

1.2. O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, de 12 (doze)
meses contados da data de sua publicacdao, podendo ser prorrogado mediante justificativa da
Administracdao. Nesse periodo, qualquer interessado que preencha os requisitos podera requerer seu
credenciamento a qualquer tempo, nos termos do art. 79, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°

ASSI NADO DI G TALMENTE POR ANNA KAROLYNA CALEMAN CESAR EM 10/ 11/ 2026 AS 09: 39: 24.



4(\ GOVERNO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘ LPORANGATU

SAUDE Gestio 2025-2028 | NOVOS TEMPOS

Cuidar & nossa Missido

14.133/2021. Antes do término da vigéncia, a Administragdo promovera novo chamamento publico,
observada a periodicidade minima anual.

1.3. Os contratos decorrentes deste credenciamento terdao vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura. Por se tratar de servicos de natureza continua, poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021. A prorrogacao depende de previsdo no edital, de manifestacdo de interesse das partes,
da comprovacao de que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo e da
manutencado das condi¢des de habilitacao pelo credenciado.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei N.° 14.133/2021).

2.1 A contratacdo decorre da necessidade de ampliar e assegurar a oferta de atendimento
multiprofissional aos usuérios da rede puiblica municipal de satide que apresentem Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno
Opositivo Desafiador (TOD) e outros transtornos do neurodesenvolvimento, conforme avaliacdo e
encaminhamento dos profissionais competentes, uma vez que a capacidade operacional disponivel
no Municipio ndo é suficiente para atender integralmente a demanda.

2.2 Com equipe multiprofissional, a pessoa juridica credenciada realizara avaliacdes,
acompanhamento terapéutico e intervengoes individualizadas, garantindo melhores condi¢Ges de
vida e desenvolvimento a esses pacientes.

2.3 A contratacdo considera, ainda, a decisdao proferida pela Vara das Fazendas Publicas da
Comarca de Porangatu/GO nos autos da Agdo Civil Publica n° 5421251-85.2026.8.09.0130. A
fundamentagao completa da necessidade encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descricdo do objeto encontra-se pormenorizada na tabela do Item 1.1. deste Termo de
Referéncia.

3.2. O credenciamento sera realizado por especialidade, podendo cada interessada requerer o
credenciamento em uma ou mais das especialidades previstas neste Termo de Referéncia. A
demanda sera distribuida entre as credenciadas de cada especialidade segundo os critérios objetivos
e impessoais do item 10.2 do Edital (sorteio da ordem inicial, rodizio sequencial e preservagdo do
vinculo terapéutico).

3.3. ContratacOes correlatas e/ou interdependentes: ndao existem contratacOes correlatas ou
interdependentes a presente contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei N. ° 14.133/21)
4.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei N.° 14.133/21.

4.3. Os interessados deverdao comprovar, em relacdo a cada profissional indicado para a execugao
dos servicos, os requisitos minimos abaixo, organizados em: I — habilitacdo profissional; II —
experiéncia; e III — capacitacdao complementar.
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4.3.1 Psicologo

I — Habilitacao profissional:

a) Diploma de graduacdo em Psicologia;

b) Comprovante de registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e certidao de regularidade.
IT — Experiéncia:

a) Curriculo atualizado.

ITI — Capacita¢dao complementar:

a) Pos-graduacdo concluida em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) ou em Terapia
CognitivoComportamental (TCC).

4.3.2 Psicopedagogo
I — Habilitacao profissional:

a) Diploma de graduagdo em Psicopedagogia ou diploma de graduacdo em Pedagogia, Psicologia,
Fonoaudiologia ou licenciatura;

b) Pos-graduacdo concluida em Psicopedagogia, exigida apenas do profissional que ndo for
graduado em Psicopedagogia.

IT — Experiéncia:
a) Curriculo atualizado;

b) Comprovacdo de experiéncia no atendimento a pacientes com transtornos de aprendizagem ou do
neurodesenvolvimento.

IIT — Capacitacao complementar:

a) Certificado de curso de capacitacdo em transtornos de aprendizagem e do neurodesenvolvimento.
4.3.3 Fonoaudiologo

I — Habilitacao profissional:

a) Diploma de graduacao em Fonoaudiologia;

b) Comprovante de registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa) e certiddo de
regularidade.

IT — Experiéncia:
a) Curriculo atualizado.
ITI — Capacitacdao complementar:

a) Pés-graduacdo concluida em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) ou em area
relacionada a linguagem ou aos transtornos do neurodesenvolvimento; ou

b) Certificado de capacitacio em intervencdo nos transtornos do neurodesenvolvimento, em
linguagem ou em motricidade orofacial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

4.3.4 Terapeuta Ocupacional
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I — Habilitacao profissional:
a) Diploma de graduacdao em Terapia Ocupacional;

b) Comprovante de registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) e certidao de regularidade.

IT — Experiéncia:
a) Curriculo atualizado;

b) Comprovagdo de experiéncia, por qualquer dos meios do item 4.3.8, alinea “b”, no atendimento a
pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento, em qualquer periodo.

I1I — Capacitacao complementar: Nao exigida.
4.3.5 Psicomotricista

I — Habilitacao profissional:

a) Diploma de curso superior em Psicomotricidade; ou

b) Diploma de graduacdo na area da satde ou da educacao acompanhado de especializacao em
Psicomotricidade, ou outra hipotese de habilitacdao prevista no art. 2° da Lei n° 13.794/2019;

c) Comprovante de registro no conselho de classe da profissdo de graduacdo, quando houver, e
certidao de regularidade.

IT — Experiéncia:

a) Curriculo atualizado.

IIT — Capacitacao complementar: Nao exigida.
4.3.6 Fisioterapeuta

I — Habilitacao profissional:

a) Diploma de graduacao em Fisioterapia;

b) Comprovante de registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) e certidao de regularidade.

IT — Experiéncia:
a) Curriculo atualizado;

b) Comprovagdo de experiéncia, por qualquer dos meios do item 4.3.8, alinea “b”, no atendimento a
pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento, em qualquer periodo.

III — Capacitacao complementar: Nao exigida.
4.3.7 Musicoterapeuta
I — Habilitacao profissional:

a) Diploma de graduacdo em Musicoterapia, ou certificado de pds-graduacdo lato sensu em
Musicoterapia, ou comprovacao de exercicio profissional, nas hip6teses do art. 3° incisos III e IV,
da Lei n° 14.842/2024;
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b) Comprovante de registro no conselho de classe respectivo, quando houver, e certiddo de
regularidade.

IT — Experiéncia:
a) Curriculo atualizado;

b) Comprovagdo de experiéncia, por qualquer dos meios do item 4.3.8, alinea “b”, no atendimento a
pacientes com transtornos do neurodesenvolvimento, em qualquer periodo.

ITI — Capacitacdao complementar: Nao exigida.
4.3.8 Disposi¢des comuns aos requisitos profissionais

a) Os diplomas de graduacao e os certificados de pds-graduagdo deverdo ser emitidos por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Os cursos de pos-graduacao lato sensu deverao
observar a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos da Resolucdo
CNE/CES n° 1/2018;

b) A experiéncia podera ser comprovada por atestado ou declaracao emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, anotacao em Carteira de Trabalho, contrato de prestacdo de servicos ou
outro documento idéneo que demonstre a atuacdo do profissional na area exigida;

c) Os certificados de capacitacdo complementar deverdo indicar a instituicdo emissora, o contetido e
a carga horaria do curso;

d) Para as profissdes que ndo possuam conselho de classe regulamentado, fica dispensada a
apresentacdo de registro profissional e da respectiva certidao de regularidade;

e) Os documentos deverdo ser apresentados em relacdo a cada profissional que a empresa indicar
para a execugdo dos servicos. A substituicdo de profissional durante a execugdo somente sera
admitida por outro de qualificacdo equivalente ou superior, mediante prévia aprovacao do Fundo
Municipal de Satde.

4.4. Cada interessada devera dispor de profissionais habilitados, na forma dos itens 4.3.1 a 4.3.8,
para cada especialidade em que requerer o credenciamento.

4.5. Além dos requisitos dos profissionais, a pessoa juridica interessada devera apresentar:
a) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES);

b) Alvard sanitario (licenca sanitaria) vigente, expedido pelo 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente;

c) Comprovante de registro da empresa no conselho de classe competente, quando exigivel;

d) Indicacdo do responsavel técnico pelos servicos, acompanhada do comprovante de sua inscrigao
no respectivo conselho de classe.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei N. °
14.133/2021)

5.1. Os servicos deverdo ser prestados conforme solicitacdo e encaminhamento do Fundo Municipal
de Saude - FMS, nas instalacGes das credenciadas, localizadas no Municipio de Porangatu/GO.
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5.1.1. Os atendimentos dependem de encaminhamento e autorizacdo prévia da regulacdo municipal,
com elaboracdo de Plano Terapéutico Singular (PTS) para cada paciente, contendo as terapias
indicadas, a frequéncia semanal, os objetivos terapéuticos e o prazo de reavaliacdo. O atendimento
corresponde a sessdo individual de no minimo 40 (quarenta) minutos.

5.1.2. A credenciada mantera prontudrio e registro de cada atendimento, com folha de frequéncia
assinada pelo paciente ou por seu responsavel legal, e encaminhara relatério mensal de evolucdo a
Secretaria Municipal de Satde, com as informagOes necessarias aos relatérios mensais
determinados na Agao Civil Publica n® 5421251-85.2026.8.09.0130 (pacientes atendidos, terapias
ofertadas, frequéncia e faltas).

5.2. Os contratos terao vigencia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, nos termos
do item 10 deste Termo de Referéncia.

5.3. A prestacao dos servicos devera ser realizada pessoalmente pelos profissionais apontados pelo
contratado no momento da assinatura do contrato, sendo que qualquer altera¢do no quadro funcional
do Contratado dependera de autorizacao expressa da Contratante, resguardando-se o preenchimento
das habilitacoes técnicas exigidas neste Edital.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei N.° 14.133/21)
6.1. Rotinas de fiscalizacdo contratual

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei N.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei N.° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei N.° 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
N.° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.3.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei N.° 14.133/2021, art.
119).

6.1.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo contratante (Lei N.° 14.133/2021, art. 120).



v B2 GOVERNO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE 3}“3 PORANGATU

SAUDE “\ Gestdo 2025-2028 | NOVOS TEMPOS

Cuidar & nossa Missido

6.1.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei N.° 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei N.° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.6. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, a contratada devera apresentar Certidao
Negativa de Débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da contratada, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.1.7. O gestor do contrato coordenara a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato.

6.1.8. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.1.9. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condicdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento.

6.1.10. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

6.1.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

6.2. DO RECEBIMENTO

6.2.1. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a execucao dos
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

6.2.2. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos imediatamente, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

6.2.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso XXIII, alinea
‘h’, da Lei N.° 14.133/2021)

7.1. A contratacdo sera realizada por meio de procedimento de credenciamento, na hipotese de
contratacao paralela e ndao excludente (art. 79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021), com contratacao
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direta por inexigibilidade (art. 74, inciso IV), observados a Instru¢do Normativa TCM-GO n°
008/2023, o Decreto Municipal n° 1.653/2022 e, subsidiariamente, o Decreto federal n° 11.878/2024
(art. 187 da Lei n® 14.133/2021).

7.2. Podera se credenciar toda e qualquer pessoa juridica que possua como objeto social servicos
compativeis com o presente credenciamento e que comprove as exigéncias deste Termo de
Referéncia;

7.3. Nao sera admitida a participagdo de interessados:

7.3.1. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo
imposta pela Administracao Publica do Municipio de Porangatu/GO;

7.3.2. Que tenham sido declarados inidoneos por qualquer 6rgdo da Administracao Publica
Estadual, Federal ou Municipal;

7.3.3. Que estejam em processo de faléncia, dissolucdo ou liquidacao;
7.3.4. Que ndo comprovem a regularidade fiscal, social e trabalhista exigida no item 7.9;

7.3.5. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do Fundo Municipal de Saide ou com agente ptblico que desempenhe funcao
no credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso
IV, da Lei n° 14.133/2021);

7.3.6. Que estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo em razdo de sancao
aplicada, inclusive por extensdo decorrente de desconsideracdo da personalidade juridica (arts. 14,
inciso III, e 160 da Lei n° 14.133/2021);

7.3.7. Que tenham como sdcio, administrador ou responsavel técnico agente publico que
desempenhe funcdo no credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (art. 9° §
1°, da Lei n° 14.133/2021), ressalvadas as vedacoes previstas na Lei Organica do Municipio.

7.3.8. Que indiquem, como profissional executante dos servigos, servidor ou empregado ptiblico em
exercicio na Secretaria Municipal de Satde ou no Fundo Municipal de Satide de Porangatu/GO,
devendo o interessado declarar que ndo incorre nessa vedagdo, conforme modelo constante do
Anexo III do Edital.

7.4. Em havendo cisdo, incorporacdo ou fusao da futura empresa contratada, a aceitacdo de qualquer
uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficard condicionada a
analise, por esta administracdo contratante, do procedimento realizado e da documentacdo da nova
empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como parametros de aceitacdo, tendo em
vista a eliminagdo dos riscos de insucesso na execu¢ao do objetivo contratado.

7.5. Para se credenciar o interessado devera apresentar requerimento com a documentacao
especificada nos itens seguintes.

7.6. O interessado em credenciar-se devera apresentar juntamente com O seu requerimento de
credenciamento as cépias dos documentos abaixo elencados.

7.7. Habilitacao juridica
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7.7.1. Sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal (SLU): inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.7.2. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.7.3. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

7.7.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

7.7.5. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

7.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da
consolidacdo respectiva.

7.9. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
7.9.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.9.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital da sede da pessoa juridica,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.9.6. Caso a pessoa juridica seja considerada isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdao mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.9.7. Declaracao de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal
(art. 68, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021) e declaragdao de cumprimento da reserva de cargos para
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pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art. 63, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021).

7.10. Qualificacdo Econdmico-Financeira

7.10.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador - Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

7.10.2. Em casos de certidoes que ndo possuam data de validade serdo aceitas aquelas que tenham
sido emitidas a no maximo 90 (noventa) dias da data do protocolo do pedido de credenciamento.

7.11. Qualificacao Técnica

7.11.1. Para fins de comprovacao de capacitacdo técnica devera ser apresentada a documentacao
prevista nos itens 4.3 a 4.5 deste Termo de Referéncia.

8. DO VALOR DE REFERENCIA, FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. A contratada serd paga mensalmente, de acordo com os atendimentos efetivamente prestados,
ao valor unitario de referéncia de R$ 60,00 (sessenta reais) por atendimento, observado o valor
estimado de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mensais e R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
para 12 (doze) meses, conforme o Estudo Técnico Preliminar.

8.1.1. O valor por atendimento consta da tabela de servicos e valores anexa ao Edital (Anexo VIII) e
foi definido com base na pesquisa de precos constante dos autos. A proposta de credenciamento foi
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude por meio da Resolucdo “Ad Referendum” CMS n°
002/2025, de 13/06/2025.

8.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, acompanhada de: a) relatorio mensal dos atendimentos realizados, com identificagdo
do paciente, data, especialidade, profissional executante e nimero da autorizacdo da regulacdo
municipal; b) folha de frequéncia assinada pelo paciente ou por seu responsavel legal; c)
comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista; d) comprovantes de recolhimento dos
tributos e encargos incidentes sobre os servicos.

8.2.1. E vedado o pagamento de verbas de natureza trabalhista ou de quaisquer valores alheios a
remuneracdo contratada, durante a execucdo ou no término do contrato (arts. 10 e 13 da Instrugdo
Normativa TCM-GO n° 008/2023).

8.3. Os quantitativos contratados poderdo ser acrescidos ou suprimidos em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, mediante termo aditivo, nos termos do art. 125 da
Lei n° 14.133/2021, desde que comprovado o aumento ou a reducdo da demanda por meio de
relatorios de atendimento que demonstrem a necessidade dos pacientes para o tratamento adequado
em determinada area.

8.4. Os precos poderdao ser reajustados apos o interregno minimo de 1 (um) ano, contado de
28/10/2026, data do orcamento estimado, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado no periodo, nos termos do art. 25, § 7°, e do art. 92, §
3° da Lei n° 14.133/2021, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.
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8.5. A nota fiscal/fatura devera ser entregue pelo credenciado ao 6rgao solicitante. Para fins de
pagamento, através de depodsito bancario ou cheque nominal, o credenciado contratado, devera
informar previamente em papel timbrado ou na prépria nota fiscal/fatura, o nome e ntimero do
banco, niimero da agéncia e o nimero da conta corrente.

8.6. E expressamente vedada a cobranca em qualquer hipétese de qualquer sobretaxa quando do
pagamento dos servicos prestados pelo credenciado.

8.7. Constituem 6nus exclusivo do credenciado contratado, quaisquer alegacoes de direito perante
os Orgdos Fiscalizados ou perante terceiros por quaisquer incorrecdes na fatura.

9. O CREDENCIAMENTO

9.1. Todos os interessados que forem habilitados e credenciados serdo contratados por meio de
contrato, que estabelecerd os direitos, obrigacdes e responsabilidade de cada parte, conforme
necessidade do Fundo Municipal de Saude - FMS.

9.2. A demanda sera distribuida segundo os critérios objetivos e impessoais do item 10.2 do Edital,
sem garantia de quantitativo minimo.

9.3. O credenciamento podera ser denunciado por qualquer das partes, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, e o credenciado sera descredenciado nas hipoteses do item 9.4 do Edital,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10. DA VIGENCIA

10.1. O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, de 12 (doze)
meses contados da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado mediante justificativa da
Administracdo. Nesse periodo, qualquer interessado que preencha os requisitos podera requerer seu
credenciamento a qualquer tempo, nos termos do art. 79, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°
14.133/2021.

10.2. Os contratos decorrentes deste credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura. Por se tratar de servicos de natureza continua, poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021. A prorrogacao depende de previsao no edital, de manifestacdo de interesse das partes,
da comprovacao de que as condicGes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao e da
manutencao das condic¢des de habilitacdo pelo credenciado.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de Credenciamento,
devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutenc¢do da contratacao.

11.2. Arcar com todas as despesas do credenciado, inclusive com materiais, equipamentos, insumos,
logistica, mdo de obra, encargos sociais e administrativos, taxas, impostos, seguros e quaisquer
outras despesas eventuais relacionadas a execucdo do objeto deste credenciamento.
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11.3. E de responsabilidade da Credenciada a qualidade do servico, devendo atentar para o fato de
que ndo serdo aceitos os servicos que ndo estiverem em conformidade com as especificacoes
constantes neste termo de referéncia.

11.4. Sera de responsabilidade da Credenciada arcar com todas as despesas relativas aos encargos
tributarios, fiscais, previdenciarios, secundarios e trabalhistas que incidam ou venham a incidir
sobre a prestacdo dos servigos contratados. Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos,
emolumentos, honorarios ou despesas incidentes sobre os servigos contratados, bem como cumprir,
rigorosamente, todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas ao pessoal
que empregar para a execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de convencdes, acordos ou
dissidios coletivos.

11.5. Responsabilizar-se, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza
que causar a contratante ou a terceiros, provenientes da execucdo do objeto da contratacao,
respondendo por si ou seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade das
informac0es a serem prestadas.

11.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada.

11.7. Garantia da integridade dos pacientes durante a prestacdo dos servicos, protegendo-os de
situacoes de risco, igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

11.8. Garantir o direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua satde;

11.9. Garantia do cumprimento das metas de qualidade gerais e especificas desde a admissdo até o
acompanhamento da alta do paciente;

11.10. Garantia da confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes, observando as
questdes de sigilo profissional;

11.11. Executar os servicos de acordo com as especificacdes exigidas, utilizando equipamentos e
materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigacdes assumidas,
obedecendo rigorosamente as normas técnicas;

11.12. Comunicar a Secretaria Municipal de Satde qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servicos.

11.13. Nao cobrar do paciente ou de seu responsavel qualquer valor pelos servicos credenciados.

11.14. Tratar os dados pessoais e sensiveis dos pacientes exclusivamente para a execucdo do
contrato, observando a Lei n° 13.709/2018 e o sigilo profissional.

11.15. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Satde a situacdo de profissional
executante que venha a assumir cargo, emprego ou funcao publica na Secretaria Municipal de
Satde ou no Fundo Municipal de Satide durante a execu¢do do contrato, afastando-o da prestacao
dos servicos e promovendo sua substituicdo por profissional com qualificacdo equivalente,
mediante prévia autorizacdo da Contratante, nos termos do item 5.3 deste Termo de Referéncia, sob
pena de descredenciamento.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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12.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela contratada, através de servidor
especialmente designado.

12.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no contrato.

12.3. Orientar, por escrito, a Contratada, a respeito de qualquer alteracdo nas normas internas,
técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde que acordado
previamente entre as partes.

12.4. Proporcionar contratados condi¢des para a fiel execugdo do objeto contratado;

12.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela Credenciada.

13. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacgao.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia possuem
adequacdo orcamentadria e correrao a conta da dotacao orcamentaria propria do vigente orcamento,
cuja dotacao é sob a rubrica:

Dotacdo  Orcamentaria:  Manut. das ativ. gerais do FMS - Dot. Org.:
13.1349.10.301.1676.2250.339039 — Ficha: 403 -Fonte: 102.000

14.2. No caso mudanca de exercicio devera ser efetivado o apostilamento da nova dotagao
or¢amentaria.

15. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A disciplina das infracoes e san¢des administrativas € a prevista no item 16 do Edital e na
Clausula Décima Primeira da minuta contratual.

Porangatu/GO, 04 de novembro de 2026.

ANNA KAROLYNA CALEMAN CESAR

Documento assinado digitalmente Agente de Contratagﬁo
ANNA KAROLYNA CALEMAN CESAR
'b Data: 09/11/2026 09:11:30-0300 DECRETO NO 251/2026

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Porangatu/GO, 04 de novembro de 2026.
De acordo. Ratifico o presente Termo de Referéncia, nos termos do art. 7°, § 1° da Lei n°
14.133/2021.
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