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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025
Inexigibilidade n.° 030/2025

EDITAL N°: 004/2025 de 05 de dezembro de 2025.
PROCESSO Ne°: 11843/2025 de 01 de dezembro de 2025.
DATA DA INICIO DE

RECEBIMENTO DOS | 08 de dezembro de 2025
ENVELOPES:

Prefeitura Municipal, Departamento de Protocolo,
localizado na Praca Jodo Rocha Borges, centro, Uruana-
GO.

LOCAL DE
RECEBIMENTO:

O MUNICIPIO DE URUANA, Estado de Goias, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, por intermédio do Agente de Contratacio designado pelo Decreto Municipal n°
050/2025, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estara procedendo
a0 CHAMAMENTO PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS E ESTABELECIMENTOS (PESSOA FISICA E JURIDICA)
PRESTADORES DE SERVICOS COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE, em
conformidade com os ditames da Constituicdo Federal, no Art. 79, da Lei n° 14.133/2021,
Decreto Municipal n° 031/2024, IN 008/2023 e IN 010/2024 — TCM/GO e suas alteracoes, e
nos termos das condicBes estabelecidas no presente instrumento de Chamamento.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. A entrega de documentos se dard com a apresentacdo da documentacdo necessaria
descrita neste Edital conforme o Anexo 1X, no departamento de protocolo, localizada na sede
da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Jodo Rocha Borges, Centro, Uruana-GO.

1.2.  Este Edital terd validade a partir da data de publicacdo no Placar Oficial do Municipio
e demais meios oficiais de divulgacdo, de acordo com o preconizado pela IN n° 008/2023 do
Tribunal de Contas dos Municipios de Goias (TCM-GO), com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses

1.3. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos na internet por meio da pagina do
Municipio de Uruana, cito: www.uruana.go.gov.br.

1.4. As inscricbes serdo analisadas quanto & habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,
sanitaria e técnica. Atendidos os requisitos, o credenciado sera pontuado conforme os critérios
objetivos previstos neste edital, formando-se lista de classificacdo em ordem decrescente de
pontuacéo.

1.5. A convocacgdo e a distribuicdo da demanda observardo, como regra, essa ordem de
classificacdo, admitindo-se rodizio apenas entre credenciados com pontuacdo equivalente na
mesma funcgéo, como critério operacional complementar, bem como divisdo geografica/escala
qguando tecnicamente justificado. Tudo sera realizado dentro dos limites orcamentarios da
Administragdo e ficard devidamente motivado e registrado nos autos.

1.6. A documentacdo exigida neste Edital devera ser entregue no local descrito no item 1.1,
entre 08h e 11h ou 13h e 17h, a partir do dia a partir do dia 08 de dezembro de 2025, contendo
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a informacdo do cargo e carga horaria pretendida. Estes deverdo ser entregues em papel A4,
em envelope fechado, em uma Unica via, contendo em sua parte externa (do envelope) a
seguinte etiqueta de identificacdo impressa:

MUNICIP10 DE URUANA-GO

EDITAL DE CHAMAMENTO N° ___ /2025
DOCUMENTACAO PARA A VAGA DE
[NOME DO CANDIDATO/EMPRESA]

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Edital ¢ CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS E
ESTABELECIMENTOS (PESSOA FISICA E JURIDICA) PRESTADORES DE
SERVICOS COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE, visando atender as
necessidades do Fundo Municipal de Salde.

2.2. A contratacdo dos credenciados sera efetivada de acordo com as demandas do Fundo
Municipal de Salde, para prestacdo dos servicos descritos no Anexo | — Termo de Referéncia.
2.3. O profissional credenciado prestara o servico junto & area da Saude, podendo a
qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado para execuc¢do de
suas atividades em outro local, a depender dos interesses e necessidades verificadas pela
Administragéo.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1  Poderdo participar deste credenciamento as empresas e profissionais da area de saude
que estiverem registrados nas entidades incumbidas da fiscalizacdo do exercicio profissional,
que detenham habilitacdo para o exercicio de alguma atividade na area da satde e que atenda
as condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

3.1.1 No caso de pessoa juridica, poderdo participar as institui¢des filantropicas ou ndo, com
ou sem fins lucrativos, empresas individuais, micro empreendedor individual, sociedades
comerciais e civis, regulamente estabelecidas e situadas na base territorial do Municipio de
Uruana, que sejam nacionais e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacdo, constantes deste Edital e ainda Cooperativas especificas na area profissional
especifica no edital;

3.1.2 Poderdo participar do Credenciamento pessoas fisicas e juridicas enquadradas na
Instrucdo Normativa n.° 008/2023 e n° 10/2024 do TCM/GO, Lei Complementar n.
123/2006, alterada Lei Complementar n.° 147/2014, em regime de Micro Empresa e/ou
Empresa de Pequeno Porte.

3.2 A participacdo neste credenciamento importa ao proponente na irrestrita aceitacao das
condicdes estabelecidas no presente Edital, e na tabela de valores de servigcos da area de saude
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

3.3 Nao podera participar do presente credenciamento:

3.3.1 Pessoas juridicas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com a Administracéo,
ou declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administracéo;

3.3.2 Pessoas juridicas com faléncia declarada, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
dissolucdo ou liquidacéo;
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3.3.3 Pessoas juridicas que tenham em seu quadro societario servidor ou dirigente ligado
diretamente a algum érgdo ou departamento relacionado a Contratante;

3.3.4 Cooperativas formalizadas de diversas areas da saude;

3.3.5 Empresas intermediadoras de mdo de obra na area da saude, tais como empresas
de recursos humanos médicos, cooperativas de RH ou congéneres, gue atuem mediante a
rotatividade de profissionais, sem vinculo direto e pessoal com o credenciamento,
considerando o carater_personalissimo_da presente contratacdo (Acorddo 1877/2025 -
TCE-PE - Segunda Camara);

3.3.6 A observancia das vedacdes do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante
que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

3.3.7 Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto credenciado nédo
serdo consideradas para reclamacdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execucao.

3.4. Eainda ndo serd admitida neste Edital a participacdo de empresas:

3.4.1. Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias
entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

3.4.2. O credenciado podera ter mais de 01 (um) contrato. Entretanto ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais de prestacao de servicos.

4. DA INSCRICAO

4.4, O periodo do credenciamento inicia no dia 08 de dezembro de 2025, das 08 as 11
horas e/ou 13 as 17 horas, todos os dias da semana, em carater permanente, no local descrito
no item 1.1, a partir do dia a partir do dia 08 de dezembro de 2025.

4.5. O procedimento de Credenciamento previsto neste Edital dar-se-a através da entrega,
na forma prevista no item anterior, ndo sendo possivel a juntada de nenhum documento
comprobatdrio apos a realizacdo do Credenciamento.

46. O interessado em se credenciar como PESSOA FISICA devera entregar, em via
Unica, as copias dos documentos abaixo relacionados, bem como as declaragbes dos anexos
deste Edital, devidamente assinadas:

o Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;
o Cl — Carteira de Identidade/Registro Geral junto a 6rgéo oficial de identificacao;
o Documento de Identidade Profissional onde consta o numero de inscri¢cdo junto a

entidade profissional da area de atuagdo; Certificado de conclusdo de curso: Diploma —
devidamente registrado no érgdo ou entidade competente;

o Comprovante de endereco atualizado;

o Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria;

o Certiddo negativa de processo junto a Comisséo de Etica do Conselho Regional a qual
esta submetido.

o Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido, regularidade a Seguridade Social ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

o Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva com efeito negativo,
expedida pela Fazenda Estadual.

o Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com efeito negativo,
expedida pela Fazenda Municipal.

o Certiddo de Quitacéo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

o Documentos que comprovem os critérios mencionados no Anexo X do presente edital

para pontuacdo pela comissdo de licitacdo e credenciamento;
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4.7. Os profissionais interessados para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como PESSOA JURIDICA, deverdo apresentar os documentos exigidos,
conforme Anexo VIII.

4.8. O postulante ao credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a
regido do Estado de Goids, tera o prazo de 90 (noventa) dias para regularizar a situacao.

4.9. O credenciamento sera realizado até o preenchimento suportavel das vagas, da rede de
salide municipal, em conformidade com os quantitativos de vagas previstas no Anexo | deste
Edital.

4.10. A inscrigdo no credenciamento, ndo garante a contratacdo imediata do interessado pelo
Fundo Municipal de Salde, podendo ser contratado de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sobre
interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.11. As empresas da area de salde que tiverem suas inscricdes deferidas fardo parte do
cadastro de profissionais da saude do Municipio pelo prazo de 12 (doze) meses, prazo em que
poderdo ser contratados pela Administragdo Municipal, podendo o0 mesmo ser prorrogado
sobre interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.12. Poderdo ocorrer candidatos excedentes ao numero de vagas fixadas pelo Fundo
Municipal da Saude, que poderao ser convocados dentro do prazo previsto neste Edital, em
caso de existéncia de vagas e/ou ampliacdo do quantitativo de vagas na rede da saude publica
municipal. Esses candidatos compordo cadastro de reserva, podendo ser convocados pela
Administragdo a qualquer tempo durante a vigéncia do presente edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Fundo Municipal de Saude.

4.13. As empresas que se credenciarem para as fungGes estabelecidas neste credenciamento
deverdo conter na sua Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas / CNAE e em suas
atividades econdmicas a especificacdo de acordo com a especialidade exigida nos Anexos do
Presente Edital.

4.14. Fica ciente a empresa credenciada que, em aceitando sua contratacdo, sera lotado,
conforme designacdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a vaga em que 0 mesmo
credenciou no presente certame.

4.15. No caso de empresa de salde composta por mais dois s6cios ou mais, esta podera
efetuar o credenciamento para as respectivas vagas dos profissionais do quadro societéario,
apresentando para cada cargo o respectivo profissional devidamente qualificado, e que atenda
as exigéncias do edital com documentos que comprovem vinculo com a empresa, sendo
vedada sua substituicdo, salvo justificativa e expressa anuéncia da administracdo, sob pena de
descredenciamento.

4.16. As certidfes/declaragcdes que ndo contenham expresso a data de validade, considerar-
se-a0 validas por 60 (sessenta) dias, contados a partir de data de emisséo.

4.17. O credenciamento por si sé ndo gera direitos para a empresa, tampouco obriga a
Administracdo, ao efetivo credenciamento e/ou contratacdo. Sera credenciado apenas o
interessado que for regularmente inscrito nas condic¢des exigidas no presente Edital desde que
haja necessidade do Fundo Municipal de Saude.

4.18. Sao condi¢des minimas do credenciado:

4.15.1 - Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

4.15.2 - Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

4.15.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.15.4 - Ter escolaridade minima exigida;

4.15.5 - Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas neste
termo;
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4.15.6 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

4.15.7 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data do credenciamento;

4.15.8 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es da especialidade;

4.15.9 - Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

4.15.10 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.
4.15.11 — Ter disponibilidade da carga horaria semanal citada no quadro do (Anexo 1), como
requisito minimo a ser preenchido.

5. DO CREDENCIAMENTO
5.4. O credenciamento sera realizado em Unica etapa, denominada Andlise Curricular, de
carater eliminatorio e classificatorio, por meio da qual serdo avaliados:

a) a experiéncia profissional na area especifica objeto do credenciamento;
b) a formacdo e capacitacao académica;
c) a atuacdo prévia no Sistema Unico de Saude — SUS;

d) o0 tempo de exercicio profissional no Municipio de Uruana/GO.

5.5. A Analise Curricular sera realizada pela comissdo de licitacdo e credenciamento, que
procederd a andlise documental, atribuicdo de pontuacao e emisséo de parecer fundamentado.
5.6.  Aanalise documental compreendera:

a) a verificacdo da veracidade das informag0es apresentadas;

b) a validade formal dos documentos, que deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgédo
expedidor, assinatura ou carimbo e data;

c) a compatibilidade dos documentos com os critérios estabelecidos neste edital.

5.7.  Os critérios de pontuacdo serdo cumulativos, observando-se os critérios constantes do
Anexo X deste Edital.

5.8.  Para efeito de pontuacdo, ndo serad considerada fracdo de ano inferior a 06 (seis) meses
direto. Em caso de sobreposi¢do de vinculos ou experiéncias, serd contabilizado apenas um
periodo por vez, salvo para fins de desempate, quando poderdo ser computadas fracdes de
tempo.

5.9. Para comprovagdo da experiéncia profissional, serdo aceitos:

a) copia da CTPS acompanhada de declaracdo do empregador, indicando periodo,
atividades desenvolvidas e funcéo exercida (se na iniciativa privada);

b) certiddo expedida por érgdo publico, informando periodo e atividades desempenhadas
(se na Administracdo Publica);

C) contrato de prestacdo de servicos ou RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo),
acompanhado de declaracdo do contratante indicando periodo e servi¢os realizados.

5.10. Os diplomas e certificados expedidos por instituices estrangeiras deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira reconhecida pelo MEC. Documentos
em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado.

5.11. Cada titulo ou certificado sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacéo.
5.12. Serdo excluidos do credenciamento os candidatos que:

a) apresentarem declaragdo ou documentacéo falsa;

b) deixarem de manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de
Saude;

C) c) praticarem descortesia, fraude ou qualquer ato que comprometa a lisura do processo
de credenciamento.

5.13. A convocacdo para a prestacdo dos servicos obedecera, como regra, a ordem
decrescente da pontuacdo obtida. Em caso de empate, serdo aplicados 0s seguintes critéerios,
nesta ordem:
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I maior tempo de atuacdo no SUS;

] maior tempo de atuagdo no Municipio de Uruana;
Il maior idade;

v sorteio em ato publico.

6. DA AVALIACAO

6.4. O processo de avaliacao sera realizado pela comissdo de licitacdo e credenciamento,
nos termos deste Edital e de seus anexos.

6.5. N&o serdo credenciados 0s proponentes que apresentarem documentacdo em
desacordo com as exigéncias previstas neste Edital e seus anexos, ou que deixarem de
comprovar 0s requisitos técnicos, juridicos, fiscais e regulatérios exigidos.

6.6. A avaliacdo sera realizada mediante analise documental e atribuicdo de pontuagdo
objetiva, conforme os critérios previstos neste Edital, formando-se lista classificatoria em
ordem decrescente de pontuacao.

6.7. A convocacdo e a distribuicdo da demanda obedecerao, prioritariamente, a ordem de
classificagdo, admitindo-se rodizio entre credenciados com mesma pontuacdo ou a divisao
geografica/escala, sempre que tecnicamente justificado e registrado nos autos.

7. DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS

7.4. O julgamento dos pedidos de credenciamento ser realizado pela comisséo de licitagéo
e credenciamento, no prazo de até 08 (oito) dias uteis contados da data de inicio do
recebimento dos envelopes, observados os critérios objetivos de pontuacdo estabelecidos
neste Edital.

7.5. A Comissdo procedera a analise da documentacdo apresentada e atribuira a pontuagédo
conforme os critérios de experiéncia profissional, qualificacdo académica, cursos de
capacitacdo, atuacdo prévia no SUS e exercicio da profissdo no Municipio, nos termos do
Quadro de Pontuacao — Anexo X.

7.6. Concluida a avaliacdo, sera divulgada a classificacdo dos credenciados, assegurada a
ampla publicidade do resultado, nos termos da Lei n°. 14.133/2021.

7.7.  Sera facultado a qualquer interessado apresentar recurso administrativo no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicacdo do resultado, nos termos do art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.4.  Se nenhuma irregularidade ocorrer, a comisséo de licitacdo e credenciamento propora
a Agente de Contratacdo a homologagdo do resultado do credenciamento e a adjudicacdo
ao(s) credenciado(s) julgado(s) apto(s), observados os critérios estabelecidos neste Edital.

9. DA CONVOCACAO

9.4. A convocagdo dos profissionais credenciados serd realizada conforme a ordem
decrescente de pontuacdo obtida na fase de avaliagéo, observados os limites de vagas fixados
neste edital.

9.5. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas, ou em hipdteses de descredenciamento,
rescisdo ou necessidade de ampliacdo da cobertura dos servicos, a Secretaria Municipal de
Saude podera convocar os credenciados remanescentes, respeitada a ordem classificatoria e o
periodo de vigéncia do edital.

9.6. O Fundo Municipal de Saude convocara os profissionais classificados para assinatura
do Termo de Credenciamento, conforme minuta constante em anexo.
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9.7.  Os profissionais convocados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
notificacdo, para assinatura do Termo de Credenciamento, admitida a prorrogacao por igual
periodo, mediante justificativa aceita pela Administracéo.

9.8. O candidato que deixar de atender a convocacdo no prazo estabelecido sera
reclassificado para o final da lista, podendo ser novamente convocado apenas ap0s 0s demais.
9.9. O registro do credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo imediata, sendo
as convocagoes realizadas de acordo com as necessidades da Administracdo, observada a
ordem de classificagdo, os limites de vagas fixados neste edital e o cadastro de reserva
eventualmente formado.

10.  ATRIBUICOES COMUNS

10.4. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, aos protocolos cientificos, e aos
objetivos deste municipio.

10.5. Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando
capacitacdao e formacdo continuada, e também habilidades de gestdo e cogni¢do por meio do
trabalho em equipe e polivaléncia.

10.6. Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacao,
observando a legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmaos.

10.7. Cumprir a carga horaria de prestacao de servicos de acordo com o contrato celebrado,
assinando as folhas de frequéncia e entregando a Chefia Imediata.

10.8. Zelar pela limpeza e organizagéo de seu local de trabalho.

10.9. O Credenciado serd responsabilizado pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados.

10.10. O Credenciado devera preencher a ficha cadastral e manter os dados atualizados junto
ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde — CNES.

11. DA NATUREZA CONTRATUAL

11.4. O Credenciamento tem a natureza de prestacdo de servi¢os, com da contraprestacédo
pelos servicos a titulo de procedimentos produzidos, ndo constituindo vinculo empregaticio,
inclusive sem direito a férias, 13° salérios, abono de faltas com apresentacdo de atestados
médicos, e qualquer tipo de vantagem propria dos funcionarios publicos, nem qualquer outra
relacdo trabalhista, que ndo a de realizacdo de servicos técnicos profissionais, regulados por
legislacdo propria, fora das clausulas da C.L.T., como consequéncia, desobrigando o
CREDENCIANTE de qualquer énus decorrentes do sistema trabalhista e, ainda de parcelas
indenizatorias destinadas aos servidores.

11.5. O pagamento dos credenciados serd efetuado mediante comprovacdo efetiva da
prestacdo do servico, atestada pela fiscalizacdo e pelo gestor do contrato designados nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, condicionada ainda a apresentacdo de toda a
documentacao fiscal e trabalhista exigida.

12. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

12.4. Os contratos decorrentes deste Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ter sua duracdo prorrogada, nos termos do artigo 106 da NLLC, de acordo com a
necessidade da do Fundo Municipal de Saude.

12.5. A pessoa juridica credenciada, quando possuir o seu domicilio tributario em outro
municipio, mas que, venha a prestar servigos no municipio de Uruana-GO devera ser
RETIDO o tributo ISS (Imposto Sobre Servicos), uma vez que, em regra, o tributo ISS é
retido no local da prestacéo do servico.
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12.6. Os valores para pagamento da prestacdo de servigcos serdo postos a disposicdo do
credenciado, através de depdsito em conta bancaria previamente aberta pelo credenciado, até
0 30° dia subsequente a efetiva prestacéo e atesto, conforme art. 141 da Lei n® 14.133/2021.
12.7. Os profissionais serdo remunerados por servigos prestados e nos valores e condigdes
postas no Anexo |.

13. DAS NORMAS DE CONTRATA(;AO OU CREDENCIAMENTO

13.1 Na assinatura do Termo de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo
VIl — Minutas de Termo de Credenciamento, o proponente devera apresentar toda a
documentacéo.

13.2  As profissdes e cargas horarias sao 0s constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

14. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES

14.1  Os servicos serdo executados nos estabelecimentos do Municipio, em alguns casos,
conforme constante no Termo de Referéncia, o profissional podera atender em consultorio
clinico particular.

14.2 O CREDENCIADO poderéa ser designado a prestar os servicos em outra unidade de
atendimento conforme necessidade do Municipio de Uruana-GO.

14.3 Os servicos serdo prestados, preferencialmente, na area da especialidade de cada
credenciado, de acordo com as normas, necessidades e interesses da Administragdo, bem
como devera respeitar o perfil de atendimento na qual prestara os servicos e atender as
Resolucdes do respectivo Conselho Profissional e demais normas pertinentes.

14.4. O CREDENCIADO atenderd nos Estabelecimentos da Rede Pudblica Municipal,
obedecendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

14.5. O CREDENCIADO, na execucao de suas atividades utilizara equipamentos, materiais
e insumos existentes, devendo, portanto, zelar pelo bom manuseio e manutencdo dos
equipamentos nos estabelecimentos no qual estiver lotado, sendo de responsabilidade do
CREDENCIANTE a manutencéo, substituicdo e fornecimento dos mesmos.

14.6. O CREDENCIADO ndo podera transferir os direitos, obrigagdes e atendimentos a
terceiros, sem a anuéncia do CREDENCIANTE.

14.7. O CREDENCIADO ndo podera efetuar qualquer tipo de cobranga de taxa ou
diferencas aos cidaddos atendidos sob qualquer pretexto.

14.8. O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servicos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive
contra terceiros, ocorridos durante a execucgéo dos servicos ou deles decorrentes.

14.9. O CREDENCIADO devera apresentar quando do recebimento das faturas mensais de
pagamento os comprovantes de regularidade: certiddo negativa para com as Fazendas Publica
Estadual, Federal, Municipal e Trabalhista, e no caso de pessoa juridica também a de FGTS (a
ndo apresentacdo das devidas certidGes acarretard o atraso do pagamento).

14.10. O CREDENCIADO deverd ter assiduidade e pontualidade com os horéarios
estabelecidos pela coordenacdo de sua unidade, sob pena de adverténcia em caso de
descumprimento, sem aviso prévio.

15. DAFISCALIZACAO

15.1 Fundo Municipal de Salde designard formalmente o gestor e os fiscais do
credenciamento (técnico, administrativo e setorial), nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, que acompanhardo a execucdo contratual. O CREDENCIANTE fiscalizara a
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execucdo dos servicos prestados pelo CREDENCIADO, podendo rejeita-los quando
estiverem fora das especificac@es, devendo ser refeito sem 6nus ao CREDENCIANTE.

16. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas ou 0 cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretara, ao CREDENCIADO, as penalidades previstas no artigo
156, da Lei 14.133/2021e alteracdes, conforme gravidade da infracdo e independentemente da
incidéncia de multa.

16.2 O CREDENCIANTE, no uso das prerrogativas que Ihe confere o inciso 1V, do artigo
104 e artigo 156, inciso 11, da Lei 14.133/2021, aplicara multa.

16.3 O CREDENCIADO que se recusar injustificadamente, executar 0s servicos em
conformidade com o estabelecido, seré aplicada multa na razdo de 2% (dois por cento) sobre
o valor total da Nota de Empenho e devera sanar a irregularidade num prazo de 05 (cinco)
dias. Apos este prazo podera ser rescindido o “Termo de Credenciamento” e aplicada as
penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021.

16.4. Pela execugdo em desacordo com as especificagdes do “Termo de Credenciamento”,
sera aplicada, multa na razdo de 0,5% a 1% ao dia, com limite de 10%, calculado sobre o
valor total da Nota de Empenho, até a efetiva regularizagdo da situacdo, sendo que o prazo
para regularizagao ¢ de até 10 (dez) dias. Apos esse prazo, podera ser rescindido o “Termo de
Credenciamento” e ser aplicada uma ou todas as penalidades previstas no artigo 156 da Lei
14.133/2021.

16.5. Dos atos praticados neste Termo, caberdo os recursos previstos na Lei 14.133/2021 e
alteracdes, 0s quais, dentro dos prazos legais, deverdo ser protocolados no Departamentos de
Licitagdes e Contratos.

16.6. No caso de incidéncia de uma das situacdes previstas neste Termo, o0
CREDENCIANTE notificara 0 CREDENCIADO, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento desta, justificar por escrito os motivos do inadimplemento.

Paragrafo Unico — Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes, imprevistos sem culpa do CREDENCIADO;

b) falta ou culpa do CREDENCIANTE;

C) caso fortuito ou forga maior, conforme previstas no Codigo Civil Brasileiro.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1 O objeto deste Edital terd seu custo coberto com 0s recursos provenientes da Lei
Orcamentéria Anual do Exercicio de 2025, e correrdo por conta das seguintes dotacGes
orcamentarias:
n.° 04.38.10.122.1000.2.204.3.3.90.36.00 - 0275 — fisica

n.° 04.38.10.122.1000.2.204.3.3.90.39.00 - 0276 - juridica
17.2 Os contratados serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga
horaria proposta, descrito no Anexo | — Termo de Referéncia.
17.3 Quanto a responsabilidade tributaria e de seguridade social, o administrador publico
realizard o recolhimento das contribuicGes sociais e impostos cabiveis na forma da lei.
Repassando, ao credenciado, valor liquido ja com os referidos descontos.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O credenciado prestard servicos na condicdo de profissional autdbnomo, néo
configurando forma ou modalidade de vinculo empregaticio, por conta propria e com
assuncao de seus proprios riscos.
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18.2 O prazo de vigéncia do Edital de Chamamento Pablico n® 004/2025 sera de 12 (doze)
meses.

18.3 O cadastramento para eventual credenciamento devera ser feito a partir do dia 08 de
dezembro de 2025, no Departamento de Protocolo, situado na Prefeitura Municipal,
Departamento de Protocolo, localizado na Praca Jodo Rocha Borges, centro, Uruana-GO, no
horario comercial compreendido entre 08h e 11h ou 13h e 17h.

18.4 Os credenciamentos e o0s descredenciamentos de prestadores de servicos deverédo
ocorrer durante toda vigéncia do edital de chamamento publico, podendo ser aditivado, ao
final do periodo, a critério da administracdo publica.

18.5 O Fundo Municipal de Salde permanecerd a disposicdo dos interessados durante a
vigéncia deste Edital para prestar esclarecimentos a respeito dele, bem como recepcionar
documentacéo dos interessados em contratagéo.

18.6 Caberd ao PROPONENTE o acompanhamento das informacdes disponiveis no site
WwWw.uruana.go.gov.br e na sede da Municipio de Uruana.

18.7 Fazem parte, integram e compde o presente edital, 0s anexos como a seguir descritos e
discriminados:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Carta de Intencdo de Credenciamento;

Anexo Il — Termo de Responsabilidade;

Anexo IV — Declaragio de Ndo Impedimento;

Anexo V — Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo;

Anexo VI — Declaragédo Relativa a Trabalho de Menores;

Anexo VIl — Minuta de Termo de Contrato de Credenciamento — Pessoa Juridica;

Anexo VIII - Relagdo de documentos obrigatorios para inscrigéo;

Anexo IX — Relatdrio de Analise Individual de Candidato ao Credenciamento.

Uruana - GO, 05 de dezembro de 2025.

GILBERTO DA SILVA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE URUANA — GO.

1-DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de profissionais e estabelecimentos
(pessoa fisica e juridica) prestadores de servigos complementares na area da saude, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Uruana/GO, pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogével nos termos da legislagdo vigente.

1.1 -NATUREZA DO OBJETO

O objeto desta contratagdo possui natureza de servico comum, técnico e continuado, voltado a
execucdo complementar de atividades assistenciais de salde, em apoio a rede municipal do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

A prestacdo dos servicos sera realizada por pessoas fisicas ou juridicas legalmente habilitadas, nas
respectivas areas profissionais, sem vinculo de exclusividade, por meio de credenciamento publico,
nos termos do art. 79 da Lei n° 14.133/2021. Trata-se de contratacdo por demanda, com pagamento
vinculado a efetiva prestacdo do servigo, conforme valores previamente estabelecidos pela
Administracao.

N&o haverd garantia de quantidade minima de servicos a serem contratados, cabendo a Secretaria
Municipal de Saude solicitar os atendimentos conforme a necessidade do servico publico, respeitada a
disponibilidade orcamentéria e a ordem de rodizio entre os credenciados, quando aplicavel.

1.2 - OBJETO DETALHADO

O presente credenciamento visa atender as demandas assistenciais do Municipio de Uruana/GO, nas
unidades de salde pertencentes a rede municipal, a saber: Hospital Municipal, Unidades Basicas de
Saude (UBS), sede da Secretaria Municipal de Saude e demais locais definidos pela Administracéo,
conforme escala, necessidade ou convocacdo formal.

Serdo objeto da contratacdo os seguintes profissionais e/ou estabelecimentos de salde, conforme
habilitagdo e capacidade técnica, a serem credenciados nas seguintes fungdes:

. Médico Plantonista

Médico Clinico Geral

Meédico Pediatra

Médico Psiquiatra

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Farmacéutico

Psicologo

Fisioterapeuta

Fonoaudio6logo

Nutricionista

Assistente Social

Condutor Socorrista

Quiropraxista

Orientador Social

Psicopedagogo

Terapeuta Holistico (Artesa)

Educador Fisico

Cirurgido Dentista

Auxiliar de Consultério Dentério

Médico RT Radiologista d Diagndstico por Imagem

Laboratorio de Protese Dentaria (Programa Brasil Sorridente)
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A prestacdo dos servicos dar-se-4 de forma complementar & atuacdo da equipe prdpria da Secretaria
Municipal de Saude, podendo ocorrer em regime de plantdo, jornada por hora técnica ou por

procedimento, de acordo com a natureza do servigo e as condi¢Ges especificas estabelecidas em edital.
Os profissionais e/ou estabelecimentos deverdo possuir regularidade fiscal, juridica e profissional,
além da comprovacdo de habilitacdo técnica junto aos conselhos de classe, conforme o caso, e atender
a todas as exigéncias definidas no edital de chamamento publico.

2 - DA QUANTIDADE E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:
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PRESTADORES DE SERVICOS
~ DESCRICAO DO FORMA DE VALOR
VIEN FUNGRD VAERD SERVICO QUANT. | AtyacAO ESTIMADO
1 MEDICO PLANTONISTA 20 Plantdes de 12h Até 25 ao Escala da SMS R$ 1.200,00 por
més plantdo
’ MEDICO CLINICO GERAL 08 Atendimento 40 horas Escala da SMS R$ 85,68
semanais hora trabalhada
3 MEDICO PEDIATRA 02 Por Consulta Até 130 ao Demanda da R$ 60,00 por
més SMS consulta
4 MEDICO PSIQUIATRA 01 Por consulta Até 50 ao Demanda da R$ 150,00 por
més SMS consulta
Até 20
5 ENFERMEIRO 15 Planonista ou 40 | plantées/més | Escala da SMS R$ 19,50
horas semanais ou até 40 hora trabalhada
horas/sem
Até 20
6 TECNICO DE ENFERMAGEM 20 Planonista ou 40 | plantées/més | Escala da SMS R$ 12,55
horas semanais ou até 40 hora trabalhada
horas/sem
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas semanais | Até 24 horas | Escala da SMS R$ 21,50
06 semanais hora trabalhada
8 . Plantdo de 12h/ 40 | Até 40 horas | Segunda a sexta/ R$ 17,00
FARMACEUTICO 05 horas semanais escala da SMS hora trabalhada
Atendimento 30 horas Segunda a
9 PSICOLOGO 03 semanais sexta/escala da R$ 2.525,00
SMS
FISIOTERAPEUTA Atendimento 30 horas Segunda a
10 03 semanais sexta/escala da R$ 1.988,00
SMS
FONOAUDIOLOGO Atendimento 20 horas Segunda a
11 01 semanais sexta/escala da R$ 3.300,00
SMS
12 FONOAUDIOLOGO 01 Atendimento Até 15 ao Demanda da R$ 220,00 por
HOSPITALAR més SMS atendimento
NUTRICIONISTA Atendimento 30 horas Segunda a
13 03 semanais sexta/escala da R$ 2.335,00
SMS
ASSISTENTE SOCIAL Atendimento 30 horas Segunda a
14 03 semanais sexta/escala da R$ 2.280,00
SMS
15 CONDUTOR SOCORRISTA Plant6es de 12h Até 25 Escala da SMS R$ 10,00/hora
30 plantdes trabalhada
16 Atendimento 40 hora_s Segunda a sexta
QUIROPRAXISTA 01 semanais escala da SMS R$ 2.500,00
17 ORIENTADOR SOCIAL Atendimento 40 hora_s Segunda a sexta
01 semanais escala da SMS R$ 1.780,00
18 PSICOPEDAGOGO Atendimento 40 horas Segunda a sexta
02 semanais escala da SMS R$ 1.780,00
19 TERAPEUTA HQLiSTICO Atendimento 40 horas Segunda a sexta
(ARTESA) 01 semanais escala da SMS R$ 1.700,00
20 EDUCADOR FISICO Atendimento 40 horas Segunda a sexta R$ 12,50/hora
05 semanais escala da SMS trabalhada
21 ODONTOLOGO(A) Atendimento 40 horas Segunda a sexta
07 semanais escala da SMS R$ 3.500,00
29 AUXILIAR DE CONSU LTORIO Atendimento 40 horas Segunda a sexta
DENTARIO 07 semanais escala da SMS R$ 1.727,00
MEDICO RT RADIOLOGISTA Plantoes RT - R$ 3.036,00
23 E DIAGNOSTICO POR 01 telemedicina de 24 | Até 300 ao Demanda da por més + R$ 9,00
IMAGEM horas més SMS por laudo




URUANA
1, URUANA

Confeccéo de
01 Prétese Dentaria
Brasil Sorridente

LABORATORIO DE PROTESE
DENTARIA

Até 26 DEMANDA DA | R$9.100,00 - R$

z préteses/més SMS 350,00 por prétese

2.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS
ITEM 01 - MEDICOS PLANTONISTAS
Profissional habilitado junto ao CRM, para atuacdo na Emergéncia do Centro de Salde, onde deverdo
permanecer integralmente durante seu horério de plantdo de 12 horas, ndo sendo permitido saidas para
alimentacdo, ficando sob sua responsabilidade nesse periodo, qualquer intercorréncia/atendimento.
Receberdo mediante escala programada e fatura trabalhada pelo Gestor do Fundo Municipal de Saude.

ITEM 02 - MEDICO (A) CLINICO GERAL - ESF

Profissional habilitado junto ao CRM, para atuacdo nas Equipes de Saude da Familia. Devera atender
nas Unidades Bésicas de Salde - UBS do municipio de Uruana, atuando conforme o programa e
atendendo todas as fungdes da PNAB — Politica Nacional de Aten¢do Basica, dentre as a¢des, devera
realizar visitas domiciliares coordenadas pelo enfermeiro(a) da UBS.

ITENS 03 E 04 - MEDICOS ESPECIALISTAS

Profissional habilitado junto ao CRM, com certificado de conclusdo em residéncia medica na area de
atuacdo por instituicdo reconhecida pelo MEC, para as consultas e procedimentos descritos no Edital
de Chamamento. Devera atender no Centro de Saide de Uruana ou quando convier para ambas as
partes, em seu consultério, mediante agendamento prévio pela Secretaria Municipal de Salde de
Uruana, ndo podendo ultrapassar a quantidade mensal estipulada, as quais deverdo ser autorizadas e
emitidas pela contratante.

ITEM 05 - ENFERMEIRO(A)

Profissional habilitado junto ao Coren, para executar funcbes de enfermeiro(a) plantonista na
emergéncia do Centro de Saiude Municipal, em regime de plantdo de 12 horas ou 40 horas semanais,
conforme escala previamente determinada pela Secretaria Municipal de Saude.

ITEM 06 —- TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Profissional habilitado junto ao Coren, para executar funcGes de técnico(a) de enfermagem, em regime
de plantdo de 12 horas/40 horas semanais, em Unidades de Saide do municipio de Uruana e ou em
redes municipais quando houver necessidade para acdes de salde.

ITENS 07 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Profissional habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
(CRTR), para executar exames de diagnéstico por imagem, com énfase em radiografias, no Hospital
Municipal, em regime de plantdo de 12 horas/40 horas semanais, conforme escala previamente
determinada pela Secretaria Municipal de Salde. Devera operar equipamentos de radiologia,
observando as normas de seguranca radioldgica, biosseguranca e protecdo individual, zelando pela
qualidade dos exames e pelo bom funcionamento dos aparelhos utilizados.

ITEM 08 - FARMACEUTICO

Profissional habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Farméacia (CRF), para atuar
na Farmacia Municipal, em regime de plantdo de 30 (trinta) horas semanais, conforme escala
previamente determinada pela Secretaria Municipal de Sadde. Compete ao profissional realizar a
supervisdo e dispensacdo de medicamentos, controle de estoque, orientacdo farmacéutica a populacao
e aos demais profissionais de salde, bem como assegurar 0 cumprimento das normas sanitarias
vigentes, garantindo a rastreabilidade, conservagdo e uso racional dos medicamentos no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

ITEM 09 - PSICOLOGO(A)

Profissional habilitado junto ao CRP, para executar fungdes de psicélogo(a) clinico, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, com atendimentos a pacientes e atuar juntamente com a equipe
multidisciplinar nas atividades pertinentes ao programa.

ITEM 10 - FISIOTERAPEUTA

Profissional habilitado junto ao CREFITO, para executar fungdes de fisioterapeuta, com carga horaria
de 30 horas semanais, atendendo no minimo 04 (quatro) dias na semana, nas Unidades de Saude, bem
como em domicilio, no caso de pacientes incapazes e acamados. Devera, ainda, quando solicitado,
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realizar palestras e atividades em grupos com equipe multidisciplinar, podendo, conforme necessidade,
fazer parte da equipe multiprofissional.

ITEM 11 - FONOAUDIOLOGO(A)

Profissional habilitado junto ao CREFONO, com especializacdo em sua area de atuacdo por instituicdo
reconhecida pelo MEC, para executar fun¢des de fonoaudiélogo(a), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, com atendimentos aos pacientes na Unidade Basica de Saude e atuar juntamente com
a equipe multiprofissional, nas atividades pertinentes ao programa.

ITEM 12 - FONOAUDIOLOGO(A) HOSPITALAR

Profissional habilitado e regularmente inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO),
com especializagdo em sua area de atuacdo por instituicdo reconhecida pelo MEC, responsavel pela
prevencdo, avaliacdo, intervencdo e reabilitacdo dos distlrbios da comunicacdo e da degluticdo em
pacientes internados, inclusive em unidades de interna¢do, ambulatérios e UTI. Deverd atuar em
equipe multiprofissional, participar da elaboracdo de planos terapéuticos, aplicar protocolos
especificos da area, realizar manejo pré e pos-cirtrgico, indicar dispositivos e tecnologias assistivas,
acompanhar casos complexos — incluindo pacientes disfagicos e traqueostomizados — e desenvolver
acOes de promogdo da salide e prevencdo de agravos.

ITEM 13 - NUTRICIONISTA

Profissional habilitado junto ao CRN, para executar fungdes de nutricionista, carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, com foco em auxiliar e acompanhar os programas de saude da aten¢do Baésica,
desenvolvendo todas funcBes pertinentes, que serdo predeterminadas pela equipe de atengdo basica.
ITEM 14 — ASSISTENTE SOCIAL

Profissional habilitado junto ao CRESS, para executar fungdes de Assistente Social, devendo realizar
laudos técnicos quando necessarios para apresentacdo em cirurgias/procedimentos pertinentes. Os
laudos serdo solicitados conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde e o pagamento sera
realizado mediante fatura, contendo nome, procedimento, data e nota fiscal.

ITEM 15 - CONDUTOR SOCORRISTA

Profissional habilitado na categoria “D” ou superior, com cursos especificos exigidos para o exercicio
da funcdo, incluindo o Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, Condutor de Veiculo de
Emergéncia (conforme Resolucdo CONTRAN n° 789/2020), reconhecidos por instituicdo competente.
Atuara no transporte de pacientes e acompanhantes, em situacdes de urgéncia e emergéncia, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Salde, em regime de plantdo de 12 horas, com escala
previamente determinada. Compete ao profissional conduzir os veiculos com seguranca, auxiliar a
equipe de salde no atendimento inicial as vitimas, zelar pela conservacdo do veiculo e observar os
protocolos de biosseguranca, garantindo a integridade fisica do paciente e da equipe durante o
deslocamento

ITEM 16 - QUIROPRAXISTA

Profissional com formacdo superior especifica em Quiropraxia, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), para atuacdo na prevencdo, diagnostico funcional e tratamento de
disfungdes do sistema neuro-musculo-esquelético, mediante técnicas manuais e ndo invasivas. Atuara
no ambito da Secretaria Municipal de Salde, 40 (quarenta) horas semanais ou conforme agenda pré-
definida, prestando atendimento individualizado e/ou em grupos, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC/SUS). Devera observar o0s
principios éticos, de seguranca e eficacia terapéutica, promovendo alivio da dor, melhora da
mobilidade e qualidade de vida dos usuarios do sistema publico de salde.

ITEM 17 - ORIENTADOR SOCIAL

Profissional de nivel médio, com experiéncia ou formagdo compativel com as atividades
socioassistenciais, para atuar junto as equipes da Secretaria Municipal de Saide, desenvolvendo acGes
de orientagdo, escuta qualificada, mobilizacdo e acompanhamento de usuarios em situacdo de
vulnerabilidade social. Compete ao profissional promover atividades educativas e de apoio
psicossocial em grupos e comunidades, auxiliar na identificacdo de demandas sociais relacionadas a
salde, apoiar campanhas e acdes intersetoriais (como visitas domiciliares, busca ativa e acfes
coletivas), sempre em articulacdo com os profissionais da equipe multiprofissional. A atuacdo sera de
40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala previamente definida, respeitando os principios da
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humanizacéo, acolhimento e equidade no atendimento a populacéo.

ITEM 18 - PSICOPEDAGOGO

Profissional com formacdo em Psicopedagogia (pds-graduacdo lato sensu reconhecida pelo MEC),
com atuacdo voltada a identificacdo, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades e transtornos de
aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos, no contexto da atengdo a saude. Atuard em
articulacdo com as equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal de Salde, prestando
atendimento individualizado e/ou em grupos, 40 horas semanais ou conforme agenda previamente
definida. Compete ao profissional realizar atividades de escuta, diagnéstico psicopedagdgico,
orientacdo familiar e encaminhamentos necessarios, promovendo o desenvolvimento cognitivo e a
inclusdo social dos usuarios atendidos, com base nas diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) e da Politica Nacional de Saude Mental.

ITEM 19 - TERAPEUTA HOLISTICO - ARTESA(O)

Profissional com experiéncia comprovada em praticas integrativas com foco em atividades artesanais,
arteterapia e expressdes manuais, voltadas a promocdo do bem-estar, equilibrio emocional e
fortalecimento de vinculos sociais. Atuara junto a Secretaria Municipal de Saude, em articulacdo com
as equipes multiprofissionais, desenvolvendo oficinas terapéuticas com grupos de USUArios,
especialmente no ambito da atencdo psicossocial, da saide mental e da reabilitacdo psicossocial,
conforme cronograma previamente definido. As atividades poderdo envolver bordado, pintura,
cerdmica, croché, reciclagem criativa, entre outras técnicas manuais que favorecam a expressdo
simbolica e o cuidado integral, com base nas diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC).

ITEM 20 - EDUCADOR/ORIENTADOR(A) FISICO(A)

Profissional habilitado junto ao CREF, para executar as func¢des de Orientador(a) Fisico(a) nas
atividades em grupo, divididas conforme cronograma, e equipes multidisciplinar, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, em local a ser predeterminado pela Secretaria Municipal de Saude.

ITEM 21 - ODONTOLOGO(A)

Profissional habilitado junto ao CRO, para compor a equipe de ESF, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, devendo realizar procedimentos clinicos da atengdo bésica em salde bucal,
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promoc¢do da salde e a prevencdo de doencas bucais, bem como visitas domiciliares.

ITEM 22 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Profissional com curso especifico de Auxiliar em Salde Bucal (ou Auxiliar de Consultério Dentario)
concluido em instituicdo reconhecida, devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia
(CRO), para atuar em apoio as acOes de saude bucal no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.
Compete ao profissional prestar suporte direto ao cirurgido-dentista durante os atendimentos, realizar
0 preparo e a organizagdo do consultorio, promover a assepsia dos instrumentos odontoldgicos,
controlar estoque de materiais e auxiliar nas acdes de educacdo em saude bucal. A atuacdo sera de 40
horas semanais, ou conforme escala previamente definida, sempre sob supervisao profissional e em
conformidade com as normas de biosseguranca.

ITEM 23 - MEDICO RT RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Médico com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e titulo de especialista em
Radiologia e Diagnostico por Imagem reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), para
atuar como responsavel técnico pelos servicos de radiologia e exames de imagem ofertados pelo
Municipio. Compete ao profissional supervisionar e coordenar tecnicamente os procedimentos
radioldgicos e de diagndstico por imagem realizados na unidade, garantindo a qualidade, a seguranca
dos exames e 0 cumprimento das normas técnicas e sanitarias vigentes, inclusive quanto a protecdo
radioldgica. Também ¢é de sua atribuigdo realizar a emissdo de laudos médicos de até 50 (cinquenta)
exames por més, observando os principios da qualidade, precisdo diagnéstica e tempestividade dos
servigos ofertados a populacéo. A atuacdo ocorrerd conforme carga horéaria previamente definida pela
Secretaria Municipal de Salde.

ITEM 24 - LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

A empresa contratada para realizacdo/confeccdo das proteses dentarias conforme programa de
Laboratorio de Proteses Dentaria — LPD, devera dispor de todo material e servico de mdo de obra,
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ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde fornecer o local adequado para
avaliacBes e medidas, bem como o agendamento conforme demanda. O pagamento seré realizado
conforme fatura de servicos terminados e entregues e nota fiscal dos servicos.

3 - DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo fundamenta-se nos elementos constantes do Estudo Técnico Preliminar
elaborado pela Secretaria Municipal de Saiude do Municipio de Uruana/GO, o qual demonstrou, de
forma clara e objetiva, a necessidade de credenciamento de profissionais e estabelecimentos (pessoas
fisicas e juridicas) para a prestacdo de servicos complementares na area da saude, em razdo da
natureza continua, essencial e multiprofissional das acGes e servigos publicos de salde prestados a
populagdo.

3.2. A presente contratacdo encontra amparo nos seguintes dispositivos legais e principios
constitucionais:

a) Constituicdo Federal de 1988

* Art. 196 — A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e ao acesso universal e igualitario as acdes e
Servicos para sua promocgéo, protecéo e recuperacéo;
« Art. 198, inciso Il — As acles e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e tém como diretriz o atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

b) Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude)

« Art. 4° 81° — O conjunto de acdes e servigos de saude prestados por 6rgédos e instituicbes publicas
federais, estaduais e municipais, da administracdo direta e indireta, constitui o Sistema Unico de Saude
(SUS);

* Art. 25, 81° — Quando esgotados os meios disponiveis na rede pablica, o SUS poderé recorrer a
complementacdo da iniciativa privada, mediante contrato ou convénio, observando os principios da
Administracdo Publica.

c) Lei n° 14133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos)
* Art. 17 — Exige a elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar para fundamentar contratacdes publicas;
* Art. 79 — Dispde sobre o credenciamento como modalidade adequada para contratacdo de multiplos
interessados, sem exclusividade e com pagamento por demanda, nos casos em que ndo se justifica a
competicéo direta entre os fornecedores;

* Art. 5° caput — Determina que nas contratacdes publicas deverdo ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e planejamento.

A contratacdo por meio de credenciamento mostra-se juridicamente adequada, tecnicamente
justificavel e proporcional a necessidade administrativa, na medida em que:

. O Municipio ndo dispde de quadro préprio suficiente para garantir, de forma isolada, a
prestacdo dos diversos servicos especializados e multiprofissionais exigidos pela rede publica de
saude;

. A demanda por profissionais é varidvel, continua e, por vezes, imprevisivel, o que inviabiliza
a fixacdo de quantitativos e escopos rigidos tipicos de contratacdes tradicionais;

. O modelo de credenciamento possibilita a adesdo ampla, isondmica e continua de
interessados, conforme a necessidade da Administracéo e a disponibilidade dos prestadores;

. O pagamento serd feito exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados, conforme
tabela previamente fixada, o que assegura economicidade, previsibilidade orcamentéria e controle da
despesa publica;

. Os servigos contratados sdo essenciais ao funcionamento da atencdo priméria, de urgéncia e
especializada no ambito do SUS, sendo indispensaveis para assegurar o atendimento integral e
humanizado da populagéo.

3.3. A contratacdo esta plenamente fundamentada nos dispositivos legais acima referidos, e a opcao
pelo credenciamento atende aos principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, transparéncia,
economicidade e supremacia do interesse publico, garantindo a continuidade e a qualidade dos
servicos de salde prestados a popula¢do do Municipio de Uruana/GO.
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4 - DURACAO DO CONTRATO/CREDENCIAMENTO:

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

4.2. A empresa contratada deverd iniciar imediatamente ap6s a assinatura do pacto contratual a
prestacdo dos servicos estipulados no objeto contratual, assim que solicitado.

4.3. O prazo de vigéncia da contratacdo podera ser prorrogado nos termos do art. 106 da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Da solucdo administrativa proposta

A solucdo administrativa proposta consiste na contratacdo indireta de servigos complementares de
salde, por meio de credenciamento publico de pessoas fisicas e juridicas, nos termos do art. 79 da Lei
n® 14.133/2021, com o objetivo de atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Uruana/GO, suprindo a caréncia de profissionais especializados e reforcando o
funcionamento regular da atencdo basica, ambulatorial, hospitalar e da Estratégia Salude da Familia
(ESF).

5.2. Do modelo de contratagdo

5.2.1. A contratacdo seré realizada sob a forma de credenciamento, o que implica:

. Adesdo aberta e continua, durante a vigéncia do edital, de todos os interessados que atendam
aos requisitos técnicos, legais e formais exigidos;

. Auséncia de competicdo direta entre os credenciados, uma vez que ndo se trata de disputa por
menor preco ou exclusividade;

. Remuneracdo vinculada exclusivamente aos servigos efetivamente prestados, conforme
valores unitarios definidos previamente no edital e no Termo de Referéncia.

5.2.2. A adocdo desse modelo se justifica:

. Pela natureza continua, diversificada e imprevisivel da demanda por servicos de salde
especializados;

. Pela insuficiéncia da estrutura publica prépria para atendimento integral de todas as fungdes
técnicas necessarias a execucao das politicas publicas de saude;

. Pela possibilidade de manter uma rede multiprofissional de apoio, com maior capilaridade,
flexibilidade e agilidade no atendimento a populagdo, sem onerar a Administracdo com vinculos
permanentes.

5.3. Da operacionalizacdo da prestacdo dos servicos
5.3.1. A execucdo dos servigos ocorrera:

o Mediante escala, convocagdo ou designacdo expedida pela Secretaria Municipal de Salde,
conforme a necessidade da unidade requisitante;
. Em unidades da rede municipal de salde, incluindo UBSs, Hospital Municipal e sede da

Secretaria, podendo haver designacdo para a¢des externas, campanhas e visitas domiciliares, conforme
0 caso;

o Em conformidade com diretrizes técnicas e éticas da profissdo, observando-se as cargas
horérias, rotinas e procedimentos previamente definidos pela Administrac&o;
. Com comprovagdo da execucdo dos servigos por meio de relatdrios, fichas de atendimento,

controle de frequéncia ou documento equivalente, devidamente atestado pela chefia da unidade ou
pelo fiscal designado.

5.4. Do controle e recebimento dos servigos

5.4.1. Os servigos prestados deverdo ser formalmente registrados, contendo:

. Identificacdo do profissional e do paciente atendido (quando aplicavel);

o Data, horario, funcéo exercida e local de atendimento;

. Quantidade e tipo de servigo executado;

. Assinatura ou validacédo pela chefia da unidade ou fiscalizacdo contratual.

5.4.2. Os servigos serdo:

. Provisoriamente recebidos ap0s apresentacdo da nota fiscal e documenta¢do comprobatdria da

execucdo, nos moldes exigidos no edital;
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. Definitivamente recebidos ap6s validagdo técnica pela fiscalizacdo designada, conforme
determina o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, com base na verificacdo da conformidade dos servicos
com 0s parametros contratuais e legais.

6 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

6.1. Para fins de habilitacdo e posterior credenciamento, 0s interessados — pessoas fisicas ou juridicas
— deverdo comprovar possuir capacidade técnica, juridica, fiscal e operacional para a execucéo dos
servicos de salde objeto da presente contratacdo, conforme as condic¢des abaixo especificadas.

6.2. Requisitos Juridicos e Fiscais

Para pessoa juridica:

o Registro como pessoa juridica de direito privado, com CNAE compativel com a prestacdo de
servicos de saude na respectiva area de atuacgao (ex: clinicas, consultdrios, servicos especializados);

o Copia atualizada do Contrato Social ou Estatuto e respectivas alteragdes, bem como
documento de elei¢do dos administradores, se aplicavel,

o Comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, incluindo certidfes negativas ou positivas
com efeito de negativa da Receita Federal, INSS, FGTS, Justica do Trabalho, Fazenda Estadual e
Municipal;

. Declaracdes exigidas em lei, tais como:

o Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais;

o Declaracdo de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl da CF/88 (proibicéo do trabalho
infantil);

o Declaragdo de ndo inidoneidade para contratar com o poder publico.

Para pessoa fisica:

Documento oficial de identidade com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regular;

Comprovantes de regularidade fiscal junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;
DeclaracGes formais nos mesmos moldes acima.

6.3. Requisitos Técnicos e Operacionais

. Comprovagdo de habilitacdo profissional junto ao respectivo conselho de classe (CRM,
COREN, CREFITO, CRP, CREFONO, CRN, CRESS, etc.), com registro ativo e situagdo regular;

. Em se tratando de pessoa juridica, devera apresentar indicacdo formal de responsavel técnico
vinculado ao quadro societario ou funcional, devidamente habilitado;

. Comprovacgdo da capacidade técnica para execucdo dos servicos credenciados, conforme a
funcéo pleiteada, por meio de:

o Certidao do conselho profissional,

o Curriculo ou portfélio;

o Declaracdo de experiéncia anterior ou similar;

. Apresentacdo de declaragdo quanto a disponibilidade de exercer os servigos em conformidade

com a escala ou demanda da Secretaria de Saude.
6.4. Requisitos Sanitarios e Regulatdrios

. Quando exigivel, apresentagao de:

o Alvard sanitario vigente, expedido pela vigilancia sanitaria municipal ou estadual;

o Licenca de funcionamento da clinica ou consultorio (pessoa juridica);

o Certidao de regularidade junto ao respectivo conselho de classe;

o Declaragcdo de cumprimento das normas de ética, seguranga sanitaria e sigilo profissional,

conforme legislacdo aplicavel a atividade exercida;

o Declaracdo de que os atendimentos seguirdo os protocolos do SUS, diretrizes do Ministério da
Salde e normas sanitérias vigentes.

6.5. Outros Requisitos Complementares

. Declaracédo de ciéncia e aceitagdo de todas as condicGes estabelecidas no edital e no Termo de
Credenciamento, inclusive guanto:

o aos prazos de atendimento,

o forma de remuneracdo,
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o controle e comprovacgéo dos servicos prestados,

o responsabilidade pela execucdo dos servicos;

. Comprometimento em atuar em qualquer unidade de saude do Municipio de Uruana/GO,
conforme escala definida pela Secretaria Municipal de Salde;

. Declaracdo de ndo exclusividade e aceitacdo de remuneracdo por demanda efetivamente
prestada, conforme tabela a ser publicada no edital;

o Disponibilidade para inicio imediato da execucdo dos servicos ap0s o credenciamento,

conforme demanda administrativa.

7-JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO:

7.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade, a qualidade e a
integralidade dos servicos publicos de saude, assegurando a populagdo do Municipio de Uruana/GO o
acesso a atendimentos multiprofissionais nas diversas areas da salde, conforme os principios da
universalidade, integralidade e equidade que regem o Sistema Unico de Saude (SUS).

7.2. O Municipio de Uruana/GO ndo dispBe de profissionais suficientes no quadro préprio da
Secretaria Municipal de Saude para atender de forma plena e continua as necessidades assistenciais da
rede pablica, composta por 01 Hospital Municipal, 04 Unidades Béasicas de Salde e 07 equipes de
Estratégia Salde da Familia (ESF). A escassez de mdo de obra especializada, associada a alta
rotatividade e a dificuldade de fixacdo de alguns profissionais, torna inviavel a prestacdo direta e
exclusiva desses servigos pela Administracdo Publica.

7.3. Os atendimentos a serem contratados compreendem fungdes essenciais a salde publica, como
consultas médicas em diferentes especialidades, atendimentos psicoldgicos, fisioterapéuticos,
nutricionais, odontoldgicos, fonoaudiolégicos, entre outros, todos indissociaveis do funcionamento
eficaz da atencdo priméria, ambulatorial e hospitalar. Trata-se de servigos de natureza continua,
imprevisivel e imprescindivel a execucao das politicas publicas de satde do Municipio.

7.4. Nos termos do art. 25, §1° da Lei n° 8.080/1990, é permitida a contratacéo de entes privados para
complementar a atuacdo da rede publica quando esta ndo dispée de meios suficientes. No caso de
Uruana/GO, a contratacdo complementar da iniciativa privada mostra-se necesséria, de forma
planejada, regular e transparente, para garantir a assisténcia plena a populagdo, sem comprometer a
universalidade e a integralidade dos servigos do SUS.

7.5. A licitacdo por pregdo ou concorréncia ndo é adequada ao objeto em questdo, uma vez que:

o A demanda é variavel, continua e de dificil mensuracédo precisa;

. O interesse publico demanda a contratagdo simultdnea de mdltiplos profissionais, sem
exclusividade, para garantir capilaridade, descentralizacao e flexibilidade na prestacdo dos servicos;

. O modelo tradicional limitaria a contratagdo a um numero reduzido de prestadores,

restringindo o alcance dos servicos e a capacidade de atendimento da Administracao Publica.
7.6. O credenciamento, previsto no art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, mostra-se como a solugdo mais
compativel com o interesse publico, pois:

o Permite a isonomia e a adesdo continua de todos os interessados que cumpram oS requisitos
legais e técnicos;

o Possibilita a remuneracdo apenas pelos servicos efetivamente prestados, garantindo
economicidade e racionalidade na execucao or¢camentaria;

. Viabiliza a formacdo de uma rede multiprofissional de prestadores, com atuacdo local e
regional, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde;

. Oferece flexibilidade operacional, maior controle da execucdo contratual e menor risco de

descontinuidade dos servicos.

7.7. Conforme os arts. 196 e 198, inciso Il, da Constituicdo Federal, compete ao Estado garantir o
acesso universal e integral a saude, com prioridade as a¢fes preventivas e ao suporte assistencial em
todos o0s niveis de atencdo. A contratacdo proposta tem como finalidade viabilizar a efetivacdo desse
dever constitucional, assegurando atendimento humanizado, resolutivo e eficiente por meio do
fortalecimento da rede complementar de salde.

7.8. A contratacdo por credenciamento publico de profissionais e estabelecimentos de saude é
juridicamente legitima, tecnicamente adequada, economicamente vidvel e operacionalmente eficaz,
configurando-se como a solugdo mais apropriada para assegurar a prestacdo regular, acessivel e
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continua dos servicos de saide no Municipio de Uruana/GO, em consonancia com os principios do
SUS e com o interesse pablico primario.

8 — DOS VALORES DA CONTRATACAO:

8.1 - Os precos de referéncia ora apresentados foram estimados, tendo como pardmetros as
contratacbes anteriores, pesquisas de mercado e valores praticados na regido, com aprovacao pelo
Conselho Municipal de Salde, conforme ata anexa.

9 - CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
9.1 - As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta de recursos especificos,
consignados no Orcamento Geral do Municipio de Uruana, em dotacdo especifica:

n.° 04.38.10.122.1000.2.204.3.3.90.36.00 - 0275 — fisica
n.° 04.38.10.122.1000.2.204.3.3.90.39.00 - 0276 - juridica

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

10.1 - Esta aquisicdo faz parte das aces do planejamento estabelecidas pela Equipe de Planejamento.
10.2 - Para esta contratacdo sera possivel utilizar o sistema de gestdo administrativa corresponde ao
pregao presencial, tendo em vista que é possivel a sua publicacdo na forma estabelecida, conforme
diplomas da Lei Federal n.° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n.° 008/2025.

11 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto ocorrera por meio de credenciamento publico, nos termos do art. 79 da Lei n°
14.133/2021, visando a formagdo de uma rede complementar de profissionais e estabelecimentos de
salde para atendimento das demandas assistenciais da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Uruana/GO.

11.1. Requisicao e designacao dos servigos

11.1.1. Os servigos serdo requisitados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme escala pre-
definida, convocagdo individual ou atendimento sob demanda, com base nas necessidades das
unidades da rede publica municipal.

11.1.2. A requisicdo indicard a funcdo profissional, local de atuacéo, data e horario, podendo estar
vinculada a programacéo da unidade de saude, cronograma de plantes ou necessidade emergencial.
11.1.3. A designacdo dos credenciados podera ocorrer por meio de rodizio, critério de disponibilidade
ou atendimento continuo, observada a conveniéncia administrativa.

11.2. Atendimento ao usuario

11.2.1. O atendimento serd realizado presencialmente nas unidades de salde do Municipio de
Uruana/GO, incluindo o Hospital Municipal, Unidades Bésicas de Saude e outros locais definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

11.2.2. Quando a natureza do servico justificar, os atendimentos poderdo ocorrer em acdes externas,
visitas domiciliares ou mutirdes organizados pela Administracdo, mediante autorizacdo prévia.

11.2.3. Os profissionais deverdo seguir as normas técnicas, sanitarias, éticas e regulatdrias aplicaveis a
respectiva categoria profissional, atuando conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo
Basica e protocolos do SUS.

11.3. Execucdo e comprovacao dos servigos

11.3.1. A execucdo dos servigos deverd ser comprovada por meio de documentos de registro de
atendimento, devidamente preenchidos e assinados, contendo, no minimo:

Identificacdo do profissional credenciado;

Local de atendimento e fungéo exercida;

Quantidade de horas trabalhadas ou procedimentos realizados;

Identificacdo do(s) paciente(s), quando aplicavel;

Data e horério da execucéo;

. Assinatura da chefia da unidade ou do responsavel pela fiscalizagao.

11.3.2. Os documentos deverdo ser entregues juntamente com a nota fiscal mensal, para fins de atesto
e liberacdo de pagamento.
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11.4. Recebimento e pagamento

11.4.1. O recebimento provisorio dos servicos ocorrerd mediante a apresentacdo da nota fiscal e dos
registros de atendimento exigidos, com conferéncia formal pela equipe administrativa.

11.4.2. O recebimento definitivo sera formalizado apds andlise técnica da execugdo dos servicos,
realizada pela fiscalizacéo designada, conforme previsto no art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

11.4.3. O pagamento serd realizado mensalmente, com base na quantidade de atendimentos
efetivamente realizados, segundo os valores fixados no edital para cada tipo de fungdo ou
procedimento.

11.4.4. Em caso de ndo conformidade, auséncia de comprovacgdo ou falha na execugdo dos servigos,
podera haver glosa total ou parcial da fatura, sem prejuizo da aplicagdo de san¢des previstas no edital.
11.5. Fiscalizacdo

11.5.1. A fiscalizacdo da execucgdo dos servigos ficara a cargo de servidor ou comissdo formalmente
designada pela Secretaria Municipal de Salde, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

11.5.2. Compete a fiscalizagdo:

o Acompanhar a regularidade e qualidade dos servicos prestados;

. Verificar o cumprimento das escalas, cronogramas e prazos definidos;

o Solicitar, quando necessario, documentacdo complementar, corre¢fes ou esclarecimentos;

. Lavrar termos de ocorréncia e recomendar aplicacdo de penalidades nos casos de

descumprimento contratual.

12 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo do contrato decorrente do credenciamento seré realizada de forma a garantir o cumprimento
fiel das obrigagdes pactuadas, o controle da execucdo dos servicos, a verificagdo da conformidade dos
atendimentos prestados e a aplicagdo de medidas corretivas, quando necessario. A gestdo observara 0s
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, eficacia, publicidade, rastreabilidade e
responsabilidade, conforme os arts. 117 a 121 da Lei n® 14.133/2021.

12.1. Designacdo formal do gestor e fiscais

12.1.1. Sera designado, por ato formal da autoridade competente, um gestor responsavel pelo contrato
de credenciamento, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

12.1.2. Além do gestor, poderdo ser designados fiscal técnico, fiscal administrativo e/ou fiscal setorial,
conforme a natureza dos servicos, sendo possivel a divisdo de responsabilidades, conforme §2° do
mesmo artigo.

12.1.3. As designacOes serdo formalizadas por portaria especifica e arquivadas nos autos do processo
de contratag&o.

12.2. Atribuicdes do gestor do contrato

12.2.1. Compete ao gestor do contrato:

. Acompanhar a execucdo global, técnica e documental dos servicos credenciados;

o Consolidar as informages repassadas pelos fiscais designados;

. Controlar a vigéncia contratual e prorrogac@es autorizadas, quando houver;

. Manifestar-se sobre ocorréncias contratuais, substitui¢des, pedidos de descredenciamento ou
eventual resciséo;

. Emitir o atesto de conformidade para fins de recebimento definitivo e autorizago de
pagamento.

12.3. Atribuicdes dos fiscais designados
12.3.1. Fiscal técnico:

. Acompanhar a prestacdo dos servicos nas unidades de salde;

. Verificar a qualidade técnica dos atendimentos realizados pelos profissionais credenciados;

. Monitorar o cumprimento das escalas, da carga horaria e da regularidade na atuacdo dos
credenciados;

. Garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas e sanitarias da profisséo.

12.3.2. Fiscal administrativo:

. Verificar a conformidade dos documentos apresentados (relatorios, controles de producéo,

frequéncia, notas fiscais);
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. Conferir a correlagdo entre 0s servigos registrados e 0s constantes nos registros de convocagéo
ou escala;
. Controlar o correto preenchimento dos relatérios mensais e das notas fiscais.
12.3.3. Fiscal setorial (quando designado):
. Atuar em unidades de saude especificas, verificando in loco a rotina de atuacdo dos
credenciados;
. Acompanhar a satisfagcdo dos usuarios e eventuais intercorréncias relacionadas a prestacdo dos
Servigos.

12.4. Instrumentos de controle
12.4.1. Para subsidiar a gestdo do contrato, serdo utilizados 0s seguintes instrumentos:

o Relatorios mensais de execucdo, apresentados pelos profissionais ou estabelecimentos
credenciados, contendo dados sobre local, datas, horéarios, tipos de atendimento e nimero de pacientes;
o Checklists de conformidade, elaborados pela fiscalizacdo para controle técnico e documental;
. Registro de ocorréncias, reclamacoes, faltas, atrasos e outras intercorréncias operacionais;

o Sistema informatizado (se disponivel) ou controle fisico de escala, atendimentos e servigos
prestados;

o Relatorios de auditoria interna ou externa, quando houver.

12.5. Procedimento de recebimento dos servigos
12.5.1. Os servicos prestados estardo sujeitos a:

. Recebimento provisorio, mediante analise preliminar da documentacéo apresentada;
. Recebimento definitivo, apds validacdo pela fiscalizacdo técnica, conforme art. 140 da Lei n°
14.133/2021.

12.5.2. Constatada a regularidade da execucdo, o gestor emitird o atesto para pagamento, com base nos
valores unitarios e na quantidade efetivamente comprovada de servigos prestados.

12.6. Glosa, correcOes e penalidades

12.6.1. Em caso de falhas, omissdes, atrasos ou descumprimento contratual, a Administracdo poderé:

. Determinar a correcdo ou complementacao dos servicos;
. Realizar a glosa parcial ou total dos valores faturados;
. Aplicar as sangdes administrativas previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n® 14.133/2021, tais

como adverténcia, multa, suspensdo ou impedimento de contratar com a Administragéo Publica.

12.7. Relatdrios de gestdo

12.7.1. O gestor do contrato mantera relatérios mensais de acompanhamento, contendo o histdrico da
execucdo contratual, fiscalizacGes realizadas, glosas aplicadas e ocorréncias relevantes.

12.7.2. Ao final da vigéncia do credenciamento, sera elaborado um relatério conclusivo de gestéo,
contendo a avaliacdo dos resultados alcancados, o desempenho dos credenciados e eventuais
recomendacdes para contratagdes futuras.

13 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos aos credenciados serdo realizados com base na medi¢do mensal dos servicos
efetivamente prestados, considerando cada atendimento, hora técnica ou plantdo executado como
unidade autbnoma de execucdo, conforme tabela de valores estabelecida no edital.

13.2. A medicdo seré realizada a partir do recebimento definitivo dos servigos, nos termos do art. 140
da Lei n® 14.133/2021, com base na verificacdo dos seguintes critérios:

. Compatibilidade entre os servigos executados e as escalas, convocagdes ou designacfes
emitidas pela Secretaria Municipal de Salde;

. Conformidade técnica dos atendimentos com os protocolos clinicos, normas sanitarias e éticas
vigentes;

. Cumprimento das jornadas, plantdes ou procedimentos autorizados;

o Registro formal dos servicos em relatérios, fichas ou controles devidamente assinados;

. Anélise técnica e documental realizada pela fiscalizagdo designada.

13.3. O recebimento definitivo serd condicdo obrigatdria para o pagamento, devendo ser lavrado
Termo de Recebimento Definitivo, ap6s a conferéncia da documentagcdo e da conformidade da
execucdo contratual pela fiscalizacdo e pelo gestor do contrato.
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13.4. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Uruana/GO, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da nota fiscal, desde que:

. A documentacdo apresentada esteja correta e atestada pela fiscalizacéo;

. Os servicos tenham sido prestados conforme as condi¢des estabelecidas no edital e no Termo
de Referéncia;

. N&o haja pendéncias contratuais, técnicas ou fiscais impeditivas da liquidacao.

13.5. Os pagamentos serdo realizados por meio de transferéncia bancaria em conta vinculada ao CPF
(pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa juridica) do credenciado, conforme indicado no processo de
habilitacdo. Antes de cada pagamento, serd verificada a manutencdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas.

13.6. Em caso de prestacdo de servigos em desconformidade com as condicfes estabelecidas:

. A Administracdo podera recusar o recebimento e solicitar correcoes;
o O pagamento podera ser suspenso até a regularizacdo da situagao;
. Poderdo ser aplicadas as sancGes previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n° 14.133/2021,

conforme a gravidade da infracéo.

13.7. A credenciada deverd manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, sua regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, apresentando os documentos comprobatdrios sempre que exigido
pela Administracéo, sob pena de suspenséo do pagamento.

13.8. Ndo seré devido qualquer pagamento por servicos prestados:

. Sem prévia escala, convocagdo ou autorizacdo formal da Secretaria Municipal de Sadde;

. Fora dos prazos, locais ou condi¢des previamente fixadas pela Administracao.

13.9. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, inconsisténcia nos registros ou pendéncias
impeditivas da liquidacdo (ex.: sangdes vigentes, certiddes vencidas), 0 pagamento sera sobrestado até
a completa regularizagdo, e o prazo de pagamento contard a partir do saneamento da falha, sem
qualguer dnus adicional para o Municipio.

13.10. Verificada irregularidade fiscal, juridica ou contratual, o credenciado sera notificado para
regularizar sua situacdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma vez por igual periodo, a
critério da Administrag&o.

13.11. Persistindo a irregularidade, serdo adotadas as providéncias administrativas para a rescisdo do
Termo de Credenciamento, com a devida garantia do contraditério e da ampla defesa.

13.12. Enquanto ndo formalizada a rescisdo, e desde que 0s servigos estejam sendo regularmente
prestados, 0s pagamentos serdo mantidos, salvo impedimento legal.

13.13. A manutencdo de credenciado em situacdo irregular somente sera admitida em hipoteses
excepcionais, como risco a continuidade do servico, situacdo de emergéncia em salde ou outra razdo
de relevante interesse publico, devidamente justificada pela autoridade competente.

13.14. Nos casos de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, sera devida correcdo
monetaria sobre o valor da parcela inadimplida, com base no indice legal aplicavel, desde que
comprovada a regularidade do credenciado.

14 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A presente contratacdo sera realizada por meio de credenciamento publico, nos termos do art. 79 da
Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Federal n°® 11.878/2024, aplicavel as hipdteses em que ndo haja
competicdo direta entre os interessados, sendo admitida a contratacdo de todos os que comprovarem o
atendimento integral aos requisitos técnicos, juridicos, fiscais e regulatorios estabelecidos no edital e
neste Termo de Referéncia.

Né&o havera disputa de precos ou julgamento por lances. A selecdo dos credenciados sera feita com
base na anélise da documentacdo de habilitagdo e na atribuicdo de pontuacdo conforme critérios
objetivos previamente estabelecidos, substituindo-se o critério da ordem de protocolo utilizado no
Credenciamento n° 002/2025, cancelado por vicio insanavel.

Serdo credenciados todos os interessados que atendam cumulativamente aos requisitos previstos,
assegurando-se os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e ampla participagao.

O credenciamento permanecerd aberto durante a vigéncia do edital, permitindo a adesdo de novos
interessados a qualgquer tempo, desde que atendam integralmente as condicGes estabelecidas. O novo
credenciado sera incluido na lista classificatoria de acordo com a pontuagédo obtida.
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Para fins de classifica¢do, convocacdo e distribuicdo da demanda, sera adotado o seguinte Quadro de

Pontuacéo:
Critério Descricao Pontuacao Limite Maximo
) Tempo de atuacdo comprovada | 01 ponto por
Experiéncia Profissional na Area na especialidade ou funcéao ano de 10 pontos
objeto do credenciamento. experiéncia
Pds-graduacdo  lato  sensu 10 pontos por
(especializagdo)  reconhecida giplomap 10 pontos
Qualificacdo Académica pelo MEC
Mestrado ou Doutorado | 20 pontos por 20 pontos
reconhecido pelo MEC diploma P
Cursos especificos de 05 pontos por
Cursos de Aperfeicoamento/Capacitacdo | atualizacdo na area de atuacdo pcurso P 20 pontos
em salde (minimo 20h/aula)
Comprovagdo de vinculo ou 05 pontos bor
Atuacdo Prévia no SUS prestacdo de servico em rede P ano P 10 pontos
publica de saide
Tempo de Atividade no Municipio de | Exercicio  comprovado da| 05 pontos por
N o 30 pontos
Uruana profissdo no &mbito local ano
Total Maximo de Pontos 100 pontos

A comprovacdo documental devera ser feita mediante apresentacéo de diplomas, certificados, registros
profissionais, contratos, CTPS, declaragbes de 6rgdos publicos ou outros documentos de fé publica.
N&o serdo aceitos documentos sem validade oficial.

A avaliacdo sera realizada pela comisséo de licitacdo e credenciamento, que atribuird as notas de
forma fundamentada em planilha de avaliacdo, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade do
julgamento.

A convocagdo para a prestacdo dos servicos obedecera a ordem decrescente de pontuagdo. O rodizio
poderd ser aplicado exclusivamente entre credenciados com pontuacéo equivalente na mesma funcéo,
como critério operacional complementar; também podera ser utilizada divisdo geogréfica ou escala,
quando necessario ao melhor atendimento do interesse publico, sempre com motivagéo e registro nos
autos.

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

I — maior tempo de atuacdo no SUS;

Il — maior tempo de atuagdo no Municipio de Uruana;

11 — maior idade;

IV — sorteio em ato publico.

Os atos de habilitacéo, classificacdo, convocacdo e eventuais substitui¢cfes/rodizios serdo publicados
no 6rgao oficial e disponibilizados no portal da transparéncia, assegurando rastreabilidade e controle
social.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Compete & Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Uruana/GO, na qualidade de
contratante, o cumprimento das seguintes obrigacBes durante a vigéncia dos Termos de
Credenciamento e da execucdo dos servicos:

15.2. Emitir as requisi¢cOes de atendimento, de acordo com a necessidade clinica, disponibilidade
orcamentéria e observancia dos protocolos da rede municipal, contendo nome do paciente, nimero do
Cartdo SUS, servico solicitado e demais informagoes relevantes.

15.3. Proceder ao recebimento provisorio e definitivo dos servigos, nos termos do art. 140 da Lei n°
14.133/2021, com apoio da equipe de fiscalizagdo designada, mediante verificagdo da conformidade
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técnica dos servicos prestados com as exigéncias do edital, Termo de Referéncia e legislacdo sanitaria
vigente.

15.4. Designar formalmente o gestor do contrato e os fiscais responsaveis (técnico, administrativo e
setorial), nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, atribuindo-Ihes competéncias especificas para
0 acompanhamento da execucdo contratual.

15.5. Realizar os pagamentos devidos aos credenciados, dentro dos prazos legais e contratuais,
condicionados & apresentacdo de toda a documentacdo exigida e ao atesto da prestagdo regular dos
servicos pela fiscalizacdo e gestor.

15.6. Fornecer, sempre que necessério, as informagdes indispensaveis & adequada execucdo dos
servicos, incluindo laudos anteriores, dados clinicos complementares, locais de referéncia para entrega
de documentos e meios de comunicacdo oficiais.

15.7. Notificar o credenciado, de forma formal e motivada, sempre que for verificada qualquer
irregularidade na prestacdo dos servigos, concedendo-lhe prazo razoavel para manifestacdo, defesa ou
adocdo de medidas corretivas.

15.8. Aplicar as penalidades cabiveis nos casos de descumprimento das obrigacdes contratuais,
conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, no edital e no Termo de Credenciamento, assegurado o
devido processo legal.

15.9. Manter atualizado e organizado o processo de execucdo contratual, com a devida instrucdo de
documentos como requisicdes, relatérios mensais, notas fiscais, termos de recebimento, registros da
fiscalizacdo e comunicacdes oficiais.

15.10. Promover o didlogo institucional com os credenciados, prestando os esclarecimentos solicitados
e zelando pela adequada relacdo contratual, observados os principios da boa-fé, razoabilidade,
legalidade e interesse publico.

16 - OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA

16.1. A contratada, ao assinar o Termo de Credenciamento, compromete-se a observar integralmente
as disposicdes legais, editalicias e contratuais, bem como a cumprir as seguintes obrigacdes
especificas, durante toda a vigéncia da contratacéo:

16.2. Prestar os servicos laboratoriais clinicos conforme os parametros técnicos, métodos, prazos e
demais condicOes definidas no edital, no Termo de Referéncia e nas requisicbes emitidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

16.3. Realizar os exames com observancia dos protocolos clinicos e das normas sanitarias,
assegurando qualidade, precisdo e rastreabilidade, sob responsabilidade de profissional habilitado e
regularmente registrado em seu respectivo conselho de classe.

16.4. Emitir laudos completos, assinados pelo responsavel técnico, contendo: nome do paciente,
exame realizado, data da coleta, data da liberagdo, valores de referéncia, unidade de medida,
metodologia aplicada e demais informac6es pertinentes.

16.5. Manter, as suas expensas, a infraestrutura fisica, técnica e sanitaria necessaria a execucao dos
servicos, incluindo coleta, processamento e entrega dos resultados, bem como assegurar o correto
manejo de residuos e o cumprimento das normas de biosseguranca.

16.6. Garantir, durante toda a vigéncia do credenciamento, a manutengdo das condi¢des de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista, técnica e sanitaria exigidas no edital, incluindo vinculo formal com
profissional responsavel técnico.

16.7. Refazer, sem 0nus para a Administracdo, quaisquer exames ou laudos identificados como
irregulares, incompletos, inconclusivos ou divergentes das especificagfes contratuais.

16.8. Cumprir rigorosamente os prazos definidos para realizacdo e liberacdo dos exames,
responsabilizando-se por atrasos injustificados e sujeitando-se as san¢des legais e contratuais cabiveis.
16.9. Responder civil, administrativa e penalmente por danos eventualmente causados a
Administracdo ou a terceiros em razdo da ma execu¢do dos servigos, condutas omissas ou comissivas,
falhas técnicas ou violacdo de sigilo profissional.

16.10. Apresentar, juntamente com a nota fiscal e o relatério mensal de producdo, toda a
documentacgdo exigida para fins de conferéncia, incluindo comprovagdo de regularidade sanitéria,
fiscal, trabalhista e técnica.
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16.11. Nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, a execucdo dos servicos, salvo com
autorizacdo formal da Administracdo e nos limites da legislacdo vigente.

16.12. Observar rigorosamente os termos do edital, do Termo de Referéncia e do Termo de
Credenciamento, mantendo comunicacdo ativa com a contratante e atendendo as notificacdes e
requisi¢cGes administrativas no prazo determinado.

16.13. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Salude qualquer fato superveniente que
comprometa ou impeca a execucdo dos servicos, apresentando documentacdo comprobatéria e
proposta de solugdo, se aplicavel.

16.14. Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
securitarios e demais obrigacOes legais referentes a sua equipe, ndo podendo haver qualquer vinculo
empregaticio entre seus colaboradores e a Administracdo Publica Municipal.

18 - DA SUBCONTRATACAO:
18.1 - Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

19 - DA ALTERACAO SUBJETIVA:

19.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

20 - DO REAJUSTE:

20.1 - Os precos dos itens poderdo ser revistos, por solicitagdo formal da empresa credenciada,
EXCLUSIVAMENTE para que seja mantido o equilibrio econdmico-financeiro.

20.2 - O pedido devera ser enviado ao Gestor do Contrato, através do protocolo geral do Municipio no
horério de expediente.

20.3 - A solicitacdo de revisdo de preco(s) devera ser devidamente justificada e acompanhada de
documentos comprobatérios da sua necessidade, originais ou cépias autenticadas, a qual sera analisada
pelo Departamento Juridico.

20.4 - Para a solicitacdo de revisdo de preco(s), a empresa credenciada tera que apresentar planilha
atualizada da composi¢do de precos do(s) produto(s), considerando todos os itens constantes na
proposta anterior apresentada, quando da apresentacdo da proposta.

20.5 - A andlise para deferimento total ou parcial ou ainda indeferimento da reviséo solicitada devera
ser instruida com justificativa e memoria dos respectivos célculos, para deliberacdo pela Assessoria
Juridica e pelo Gestor do Contrato, em aproximadamente 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
entrega da documentacdo completa pela empresa credenciada.

21 - ALTERACOES DO CONTRATO:

21.1 - Eventuais alteracGes contratuais reger-se-8o pela disciplina do Art. 124 da Lei n.° 14.133/2021.
21.2 - Nas alteracBes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n.° 14.133/2021,
0 contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22 - EXTINCAO DO CONTRATO

22.1 - Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual deveré ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes previstas no inciso | a IX
do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

22.2 - A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacéo ou por comité de resolucéo
de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.
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22.3 - A extincdo determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

22.4 - A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar as consequéncias
indicadas no art. 139 da Lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo das san¢Oes previstas na Lei n.°
14.133/2021 e no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

22.5 - O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

22.5.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.5.2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

22.5.3 - IndenizacBes e multas.

23 - DA GARANTIA DE EXECUCAO
23.1 - Néo havera exigéncia de garantia contratual.

24 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no
art. 155 da Lei n.° 14.133 de 2021, quais sejam:

24.1.1 - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

24.1.2 - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

24.1.3 - Dar causa a inexecucdo total do contrato;

24.1.4 - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

24.1.5 - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
24.1.6 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

24.1.7 - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

24.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a execucéo do contrato;

24.1.9 - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

24.1.10 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

24.1.10.1 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento do pregdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

24.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

24.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013.

24.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 24.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 24.1.1 a 24.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
24.1.2 a 24.1.7 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 24.1.8 a 24.1.12;
24.2.1 - Bem como nos demais casos que justifiqguem a imposigao da penalidade mais grave.

24.3 - Na aplicacdo das sancGes serdo considerados:

24.3.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

24.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;
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24.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

24.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

24.3.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6rgaos de controle.

24.4 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

24.5 - A aplicacdo das sangdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacédo de reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

24.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

24.7 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao.

24.8 - A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.9 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 14.133 de 2021, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

25— DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

25.1 - Atuard como Gestor do Contrato o servidor publico Sr. Gilberto da Silva Oliveira, na condicéo
de Secretario Municipal de Salde e Gestor do FMS;

25.2 - Para atuar como fiscal, acompanhando e fiscalizando a execucdo das contratagdes advindas do
referido contrato/ata, ficara a cargo do servidor Sr. Sergio Ricardo de Castro.

26 — DA MEDIDA ACAUTELADORA

26.1 — Consoante o artigo 45 da Lei n.° 9.784/99, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

27 — RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO PRODUTO
27.1 — Os exames/servicos serdo recebidos pelo(a) servidor(a) responsavel designado(a) pelo
Secretario Municipal de Salude, na sede da Secretaria e/ou em outro local indicado pela mesma.

28 — DAS DISPOSICOES FINAIS
28.1 - Qualquer omissdo referente ao teor deste Termo de Referéncia devera ser suprida de acordo
com a Lei Federal n.° 14.133/2021, Lei n°. 8.080/90 e Lei n°. 8.078/90.

29 — DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
29.1 - A elaboracdo do Termo de Referéncia, bem como a estimativa de precos, foi realizada pelos
responsaveis que esta subscrevem.

Elaborado por:

GILBERTO DA SILVA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Salde

Com auxilio do Consultor Juridico — Dr. Rafael de Freitas Barret
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ANEXO 11
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

CARTA DE INTENCAO DE CREDENCIAMENTO

(Nome/Empresa), ,  (Inscricdo  Municipal n°
Inscricdo Estadual n° , CPF n° , RG n° , ), Inscrita no

CNPJMF sob o n° , neste ato representada  por
, portador(ad) do Documento de Identidade n°

, inscrito no CPF , registrado no Conselho

, sob o n° , residente e domiciliado em

, nos termos e na forma disciplinada pelo Edital n°® 015/2023,

solicito o meu credenciamento para atuar como: , Na quantidade
de carga horéaria, com o valor mensal de R$ e valor total ao final de

12 meses de R$

Declaro conhecer a atender integralmente as regras do Edital n® 004/2025 e seus anexos, nao
podendo, em nenhuma hipdtese, delas alegar desconhecimento.

Declaro ainda s6 poder atuar no teto estabelecido no contrato. A prestacao de servigos acima
do teto sem prévio termo aditivo assinado sera de minha inteira responsabilidade.

Uruana-GO, de de

NOME DO PROFISSIONAL
CPF(MF) n°
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ANEXO 111
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

TERMO DE RESPONSABILIDADE

(Nome/Empresa), ,  (Inscricdo  Municipal n°
Inscricdo Estadual n° , CPF n° , RG n° , ), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , Neste ato representada por :
portador(a) do Documento de Identidade n° , inscrito no CPF
, registrado no Conselho , Sob o n° , residente e

domiciliado em , declaro que:

- Estou ciente de que o meu possivel credenciamento ndo gera direito subjetivo a minha
efetiva contratacdo pelo Municipio de Uruana.

- Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me
responsabilizo por todas as informacgfes contidas na minha proposta, caso venha a ser
contratado, ap6s apresentar a documentacdo exigida.

- Estou ciente de que, caso venha ser contratado, os pagamentos sofrerdo os descontos

previstos em lei.

, de de 202__.

Assinatura do Proponente
CPF(MF) n°
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Declaro (amos), sob as penas da lei, que estd proponente ndo incorre em quaisquer das
seguintes situacoes:
a) Ter sido declarada inidénea por ato do Poder Publico;
b) Ter sido apenada com suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracao, nos dltimos dois anos;
c) Impedida de licitar, de acordo com o art. 9° da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteracgoes.

Nos termos do art. 92, inciso XVI da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragGes, comprometemo-

nos a informar a ocorréncia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo e qualificacdo
exigidas no edital.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

, de de 202__.

Assinatura do Proponente
CPF(MF) n°
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

DECLARACAO NEGATIVA DE VINCULO DE SERVICO

Eu, , portador do RG n° e
inscrito no CPF sob o n° , registrado no Conselho sob 0
n® , DECLARO, sob as pensas da lei*, que ndo possuo vinculo de servigo

com carga horaria incompativel com exigéncias do Edital n® 004/2025, de 04 de dezembro de
2025.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

, de de 202__.

Assinatura do Proponente
CPF(MF) n°

(*) CODIGO PENAL - Falsidade Ideologica. Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se 0 documento é particular. OBS.: Esta declaragdo devera ser apresentada no ato do protocolo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA - Praga Jo&do Rocha Borges - Centro - Uruana - Goias
CEP.: 76335-000 - Fone (62) 3344-1485 | 1100 - E-mail: prefeituradeuruana@uruana.go.gov.br



ana

W, IRUANA

ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

, Inscrita no CNPJ n° ,

Inscricdo Estadual n° : com sede na
, aqui representada por

, inscrito no CPF(MF) sob o n° ,

portador do RG n° , DECLARQO, para os fins do disposto no art. 62 da Lei

Federal n°® 14.133/2021, que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Constituicdo Federal
(art. 70, XXXIII).

, de de 202__.

Assinatura do Proponente
CPF(MF) n°
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ANEXO VII

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° XXX/XXX

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI FAZEM O
E

O MUNICIPIO DE URUANA / FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
URUANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°

, com sede a , heste ato representado
pelo(@d) Gestor(a) ,  (qualificacdo), doravante
denominado simplesmente de CREDENCIANTE, e do outro lado, ,
inscrito(a) no CPF(MF) sob o n° , RG: , CONSELHO
PROFISSIONAL, residente a em

, doravante denominado(a) simplesmente CREDENCIADO(A) neste
ato representado(a) por , tém entre si justo e avencado o
presente CREDENCIAMENTO, de acordo com o Processo de Inexigibilidade n® /-
Edital de Credenciamento n® /| e fundamentado na Lei Federal n® 14.133/2021 e

suas alteracdes, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente CREDENCIAMENTO tem por objeto
1.2. Este CREDENCIAMENTO fica vinculado aos termos do Edital de Credenmamento n°

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO
2.1. Pelos servicos credenciados na Clausula Primeira do presente termo terd os seguintes
valores e quantidades méaximas:

Valor unitario | Valor total

Item | Descricéo dos servicos Unidade Quantidade L L
maximo maximo

2.2. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao vencido.
2.3. No valor CREDENCIADO estdo inclusas todas as despesas com materiais equipamentos,
mé&o de obra, transportes, leis sociais, ferramentas, seguros, todos o0s tributos incidentes e
demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessérios para entrega completa
dos objetos discriminados, quando se tratar de procedimentos realizados em clinicas ou
consultdrios particulares do CREDENCIADO.

2.4. Em caso de servicos prestados nas instala¢cdes do Municipio, as despesas com materiais e
equipamentos ficardo sob a responsabilidade do CREDENCIANTE, e as demais despesas
constantes do item 3.3 ficardo sob a responsabilidade do CREDENCIADO.

2.5. Os precos serdo fixos e irreajustaveis, salvo acordo entre as partes.
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2.6. Fica esclarecido que o valor inicial do contrato é estimado e poderd ser acrescentado ou
diminuido de acordo com as necessidades do Municipio de Uruana / Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Uruana, sendo estabelecido um teto maximo por CREDENCIADO.

2.7. E admitida estipulacéo de correcdo monetaria ou de reajuste por indice de precos gerais,
setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos de produgdo ou insumos utilizados nos
credenciamentos de prazo de duragéo igual ou superior a um ano, sendo nula, por sua vez,
qualquer estipulagdo de reajuste ou corregdo monetéria de periodicidade inferior a um ano.
2.8. Caso haja reajuste de precos, os mesmos serdo calculados pela tabele do INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor).

2.9. O pagamento sera efetuado de acordo com a prestacdo de servico, até 10 (dez) dias Uteis
apos a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pela competente liquidacdo da
despesa.

2.10. Se o servic¢o ndo for executado conforme as especifica¢fes, 0 pagamento ficard suspenso
até a execucgéo correta.

2.11. em caso de irregularidade na emisséo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento
sera contado a partir de sua representacdo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O presente termo tera sua vigéncia com inicio na data de sua assinatura e término em 31
de dezembro de 2025, podendo, entretanto, ser renovado, por mutuo interesse das partes e
segundo o superior e predominante interesse publico, conforme Art. 106, da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.2. O CREDENCIADO ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢BGes contratuais,
acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto
CREDENCIADO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
credenciamento.

3.3. A Secretaria podera recusar todo e qualquer servigo realizado em desacordo com a
Autorizacdo, no que se refere a execucdo do mesmo com o0 apresentado na proposta
comercial, obrigando-se 0 CREDENCIADO a executa-lo de modo pertinente sem quaisquer
onus adicionais.

CLAUSULA QUARTA — DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS
4.1. A fonte de recurso esta inclusa nas seguintes dotacGes orcamentarias:

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES GERAIS

5.1. Devera 0 CREDENCIADO observar, também, o seguinte:

5.1.1. E expressamente proibido a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do CREDENCIANTE durante a vigéncia deste credenciamento.

5.1.2. Este credenciamento podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da NLLC,
desde que haja interesse do CREDENCIANTE, com a apresenta¢do das devidas justificativas
adequadas a este credenciamento.

5.1.3. Durante a sua vigéncia o credenciamento sera acompanhado e fiscalizado pela
Secretaria Municipal de Acdo e Promocdo Social / Secretaria Municipal de Educacéo,
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Cultura, Desporto e Lazer ou por servidor devidamente autorizado para tal, representando o
CREDENCIANTE.

5.1.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do credenciamento, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

5.1.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas & Secretaria Municipal de Acdo e Promocdo Social / Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes.

5.1.6. Além do acompanhamento e da fiscalizacdo, o gestor do credenciamento designado
pelo CREDENCIANTE poderd, ainda, sustar qualquer execucdo que esteja em desacordo com
o0 especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

5.1.7. N&o obstante 0 CREDENCIADO seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucédo
do credenciamento, 0 CREDENCIANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre a execucgédo do objeto ajustado, diretamente ou por prepostos designados.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. O CREDENCIADO esta sujeito a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total deste Credenciamento por e por descumprimento de obrigagdes fixadas no Edital.
A multa tem de ser recolhida pelo CREDENCIADO no prazo méximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da notificacéo.

6.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Credenciamento, 0 CREDENCIANTE ou
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CREDENCIADO as
seguintes sangdes:

6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Credenciamento, no caso de
inexecucdo total do objeto credenciado, recolhida no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
comunicacéo oficial.

6.2.3. Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do CREDENCIANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

6.3. Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, o CREDENCIADO que:

6.3.1. ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste credenciamento;

6.3.2. ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

6.3.3. comportar-se de modo inidoneo;

6.3.4. Fizer declaracéo falsa;

6.3.5. Cometer fraude fiscal;

6.3.6. Falhar ou fraudar na execucédo deste Credenciamento;
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6.4. Além das penalidades citadas, 0o CREDENCIADO ficara sujeito, ainda, ao cancelamento
de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do CREDENCIANTE e, no que couber as
demais penalidades referidas no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.5. Comprovado impedimento ou reconhecida, for¢a maior, devidamente justificado e aceito
pela Administracdo do CREDENCIANTE, o CREDENCIADO ficara isenta das penalidades
mencionadas nos itens 2.1 a 2.3 desta Clausula.

6.6. As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracéo
Publica, poderao ser aplicadas ao CREDENCIADO juntamente com a de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. A inexecucdo total ou parcial deste credenciamento enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 155 a 158 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. A rescisdo deste credenciamento podera ser:

7.2.1. Determinada por ato unilateral e escrita da Administragio do CREDENCIANTE, nos
casos enumerados nos incisos | e XIlI do artigp 155 da NLLC, notificando-se o
CREDENCIADO com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo ocorrer também
unilateralmente em caso de interesse do CREDENCIANTE.

7.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo do CREDENCIANTE.

7.2.3. Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

7.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

7.3.1. Os casos de rescisdo ajuste serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Para dirimir qualquer duvida e declarar direitos, que se fizerem necessarios no decorrer
da execucdo do presente ajuste, fica eleito o Foro da Comarca de Rialma-GO, renunciando
qualquer outros por mais especial e privilegiado que sejam.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E, por estarem justos e credenciados, fazem lavrar o presente CREDENCIAMENTO em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para 0 mesmo fim, afim de que surta os efeitos
necessarios em Lei, na presenca de duas testemunhas idéneas.

Uruana-GO, de de

MUNICIPIO DE URUANA

NOME DA CONTRATADA RESPONSAVEL LEGAL -CREDENCIADA-

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VIII

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO EXCETO PARA A
FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, CONDUTOR SOCORRISTA E AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Os interessados para cadastramento e eventual contratacdo e/ou credenciamento como PESSOA
JURIDICA, apresentar original e 01 (uma) copia, em ordem numeérica, 0s seguintes documentos:

* Documentos que forem cépias (xérox) precisam ser autenticados, tais documentos podem ser
autenticados na entrega dos documentos mediante a apresentacdo do documento original.

* Os documentos que serdo colocados no envelope precisam estar com as paginas numeradas e estes
precisam estar assinados (rubricados) em todas as paginas.

* O envelope deve ser entregue lacrado para ser protocolado, no departamento de Protocolo do
Municipio de Uruana.

01 Documento de identificagdo com foto contendo numero de RG e CPF do
profissional prestador dos servi¢os médicos

02 Carteira Profissional.

OBSERVACAO: O postulante ao credenciamento que n&o estiver devidamente
inscrito no Conselho Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que
possuir registro em conselho diverso a regido do Estado de Goias, terd o prazo
de 90 (noventa) dias para regularizar a situacao.

03 Certidao de registro junto ao Conselho Regional.

04 Diploma do Responsavel Técnico (com verso)

05 Titulo de Especializagdo (para cargos de profissionais especialistas)

06 Curriculum Vitae do responsavel técnico

07 Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

08 Contrato Social e suas alteracfes

09 Informagdes bancarias

10 Declaracdo de informacdo da opgdo tributéria da empresa

11 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido atualizada emitida no site da Receita Federal
(www.gov.br/receitafederal)

12 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios do municipio de origem da sede da
empresa

13 Certiddo Negativa de Débitos Inscritos em Divida Ativa Estadual do Estado de
origem do candidato

14 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site do TST
(www.tst.jus.br)

15 Certificado de Regularidade do FGTS — CEF atualizada, emitida no site da Caixa
Econdmica Federal (www.caixa.gov.br)

16 Alvaré da Vigilancia Sanitaria (Lote 03)

17 Cartdo de Intencéo do Credenciamento (Anexo Il)

18 Termo de Responsabilidade (Anexo I11)

19 Declaracdo de Ndo Impedimento (Anexo 1V)
20 Declaracdo Negativa de Vinculo de Servigo (Anexo V)
21 Declaracdo de que ndo emprega menor de idade (Anexo VI)
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

RELATORIO DE ANALISE INDIVIDUAL DE CANDIDATO AO
CREDENCIAMENTO

Nome Completo / Razéo Social CPF /CNPJ

Cargo pretendido SITUACAO

I — Da Inscri¢do no Credenciamento:
1. O envelope esta devidamente identificado e lacrado? (Jsim ((N&o
2. Os documentos foram apresentados em copias autenticadas em cartorio | (_JSim (_JN&o
ou apresentaram em original para autenticagdo por membro da comissao?
3. Se PESSOA JURIDICA, apresentaram os seguintes documentos:

3.1. Copia do Contrato Social e alteragdes? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.2. CPF e RG dos sécios da empresa? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.3. Cartéo do CNPJ? (Jsim ((JN&o (_JN&o se aplica
3.4. Comprovante de inscri¢do junto a Receita Estadual e/ou Municipal? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.5. Certidio Negativa de Débitos — FEDERAL? (Jsim (JN&o (_JN&o se aplica
3.6. Certiddo Negativa de Débitos — ESTADUAL? (Jsim ((JN&o (_JN&o se aplica
3.7. Certiddo Negativa de Débitos — MUNICIPAL? ((Jsim ((Nao (_JN4o se aplica
3.8. Certificado de Regularidade do FGTS? ((Jsim ((Nao (_JN4o se aplica
3.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.10. Alvara da Vigilancia Sanitaria? (Jsim ((JN&o ((JN&o se aplica
3.11. Diploma do profissional que prestara o servigo? (Jsim ((JN&o (JN&o se aplica

3.12. Carteira de registro no Conselho Regional de Classe a qual pertenga | (_JSim (_JN&o (_N4o se aplica
o profissional?

3.13. Certiddo Negativa de Débitos com os respectivos Conselhos? (Jsim ((N&o ((JN&o se aplica
3.14. Titulo de Especializacéo? (Jsim ((N&o ((JN&o se aplica
3.17. Carta de intencdo de credenciamento (Anexo I1)? (Jsim ((JN&o (_JN&o se aplica
3.18. Termo de responsabilidade (Anexo 111)? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.19. Declaracdo de ndo impedimento (Anexo 1V)? ((Jsim ((Nao (_JN4o se aplica
3.20. Declaracdo Negativa de Vinculo de Servico (Anexo V)? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.21. Declarag&o de que ndo emprega menor de idade (Anexo VI)? (Jsim ((N&o (JN&o se aplica
3.22. O interessado é Cooperativa? ((Jsim ((Nao (_JN4o se aplica

3.23. Se Cooperativa, 0 estatuto e objetivos sociais estdo de acordo com o | (_JSim (_JN&o (_JNéo se aplica
objeto?
I11. OBSERVACOES:

IV. RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO:
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ANEXO X

CHAMAMENTO PUBLICO 004/2025

QUADRO DE PONTUACAO

Critério Descricéo Pontuagdo | Limite Maximo
 comprovada a0 ponto por
Experiéncia Profissional na Area prov x| ano de
especialidade ou funcéo I
. ; experiéncia
objeto do credenciamento.
Pds-graduacdo lato sensu
(especializacdo) reconhecida | 10 pontos
Qualificacdo Académica pelo MEC
Mestrado ou Doutorado 20 PONtoS
reconhecido pelo MEC P
Cursos de Curslc_)s _ espec |f|cgs ,ge 05  pontos
Aperfeicoamento/Capacitacao atug 12a5a0 na area de sallde por curso
(minimo 20h/aula)
Comprovagdo de vinculo ou
« - N . 05 pontos
Atuacdo Prévia no SUS prestacdo de servico em
AN . por ano
rede publica de salde
Tempo de Atividade no Municipio de | Exercicio comprovado da|05  pontos
Uruana profissdo no ambito local por ano
Total Maximo de Pontos

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA - Praga Jo&do Rocha Borges - Centro - Uruana - Goias
CE\EnéeZl§335-OOO - Fone (62) 3344-1485 | 1100 - E-malil: dgrefeituradeuruana@%ggcnggo.gov.br

ssinatura deste documento em ‘https://uruana.megasoftservicos.com. o/autenticar-assinatura com o0



		2025-12-09T14:31:30-0300
	Mirian Batista Barroso Oliveira:00055935141 1




