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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1-DO OBJETO:

O objeto do presente € o credenciamento de profissionais e estabelecimentos (pessoa fisica e juridica)
prestadores de servicos complementares na area da salde, para o periodo de 12 (doze) meses, a fim
de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Uruana-GO para o exercicio de 2026.

1.1 - IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Saude de Uruana identifica a necessidade de ampliar e qualificar a rede de
profissionais de salde, em especial nas areas de atencdo primaria, urgéncia/emergéncia e
especialidades médicas, de modo a garantir o atendimento continuo e eficiente da populac¢éo.

O credenciamento permitira selecionar profissionais capacitados para atuar em regime eventual e por
demanda, reforcando as equipes existentes e suprindo lacunas no atendimento da rede municipal de
salde.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO:

A presente contratagdo tem como objetivo viabilizar o atendimento continuo e eficaz das demandas
da rede municipal de saide do Municipio de Uruana/GO, que atualmente conta com 01 Hospital
Municipal, 04 Unidades Basicas de Saude (UBS) e 07 equipes de Estratégia Salde da Familia (ESF).
Em razéo da demanda crescente por atendimentos especializados e da insuficiéncia de recursos
humanos proprios, verifica-se a necessidade de complementar a atuacdo da rede municipal com
profissionais habilitados, por meio da contratacdo descentralizada e flexivel, sem carater de
exclusividade. A contratagdo via credenciamento se mostra a solucdo mais adequada, em razéo da
demanda varidvel, da natureza continua dos servicos e da necessidade de garantir acesso amplo e
imediato a populacao.

Além disso, a natureza essencial dos servicos de salude imp&e a Administracdo o dever de garantir a
manutencao da prestacdo sem descontinuidade, nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal e da
Lei n® 8.080/1990, sendo imprescindivel adotar modelos contratuais que assegurem a agilidade na
prestacdo e o respeito ao principio da eficiéncia administrativa.

O credenciamento, por sua vez, é expressamente admitido pelo art. 79 da Lei n® 14.133/2021, sendo o
modelo mais compativel com as peculiaridades da area da satde, permitindo que qualquer interessado
que atenda aos requisitos previamente fixados possa prestar 0s servigos, com remuneragdo vinculada
a efetiva execucdo e a tabela de precgos previamente definida.

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo:

. Fundamentar tecnicamente a escolha da contratacdo por credenciamento, com base na analise
da situacdo da rede municipal de salde e das alternativas disponiveis;

. Apresentar o cenario atual de oferta e demanda de profissionais na rede publica municipal,

. Demonstrar a vantajosidade e viabilidade da contratacdo por credenciamento, considerando a

imprevisibilidade da demanda, a rotatividade de profissionais, e a necessidade de resposta rapida as
necessidades da populacao;

. Indicar, de forma clara, os objetivos da contratacdo publica, quais sejam: suprir a
insuficiéncia de pessoal em &reas especializadas, ampliar a cobertura e a qualidade do atendimento
prestado, e assegurar a continuidade dos servigos de salde em todo o territdério municipal,

. Atender aos requisitos legais e administrativos que embasam a instru¢cdo do processo, com
foco na transparéncia, economicidade e legalidade.

A contratagdo a ser formalizada terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada nos
termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, com a finalidade de garantir a oferta ininterrupta, adequada
e eficaz dos servigos complementares de satde no &mbito da rede municipal.
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3-DO QUANTITATIVO, DESCRICAO E VALOR ESTIMADO:
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PRESTADORES DE SERVICOS
X DESCRICAO DO FORMA DE VALOR
2% ALNMERE VA SERVICO QUANT. | ATyacEo ESTIMADO
1 MEDICO PLANTONISTA 20 Plantdes de 12h Até 25 ao Escala da SMS R$ 1.200,00 por
més plantdo
9 MEDICO CLINICO GERAL 08 Atendimento 40 horas Escala da SMS R$ 85,68
semanais hora trabalhada
3 MEDICO PEDIATRA 02 Por Consulta Até 130 a0 | Demanda da SMS R$ 60,00 por
més consulta
4 MEDICO PSIQUIATRA 01 Por consulta Até 50 a0 | Demanda da SMS R$ 150,00 por
més consulta
Até 20
5 ENFERMEIRO 15 Planonista ou 40 plantdes/més | Escala da SMS R$ 19,50
horas semanais ou até 40 hora trabalhada
horas/sem
Até 20
6 TECNICO DE ENFERMAGEM 20 Planonista ou 40 plantdes/més | Escala da SMS R$ 12,55
horas semanais ou até 40 hora trabalhada
horas/sem
7 TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas semanais | Até 24 horas Escala da SMS R$ 21,50
06 semanais hora trabalhada
8 . Plantdo de 12h/ 40 | Até 40 horas | Segunda a sexta/ R$ 17,00
FARMACEUTICO 05 horas semanais escala da SMS hora trabalhada
Atendimento 30 horas Segunda a
9 PSICOLOGO 03 semanais sexta/escala da R$ 2.525,00
SMS
FISIOTERAPEUTA Atendimento 30 horas Segunda a
10 03 semanais sexta/escala da R$ 1.988,00
SMS
FONOAUDIOLOGO Atendimento 20 horas Segunda a
11 01 semanais sexta/escala da R$ 3.300,00
SMS
12 FONOAUDIOLOGO 01 Atendimento Até 15a0 | Demanda da SMS R$ 220,00 por
HOSPITALAR més atendimento
NUTRICIONISTA Atendimento 30 horas Segunda a
13 03 semanais sexta/escala da R$ 2.335,00
SMS
ASSISTENTE SOCIAL Atendimento 30 horas Segunda a
14 03 semanais sexta/escala da R$ 2.280,00
SMS
15 CONDUTOR SOCORRISTA PlantGes de 12h Até 25 Escala da SMS R$ 10,00/hora
30 plantbes trabalhada
16 Atendimento 40 horas Segunda a sexta
QUIROPRAXISTA 01 semanais escala da SMS R$ 2.500,00
17 ORIENTADOR SOCIAL Atendimento 40 hora_s Segunda a sexta
01 semanais escala da SMS R$ 1.780,00
18 PSICOPEDAGOGO Atendimento 40 horas Segunda a sexta
02 semanais escala da SMS R$ 1.780,00
19 TERAPEUTA HOLISTICO Atendimento 40 horas Segunda a sexta
(ARTESA) 01 semanais escala da SMS R$ 1.700,00
20 EDUCADOR FISICO Atendimento 40 horas Segunda a sexta R$ 12,50/hora
05 semanais escala da SMS trabalhada
21 ODONTOLOGO(A) Atendimento 40 horas Segunda a sexta
07 semanais escala da SMS R$ 3.500,00
2 AUXILIAR DE CONSU LTORIO Atendimento 40 horas Segunda a sexta
DENTARIO 07 semanais escala da SMS R$ 1.727,00
MEDICO RT RADIOLOGISTA E Plant6es RT — R$ 3.036,00 por
23 DIAGNOSTICO POR IMAGEM 01 telemedicinade 24 | Até 300ao | Demandada SMS | més+ R$ 9,00 por
horas més laudo
LABORATORIO DE PROTESE Confecgio de At26 | DEMANDADA | R$9.100,00- R$
24 < 01 Protese Dentaria . R .
DENTARIA Brasil Sorridente préteses/més SMS 350,00 por protese
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2.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS

ITEM 01 - MEDICOS PLANTONISTAS

Profissional habilitado junto ao CRM, para atuacdo na Emergéncia do Centro de Salde, onde deverdo
permanecer integralmente durante seu horario de plantdo de 12 horas, ndo sendo permitido saidas
para  alimentacdo, ficando sob sua  responsabilidade  nesse  periodo, qualquer
intercorréncia/atendimento. Receberdo mediante escala programada e fatura trabalhada pelo Gestor
do Fundo Municipal de Salde.

ITEM 02 — MEDICO (A) CLINICO GERAL - ESF

Profissional habilitado junto ao CRM, para atuacdo nas Equipes de Saude da Familia. Devera atender
nas Unidades Basicas de Saude - UBS do municipio de Uruana, atuando conforme o programa e
atendendo todas as funcdes da PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica, dentre as a¢des, devera
realizar visitas domiciliares coordenadas pelo enfermeiro(a) da UBS.

ITENS 03 E 04 — MEDICOS ESPECIALISTAS

Profissional habilitado junto ao CRM, com certificado de conclusdo em residéncia médica na area de
atuacdo por instituicao reconhecida pelo MEC, para as consultas e procedimentos descritos no Edital
de Chamamento. Devera atender no Centro de Salde de Uruana ou quando convier para ambas as
partes, em seu consultério, mediante agendamento prévio pela Secretaria Municipal de Saude de
Uruana, ndo podendo ultrapassar a quantidade mensal estipulada, as quais deverdo ser autorizadas e
emitidas pela contratante.

ITEM 05 - ENFERMEIRO(A)

Profissional habilitado junto ao Coren, para executar fungdes de enfermeiro(a) plantonista na
emergéncia do Centro de Satude Municipal, em regime de plantdo de 12 horas ou 40 horas semanais,
conforme escala previamente determinada pela Secretaria Municipal de Salde.

ITEM 06 — TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Profissional habilitado junto ao Coren, para executar funcdes de técnico(a) de enfermagem, em
regime de plantdo de 12 horas/40 horas semanais, em Unidades de Salde do municipio de Uruana e
ou em redes municipais quando houver necessidade para a¢des de salde.

ITENS 07 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Profissional habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
(CRTR), para executar exames de diagnostico por imagem, com énfase em radiografias, no Hospital
Municipal, em regime de plantdo de 12 horas/40 horas semanais, conforme escala previamente
determinada pela Secretaria Municipal de Salde. Devera operar equipamentos de radiologia,
observando as normas de seguranca radioldgica, biosseguranca e protecdo individual, zelando pela
qualidade dos exames e pelo bom funcionamento dos aparelhos utilizados.

ITEM 08 - FARMACEUTICO

Profissional habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Farméacia (CRF), para
atuar na Farméacia Municipal, em regime de plantdo de 30 (trinta) horas semanais, conforme escala
previamente determinada pela Secretaria Municipal de Salde. Compete ao profissional realizar a
supervisdo e dispensacdo de medicamentos, controle de estoque, orientacdo farmacéutica a populagédo
e aos demais profissionais de salde, bem como assegurar 0 cumprimento das normas sanitarias
vigentes, garantindo a rastreabilidade, conservacdo e uso racional dos medicamentos no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

ITEM 09 — PSICOLOGO(A)

Profissional habilitado junto ao CRP, para executar funcGes de psicdlogo(a) clinico, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, com atendimentos a pacientes e atuar juntamente com a equipe
multidisciplinar nas atividades pertinentes ao programa.

ITEM 10 — FISIOTERAPEUTA

Profissional habilitado junto ao CREFITO, para executar fungdes de fisioterapeuta, com carga horaria
de 30 horas semanais, atendendo no minimo 04 (quatro) dias na semana, nas Unidades de Saude, bem
como em domicilio, no caso de pacientes incapazes e acamados. Devera, ainda, quando solicitado,
realizar palestras e atividades em grupos com equipe multidisciplinar, podendo, conforme
necessidade, fazer parte da equipe multiprofissional.
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ITEM 11 - FONOAUDIOLOGO(A)

Profissional habilitado junto ao CREFONO, com especializacdo em sua area de atuacdo por
instituicdo reconhecida pelo MEC, para executar fungdes de fonoaudiélogo(a), com carga horéria de
20 (vinte) horas semanais, com atendimentos aos pacientes na Unidade Basica de Saude e atuar
juntamente com a equipe multiprofissional, nas atividades pertinentes ao programa.

ITEM 12 - FONOAUDIOLOGO(A) HOSPITALAR

Profissional habilitado e regularmente inscrito no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO), com especializacdo em sua area de atuag@o por instituicdo reconhecida pelo MEC,
responsavel pela prevencdo, avaliacdo, intervencgéo e reabilitacdo dos distdrbios da comunicacéo e da
degluticdo em pacientes internados, inclusive em unidades de internacdo, ambulatorios e UTI. Devera
atuar em equipe multiprofissional, participar da elaboracdo de planos terapéuticos, aplicar protocolos
especificos da area, realizar manejo pré e pds-cirtrgico, indicar dispositivos e tecnologias assistivas,
acompanhar casos complexos — incluindo pacientes disfagicos e traqueostomizados — e
desenvolver a¢Bes de promocao da salde e prevencao de agravos.

ITEM 13 - NUTRICIONISTA

Profissional habilitado junto ao CRN, para executar fun¢Ges de nutricionista, carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, com foco em auxiliar e acompanhar os programas de salde da atencdo
Basica, desenvolvendo todas fungdes pertinentes, que serdo predeterminadas pela equipe de atencéo
bésica.

ITEM 14 — ASSISTENTE SOCIAL

Profissional habilitado junto ao CRESS, para executar fungdes de Assistente Social, devendo realizar
laudos técnicos quando necessarios para apresentacdo em cirurgias/procedimentos pertinentes. Os
laudos serdo solicitados conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude e o pagamento sera
realizado mediante fatura, contendo nome, procedimento, data e nota fiscal.

ITEM 15 - CONDUTOR SOCORRISTA

Profissional habilitado na categoria “D” ou superior, com cursos especificos exigidos para o exercicio
da funcdo, incluindo o Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, Condutor de Veiculo de
Emergéncia (conforme Resolugdo CONTRAN n® 789/2020), reconhecidos por instituicdo
competente. Atuard no transporte de pacientes e acompanhantes, em situacfes de urgéncia e
emergéncia, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, em regime de plantdo de 12
horas, com escala previamente determinada. Compete ao profissional conduzir os veiculos com
seguranca, auxiliar a equipe de saude no atendimento inicial as vitimas, zelar pela conservagdo do
veiculo e observar os protocolos de biosseguranca, garantindo a integridade fisica do paciente e da
equipe durante o deslocamento

ITEM 16 — QUIROPRAXISTA

Profissional com formagédo superior especifica em Quiropraxia, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), para atuacdo na prevencdo, diagnostico funcional e tratamento de
disfuncdes do sistema neuro-musculo-esquelético, mediante técnicas manuais e ndo invasivas. Atuara
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, 40 (quarenta) horas semanais ou conforme agenda pré-
definida, prestando atendimento individualizado e/ou em grupos, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC/SUS). Devera observar 0s
principios eéticos, de seguranca e eficicia terapéutica, promovendo alivio da dor, melhora da
mobilidade e qualidade de vida dos usuarios do sistema publico de saude.

ITEM 17 - ORIENTADOR SOCIAL

Profissional de nivel médio, com experiéncia ou formacdo compativel com as atividades
socioassistenciais, para atuar junto as equipes da Secretaria Municipal de Salde, desenvolvendo
acOes de orientacdo, escuta qualificada, mobilizacdo e acompanhamento de usuérios em situacdo de
vulnerabilidade social. Compete ao profissional promover atividades educativas e de apoio
psicossocial em grupos e comunidades, auxiliar na identificagdo de demandas sociais relacionadas a
salde, apoiar campanhas e acOes intersetoriais (como visitas domiciliares, busca ativa e acGes
coletivas), sempre em articulacdo com os profissionais da equipe multiprofissional. A atuacdo sera de
40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala previamente definida, respeitando os principios da
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humanizacdo, acolhimento e equidade no atendimento a populagéo.

ITEM 18 - PSICOPEDAGOGO

Profissional com formagdo em Psicopedagogia (p6s-graduacédo lato sensu reconhecida pelo MEC),
com atuacdo voltada a identificacdo, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades e transtornos de
aprendizagem de criancas, adolescentes e adultos, no contexto da atengdo a salde. Atuard em
articulagio com as equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal de Saude, prestando
atendimento individualizado e/ou em grupos, 40 horas semanais ou conforme agenda previamente
definida. Compete ao profissional realizar atividades de escuta, diagndstico psicopedagogico,
orientacdo familiar e encaminhamentos necessarios, promovendo o desenvolvimento cognitivo e a
inclusdo social dos usuérios atendidos, com base nas diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) e da Politica Nacional de Satude Mental.

ITEM 19 - TERAPEUTA HOLISTICO - ARTESA(O)

Profissional com experiéncia comprovada em praticas integrativas com foco em atividades artesanais,
arteterapia e expressdes manuais, voltadas a promo¢do do bem-estar, equilibrio emocional e
fortalecimento de vinculos sociais. Atuara junto a Secretaria Municipal de Saude, em articulagdo com
as equipes multiprofissionais, desenvolvendo oficinas terapéuticas com grupos de usuarios,
especialmente no ambito da atencdo psicossocial, da salide mental e da reabilitacdo psicossocial,
conforme cronograma previamente definido. As atividades poderdo envolver bordado, pintura,
ceramica, croché, reciclagem criativa, entre outras técnicas manuais que favorecam a expressao
simbdlica e o cuidado integral, com base nas diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC).

ITEM 20 - EDUCADOR/ORIENTADOR(A) FISICO(A)

Profissional habilitado junto ao CREF, para executar as funcdes de Orientador(a) Fisico(a) nas
atividades em grupo, divididas conforme cronograma, e equipes multidisciplinar, com carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais, em local a ser predeterminado pela Secretaria Municipal de Salde.

ITEM 21 - ODONTOLOGO(A)

Profissional habilitado junto ao CRO, para compor a equipe de ESF, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, devendo realizar procedimentos clinicos da atencdo bésica em saude
bucal, atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea, coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais, bem como visitas
domiciliares.

ITEM 22 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Profissional com curso especifico de Auxiliar em Saude Bucal (ou Auxiliar de Consultério Dentéario)
concluido em instituicdo reconhecida, devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia
(CRO), para atuar em apoio as agdes de saude bucal no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.
Compete ao profissional prestar suporte direto ao cirurgido-dentista durante os atendimentos, realizar
0 preparo e a organizagdo do consultério, promover a assepsia dos instrumentos odontoldgicos,
controlar estoque de materiais e auxiliar nas agcdes de educacao em saude bucal. A atuacdo sera de 40
horas semanais, ou conforme escala previamente definida, sempre sob supervisdo profissional e em
conformidade com as normas de biosseguranca.

ITEM 23 - MEDICO RT RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Médico com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e titulo de especialista em
Radiologia e Diagnostico por Imagem reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), para
atuar como responsavel técnico pelos servicos de radiologia e exames de imagem ofertados pelo
Municipio. Compete ao profissional supervisionar e coordenar tecnicamente os procedimentos
radioldgicos e de diagnostico por imagem realizados na unidade, garantindo a qualidade, a seguranca
dos exames e o cumprimento das normas técnicas e sanitarias vigentes, inclusive quanto a protecdo
radiol6gica. Também € de sua atribuicdo realizar a emissdo de laudos médicos de até 50 (cinquenta)
exames por més, observando os principios da qualidade, precisdo diagnostica e tempestividade dos
servicos ofertados a populacdo. A atuacdo ocorrera conforme carga horéaria previamente definida pela
Secretaria Municipal de Salde.

ITEM 24 — LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
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A empresa contratada para realizacdo/confeccdo das préteses dentérias conforme programa de
Laboratdrio de Proteses Dentéria — LPD, devera dispor de todo material e servico de méo de obra,
ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Salude fornecer o local adequado para
avaliagdes e medidas, bem como o agendamento conforme demanda. O pagamento sera realizado
conforme fatura de servigos terminados e entregues e nota fiscal dos servigos.

3.1-DOS VALORES DA CONTRATA(;AO:

3.1 - Os precos de referéncia ora apresentados foram estimados, tendo como parametros as pesquisas
de mercado e valores praticados na regido, com aprovacdo pelo Conselho Municipal de Salde,
conforme ata anexa.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

4.1. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de identificar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo dos servigos
pretendidos, a Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Uruana/GO realizou levantamento
preliminar junto ao mercado local e regional, por meio de:

. Consulta informal a profissionais da area da salde atuantes no municipio e entorno;

. Verificacdo de dados constantes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);

. Andlise de contratos anteriores e de procedimentos de credenciamento realizados por outros
municipios de porte semelhante;

. Coleta de informagdes em fontes publicas, como portais de transparéncia de prefeituras da

regido e bases de dados da Administra¢do Publica.

O levantamento demonstrou a existéncia de profissionais habilitados nas funcGes pretendidas, com
capacidade técnica para prestagdo dos servi¢os, tanto como pessoas fisicas quanto juridicas,
permitindo a formacao de uma rede de credenciados suficiente para atender, de forma descentralizada
e continua, as demandas da rede municipal de saude.

Além disso, constatou-se que diversos municipios goianos tém adotado o modelo de credenciamento
como meio eficiente de suprir a escassez de recursos humanos proprios, com bom nivel de adeséo e
economicidade, o que reforca a adequacao técnica e mercadologica da solugdo ora proposta.

4.2. Analise das Alternativas Possiveis

Para a solugdo da necessidade identificada, foram analisadas as seguintes alternativas:

a) Realizacdo de concurso publico ou processo seletivo simplificado:

Embora seja uma forma de provimento legitima de cargos publicos, ndo se mostra adequada ao caso
concreto, considerando:

. a imprevisibilidade e variagdo da demanda por especialidades especificas;

. 0 elevado custo com encargos permanentes;

. a dificuldade historica na fixacdo de determinados profissionais de saude no municipio,
especialmente médicos especialistas;

. o0 tempo de tramitacdo dos certames e eventuais dificuldades de preenchimento das vagas.

b) Terceirizag&o por meio de empresa intermediéria de mao de obra:

Alternativa desaconselhavel para o objeto em questdo, uma vez que:

. A terceirizacdo de méo de obra em atividades finalisticas da salde publica é altamente
controvertida no ambito do SUS, conforme reiteradas decisdes do Tribunal de Contas da Unido e
alguns Tribunais de Contas Estaduais;

. Envolve custos indiretos e encargos sobre a intermediacdo, o que pode tornar a contratacdo
mais onerosa,;
. Compromete o controle direto sobre a qualidade e a vinculagdo do prestador ao SUS.

c) Contratacéo direta por inexigibilidade de licitacao:

Inadequada, pois ndo se trata somente de profissional de notoria especializacdo, e a pluralidade de
interessados revela inexisténcia de inviabilidade de competicdo, afastando a hipdtese do art. 74 da Lei
n® 14.133/2021.
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d) Licitacdo tradicional:

Incompativel com a natureza do servico, que é continuo, de demanda variavel e com mdaltiplos
potenciais executores, sendo inadequado o estabelecimento de exclusividade, o que contraria 0s
principios do SUS.

e) Credenciamento (art. 79 da Lei n°® 14.133/2021):

Apresenta-se como a alternativa mais adequada e viavel, pois:

. Permite a adesdo ampla de interessados que cumpram os requisitos legais e técnicos;

. Garante a formacéo de uma rede multiprofissional e descentralizada;

. Assegura a economicidade, pois o pagamento é feito exclusivamente pelos servicos
efetivamente prestados;

. Atende a necessidade de flexibilidade, continuidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos

publicos de saude.

5 - JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

A escolha pela contratagdo por meio de credenciamento de profissionais e estabelecimentos (pessoa
fisica e juridica) para prestacdo de servicos complementares na area da salde, com base no art. 79 da
Lei n° 14.133/2021, foi definida ap6s analise técnica e econdmica das alternativas disponiveis e com
base nas peculiaridades operacionais da rede municipal de satde do Municipio de Uruana/GO.

5.1. Justificativa Técnica

Sob o ponto de vista técnico, a solucdo é adequada e proporcional a realidade da Administracédo
Publica local, considerando:

A demanda continua e varidvel por diversos servicos de salde especializados, que ndo pode ser
plenamente absorvida com os recursos humanos préprios do Municipio;

A diversidade de funcdes profissionais necessarias, envolvendo multiplas especialidades e perfis
técnicos, com diferentes formas de disponibilidade e carga horéria;

A possibilidade de formacdo de uma rede de prestadores qualificados, sem exclusividade, o que
permite melhor capilaridade no atendimento e maior flexibilidade para suprir as necessidades da
populagéo;

A simplicidade e objetividade na contratagéo, visto que todos os interessados que atenderem aos
requisitos técnicos poderdo ser habilitados, com pagamentos vinculados a efetiva prestacdo do
servico, evitando burocracia excessiva e ineficiéncia operacional.

A contratacdo via credenciamento se coaduna com as diretrizes do Sistema Unico de Sade,
especialmente os principios da universalidade, equidade e integralidade, viabilizando uma politica
publica mais acessivel, humanizada e responsiva a realidade local.

4.2. Justificativa Econdmica

Do ponto de vista econdmico, a solucdo adotada apresenta maior vantajosidade quando comparada as
demais alternativas, em especial:

Remuneracdo proporcional ao servigco prestado, evitando a ociosidade contratual e o pagamento por
disponibilidade sem demanda;

Auséncia de custos com encargos trabalhistas diretos, tipicos de vinculos empregaticios permanentes;
Economia processual, pois o credenciamento permite adesdo continua e descentralizada, sem
necessidade de repeticdo de certames para cada profissional,

Viabilidade de controle orcamentério por meio de tabela de valores previamente definida no edital,
com pagamento por procedimento ou por hora efetivamente executada, conforme pactuacédo
contratual.

Adicionalmente, ao evitar a intermediacdo por empresas terceirizadas e ao impedir a formacdo de
monopolios contratuais, o credenciamento promove concorréncia continua e equilibrio entre custo,
qualidade e disponibilidade do servigo, em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

6 — ANALISE DE RISCOS
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A contratacdo por credenciamento na &rea da salde demanda analise minuciosa dos riscos que podem
comprometer a execucao contratual e o atendimento a populacdo. Entre esses riscos, destacam-se
aqueles relacionados a insuficiéncia de interessados, a desisténcia dos credenciados, ao exercicio
profissional sem habilitacdo adequada, ao descumprimento contratual, a0 pagamento por servi¢os nao
comprovados, a judicializacdo decorrente de falhas editalicias, a selecdo inadequada de profissionais
(risco critico em saude), a superestimacdo da demanda e a inadequacdo da infraestrutura das unidades
de salde.

O risco de auséncia de interessados pode ocorrer em especialidades de menor disponibilidade
regional, motivo pelo qual se mitiga com ampla divulgacdo e manutencdo do credenciamento aberto.
Ja a desisténcia de credenciados demanda previsdes de substituicdo célere, evitando a interrupgédo do
servigo. A execucdo por profissionais sem habilitacdo configura risco grave e deve ser prevenida
mediante conferéncia documental rigorosa e fiscalizacdo continua. O descumprimento das obrigacdes
contratuais exige atuacdo firme do fiscal, aplicacdo de penalidades e acompanhamento constante da
eXecucao.

O risco de pagamento por servicos ndo prestados decorre de falhas administrativas e deve ser
mitigado com relatérios assinados, sistemas de controle e conferéncia formalizada. A judicializacao,
por sua vez, resulta de editais mal formulados ou critérios restritivos, sendo necessario redigir regras
claras, proporcionais e alinhadas ao art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

Inserido como risco central deste credenciamento, a selecdo inadequada de profissionais,
especialmente na area da salde, possui impacto critico, pois pode comprometer a seguranca dos
usuarios, a qualidade assistencial e a responsabilidade do gestor. Para mitiga-lo, é essencial
estabelecer critérios objetivos de qualificacdo e experiéncia, adotar analise curricular padronizada,
exigir comprovacgdo documental robusta e reforcar a fiscalizagéo inicial.

A superestimacdo da demanda deve ser tratada com estimativas realistas e controle de producgédo. Por
fim, a inadequacdo das unidades de execucdo exige avaliacdo prévia da estrutura fisica e adaptacdo
logistica quando necessario.

A tabela a seguir consolida os riscos, causas, classificacdo e medidas preventivas.

6.1. Mapa de Riscos

IDENTIFICACAO < PROBAB | IMPACT | CLASSIFICAC ~
DO RISCO CAUSA PROVAVEL ILIDADE 0 A0 MEDIDAS DE MITIGACAO
Auséncia de Ampla divulgacdo do edital;

interessados em Falta de procura ou . S L credenciamento aberto; aceitar
- Baixa Alta Significativo S -
algumas desinteresse pontual profissionais de cidades
especialidades préximas.
s Manter credenciamento aberto
Desisténcia do - . P s
; . Condigdes pessoais ou - - de forma continua; permitir
credenciado ap6s T Média Média Moderado S
S profissionais adversas substituicdo rapida por outro
habilitacdo L
habilitado.
Conferéncia  rigorosa  da
Execucdo dos servigos | Falha na verificagdo de habilitacdo;  exigéncia  de
por profissionais ndo | documentos; negligéncia Baixa Alta Significativo registro atualizado no conselho
habilitados contratual de classe; fiscalizagéo
permanente.
Designacdo formal de fiscal;
. Falta de LY . .
Descumprimento das - . - - aplicagio  de  penalidades;
S - | comprometimento, ma- Meédia Alta Critico .
obrigacdes contratuais Lo monitoramento  constante da
fé ou ineficiéncia ~
execugéo.
p Falhas de controle e Relatérios assinados; controle
agamento por conferéncia Baixa Alta Significativo informatizado; conferéncia
servigos ndo prestados - - g T
administrativa mensal pela fiscalizagao.
Revisdo juridica detalhada;
Judicializagdo por Edital mal formulado ou . S critérios objetivos e
L o A Baixa Alta Significativo L

critérios restritivos sem aderéncia legal proporcionais; ampla

publicidade.
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Definir  critérios  objetivos
. - minimos; exigir comprovacao
- Critérios insuficientes; g _p AC:

Selecéo inadequada 1 documental robusta; analise
RN falha na analise g o . . i
de profissionais - . e Média Alta Critico curricular padronizada;

, curricular; auséncia de A e
credenciados avaliacio obietiva fiscalizagdo intensificada no
& ! inicio; substituicdo imediata em

caso de inadequagdo.

Superestimagdo da Planejamento Utilizar historico real; fixar
demanda e impacto inadequado; falta de Média Média Moderado tetos por fungdo; revisar
orgamentario controle de produgéo demanda mensalmente.

Avaliagdo prévia da estrutura
fisica; ajustes operacionais;
remanejamento conforme
necessidade.

Inadequagdo da Falta de espago, logistica
estrutura das unidades ou equipamentos Média Média Moderado
para execucdo adequados

6.2. Consideracdes Finais

A andlise dos riscos é essencial para garantir a efetividade da contratacdo publica e a adequada
prestacdo dos servigos de salde a populacdo. A contratacdo por credenciamento, ao permitir adesao
ampla e simultdnea de interessados, mitiga riscos concorrenciais, mas requer gestdo ativa e
fiscalizagéo constante.

Medidas de prevencéo, controle e correcdo devem ser previstas no edital, no Termo de Referéncia e
nos instrumentos contratuais, inclusive com designagdo formal de fiscais e gestores, nos termos do
art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

7 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacdo por credenciamento visa a selecdo de profissionais da area da saude, pessoas fisicas ou
juridicas, para compor uma rede complementar e descentralizada de prestadores de servigos, em
apoio as acOes executadas pela rede municipal de salide do Municipio de Uruana/GO. A seguir,
descrevem-se 0s principais requisitos técnicos, operacionais, legais e administrativos da contratacéo,
0s quais deverdo constar expressamente no Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento.

7.1. Requisitos Técnicos e Funcionais

. Objeto: prestacdo de servicos de saude, de natureza complementar, nas seguintes funces:
Médico Plantonista, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Farmacéutico, Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Nutricionista, Assistente Social, Condutor Socorrista, Quiropraxista, Orientador Social,
Psicopedagogo, Terapeuta Holistico (artesd), Educador Fisico, Cirurgido Dentista, Auxiliar de
Consultorio Dentério e Diretor Clinico/Médico.

. Abrangéncia: atendimento em todas as unidades da rede municipal de salde (Hospital
Municipal, UBSs e equipes de ESF), conforme designacao da Secretaria Municipal de Saude.
. Forma de atuacdo: o credenciado prestard os servigos conforme escala prévia ou convocacao

especifica, a depender da natureza da funcdo e da necessidade da Administracdo, observando-se
regime de plantdo, jornada por hora técnica ou por procedimento.
7.2. Requisitos de Qualificacédo

. Habilitacdo profissional: apresentacdo de comprovacdo de regularidade junto ao respectivo
conselho de classe (CRM, COREN, CREFITO, CRN, CRESS, etc.), conforme o caso;
. Pessoa juridica: apresentacdo do contrato social atualizado e comprovante de que o

responsavel técnico integra o quadro funcional ou societario da empresa, além de inscricdo e
regularidade no CNES (quando exigivel);

. Pessoa fisica: apresentagdo de documentacdo pessoal, certidGes negativas e comprovante de
habilitacdo técnica para a fungéo credenciada;
. Curriculo profissional ou portfélio institucional: exigivel para determinadas especialidades, a

critério da Administracao, visando assegurar experiéncia minima e qualificacdo adequada.

7.3. Requisitos Operacionais

. Local de execucdo: unidades da Secretaria Municipal de Salde, podendo o credenciado ser
designado para atuar em locais diversos conforme a necessidade da Administracéo;
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. Forma de comprovagéo do servigo prestado: por meio de relatérios de atendimento assinados,
formularios de presenca, registro de procedimentos ou outro instrumento equivalente aprovado pelo
setor competente;

. Responsabilidades do credenciado: atuar com zelo, ética e dentro das normas técnicas da
profissdo, atender com pontualidade, manter regularidade cadastral e cumprir integralmente as
determinagfes da Administracdo Publica.

7.4. Requisitos Administrativos e Contratuais

. Vigéncia da contratacdo: 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 106 da Lei n°
14.133/2021;
. Remuneracdo: por meio de tabela de pregos previamente definida no edital, com base em

valores de mercado e compatibilidade com o teto orcamentario, mediante pagamento mensal pelos
servicos efetivamente prestados;

. Gestdo e fiscalizacdo: a Secretaria Municipal de Salde designara formalmente gestor e fiscais
do credenciamento, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
. Responsabilidade pelo custeio dos encargos: o credenciado sera o Unico responsavel pelo

recolhimento de tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais obrigacfes decorrentes da
execucao do servico.

8 — DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Nos termos do art. 23 e do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo Publica deve, sempre que
possivel, parcelar a contratacdo, de modo a ampliar a competitividade, promover a economicidade e
possibilitar a participacdo do maior nimero possivel de interessados, desde que o parcelamento seja
técnica e economicamente viavel e compativel com o objeto da contratacdo.

No presente caso, 0 objeto refere-se ao credenciamento de profissionais e estabelecimentos (pessoa
fisica e juridica) para a prestacdo de servicos complementares na area da saude, envolvendo diversas
especialidades e fungdes técnicas. Por sua natureza, a contratacdo sera estruturalmente parcelada, uma

Vez que:
. Cada funcdo profissional representa um item autbnomo da contratacdo, com requisitos
técnicos, remuneracdo, forma de execucdo e critérios de habilitacdo especificos;

. O modelo de credenciamento, previsto no art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, permite a adesdo

individualizada de interessados, sem exclusividade, por especialidade ou area de atuacdo,
viabilizando ampla participacao;

. O pagamento serd realizado por servigo efetivamente prestado e por funcdo, de acordo com
valores previamente definidos para cada atividade no Termo de Referéncia e no edital.

A unificacdo do procedimento em um Unico edital se justifica exclusivamente por razGes de eficiéncia
administrativa, padroniza¢do documental, racionalizacdo dos custos processuais e seguranca juridica,
sem prejuizo a livre concorréncia, a transparéncia ou a isonomia entre os interessados.

Conclui-se, portanto, que o objeto encontra-se adequadamente parcelado sob o ponto de vista técnico,
funcional e econdmico, em total consonancia com os principios que regem as contratacfes publicas,
especialmente os previstos nos artigos 23 e 40 da Lei n°® 14.133/2021.

9 - RESULTADO PRETENDIDO COM A CONTRATACAO:

A presente contratacdo visa atender, de forma continua, eficiente e ampliada, as necessidades da rede
municipal de saide do Municipio de Uruana/GO, por meio do credenciamento de profissionais e
estabelecimentos (pessoas fisicas e juridicas) legalmente habilitados para a prestacdo de servigos
complementares de satde, nas mais diversas areas especializadas.

O resultado pretendido com a contratacéo é:

. Assegurar a continuidade e a integralidade da assisténcia a satde publica municipal, com foco
no fortalecimento da Atencdo Primaria, na ampliacdo da resolutividade dos servicos e no suporte a
rede de urgéncia e emergéncia,;

. Reduzir a sobrecarga da equipe propria da Secretaria Municipal de Saude, viabilizando o
atendimento da demanda reprimida e 0 cumprimento de metas pactuadas no &mbito do SUS;
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. Disponibilizar a populac;éo atendimento especializado e multiprofissional com qualidade,
humanizacéao e tempo de resposta adequado as necessidades da comunidade;
. Constituir uma rede complementar de prestadores credenciados, com ampla capilaridade,

flexibilidade e controle administrativo, a ser acionada conforme a demanda real e disponibilidade
orcamentaria;

. Evitar a descontinuidade dos servicos de salde, especialmente em areas de dificil fixacdo de
profissionais, por meio de uma solugdo contratual juridicamente segura e operacionalmente eficaz;
. Promover o uso racional dos recursos publicos, com pagamento vinculado a efetiva execu¢do

dos servicos, em conformidade com os principios da economicidade, legalidade, isonomia e
eficiéncia.

Dessa forma, busca-se atingir o interesse publico primario da Administracdo: garantir a populacéo o
acesso universal, integral e oportuno as acGes e servicos de salde de forma continua, conforme
determinam os artigos 196 e 198 1, da Constituicdo Federal e a Lei n° 8.080/1990.

10 — CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO:

A execucdo do objeto da contratacdo devera observar as seguintes condi¢bes operacionais,
administrativas e legais, as quais deverdo constar expressamente no Termo de Referéncia, no Edital
de Chamamento Publico e nos respectivos Termos de Credenciamento:

10.1. Local da Prestacao dos Servicos

. Os servicos serdo prestados nas unidades da rede municipal de salde de Uruana/GO,
conforme designacdo da Secretaria Municipal de Saude, podendo incluir:

. Hospital Municipal;

. Unidades Basicas de Saude (UBS);

. Sede da Secretaria Municipal de Saude;

. Locais externos, no caso de a¢des itinerantes, campanhas de salde e atividades em apoio as

equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), mediante prévio agendamento.
10.2. Forma de Prestacdo dos Servicos

. A atuacdo dos profissionais credenciados observara as seguintes diretrizes:

. Os servigos serdo executados por hora técnica, por plantdo ou por procedimento, conforme
natureza da funcdo e modelo definido no Termo de Referéncia;

. A escala de atendimento serd previamente definida ou autorizada pela Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com a demanda local e a disponibilidade do credenciado;

. O atendimento deverd ocorrer em conformidade com os protocolos clinicos, sanitarios e

éticos aplicaveis a categoria profissional, sendo vedado ao credenciado repassar a execugdo a
terceiros.
10.3. Comprovacao dos Servicos Prestados

. A comprovacao da execucao se dara por meio de:

. Relatorios de atendimentos devidamente preenchidos e assinados;

. Fichas ou formularios padréo validados pela unidade de salde;

. Controle de frequéncia ou producdo mensal, atestado pela chefia imediata ou pela fiscalizagdo
designada;

. Outros documentos que comprovem a regularidade da prestacdo, conforme especificado em
edital.

10.4. Remuneracgéo e Pagamento

. O pagamento sera realizado com base na tabela de precos previamente fixada no edital e no
Termo de Referéncia;

. A liquidacdo da despesa ocorrerd mediante atesto dos servigos pela fiscalizacdo contratual,
observado o disposto no art. 140 da Lei n® 14.133/2021,

. N&o havera qualquer tipo de exclusividade ou garantia de demanda minima, sendo os

pagamentos devidos apenas pelos servigos efetivamente prestados.
10.5. Responsabilidades do Credenciado
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. Manter-se em plena regularidade juridica, fiscal e profissional durante toda a vigéncia do
credenciamento;

. Prestar os servicos com pontualidade, assiduidade, urbanidade e qualidade técnica, conforme
exigido pelos normativos do SUS e pelo edital;
. Responsabilizar-se integralmente por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

tributarios e securitarios decorrentes da execucao dos servigos.
10.6. Gestdo e Fiscalizacdo

. A Secretaria Municipal de Saude designard formalmente:

. Um gestor do contrato de credenciamento, responsavel pelo acompanhamento geral da
eXecucao;

. Um ou mais fiscais técnicos e administrativos, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021,
que deverdo controlar a qualidade, regularidade e conformidade dos servigos prestados.

. O descumprimento das obrigacdes podera ensejar san¢Ges administrativas, nos termos da Lei

n° 14.133/2021. CondicGes de recebimento dos produtos

10.7. Recebimento dos servigos

Recebimento Provisorio:

Conforme o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, os servigos serdo inicialmente objeto de recebimento
provisorio, ap6s apresentacdo da respectiva nota fiscal e relatorio de atendimento mensal, contendo:

. Lista dos exames realizados;

. Identificacdo dos pacientes atendidos;
. Datas da coleta e entrega dos laudos;
. Assinatura do responsavel técnico.

O recebimento definitivo sera formalizado apds conferéncia técnica pela Secretaria Municipal de
Saude, atestando que os servigos foram prestados de acordo com os termos do edital e com as normas
aplicaveis.

Caso sejam identificadas falhas ou desconformidades, serd concedido prazo para correcdo ou
complementacgéo, nos termos do §1° do art. 140 da Lei n® 14.133/2021, podendo haver glosa ou
recusa do pagamento, conforme o caso.

10.8. Penalidades

O descumprimento das condi¢cdes de entrega, qualidade dos servigos, prazos e obrigagdes legais
sujeitard a contratada as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, no edital e no contrato,
incluindo:

. Adverténcia;

o Multas;

o Impedimento de licitar e contratar com a Administracao;
J Rescisdo contratual.

10.9. Encargos

Todas as despesas inerentes direta ou indiretamente a prestacdo dos servi¢os, despesas com encargos
sociais e trabalhistas, impostos, licengas, transporte, entrega emolumentos fiscais e outras despesas,
inclusive lucros, além de outros ndo citados, necessarios a perfeita execucao do contrato, sera de total
responsabilidade da contratada;

11 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS:

Atuara como Gestor do Contrato o servidor publico Sr. Daniel Ferreira de Aquino Mendes;

Para atuar como fiscal, acompanhando e fiscalizando a execucdo das contratacbes advindas do
referido processo licitatorio ficara a cargo do seguinte servidor: Sr. Sergio Ricardo de Castro.

12 - DA MEDIDA ACAUTELADORA:

Consoante do artigo 45 da Lei n.° 9.784/99, a Administracdo Publica poderd sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, com forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.
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13 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVA:

O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

1) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

2) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3) dar causa a inexecucdo total do contrato;

4) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

5) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

8) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execucédo do contrato;

9) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

10) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢éo;

12) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

i) adverténcia,;

ii) multa;

iii) impedimento de licitar e contratar;

iv) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) ja implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos drgaos de controle.

A sancdo prevista como adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista na letra “1”” do item 10.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave.

A sancdo prevista como multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd
aplicada ao responsavel por qualquer das infraces administrativas previstas no item deste ETP, nos
seguintes termos:

a) se der causa a inexecucdo parcial do contrato, a multa, se aplicada, serd de 5% (cinco por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serd de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecucdo total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado
e aceito pela Administracdo Municipal, a multa serd de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato sera considerado totalmente
descumprido.

e) A sangdo prevista como impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas de 2 a 7 deste item, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
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Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

A sancdo prevista como declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas de 2 a 12, deste item, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao como impedimento de licitar e contratar, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

A sancdo estabelecida como declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
andlise juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal.

As sancg0es previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serad
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A aplicacdo das sancdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral
do dano causado a Administracdo Publica.

Na aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

A aplicacdo das sancOes previstas como impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administracdo Municipal.

As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

14 - JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE:

A presente contratacdo, fundamentada no art. 79 da Lei n® 14.133/2021, revela-se juridicamente
possivel, tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e operacionalmente viavel para atender
as demandas recorrentes e diversificadas da rede municipal de satde de Uruana/GO, composta por 01
Hospital Municipal, 04 Unidades Bésicas de Salde e 07 equipes de Estratégia Saude da Familia
(ESF).

A viabilidade da contratacdo por meio de credenciamento decorre dos seguintes fundamentos:

a) Viabilidade Juridica:

O modelo de credenciamento esta expressamente previsto na Lei n® 14.133/2021, art. 79, como
modalidade aplicavel a contratacdo de multiplos interessados que preencham os requisitos definidos
no edital, sem exclusividade, o que se ajusta a l6gica de funcionamento do SUS e aos principios da
universalidade e integralidade da salde publica.

b) Viabilidade Técnica:

O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de profissionais qualificados e interessados na
regido, com possibilidade de adesdo continua ao chamamento. O modelo permite que cada funcéo
profissional seja tratada de forma autbnoma, com atuacdo modular e escalavel conforme a demanda
da rede de saude.

¢) Viabilidade Econdmica:

O pagamento sera devido apenas pelos servicos efetivamente prestados, conforme valores
previamente definidos em tabela constante do edital. 1sso assegura eficiéncia orgamentéria, controle
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dos gastos publicos e adequacdo ao fluxo de caixa do Municipio, a0 mesmo tempo em que evita
vinculos permanentes ou pagamento por disponibilidade ociosa.

d) Viabilidade Operacional:

O credenciamento é de simples execucdo administrativa, permite a flexibilidade no dimensionamento
da forca de trabalho, facilita o acesso a profissionais de especialidades diversas e permite o
atendimento descentralizado nas unidades da rede municipal. Além disso, a estrutura da Secretaria
Municipal de Salude dispde de meios para gestdo, fiscalizacdo e controle das contratacdes, com
designacdo de fiscais e gestor contratual nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Em conclusdo, a solucdo proposta apresenta-se plenamente viavel em todas as suas dimensdes,
garantindo a continuidade da prestacdo dos servicos publicos de salde com qualidade,
responsabilidade fiscal, aderéncia legal e adequada resposta as necessidades da populacgao.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

Os casos omissos ou duvidas que surgirem, quando da execucdo do fornecimento constantes do
presente termo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, nos especificos ambitos de suas
competéncias.

Uruana — GO, 01 de dezembro de 2025.

ELIANIA GOMES FERREIRA
Apoio Administrativo

Dr. RAFAEL DE FREITAS BARRETO
OAB/GO n.° 29102
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