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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1418/2025

1 PREAMBULO

1.1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

1.2. O MUNICIPIO DE PALMEIRAS DE GOIAS através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PALMEIRAS DE GOIAS, Estado de Goias, com sede na Rua Quintino Bocaiuva,
sn° esquina Praca S&o Sebastido - Centro de PALMEIRAS DE GOIAS, CEP 76.190-000, inscrito
no CNPJ sob o n° 11.168.270/0001-22, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontra aberto o Credenciamento permanente para prestacao de servigos técnicos profissionais
na sua area de formacdo a fim de atender os usuarios do Servi¢co Publico de Saude da
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria, e realizacdo de exames, a ser processado
nos autos do processo n°® 1418/2025.

O presente procedimento serd regido pela Lei federal 14.133, de 1° de abril de 2021, com
alteracOes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como o Decreto federal n°
11.878, de 09 de janeiro de 2025; e pelas disposicdes fixadas neste edital e seus anexos, que 0
integram e 0 complementam.

O envelope contendo toda a documentacdo, devidamente fechado (lacrado), devera ser entregue a
Comissdo Permanente de Contratacdo, doravante mencionada apenas como ‘Comissdo’, mediante

recibo, conforme o seguinte cronograma:

12 ETAPA: ENTREGA DE DOCUMENTOS

DATA 04/04/2025 a 01/04/2026
HORARIO 07:00HS AS 17:00HS, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
LOCAL GANHA TEMPO - PROTOCOLO

ENDERECO | RUA AMERICANO DO BRASIL, N° 149, CENTRO, PALMEIRAS DE
GOIAS-GO. CEP 76.190-000. TELEFONE: (64) 3430-2110.

ASS| NADO DI G TALMENTE POR LUCI ANO DI OCLESI O DA Sl LVA EM 02/ 04/ 2025 AS 13: 56: 32.
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22 ETAPA: ABERTURA DOS ENVELOPES

Os documentos deverdo estar em condicGes legiveis de reconhecimento e em plena validade, sendo
vedada aceitacdo de documentos cujo prazo esteja expirado.

Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, oS mesmos deverdo apresentar
documento de identidade e instrumento publico de procuracdo, ou instrumento particular de
procuracdo com firma reconhecida, que Ihes confiram os poderes que abranjam o ato.

Os servicos serdo contatados conforme as necessidades do Fundo Municipal de Sdude - FMS. A
escolha do prestador que ofertara o servico seguira as regras de credenciamento da lei 14.133/2021.
Os pedidos de esclarecimento ou impugnacgdes deverdo ser encaminhados junto ao endereco RUA
AMERICANO DO BRASIL, N° 149, CENTRO, PALMEIRAS DE GOIAS-GO. CEP 76.190-000.
TELEFONE: (64) 3430-2110, nos horarios entre 07hs as 17hs, de segunda-feira a sexta-feira.

2 DO OBJETO

2.1. O objeto deste edital é a fixacdo de normas e regras prévias para credenciamento e posterior
contratacdo para prestacdo de servigos técnicos profissionais na sua area de formacdo a fim de
atender os usuérios do Servigo Publico de Salde da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitéria, e realizacdo de exames.

2.2. O periodo de inscri¢des sera pelo prazo de duracdo do edital.

2.3. As alteracOes eventualmente necessarias poderao ser realizadas mediante errata a ser divulgada
pela mesma forma como se deu o texto original do presente Edital.

3. DAS VEDACOES
Sdo vedacbes para credenciamento e participar da execucdo do contrato, direta ou

indiretamente, nos termos da Lei n° 14.133/2021:

I-  Agente publico de 6rgéo ou entidade INTERESSADO ou contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria (art. 9°, § 1°);

II-  Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, sendo
gue equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico (art.
14, 1 c/c § 3%,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art9%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14%C2%A73
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Ill-  Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a
ela necessarios (art. 14, I1). Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo

grupo econémico (art. 14, § 3°);

V- Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar

da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta (art. 14, I11);

Obs. 1: Este impedimento também ¢é aplicado ao INTERESSADO que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do INTERESSADO (art. 14, § 3°).

V- Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, 1V);

VI- Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976 — Dispde sobre as Sociedades por AgGes, concorrendo entre si (art. 14, V),

VII-  Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes

nos casos vedados pela legislacdo trabalhista (art. 14, V1);

VIl - Em licitagbes e contratacdes realizadas no a&mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n°® 14.133/2021 (art. 14, § 5°);

IX- E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um consorcio

ou de forma isolada (art. 15, 1V);

X-  Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14iii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14v
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14vi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art14%C2%A75
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art15iv
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato (art. 48, p. 0.);

XI-  Vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitag&o ou atue na fiscalizag&o ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 122, § 3°).

4. DO CUMPRIMENDO DA LGPD

1) Para finalidade da efetiva participacdo do INTERESSADO no certame, 0 MUNICIPIO fara
tratamento dos dados pessoais definidos neste edital, dos representantes legais e outros, e, zelara e
responsabilizar- se-a pela protecdo de dados e privacidade.

2) O INTERESSADO obriga-se durante a participacdo de todas as fases do certame, a atuar em
conformidade com a legislacéo vigente sobre protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
em especial os regulamentos municipais e a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), empenhando-se em

proceder a todo tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario, em conformidade
com este edital.

3) O MUNICIPIO e 0 INTERESSADO, quando do tratamento de dados pessoais, o fara de acordo
com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), e

para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.
4) O INTERESSADO declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e
devera garantir, por seu representante legal e/ou pelo seu procurador, a confidencialidade dos dados

pessoais a que tem acesso, devera zelar e responsabilizar-se pela protecdo dos dados e privacidade,
respondendo pelos danos que possa causar.

5) E vedado ao INTERESSADO a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia do certame, para finalidade distinta da participacao deste. As partes deverdo, nos termos
deste instrumento, cumprir com suas respectivas obrigacdes que lhes forem impostas de acordo com
regulamentos e leis aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

6) O INTERESSADO fica obrigada a notificar o MUNICIPIO, em até 24 (vinte e quatro) horas, a

respeito de qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art48
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art122%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
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ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo, qualquer ndo cumprimento (ainda que
suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de dados pessoais ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

7) As partes, em razdo das infracbes cometidas as normas previstas, ficam sujeitas as sancoes

administrativas, civeis e criminais aplicaveis, por qualquer acdo ilicita, que causar danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais.

8) O INTERESSADO seréa integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade
imposta a0 MUNICIPIO e/ou a terceiros, diretamente resultantes do descumprimento pelo
INTERESSADO de qualquer das clausulas previstas neste edital quanto a protecdo e uso dos dados
pessoais.

9) As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos

direitos dos titulares previstos na Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e nas leis e regulamentos de protecao

de dados em vigor e também no atendimento de requisicOes e determinacfes do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Orgéos de controle administrativo.

10) As clausulas de protecdo de dados deste edital, permanecem durante toda execucdo do objeto,
sem prejuizo de novas clausulas definidas no instrumento contratual resultante deste certame, na
medida de abrangéncia dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento
contratual, os deveres previstos devem ser observados pelas partes, por prazo indeterminado, sob
pena de responsabilizacéo.

11) Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) INTERESSADO(S) vencedor(es) do certame,
deverdo seguir um conjunto de premissas, politicas, especificacdes técnicas, devendo estar
alinhadas com a legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado, afim de assegurarem
adequado nivel de seguranca em relacdo aos possiveis riscos gerados pelo tratamento de dados
pessoais, na sua estrutura organizacional.

12) Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) INTERESSADO(S) vencedora(s) do certame,

informardo ao MUNICIPIO, dos dados de contato do seu respectivo Encarregado de Dados,

conforme exigido nos documentos de habilitacdo juridica.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
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4
5.  DAPARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
1) O interessado em ser credenciado devera apresentar a seguinte documentacao:

PESSOA FISICA:

a) Carta Proposta, solicitando inscri¢do para cadastramento;

b) Fotocopia do RG, CPF ou CNH,;

c) Comprovante de Inscrigdo junto ao Conselho Regional do Estado Goias respectivo a classe
profissional e certiddo de regularidade atualizada junto ao mesmo;

d) Fotocopia do Diploma ou certificado de conclusao do curso;

e) Curriculum Vitae;

f)  Certid&o de casamento, se houver;

g) 1 (uma) foto 3/4;

h)  Prova de inscricdo com nimero do PIS/PASEP,

i)  Carteira de reservista (para homens),

j)  Comprovante de endereco atualizado,

k)  Declaracdo se exerce ou ndo fungdo publica, indicando a entidade empregadora, forma de
provimento, cargo e horario de trabalho;

I)  Declaracdo se é proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou servigos contratados
ou conveniados com o Sistema Unico de SAUDE;

m)  Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal.

n)  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Estadual;

0) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Federal; e

p) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT.

q) Certificado de especialidades e titularidades (caso possua),

PESSOA JURIDICA:

a)  Carta Proposta, solicitando inscri¢do para cadastramento;
b)  CNPJ;

c) Contrato social e alteragdes (se houver);

d) RG e CPF do representante Legal;

e)  Fotocopia do Diploma ou certificado de conclusao do curso;
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f)  Alvara de Funcionamento;

g) Declaragéo unificada;

h)  Declaragdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213/91 (art. 63, IV da Lei n°
14.133/2021);

i)  Certidao de Regularidade de Situacéo Perante o FGTS;

j)  Certidao Negativa de Débitos Previdencirios — CND INSS;

k)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;

I)  Certiddao Negativa com a Fazenda Pablica Federal,

m)  Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Estadual; e

n)  Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Municipal (da sede da empresa interessada) e do
Municipio Credenciante.

0) Os interessados, pessoas fisicas e estas, quando componentes de pessoas juridicas, deverdo
apresentar copia de certificado de capacitacdo na especialidade ofertada para credenciamento de
Servigos.

p) Para o cadastramento de interessados, a qualquer tempo, estes deverdo protocolar o pedido,
indicando a atividade a credenciar e cOpia da carteira de registro profissional.

q) Comprovante de Inscri¢do junto ao Conselho Regional respectivo a classe profissional e
certiddo de regularidade atualizada junto a0 mesmo;

r)  Comprovante de inscri¢do junto ao Conselho Regional, sendo que em caso de contratacdo o
profissional devera no prazo de 10 (dez) dias apresentar o comprovante de inscricdo junto ao
conselho do estado de Goias, caso ndo tenha apresentado, sob pena de ter o respectivo contrato
rescindido;

S) Serdo considerados comprovantes de endereco validos: agua, energia elétrica,
telecomunicacdes fixa ou madvel, plano de saide, correspondéncia expedida por 6rgdos oficiais das
esferas Federal, Estadual e Municipal, contrato de locacdo de imovel registrado em Cartorio de
Titulos e Documento, correspondéncia expedida por instituicdes bancarias (publica ou privada) ou,
ainda, administradoras de cartdo de crédito.

t) No ato de assinatura do contrato a regularidade fiscal (certiddes) devera estar com vigéncia

valida, ndo somente na habilitacao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art63iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art63iv
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I- REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
a) CNPJ;
b)  Regularidade com a Fazenda federal e com a Seguridade Social: Pessoa Juridica:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

¢)  Regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante;
d)  Regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante;
e)  Regularidade com 0 FGTS: https://consulta-

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

f) Regularidade com a Justica do Trabalho: https://www.tst.jus.br/certidaol

DOCUMENTOS ESPECIFICOS
Dos Documentos exigidos para fins de Habilitacdo e Regularidade Fiscal de Pessoa
Fisica:
o Curriculo, sem rasura, atualizado, datado e assinado;
. Copia do RG ou CNH;
. Certiddo de Casamento, quando houver;
. Copia do CPF;
. Prova de inscricdo com namero do PIS/PASEP;
. Carteira de Reservista (para homens)
. Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;
. Diploma de conclusdo do curso superior ou técnico;
. Certificado de especialidades; (caso possua)
. Certificado de Titularidades; (caso possua)
. Comprovante de inscricdo junto ao Conselho Regional, sendo que em caso de contratacdo o
profissional deverd no prazo de 60 (sessenta) dias apresentar o comprovante de inscri¢do junto ao
conselho do estado de Goias, caso ndo tenha apresentado, sob pena de ter o respectivo contrato
rescindido;

. Certiddo Negativa atualizada (ético-disciplinar e financeira) do respectivo Conselho;


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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6. AVALIACAO PELA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO
DOS CREDENCIADOS

1) No prazo maximo de 02 dias Uteis, a contar da data do protocolo da documentacdo pelo
interessado, a Comissdo de Contratacdo deverd lavrar ata quanto ao recebimento, exame e
julgamento da documentacéo.

11) E responsabilidade da Comiss&o de Contratagdo verificar a existéncia de sangio que impeca a
participacdo no credenciamento ou futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros

mantidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU):

I- Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS);

Il- Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

1.2) A consulta seré feita no seguinte link: https://certidoes.cqu.gov.br/

1.3) A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do fornecedor, por forca do

art. 12 da Lei n® 8.429/1992 (Dispde sobre as sancGes aplicaveis em virtude da pratica de atos de

improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias).
14) A verificagdo visa coibir o disposto no art. 337-M do Cddigo Penall.

2) A Comissdo de Contratacdo podera oferecer prazo maximo de 02 dias Uteis para o interessado
regularizar documentacdo, ndo sendo permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos

documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei n® 14.133/2021):

I- Complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do chamamento;

- Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da
documentacéo.

2.1) Na anélise dos documentos a Comissao de Contratacdo podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de aptiddo ao credenciamento (art.
64, 8 1°da Lei n® 14.133/2021).

7. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS PELA COMISSAO PARA O
CREDENCIAMENTO
1) A ata lavrada pela Comisséo de Contratacdo sera encaminhada a autoridade competente a fim de
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que, prazo maximo de 02 dias Uteis a contar da entrega da ata pela Comisséo, o interessado seja
declarado credenciado ou néo credenciado.

1.1) A vigéncia do credenciamento se encerrard no mesmo dia da vigéncia deste edital.

2) A autoridade competente poderad aplicar, no que couber, o disposto no art. 71 da Lei n°
14.133/2021:

I- Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

I Revogar o processo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

- Proceder a anulacdo do processo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

IV-  Homologar o processo.

2.1) Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa (art. 71, 8 1° da Lei n°® 14.133/2021).

22) O motivo determinante para a revogacdo do processo deverda ser resultante de fato

superveniente devidamente comprovado (art. 71, 8 2°da Lei n°® 14.133/2021).

23) Nos casos de anulacdo e revogacdo, serd assegurada a prévia manifestacdo dos interessados
(art. 71, 8 3° da Lei n°® 14.133/2021).

24) A anulacdo do processo induz a do contrato.

3) Na&o serdo credenciados os interessados que apresentarem documentacdo que (art. 59, caput, da
Lei n® 14.133/2021):

I- Contiverem vicios insanaveis;

- N&o obedecerem as especificacfes técnicas pormenorizadas no edital,
ll- O preco for superior ao estipulado pelo Municipio;
IV-  Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que

insanavel.

8. DOS RECURSOS E IMPUGNAGCOES
Qualquer interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, nos casos previstos no art.
165, | da Lei n® 14.133/2021.

1) As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, no prazo de trés dias Uteis,

contado da data de intimacdo ou da lavratura da ata de julgamento (art. 165, | da Lei n°
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14.133/2021).

2) O recurso:

I- Seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida (art. 165, 8
2° [primeira parte] da Lei n°® 14.133/2021);

- Apresentado o recurso, inicia prazo de 3 (trés) dias Uteis para contrarrazdes, a partir da data de

intimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso (art. 165, 8 4° da Lei n°
14.133/2021);

- Encerrado o prazo para apresentacdo das contrarrazdes, a autoridade que tiver editado o ato ou

proferido a decisdo recorrida analisara o recurso e as contrarrazGes (se apresentadas) e proferira
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis (art. 165, § 2° da Lei n® 14.133/2021 — primeira parte);

IV-  Se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo, encaminhard o recurso com a sua motivacdo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos (art. 165, 8 2° da Lei n°® 14.133/2021 — seqgunda parte);

V- O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento
(art. 165, 8§ 3° da Lei n® 14.133/2021).

3) O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser
aproveitados (art. 165, 8 3° da Lei n® 14.133/2021).

4) Dos atos que ndo cabem recurso, cabe pedido de reconsideracao, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da data de intimacao (art. 165, 8 1°da Lei n® 14.133/2021).

5) Quando aplicada sancédo prevista no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

I- Cabe recurso (art. 166 da Lei n® 14.133/2021):

a)  Sancdes previstas nos incisos I, 11 e 111 do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

b)  Recurso deve ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimagé&o;

) Dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, para apreciacdo e decisdo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis;

d)  Se ndo houver reconsideracdo da decisdo, sera encaminhado recurso com sua motivacéo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

II-  Cabe pedido de reconsideragdo (art. 167 da Lei n® 14.133/2021):

a)  Sang&o prevista no inciso IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;
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b)  Pedido deve ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao;
) Decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6) Sobre recursos e pedidos de reconsideracao:

I- O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida

até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 168, caput da Lei n°® 14.133/2021);

- Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente serd auxiliada pelo 6rgdo de
assessoramento juridico, que devera dirimir davidas e subsidia-la com as informagfes necessarias
(art. 168, paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021);

- Sera assegurado ao INTERESSADO vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses (art. 165, 8 5° da Lei n® 14.133/2021).

9. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1) O credenciamento do interessado ndo se confunde com a contratacdo, a qual s ocorrerd por
meio de contratacdo direta na forma inexigibilidade de licitacdo, com respaldo no art. 74, IV da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

1.1) A contratagdo apenas podera ocorrer no periodo de vigéncia deste edital.

2) Para a contratacdo do credenciado devera ser feito Documento de formalizacdo de demanda, a
fim de ser formalizada contratacdo direta na forma inexigibilidade de licitacdo, com respaldo no art.
74,1V da Lei Federal n® 14.133/2021.

21) O Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD devera cumprir os requisitos indicados

em regulamento proprio, bem como devera ser indicada a previsdo da contratacdo no Plano de
Contratacbes Anual — PCA, quando houver.

22) Ainda, o Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD deveréa apresentar justificativa para
realizacdo da contratacdo direta de credenciado ao invés da realizacdo de processo licitatério, sob a
Otica da oportunidade, conveniéncia e relevancia para o interesse publico.

3) A contratagdo direta, via inexigibilidade de licitacdo, deverd cumprir os requisitos indicados em
regulamento proprio, sempre com estrita observancia a Lei n® 14.133/2021.

4) E proibido o cometimento a terceiros do objeto contratado.

10. INFRACOES E SANCOES
1) O INTERESSADO ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
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infraces, com aplicacdo das seguintes sangdes (art. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021):

I- Dar causa a inexecugdo parcial do contrato:

- Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

- Dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV-  Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

V- N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI-  N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII- Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo
falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX-  Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

X- Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;

X Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XI-  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde sobre

a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administracdo publica, nacional ou estrangeira, e d& outras providéncias.

2) Serdo aplicadas as seguintes san¢des as penalidades acima indicadas:

Adverténcia (art. 156, 8 2°). I
Obs. 1: Quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave Obs. 2: Pode ser aplicada

cumulativamente com multa (art. 156, § 7°).

Multa de 30% do valor do contrato Qualquer infragéo (art. 156, 8§ 3°).

Impedimento de licitar e contratar nolll, IlI, IV,V,VI,VII
ambito da Administracdo Publica direta eObs. 1. Quando ndo se justificar a imposicdo de

indireta do Municipio de PALMEIRASpenalidade mais grave. Obs. 2: Pode ser aplicada

DE GOIAS, pelo prazo maximo de 3cumulativamente com multa (art. 156, § 7°).
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(trés) anos (art. 156, § 4°).

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou\VIl1, IX, X, X1, XII
contratar no ambito da AdministracdoObs. 1: Pode ser aplicada cumulativamente com multa

Publica direta e indireta de todos os entesi(art. 156, § 7°).

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156,
8 5°).

3) Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 8 1° da Lei n® 14.133/2021):

I- A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

I As peculiaridades do caso concreto;

- As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV-  Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgdos de controle.

4) Para aplicagéo das sancdes (arts. 156, 8 6°, I, 157 e 158 da Lei n® 14.133/2021):

I- Inciso Il do item 1: sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimacéo;

a)  Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

- Incisos Il e IV do item 1:

a) Instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b) O INTERESSADO ou o contratado sera intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir;

c) Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o INTERESSADO ou o contratado poderd apresentar

alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo;
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d)  Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas;
e) A sancdo prevista no inciso IV do item 1 serd precedida de analise juridica e serd de

competéncia exclusiva de secretario municipal (art. 156, 8 6°, |1 da Lei n® 14.133/2021);

f) A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo
Publica Municipal, e sera:
i) Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere este item;

i)  Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

2013 — Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

i)  Suspensa por deciséo judicial que inviabilize a concluséo da apuragdo administrativa.

5) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo Publica Municipal ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°
da Lei n®14.133/2021).

6) A aplicacdo das san¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado a Administracdo Publica Municipal (art. 156, 8 9° da Lei n® 14.133/2021).

7) Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em outras leis de

licitacBGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133/2021).

8) A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133/2021).

9) A Administracdo Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
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de aplicacdo da sancdo, informara e mantera atualizados os dados relativos as sancfes por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)

e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
federal (art. 161 da Lei n° 14.133/2021).

10) A forma de computo e as consequéncias da soma de diversas san¢des aplicadas a uma mesma

empresa e derivadas de contratos distintos seguira o disposto no regulamento municipal.
11) O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista no inciso Il do item 2 (art. 162 da Lei n® 14.133/2021).

11.1) A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em

compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancgdes previstas na Lei n® 14.133/2021 (art. 162, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021).

12) E admitida a reabilitacdo do INTERESSADO ou contratado perante o Municipio de
PALMEIRAS DE GOIAS , exigidos, cumulativamente (art. 163 da Lei n° 14.133/2021):

I- Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica Municipal;

Il Pagamento da multa;

- Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

IV-  Cumprimento das condicOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V- Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste item.

12.1) A sancdo pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do item 1 exigird, como condicdo de
reabilitacdo do INTERESSADO ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de

integridade pelo responsavel (art. 163, paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021).

11. DISPOSICOES FINAIS

1) O interessado assume a responsabilidade de acompanhar todos os atos relativos a este
procedimento auxiliar nos locais indicados no item 3 deste tépico, ficando responsavel pelo dnus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela

Administragéo.


https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art161
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art161
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art162
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art162
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art163
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art163
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2) Sobre a contagem dos prazos:
- Sempre observard o art. 183 da Lei n® 14.133/2021;
I Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles

serdo considerados como aceitos pelos INTERESSADOS para efeitos de julgamento deste processo
licitatorio.

3) Parafins de garantir a ampla publicidade, este edital e seus anexos serdo divulgados:

- Portal Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP

I Péagina do Municipio de PALMEIRAS DE GOIAS

- Diario Oficial — DOM (art. 176, p. U., | da Lei n® 14.133/2021).

3.1) O edital e todos os seus anexos serdo divulgados na mesma data de divulgacao do edital, sem

necessidade de registro ou de identificagéo para acesso (art. 25, 8 3° da Lei n°® 14.133/2021).

4) Os casos omissos serdo dirimidos com estrita observancia a Lei n® 14.133/2021.

5) As questbes decorrentes das previsdes deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca PALMEIRAS DE GOIASs ,

com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PALMEIRAS DE GOIAS-GO, 02 de Abril de 2025.

Getulio José de Oliveira Neto

Secretario Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitéria

Luciano Dioclésio da Silva

Agente de Contratacdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art183
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art176
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art25%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Palmeiras de Goiés - GO Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria

Necessidade da Administracdo: CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM PRESTAR
SERVICOS NA AREA DE SAUDE CONFORME TABELAS ANEXAS.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

o 1.1 O presente processo tem o objetivo de habilitar e credenciar profissionais de salde — pessoa
fisica e pessoa juridica especializados para a prestacdo de servigos técnicos profissionais na sua area
de formacdo a fim de atender os usuarios do Servigo Publico de Salde da Secretaria Municipal de
Salde e Vigilancia Sanitaria, e para a realizacdo de exames. A quantidade de profissionais a ser
contratada levard em conta a capacidade instalada da Rede Fisica de Servicos de Saude ja
implantados no municipio tendo em vista ainda, como limitantes, a disponibilidade orcamentaria e
financeira para este fim, e a tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saide de Palmeiras de
Goias.

o 1.2 A contratacdo é necessaria para atender os mandamentos constitucionais atribuidos aos
Municipios, dentre eles, o dever de prestar integralmente a assisténcia a saude da populacdo. Deste
modo, tendo em vista que o Municipio precisa ofertar servigos a comunidade que ndo estdo cobertos
atualmente, a necessidade da presente contratacdo é imperiosa.

o 1.3 Nos ultimos anos o Municipio tem reiteradamente efetuado contratacbes nos mesmos
termos do presente.

o 1.4 Desta forma, tendo em vista o0 encerramento da vigéncia do referido credenciamento, ha a
necessidade de efetuar novo credenciamento para manter a populacdo assistida no que tange o
presente objeto.

o 1.5 Tendo em vista que ndo se vislumbra no futuro, situacdo diversa de nova necessidade de
contratacdo do presente servigo, entende a administracdo que O presente processo, caso exitoso,
possa ser renovado por sucessivos periodos nos limites da legislagéo aplicavel.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

o 2.1 A presente contratacdo/aquisicao pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual

do Municipio.
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3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

o 3.1 Os servicos tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrOes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital por meio de especificacbes
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

o 3.2 Como requisitos para a prestacao de servico, a administracdo entende estipular o que segue:
o 3.4 O contratado deverd fornecer os servicos com base nas orientacOes realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria, conforme disponibilidade da contratada.

o 3.5 0 contratado deverda manter o controle, enviando, de preferéncia, ao final de cada més, a A
contratacdo serd realizada por meio credenciamento nos termos dos artigos 79 da Lei Federal n°
14.133/2021.

4, OBRIGAQOES DO CONTRATADO

o Atender exclusivamente aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Salde — oferecendo os
servigos de saude, sendo vedada a remuneracdo pelo atendimento ao paciente por qualquer outra
fonte de pagamento que ndo o SUS.

o Acolher os usuarios de acordo com os principios da Humanizacéo do SUS.

o Respeitar os direitos dos usuéarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario.
o Manter a qualidade na prestacdo dos servicos.

o Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigag&o legal.

o  Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios.

o Esclarecer os direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos.

o Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.

o Participar das a¢des determinadas pela Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria na
prestacdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

o  Permitir que seus dados profissionais estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude permitindo, inclusive, alteracoes
nos casos de excesso de carga horaria em outros locais.

o Preencher os formulérios apresentados pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria com as informacBes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados

para fins de faturamento e estatisticas.
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o Realizar todos os atendimentos possiveis de sua area, ndao sendo permitida a limitacdo do

atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegacéo.

o Cumprir as normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia

Sanitaria.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

CARGO

ATRIBUICOES GENERICAS

VALOR PAGO/
CARGA
HORARIA

MEDICO?
CLINICO GERAL
PLANTONISTA
HOSPITAL
MUNICIPAL,
PRONTO SOCORRO,
HOSPITAL
NATALINO

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia,
prestando assisténcia imediata a pacientes com
quadros clinicos diversos.

Efetuar consultas clinicas, exames fisicos e
solicitar exames complementares para diagnostico
preciso de pacientes de todas as faixas etérias.
Prescrever tratamentos medicamentosos e ndo
medicamentosos, conforme protocolos clinicos e
terapéuticos atualizados.

Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos de
urgéncia, quando necessario e dentro de sua
competéncia.

Avaliar e acompanhar pacientes internados,
garantindo a continuidade do cuidado e 0 manejo
de suas condigdes clinicas.

Decidir sobre a necessidade de internacdo,
transferéncia ou alta hospitalar, de acordo com o
quadro clinico do paciente.

Atuar na estabilizacdo de pacientes criticos,
realizando os primeiros atendimentos e definindo
a conduta inicial.

Gestdo e Documentacao:

Registrar de forma completa e precisa todas as

R$ 1.200,00 POR
PLANTAO/12H
conforme escala

médica.
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informacdes sobre o atendimento no prontuario
do paciente, seguindo as normas institucionais.
Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar os documentos médicos
necessarios, como receitas, atestados, laudos e
declaracgdes.

Participar de reunides clinicas e discussdes de
casos, contribuindo para a melhoria da assisténcia
e o desenvolvimento profissional.

Notificar os casos de doencas e agravos de
notificacdo compulséria, conforme legislacdo
vigente e protocolos internos.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios a chefia
imediata.

Cumprir a carga horéria estabelecida no contrato
de trabalho, garantindo a disponibilidade para o
atendimento dos pacientes.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saide, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagéo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades clinicas.

Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho, garantindo a disponibilidade para os

atendimentos.
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Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
Servigos prestados aos pacientes.

Deveres:
Prestar  assisténcia  médica com  ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes, independentemente de sua condicdo
social, econémica ou cultural.

Manter sigilo sobre as informacGes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Médica e a
legislacdo vigente sobre protecdo de dados.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade, intercorréncia ou problema que
possa comprometer a assisténcia aos pacientes ou

a seguranca do ambiente hospitalar.

MEDICO?
CLINICO GERAL
PLANTONISTA

HOSPITAL

MUNICIPAL,
PRONTO SOCORRO,
HOSPITAL
NATALINO

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia,
prestando assisténcia imediata a pacientes com
quadros clinicos diversos.
Efetuar consultas clinicas, exames fisicos e
solicitar exames complementares para diagnostico
preciso de pacientes de todas as faixas etarias.
Prescrever tratamentos medicamentosos e ndo
medicamentosos, conforme protocolos clinicos e
terapéuticos atualizados.

Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos de
urgéncia, quando necessario e dentro de sua
competéncia.

Avaliar e acompanhar pacientes internados,
garantindo a continuidade do cuidado e 0 manejo
de suas condicdes clinicas.

Decidir sobre a necessidade de internacdo,

R$ 600,00 POR
PLANTAO/6H
conforme escala

médica.
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transferéncia ou alta hospitalar, de acordo com o
quadro clinico do paciente.

Atuar na estabilizacdo de pacientes criticos,
realizando os primeiros atendimentos e definindo
a conduta inicial.

Gestdo e Documentacéo:

Registrar de forma completa e precisa todas as
informacdes sobre o atendimento no prontuario
do paciente, seguindo as normas institucionais.
Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar os documentos médicos
necessarios, como receitas, atestados, laudos e
declaragdes.

Participar de reunides clinicas e discussdes de
casos, contribuindo para a melhoria da assisténcia
e o desenvolvimento profissional.

Notificar 0s casos de doencas e agravos de
notificacdo compulséria, conforme legislacdo
vigente e protocolos internos.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios a chefia
imediata.

Cumprir a carga horéaria estabelecida no contrato
de trabalho, garantindo a disponibilidade para o
atendimento dos pacientes.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saude, promovendo um ambiente de trabalho

harmonioso e colaborativo.
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Participar de programas de educacédo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades clinicas.

Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho, garantindo a disponibilidade para os
atendimentos.

Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
servigos prestados aos pacientes.

Deveres:

Prestar  assisténcia  médica com  ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes, independentemente de sua condicdo
social, econémica ou cultural.

Manter sigilo sobre as informacGes dos pacientes,
respeitando 0 Cddigo de Etica Médica e a
legislacéo vigente sobre protecédo de dados.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade, intercorréncia ou problema que
possa comprometer a assisténcia aos pacientes ou

a seguranca do ambiente hospitalar.

FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA
HOSPITAL
MUNICIPAL,
PRONTO SOCORRO,
HOSPITAL
NATALINO

Realizar avaliacdo fisioterapéutica completa de
pacientes em estado agudo, identificando
disfuncdes e necessidades de intervencao.
Implementar intervengdes fisioterapéuticas de
emergéncia em pacientes com comprometimento
respiratorio, cardiovascular, neurolégico e
musculoesquelético.

Aplicar técnicas de fisioterapia respiratoria,
motora e neurolégica para estabilizacdo do

R$ 175,00 POR
PLANTAOQ/6H
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paciente e prevencao de complicaces.

Realizar mobilizagdo precoce de pacientes
acamados, visando a prevencgdo de complicagoes
e a recuperacao funcional.

Colaborar com a equipe multidisciplinar na
definicdo e execucdo do plano de cuidados do
paciente.

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados
fisioterapéuticos domiciliares, quando necessario.
Gestdo e Documentacéo:

Registrar de forma detalnada e precisa as
avaliacbes e intervencOes fisioterapéuticas no
prontuério do paciente.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e  assinar 0s  documentos
fisioterapéuticos necessarios, como relatorios e
pareceres.

Participar de reunides clinicas e discussdes de
casos, contribuindo para a melhoria da
assisténcia.

Notificar 0os casos de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria, conforme legislacdo
vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios.

Cumprir a carga horaria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
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de saude, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagédo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Zelar pela guarda e conservagdo  dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
Servigos prestados.

Deveres:

Prestar assisténcia fisioterapéutica com ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informacGes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica da Fisioterapia.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ou  problema que possa
comprometer a assisténcia aos pacientes.
Informacdes adicionais:

E crucial que o Fisioterapeuta plantonista, tenha
pleno conhecimento e siga as resolucdes do
COFFITO(Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional) e do CREFITO de sua
regido.

O Fisioterapeuta plantonista deve estar apto a
trabalhar em um ambiente de alta pressdo, com
diversos tipos de patologias, € em conjunto com

uma equipe multidisciplinar..

Cumprir as normas e regulamentos internos do
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hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
Servigos prestados.

Deveres:

Prestar assisténcia fisioterapéutica com ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informag6es dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica da Fisioterapia.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade  ou  problema que possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

ENFERMEIRO?
PLANTONISTA
HOSPITAL
MUNICIPAL,
PRONTO SOCORRO
E HOSPITAL
NATALINO

Realizar avaliacdo completa do paciente,
identificando necessidades e priorizando cuidados
de enfermagem.

Prestar assisténcia de enfermagem direta a
pacientes em estado agudo, implementando
intervencdes conforme protocolos e prescri¢fes
médicas.

Administrar medicamentos e realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos,
sondagens e puncdes venosas.

Monitorar sinais vitais e o estado geral do
paciente, identificando sinais de alerta e agindo
prontamente.

Prestar assisténcia em situacGes de emergéncia,
como paradas cardiorrespiratorias e crises
convulsivas.

Colaborar com a equipe multidisciplinar na
elaboracdo e execucdo do plano de cuidados do
paciente.

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de

R$ 235,00 POR
PLANTAO/12H,
CONFORME
ESCALA
MEDICA
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enfermagem domiciliares e medidas de prevencéo
de complicagoes.

Gestdo e Documentacéo:

Registrar de forma detalhada e precisa as
avaliacOes, intervencdes e evolugbes de
enfermagem no prontuério do paciente.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar o0s documentos de
enfermagem necessarios, como relatérios e
prescricdes.

Participar de reunides clinicas e discussdes de
casos, contribuindo para a melhoria da
assisténcia.

Notificar os casos de doencas e agravos de
notificacdo compulséria, conforme legislacdo
vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios.

Cumprir a carga horéaria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saude, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagédo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Zelar pela guarda e conservagdo dos

equipamentos e materiais utilizados em seu
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trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
servigos prestados.

Deveres:

Prestar assisténcia de enfermagem com ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informac6es dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica da Enfermagem.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade  ou  problema que possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

MEDICO?
CLINICO GERAL
ATENCAO BASICA,
UNIDADES
BASICAS DE
SAUDE

Realizar consultas clinicas individuais, exames
fisicos e solicitar exames complementares para
diagnostico preciso.

Prestar assisténcia integral a salde de individuos
e familias sob sua responsabilidade, considerando
0s aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais.
Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais, conforme sua competéncia e
protocolos estabelecidos.

Elaborar e implementar planos de cuidados
individualizados, com foco na promocdo da
salde, prevencdo de doencas e tratamento de
agravos.

Acompanhar pacientes com doengas cronicas,
realizando estratificacdo de risco e
monitoramento continuo.

Realizar visitas domiciliares, quando necessario,

para avaliagdo e acompanhamento de pacientes

R$ 15.000,00
MENSAL
40 HORAS

SEMANAIS.
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acamados ou com dificuldades de locomocao.
Promover atividades em grupo na Unidade Basica
de Salde (UBS) e em outros espacos
comunitarios, abordando temas relevantes para a
saude da populacéo.

Realizar o encaminhamento de pacientes para
outros pontos de atengdo da rede de salde,
quando necessario, garantindo a continuidade do
cuidado.

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo o acompanhamento do
paciente durante o processo.

Gestédo e Documentacéo:

Registrar de forma completa e precisa todas as
informacdes sobre o atendimento no prontuario
eletrénico do paciente.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar os documentos médicos
necessarios, como receitas, atestados e laudos.
Participar de reunides de equipe e discussdes de
casos, contribuindo para a elaboracdo de planos
terapéuticos e aprimoramento da assisténcia.
Planejar, gerenciar e avaliar as ag0es
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE), em conjunto com os demais membros da
equipe.

Realizar a notificacdo de agravos e doencas de

notificagdo compulsoria, conforme legislagéo
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vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatorios necessarios.

Cumprir a carga horéaria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saude, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagédo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Cumprir as normas e regulamentos internos da
UBS e do municipio, zelando pela qualidade e
seguranca dos servigos prestados.

Deveres:

Prestar  assisténcia  meédica com  ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informacGes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Médica.

Zelar pela guarda e conservagdo  dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade  ou  problema que possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

MEDICO?
CLINICO GERAL
ATENCAO BASICA,
UNIDADES

Realizar consultas clinicas individuais, exames
fisicos e solicitar exames complementares para
diagnostico preciso.

Prestar assisténcia integral a satde de individuos

R$ 400,00 POR
PLANTAO DE 4
HORAS,
CONFORME
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BASICAS DE
SAUDE

e familias sob sua responsabilidade, considerando
0s aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais.
Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais, conforme sua competéncia e
protocolos estabelecidos.

Elaborar e implementar planos de cuidados
individualizados, com foco na promocdo da
salude, prevencdo de doencas e tratamento de
agravos.

Acompanhar pacientes com doengas cronicas,
realizando estratificacdo de risco e
monitoramento continuo.

Realizar visitas domiciliares, quando necessario,
para avaliagdo e acompanhamento de pacientes
acamados ou com dificuldades de locomogéo.
Promover atividades em grupo na Unidade Basica
de Saude (UBS) e em outros espacos
comunitarios, abordando temas relevantes para a
salide da populacao.

Realizar o encaminhamento de pacientes para
outros pontos de atencdo da rede de salde,
quando necessario, garantindo a continuidade do
cuidado.

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo o acompanhamento do
paciente durante o processo.

Gestdo e Documentacao:

Registrar de forma completa e precisa todas as
informagdes sobre o atendimento no prontuério
eletrénico do paciente.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da

ESCALA
MEDICA
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Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar os documentos médicos
necessarios, como receitas, atestados e laudos.
Participar de reunides de equipe e discussdes de
casos, contribuindo para a elaboracdo de planos
terapéuticos e aprimoramento da assisténcia.
Planejar, gerenciar e avaliar as acles
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE), em conjunto com os demais membros da
equipe.

Realizar a notificacdo de agravos e doencas de
notificacdo compulsoria, conforme legislacdo
vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios.

Cumprir a carga horéria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saide, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagéo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Cumprir as normas e regulamentos internos da
UBS e do municipio, zelando pela qualidade e
segurancga dos servigos prestados.

Deveres:

Prestar  assisténcia  médica com  ética,
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responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informag6es dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Médica.

Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade  ou  problema que possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

ODONTOLOGO?
ATENCAO BASICA,
UNIDADES
BASICAS DE
SAUDE

Realizar consultas odontolégicas para
diagnostico, tratamento e acompanhamento de
pacientes.

Executar ~ procedimentos  clinicos ~ como
restauracdes, extragdes simples, raspagens e
outros tratamentos bésicos.

Atender casos de urgéncia odontoldgica, como
dores intensas, traumas e infeccoes.

Acompanhar pacientes com doencas croénicas que
podem ter complicacdes bucais.

Realizar exames clinicos para deteccdo precoce
de cérie, doencas gengivais e outras alteragdes
bucais.

Promocéo e Prevencao:

Realizar atividades educativas em escolas,
creches, comunidades e unidades de salde,
ensinando sobre higiene bucal, alimentagédo
saudavel e prevencédo de doencas.

Orientar gestantes, criangas, idosos e outros
grupos  especificos sobre cuidados bucais
adequados.

R$ 4.500,00
MENSAL
40 HORAS

SEMANAIS.
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Realizar a aplicacdo de fldor, selantes e outras
medidas preventivas.

Gestdo e Documentacéo:

Coletar e analisar dados sobre a saude bucal da
populacéo, identificando problemas e
necessidades.

Participar de campanhas de vacinacdo e outras
acOes de salde publica.

Gerenciar 0s materiais e  equipamentos
odontoldgicos da unidade de salde.

Trabalhar em conjunto com outros profissionais
da equipe de satde, como médicos, enfermeiros e
agentes comunitarios de salde.

Supervisionar técnicos e auxiliares de salde
bucal.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Encaminhar pacientes para Servigos
especializados quando necessario.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatorios necessarios.

Cumprir a carga horéria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Participar de programas de salde bucal
especificos, como o Programa Brasil Sorridente.
Desenvolver projetos para melhorar a saude bucal
da comunidade.

Colaborar com os demais profissionais da equipe

de saude, promovendo um ambiente de trabalho
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harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagédo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos da
unidade de saude, zelando pela qualidade e
seguranca dos servigos prestados.

Deveres:

Prestar assisténcia odontolégica com ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informagfes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Odontologica.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ou  problema que possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

MEDICO?
PEDIATRA,
CENTRO DE

ESPECIALIDADES

MEDICAS

Realizar consultas e exames fisicos completos em
criancas e adolescentes, desde recém-nascidos até
a adolescéncia, para diagndéstico e tratamento de
doencas.

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia
pediatrica, estabilizando pacientes e definindo
condutas adequadas.

Prescrever tratamentos medicamentosos e n&o
medicamentosos, seguindo protocolos clinicos e
terapéuticos atualizados.

Realizar  procedimentos  pediatricos, como

puncdes, aspiracoes e  aplicacdo de

R$80,00 POR
CONSULTA
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medicamentos, dentro de sua competéncia.
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
infantil, identificando precocemente alteracdes e
promovendo a saude.

Orientar pais e responsaveis sobre cuidados com
a salde da crianga, incluindo alimentacéo, higiene
e prevencdo de doencas.

Avaliar e acompanhar pacientes internados na
pediatria, garantindo a continuidade do cuidado e
a recuperacao.

Decidir sobre a necessidade de internacao,
transferéncia para outras especialidades ou alta
hospitalar, de acordo com o quadro clinico do
paciente.

Gestdo e Documentacéo:

Registrar de forma completa e precisa todas as
informacBes sobre o atendimento no prontuario
do paciente pediétrico.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos atendimentos realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar os documentos médicos
necessarios, como receitas, atestados, laudos e
declaragdes.

Participar de reunides clinicas e discussdes de
casos, contribuindo para a melhoria da assisténcia
pediéatrica.

Notificar os casos de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria, conforme legislagdo
vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
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documentos comprobatdrios necessarios.

Cumprir a carga horéria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saude, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educacgdo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades em pediatria.

Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
servigos pediatricos prestados.

Deveres:

Prestar  assisténcia pediatrica com  ética,
responsabilidade e respeito aos direitos das
criancas e adolescentes.

Manter sigilo sobre as informacGes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Médica.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade  ou  problema que possa
comprometer a assisténcia pediatrica.

Promover a salde e o bem-estar das criangas e
adolescentes, atuando de forma preventiva e

curativa.

MEDICO?
ORTOPEDISTA/
TRAUMATOLOGIST

Realizar avaliacdo ortopédica e traumatoldgica
completa de pacientes em estado agudo,

identificando lesdes 0sseas, articulares,

R$ 60,00 por

consulta
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A, CENTRO DE musculares e ligamentares.

ESPECIALIDADES | Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a
MEDICAS pacientes com fraturas, luxagdes, entorses, lesoes

esportivas e outros traumas do sistema

musculoesquelético.

Realizar procedimentos cirurgicos de urgéncia e

emergéncia, como reducdo de fraturas e luxacgdes,

suturas de feridas e imobilizacdes.

Prescrever tratamentos medicamentosos e néo

medicamentosos, como  analgésicos,  anti-

inflamatorios, imobilizagdes e fisioterapia.

Acompanhar a evolucéo clinica e radiologica dos

pacientes, ajustando o tratamento conforme

necessario.

Decidir sobre a necessidade de internacao,

transferéncia ou alta hospitalar, de acordo com o

quadro clinico do paciente.

Gestdo e Documentacao:

Registrar de forma completa e precisa todas as

informacBes sobre o atendimento no prontuario

do paciente, incluindo descricdo das lesdes,

procedimentos  realizados e  tratamentos

prescritos.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da

Saude com os dados dos atendimentos realizados,

seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.

Preencher e assinar os documentos médicos

necessarios, como receitas, atestados, laudos e

relatorios cirdrgicos.

Participar de reunides clinicas e discussdes de

casos, contribuindo para a melhoria da
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assisténcia.

Notificar 0s casos de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria, conforme legislagéo
vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios.

Cumprir a carga horéria estabelecida no contrato
de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saide, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educacdo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
servigos prestados.

Deveres:

Prestar  assisténcia  médica com  ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informagdes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Médica.
Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade  ou  problema que possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

MEDICO?

Realizar exames de ultrassonografia em diversas

R$ 60,00 POR
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ULTRASSONOGRAF
ISTA, CENTRO DE
ESPECIALIDADES

MEDICAS

modalidades (abdominal, pélvica, obstétrica,
etc.), conforme solicitacdo médica e protocolos
clinicos.

Interpretar as  imagens  ultrassonograficas,
identificando alteracGes e patologias.

Elaborar laudos ultrassonogréficos detalhados e
precisos, descrevendo os achados e conclusfes
diagnosticas.

Realizar procedimentos intervencionistas guiados
por ultrassom, como puncdes e bidpsias, quando
indicado e dentro de sua competéncia.

Orientar pacientes sobre os procedimentos de
ultrassonografia e esclarecer davidas.

Gestdo e Documentacéo:

Registrar de forma completa e precisa as
informacdes dos exames ultrassonograficos no
prontuério do paciente.

Alimentar o sistema de gestdo do Ministério da
Saude com os dados dos exames realizados,
seguindo as diretrizes e prazos estabelecidos.
Preencher e assinar os documentos médicos
necessarios, como laudos e relatorios.

Participar de reunides clinicas e discussbes de
casos, contribuindo para a melhoria da
assisténcia.

Notificar 0s casos de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria, conforme legislagéo
vigente.

Justificar as auséncias e atrasos, apresentando 0s
documentos comprobatdrios necessarios.

Cumprir a carga horaria estabelecida no contrato

EXAME.
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de trabalho.

Outras Atribuicdes:

Colaborar com os demais profissionais da equipe
de saude, promovendo um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo.

Participar de programas de educagédo continuada e
treinamentos, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades.

Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados em seu
trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos do
hospital, zelando pela qualidade e seguranca dos
Servigos prestados.

Deveres:

Prestar  assisténcia  médica com  ética,
responsabilidade e respeito aos direitos dos
pacientes.

Manter sigilo sobre as informagdes dos pacientes,
respeitando o Codigo de Etica Médica.

Utilizar os equipamentos de ultrassonografia de
forma adequada e segura, seguindo as normas de
radioprotecéo.

Comunicar a chefia imediata qualquer

irregularidade  ou  problema que  possa

comprometer a assisténcia aos pacientes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1  As despesas decorrentes com a realizagdo dos contratos serdo oriundos do FMS correrdo a
conta das fontes: 102.000, 107.017, 107.064, 107.008 e 107.011;
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7. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
7.1 Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade administrativa, objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se a possibilidade de contratagao de mais de uma

pessoa fisica ou juridica para 0 mesmo objeto atendendo os principios da administracao publica.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC}AO
8.1 Estima-se para a contratacdo almejada valores de acordo com a planilha aprovada pelo conselho

municipal de satde de Palmeiras de Goias.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 Os servicos publicos de saude do municipio de Palmeiras de Goias — GO, visam garantir ao
cidaddo as garantias constitucionais de promocdo, prevencao e recuperacdo da saude seja no seu
aspecto individual da integralidade da assisténcia bem como o social garantido pelo conceito da
universalidade do acesso aos servicos publicos de saude. Para alcancar este escopo € necessario,
além da manutencdo de uma rede fisica de assisténcia, se faz necessario a contratacdo de
profissionais de saude habilitados para executarem os mais diversos servigos de salde tanto na

prevencdo e promocdo da salde.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAC}AO

10.1 Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitacbes atenderdo ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicacao
deste principio, o0 § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade
técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de custos,
com divisdo do objeto em itens, e 0 dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a
concentragéo de mercado.

10.2 Em caso de abertura de processo seletivo diverso, seja por decisdo da administracao ou
recomendacao de controle externo qualque que seja, a administracao devera adotar medida saneante

adequada.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se, com a presente licitacdo, assegurar a selecdo das propostas aptas a gerar a
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contratacdo mais vantajosa para 0 Municipio.

11.2 Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre 0s proponentes, bem como a
justa competicdo, bem como evitar contratacdo com sobre preco ou com pre¢o manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execucdo do contrato.

11.3 A contratacdo decorrente do presente processo licitatdrio, exigira da contratada o cumprimento
das boas préticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionaliza¢do e otimizagdo do uso dos

recursos, bem como para a redugdo dos impactos ambientais.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1 Para a contratacdo pretendida ndo haveré necessidade de providéncias prévias no d&mbito da
Administracéo.

12.2 A Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria indicara servidores para atuarem como
gestor e fiscal do contrato:

12.3 Agestdo do Contrato seré realizada pelo Servidor Pablico Municipal Getulio José de Oliveira
Neto.

12.4 Os fiscais do contrato serdo os Servidores Municipais: Renata Gomes Moura, Halexssuell
Martins de Melo, Gabriela Oliveira da Costa Capinam Macedo, Assylem Kellen Rodrigues

Menezes, Lethicia Moura de Magalhaes, Wanessa de Castro Barros.

13. CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1 Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez gque todos 0s meios necessarios para a aquisi¢do/operacionalizacdo dos
servigos podem ser supridos apenas com a contratacdo ora proposta.

13.2 Os bens/servigos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de contratagdes

correlatas ou interdependentes.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1 Néo se vislumbram impactos ambientais para a referida compra/prestacéo de servicos.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
15.1 Com base na justificativa e nas especificacfes técnicas constantes neste Estudo Técnico
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fos

Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta

contratagdo, declaramos que a contratacao € viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

GETULIO JOSE DE OLIVEIRA NETO
Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Palmeiras de Goias - GO Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia

Sanitaria

1. Necessidade da Administragéo:

1.1 A contratacdo é necessaria para atender os mandamentos constitucionais atribuidos aos
Municipios, dentre eles, o dever de prestar integralmente a assisténcia a saude da populacdo. Deste
modo, tendo em vista que o Municipio precisa ofertar servicos a comunidade que nao estao cobertos
atualmente, a necessidade da presente contratacdo é imperiosa.

1.2 Nos ultimos anos 0 Municipio tem reiteradamente efetuado contratages nos mesmos termos do
presente.

1.3 Desta forma, tendo em vista o encerramento da vigéncia do referido credenciamento, ha a
necessidade de efetuar novo credenciamento para manter a populacdo assistida no que tange o
presente objeto. Tendo em vista que ndo se vislumbra no futuro, situagdo diversa de nova
necessidade de contratacdo do presente servicos, entende a administracdo que o presente processo,

caso exitoso, possa ser renovado por sucessivos periodos nos limites da legislacao aplicavel.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1 O presente termo tem por objeto Habilitar e credenciar profissionais de salde — pessoa fisica e
pessoa juridica especializados para a prestacdo de servicos técnicos profissionais na sua area de
formacdo a fim de atender os usuarios do Servigo Publico de Salde da Secretaria Municipal de
Saude e Vigilancia Sanitéria, e realizacdo de exames. A quantidade de profissionais a ser contratada
levard em conta a capacidade instalada da Rede Fisica de Servigos de Saude ja implantados no
municipio tendo em vista ainda, como limitantes, a disponibilidade orgamentéria e financeira para

este fim, e a tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de Palmeiras de Goias.

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO
3.1 A contratagdo € necessaria para atender os mandamentos constitucionais atribuidos aos
Municipios, dentre eles, o dever de prestar integralmente a assisténcia a saude da populacdo. Os

servigos aqui solucionados sao fundamentais para manutencdo ou recuperagao do estado de saude
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da populacdo e a fomra de contratacao por chamamento se mostrou a mais adequada ate o

momento.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1 A solucdo proposta é a contratacdo de empresa especializada para PRESTAR SERVICOS DE
SAUDE CONFORME DESCRICOES DAS TABELAS APROVADAS PELO CMS.

5. DA VIGENCIA

1. O edital tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Os servigos tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital por meio de especificacBes usuais de
mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2 Como requisitos para a prestacao de servico, a administragdo entende estipular o que segue:

b. O contratado deverd fornecer os servicos com base nas orientagoes realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, conforme disponibilidade da contratada.

C. O contratado devera manter o controle, enviando, de preferéncia, ao final de cada més, a A
contratacdo sera realizada por meio credenciamento nos termos dos artigos 79 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Sao ainda obrigacdes do contratado :

o Atender exclusivamente aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Salde — oferecendo os
servigos de saude, sendo vedada a remuneracdo pelo atendimento ao paciente por qualquer outra

fonte de pagamento que ndo o SUS.

o Acolher os usuérios de acordo com os principios da Humanizagao do SUS.

o Respeitar os direitos dos usuéarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

o Manter a qualidade na prestagéo dos servigos;

o Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de

servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

o Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;
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o Esclarecer os direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;

o Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

o Participar das acOes determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia
Sanitariana prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e
catéstrofes;

o Permitir que seus dados profissionais estejam devidamente cadastrados no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Salde permitindo, inclusive,
alteracBes nos casos de excesso de carga horaria em outros locais;

o Preencher os formularios apresentados pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria com as informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados
para fins de faturamento e estatisticas;

o Realizar todos os atendimentos possiveis de sua area, ndo sendo permitida a limitacdo do
atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegacéo;

o Cumprir as normas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia

Sanitaria.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 As condicOes e especificacdes para execucdo do objeto sdo os mesmos constantes na tabela

descritiva anexa a esse.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 A gestdo e a fiscalizag@o do objeto contratado seréo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal, que “Regulamenta as funcdes do agente de contratagdo, da equipe de apoio e da
comisséo de contratacédo, suas atribuicdes e funcionamento, a fiscalizagéo e a gestdo dos contratos,
e a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no @mbito do Municipio de Palmeiras de
Goias - GO - GO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2 O gestor do Contrato serd o Secretario Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria, Getulio José
de Oliveira Neto.

8.3 A fiscal do contrato sera a Servidora Publica Municipal, Renata Gomes Moura.
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9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

1. Os servigos serdo remunerados atraves da apresentacdo de relatorio conforme servigo
realizado, de acordo com os valores especificados no edital.

2. Os valores ndo serdo reajustados durante a vigéncia do termo de credenciamento, podendo
ocorrer apenas a revisdo de precos a qualquer tempo a fim de reestabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, sempre que sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em

caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &rea econdmica extraordinaria e

extracontratual.
3. Ficam ao encargo do credenciado todas as despesas relativas a realizagdo das atividades.
4. O pagamento sera realizado mensalmente, no dia 10 (dez) do més subsequente, mediante

apuracdo e comprovacao dos servigos prestados no més anterior pelo credenciado até o dltimo dia
atil do més, acompanhada do respectivo documento fiscal.

5. Far-se-a a retencdo de tributos na fonte quando a lei assim o determinar

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

10.1 Conforme disposto, o futuro contratado sera selecionado mediante processo de credenciamento
nos termos do art. 19, da lei 14.133/2021.

10.2 Caso o numero de credenciados ultrapasse 0 numero de demanda momentanea , sera escolhido
o credenciado que teve documentacao entregue e devidademente aprovada em primeiro lugar, e

assim sucessivamente.

11. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

11.1 Para o Cadastramento, os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos, quando

convocados individualmente, pela ordem de protocolo:

11.2  PESSOA FISICA:

a) Requerimento, em 02 vias, solicitando inscri¢do para cadastramento;

b) Fotocopia do RG, CPF ou CNH;

c) Comprovante de Inscrigdo junto ao Conselho Regional do Estado Goias respectivo a classe

profissional e certid@o de regularidade atualizada junto ao mesmo;
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d) Fotocopia do Diploma ou certificado de conclusao do curso;
e) Curriculum Vitae;

f)  Certid&o de casamento, se houver;

9) 1 (uma) foto 3/4;

h) Prova de inscricdo com namero do PIS/PASEP,

1) Carteira de reservista (para homens),
)i Comprovante de endereco atualizado,
k) Declaracdo se exerce ou ndo funcdo publica, indicando a entidade empregadora, forma de

provimento, cargo e horario de trabalho;

)} Declaracéo se € proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou servicos contratados
ou conveniados com o Sistema Unico de SAUDE;

m) Prova de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal.

n) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Estadual,

0) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica Federal; e

9)] Certidao Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT.

q) Certificado de especialidades e titularidades (caso possua),

11.3 PESSOA JURIDICA:

u)  Requerimento, em 02 vias, solicitando inscrigdo para cadastramento;

v)  CNPJ;

w)  Contrato social e alterac6es (se houver);

X)  RG e CPF do representante Legal;

y)  Fotocopia do Diploma ou certificado de conclusdo do curso;

z)  Alvara de Funcionamento;

aa) Declaracéo unificada;

bb) Declaracdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213/91 (art. 63, IV da Lei n°
14.133/2021);

cc) Certiddo de Regularidade de Situacédo Perante o FGTS;

dd) Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios — CND INSS;

ee) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT;
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ff)  Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Federal;

gg) Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Estadual; e

hh) Certiddo Negativa com a Fazenda Publica Municipal (da sede da empresa interessada) e do
Municipio Credenciante.

i)  Os interessados, pessoas fisicas e estas, quando componentes de pessoas juridicas, deverao
apresentar copia de certificado de capacitacdo na especialidade ofertada para credenciamento de
Servigos.

jj)  Para o cadastramento de interessados, a qualquer tempo, estes deverdo protocolar o pedido,
indicando a atividade a credenciar e cOpia da carteira de registro profissional.

kk) Comprovante de Inscrigdo junto ao Conselho Regional respectivo a classe profissional e
certiddo de regularidade atualizada junto ao mesmo;

Il)  Comprovante de inscri¢do junto ao Conselho Regional, sendo que em caso de contratacdo o
profissional devera no prazo de 10 (dez) dias apresentar o comprovante de inscricdo junto ao
conselho do estado de Goias, caso ndo tenha apresentado, sob pena de ter o respectivo contrato
rescindido;

mm) Serdo considerados comprovantes de endereco validos: agua, energia elétrica,
telecomunicacdes fixa ou mével, plano de salde, correspondéncia expedida por érgédos oficiais das
esferas Federal, Estadual e Municipal, contrato de locacdo de imovel registrado em Cartério de
Titulos e Documento, correspondéncia expedida por instituicdes bancérias (publica ou privada) ou,
ainda, administradoras de cartdo de crédito.

nn) No ato de assinatura do contrato a regularidade fiscal (certiddes) devera estar com vigéncia

valida, ndo somente na habilitacéo;

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1 Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, e foram

aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude de Palmeiras de Goias - GO.

Palmeiras de Goias, 19 de Marco de 2025.

GETULIO JOSE DE OLIVEIRA NETO
Secretario Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria
PALMEIRAS DE GOIAS
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DECLARACAO UNIFICADA

(NOME), (CNPJ/CPF), declaro para os devidos fins, sob as penas da lei:

- Inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

I Pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢Oes gerais deste edital, estando ciente
pela necessidade de manutencao das condigdes exigidas neste edital durante toda a contratacéo até
Sseu pagamento;

- Cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021 — inciso XXXIII do

art. 7° da Constituicdo Federal;

Declaro que o referido € verdade sob as penas do art. 299 do Caodigo Penal.

(LOCAL), (DATA)

(NOME DO INTERESSADO — CNPJ/CPF)
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2025
CREDENCIAMENTO N° 12025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMEIRAS DE GOIAS -
GOIAS, pessoa juridica de direito pGblico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 11.168.270/0001-22,
com sede administrativa na Rua Filogonio Faria Ledo, Qd13, Lt19, n° 444, Pontal das Nascentes I,
PALMEIRAS DE GOIAS — GO, neste ato representado pela atual gestor, Sr. GETULIO JOSE
DE OLIVEIRA NETO, brasileira, casada, inscrita no CPF n°., portador do RG n°., residente e
domiciliado na cidade de PALMEIRAS DE GOIAS-GO, CEP 76.190-000, residente e domiciliado
neste Municipio, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: XXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX, PALMEIRAS DE GOIAS-
GO, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXX XXXXXXX, inscrito no CPF XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado no Municipio de
PALMEIRAS DE GOIAS - GO, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestacdo
de Servicos, com fundamento na Lei n. 14.133/2021 e alteragdes posteriores, que se regera

pelas clausulas seguintes e pelas condi¢cfes descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste instrumento a Contratacdo de XXXXXXXXXXXXXX para prestacdo de
servicos na area da saude, nos termos da Lei 14.133/2021 e alteraces posteriores, conforme
Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades do Fundo Municipal de Saude - FMS, de

acordo com o processo administrativo n° xxxx/2025, sendo:
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CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo da prestacdo dos servigos, bem assim
para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram este
Contrato, toda documentacédo e certiddes da CONTRATADA, conforme Processo Administrativo
n° xxxx/2025.

Paragrafo primeiro - Os documentos acima referidos sdo considerados suficientes para, em
complemento a este Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execucdo do objeto

contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR E PRAZO CONTRATUAL

3.1 Pelos servicos aqui contratos, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, a importancia
justa e com o valor global de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX reais) que deverd ser pago mediante
apresentacdes das requisicdes e comprovacdes de entrega do servico devidamente certificado pela

Secretaria de Recursos Humanos.

3.2 O presente contrato tem vigéncia de xx (Xxx) meses, contados da data da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - CONDIQ()ES DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a conferéncia da prestacdo dos servicos
e serdo contados a partir da apresentacdo da nota fiscal eletronica/fatura na Secretaria de Finangas,
desde que tenha ocorrido a total e efetiva prestacdo dos servicos do objeto relacionado na
autorizacdo de compras, bem como tenha sido emitido o Termo de Recebimento Definitivo. A
apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica devera informar o nimero da Dispensa de Licitacdo, bem

como o nimero do contrato.
Paragrafo Primeiro - Por ocasido do pagamento devera ser apresentado:

a) Fatura discriminada (Nota Fiscal Eletronica) devidamente atestada pelo(s) fiscal(ais)

designado(s) pelo solicitante;
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b) CND da Uniao;

¢) CND Estadual;

d) CND do FGTS;

e) CND Trabalhista;

f) CND Municipal;

g) relatorio quantitativo do servigo prestado ( quando for o caso)

Paragrafo Segundo - Nenhum pagamento sera efetuado sem apresentacdo dos documentos a que
alude o item anterior, bem como enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que for imposta a adjudicataria, em virtude de penalidade ou inadimplemento das
obrigac6es assumidas pela adjudicatéria ou decorrente do Contrato;

Paragrafo Terceiro - O pagamento somente efetuar-se-a mediante a tempestividade das certidfes
anteriormente mencionadas. Caso a contratada entregue certiddo com data expirada ou que venha
expirar-se antes da liquidacdo da despesa, ela sera comunicada para substituir a certiddo irregular

por uma atualizada.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO
5.1 Os pagamentos decorrentes do objeto do presente contrato no exercicio de 2025 correrdo por

conta dos recursos de dotacdo orcamentaria do orgamento vigente, conforme abaixo discriminado:
Gestdo: Secretaria Municipal de Saude

Dotacdo Orcamentaria: XXXXXXXXXX..XXXXXXXX..XXXXX

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto desse contrato nas condigfes avencadas

e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Paragrafo primeiro - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE: efetuar o pagamento ajustado;
viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa entregar os itens
solicitados; fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo por escrito da

CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e orienta-la em todos 0s casos omissos.
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Pardgrafo segundo - A fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Contrato serd feita pelo
CONTRATANTE através da Secretaria solicitante. A fiscalizacdo procederd a contar da
formalizacdo deste Contrato, na entrega do objeto. Caso os itens ndo correspondam ao estabelecido
no edital e proposta de precos, sera registrada a situacdo inclusive para fins de aplicacdo das

penalidades previstas, se for o caso.

Paréagrafo terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se Unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas decorrentes do fornecimento, tais como: impostos, taxas, contribui¢fes fiscais e
parafiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer
natureza; enfim por todas as obrigaces e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo
que ndo expressas no presente contrato, eximindo o Municipio de PALMEIRAS DE GOIAS/GO de
toda e qualquer responsabilidade e/ou obrigacdo, posto que considerada incluida no cémputo do
valor;

b) prestar a execucao da entrega dos itens de forma ajustada;

c) manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no presente processo,
apresentar, sempre que solicitado, durante a execuc¢do do contrato, documentos que comprovem 0
cumprimento da legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

d) entregar os produtos objeto deste contrato em respeito as normas de seguranca e disciplina da
CONTRATANTE;

e) zelar pela bom e completo fornecimento dos produtos contratados, facilitando o
acompanhamento e a fiscalizagao por parte da CONTRATANTE;

f) responder pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucéo do presente contrato;

g) executar a entrega objeto do presente contrato, através de seus empregados, sendo vedada a
sublocagdo dos mesmos, no todo ou em parte, sem o consentimento da CONTRATANTE;

h) responsabilizar-se integralmente pelo fornecimento dos produtos contratados, nos termos da

legislagéo vigente;
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i) comparecer espontaneamente em Juizo, em caso de qualquer reclamatdria trabalhista intentada
contra 0 Municipio de PALMEIRAS DE GOIAS/GO, pelos empregados da CONTRATADA,
reconhecendo sua verdadeira condi¢do de empregadora e substituir o Municipio de PALMEIRAS
DE GOIAS/GO no processo até o julgamento final, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de
eventual condenacao.

j) Em caso de penalizagio do Municipio de PALMEIRAS DE GOIAS/GO, em processo originado
deste Contrato, o Municipio de PALMEIRAS DE GOIAS/GO descontarda os valores
correspondentes das faturas a serem pagas.

k) Néo havendo mais vinculo contratual entre a CONTRATADA e 0 CONTRATANTE, a cobranca
sera feita através de forma que a legislagdo vigente permita; prestar esclarecimentos, bem como

atender prontamente as reclamac6es que forem solicitados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES POR INANDIMPLEMENTO

7.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a defesa prévia,
aplicar ao contratado, segundo a extensédo da falta cometida, as seguintes penalidades previstas nos
artigos 155 e 156, da Lei 14.133/2021:

7.1.1. Adverténcia;

7.1.2. Multa;

7.1.3. Impedimento de licitar e contratar;

7.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

7.2. A sancdo prevista no inciso |, do caput do art. 156, sera aplicada exclusivamente pela infracéo
administrativa prevista no inciso I, do caput do art. 155, desta Lei, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

7.3. A sancdo prevista no inciso Il, do caput do art. 156, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao
responsavel por qualquer das infracGes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

7.4. A sancdo prevista no inciso Ill, do caput do art. 156, serd aplicada ao responsavel pelas
infracOes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput, do art. 155, da Lei n°
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o

responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
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federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

7.5. A sancdo prevista no inciso IV, do caput do art. 156, serd aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos VIII, X, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, I11, 1V, V, Vi e VII
do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao
referida no 8 4° do art. 156, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

7.6. As sancgdes previstas nos incisos I, Il e IV do caput. do art. 156, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il, do caput do mesmo artigo.

7.7. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso Il, do caput do art. 156, serd facultada a defesa do

interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, com as consequéncias indicadas no
art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia;

b) amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

8.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 155, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

8.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

8.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.4.3. IndenizacGes e multas.

8.5. No interesse da Administracdo Publica, desde que justificado, 0 Municipio de PALMEIRAS
DE GOIAS podera rescindir o Contrato.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS
9.1. Aplicar-se-a a Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes, para o0 esclarecimento dos casos por
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ventura omissos neste termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. Sera competente o Foro da Comarca de PALMEIRAS DE GOIAS, Estado de Goias, para

dirimir davidas deste Termo de Contrato.

E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposicdes estabelecidas neste Termo de
Contrato, a qual faz parte integrante as propostas da CONTRATADA, aceitam cumprir fielmente as
normas legais e regulamentares e assinam o presente Termo de contrato em 03 (trés) vias de igual

efeito e teor.

PALMEIRAS DE GOIAS, xxx de xxxxx de 2025.

GETULIO JOSE DE OLIVEIRA NETO
Fundo Municipal de Saude - FMS
CONTRATANTE

PO GGG 000000 000000000004
CNPJ N XXOO0XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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MODELO CARTA PROPOSTA

Palmeiras de Goiéas, Goias, de de 2025.

AJ/C: Comisséo de Credenciamento

Pela Presente Carta Proposta de Servicos, a(o) (Nome do Profissional) vem
solicitar Credenciamento, e oferecer ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Palmeiras de Goias,

0S servigos profissionais na especialidade de:

DADOS BANCARIOS:
BANCO:

AGENCIA:
OPERACAO:

CONTA:

Atenciosamente,

Nome:
Cpf/Cnpj:

Valide a assinatura deste documento em https://palmeirasdegoias.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: c574dd
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