W ESTADO DA BAHIA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

RELATORIO CONCLUSIVO DE ANALISE DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E
APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Apés analise dos envelopes de habilitagéo, conforme ja consignado em ata datada de 03 de
dezembro de 2025, restaram habilitadas as seguintes organizagdes sociais:

1. Associagdo de Protegdo a Maternidade e Infancia Ubaira — 83 Gestdo em
Saude;

2. ISEG — Instituto de Solugdes Estratégicas em Gestao.

Por conseguinte, apés analise dos envelopes de apresentagdo das propostas técnicas das
Organizagdes Sociais habilitadas, realizada no dia 12 de dezembro de 2025, na Sede da
Prefeitura do Municipio de Simdes Filho/BA, pela comissdo julgadora designada pelo
Decreto n° 3517/2025 , para analise da pontuag&o através de Matriz de Avaliagao anexa,
referente ao Chamamento Publico n® 005/2025, cujo objeto ¢ a selegéo de entidade sem fins
lucrativos, com atividades dirigidas & satde, com expertise em administrag@o hospitalar e
Ambulatorial para Gerenciamento, Operacionalizagdo e a Execugdo das Agbes e Servicos
de Saide do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR. SERGIO MACEDO, foi constatado o seguinte resultado:

e Associagdo de Protegdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Gestao em Saude,
CNPJ n° 14.284.483/0001-08 - Nota:99,33333333;

e ISEG — Instituto de Solugdes Estratégicas em Gestao, CNPJ n° 10.709.300/0001-06
— Nota: 71;

A Organizagdo Social vencedora, com nota 99,33333333, foi a Associagdo de Protegao a
Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Gestdo em Satde, CNPJ n° 14.284.483/0001-08.

Neste momento, abre-se o prazo recursal, nos termos e prazos estabelecidos no Edital, para
que as Organizagdes Sociais interessadas possam apresentar eventual recurso
administrativo. Alternativamente, caso ndo desejem interpor recurso, poderdo apresentar
manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a fim de possibilitar o regular

prosseguimento do certame.

Simoes Filho/BA, 15 de dezembro de 2025.

MARCEL IPE GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO JULGADORA &
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CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N# 5944 ANEXO V

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA "PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAO DO SERVICO” NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR® SERGIO MACEDO.

1. "ITEM QUALIFICACAQ TECNICA” — NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDENTE A 40 PONTOS POSITIVOS £ PESQ 03

1 Cortificar experiéncia anterior, mediante comprovagdo através de "Atestados de Capacidade Técnica”
2 Refere instrumentos conforme a seguir ¢ demonstrado

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO TECNICA -

40 PONTOS E PESO 3 [ToTAL GERAL F1 )
[NOTA PESO 3 ‘,1

PLANILHA PARTE
Conforme demonstrado a seguir: INTEGRANTE DA ATA
FL PONTUAGAD
EMPRESA: ISEG —
Instituto de Solugdes
1. QUALIFICAGAO TECNICA - CERTIFICAR A EXPERIENCIA ANTERIOR , MEDIANTE COMPROVAGAO Estratégicas em
ATRAVES DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA(PESO 3) (40 PONTOS) Gestdo, CNPI n?
10.709.300/0001-06
POR ITEM TOTAL PONTUACAO DA  |REFERENCIA/
CRITERIO SUBITEM ITENS DE AVALIAGAO LICITANTE PAGINAS
1.1.  Experiéncia
em geréncia I. Hospitais de 70 a 50 leitos (para cada certiddo vale|
hospitalar prépria - |2,0 pontos, reconhecida a apresentagio de até trés 02 Pontos o
Avalia a capacidade |experiéncias).
gerencial por 11 Pontos = __L__ —
demonstragdode [Il. Hospitais de 51 a 100 leitos (para
experiénciaem cada certiddo vale 3 ponto reconhecida 3 |
gestio de unidades |apresentagdo de até trés experiéncias com periodo 02.Pontos ° ‘
hospitalares praprias. |minimo de 24 meses). e
|
|. Hospitais de 20 a 50 leitos (cada certiddo vale 2 |
ponms,. reconhecida a apresenta';iu D3 BEREGS 2 o
de até 1 experiéncia com periodo minimo de 12
meses).
II. Hospitais de 51 a 100 leitos (cada certiddo vale
3 pontos, reconhecida a apresentacdo de até 1 03 Pontos o
experiéncia com periodo minimo de 12 meses).
1.2. Experiéncia )
1. Capacidade pra il Hospitals de 100 é 150 leitos (cada certiddo|
Gerencial / Geréncia Hospitalar - vale 4 pontos, reconhecida a apresentagdo de até 1 04 Pontos ]
Experiéncia Leitos Avalia a capacidade experiéncia com perfodo minimo de 12 meses).
Gerals excetn fekos a gerencial Eﬂr V. Unidades de Urgéncia e Emergéncia - UPA (cada o o [
B2 pobi de | eridso vale 2 pontos, reconhecida a apresentag3o 29 pontos
expeniindaem de até 1 experiéncias com periodo minimo de 12 02 Pomos 2 PAGS.INTE I
gestio
meses)
de unidad = 1
hospitalares através |V. Unidades de Urgéncia e Emergéncia - UPA (cada) ‘
de atestados. certiddo vale 3 .pontas, reconhecida a apresentagio) 12 Pontos g ‘
de até 4 experiéncias com |
periodo minimo de 24 meses).
— ¥
\
VI Demais unidades de saude, sendo servigos
ambulatoriais, unidades itincrantes e centro
diggnostico, (cada certiddo  vale 1,5 pontos, 06 Pontos 0
reconhecida a apresentagdo de até 4
experiéncias com perfodo minimo de 12 meses)




CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 5944 ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA "PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAD DO
SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR? SERGIO MACEDO.

3. “ITEM 2 — QUALIDADE” - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 10 PONTOS POSITIVOS E PESO 03.

2.1 Expressa e promove meios para obtencio de nivel étimo de desempenho dos servigos para
eficicia das acOes assistenclais e a humanizacdo das relagBes entre equipe profissional,
pacientes do Hospital, Ambulatdrio e Comunidade,
2.2 Identifica acdes voltadas 3 qualidade objetiva a partir da instituicio de comissBes internas
de monitoria dos servicos e agbes voltadas & qualidade subjetiva, relacionadas com a
Humaniza¢do das Relagdes no Hospital e Ambulatério.

PLANILHA PARTF

INTEGRANTE DA ATA

F2 PONTUAGAQ
EMPRESA: ISEG —
2. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO Instituto de Solugdes
PARA IMPLEMENTACAO DE COMISSAQ BASICA DE MONITORIA (Adequagio Estratégicas em Gestdo,
das atividades propostas referentes 3 QUALIDADE da assisténcla prestada) {10PONTOS) CNPJ n? 10.709.300/0001-
(PESO 3). 06
PONTUAGAO DA REFERENCIA/
PORITEM To1AL LICITANTE PAGINAS
2.1 PROJETO para
acreditacio
Hospitalar 04 Pontos 04 pontas 4 PAG.7
Prosposta de Acreditagao
2.2.1 comissAp | Proposta de Constituigao (membros, finalidade). 0.5 Ponto 05 PAG.34
DE CCIH
(CONTROLE DE Proposta de Regimento Interno. 0,25 Pontos 01 ponto 0,25 PAG. 37
INFECCAD
HOSPITALAR) Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pontos 0,25 PAG. 35
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 Ponto 0,5 PAG. 38
2.2.2 COMISSAD
DE OBITOS Proposta de Regimenlo interno 0,25 Pontos 01 ponto 0,25 PAG. 38
Cronograma de Atividade Anual 0,25 Pontos 0,25 PAG. 38
Proposta de Constituigdo (membros, finalidade). 0,5 Ponto 05 PAG. 41
2.2.3 COMISSAO -
DE Proposta de Regimento interno. 0,25 Pontos 01 ponto 0,25 PAG. 43
PRONTUARIOS
Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pontos 0,25 PAG. 44
Proposta de Constituigio (membros, finalidade), 0,5 Ponto 0,5 PAG. 45
2.2.4 COMISSAO .
BEEHCA Proposta de Regimento interno. 0,25 Pontos 01 ponto 0.25 __PAG. 46
Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pontos 0,25 PAG. 45
Proposta de Constituigdo (membros, finalidade). 0,5 Ponto 05 PAG. 52
2.2.5 COMISSAO =
. " 01 ponto 0,25
DE FARMACIA Proposta de Regimento interno. 0,25 Pantos P PAG. 53
Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pantos 0,25 PAG. 54
2.1.6. OUTRAS Proposta de Constituigdo (membros, finalidade). 0,5 Ponto 0,5 PAG. 55
COMISSOES 01 pontos N :
(02 PONTOS) Proposta de Regimento interno. 01 Ponto 1 PAG. 56
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 Ponto 77737-57 m— PAG. 56
APRESENTACAO PERTINENCIA E OPORTUNIDADE DOS DOCUMENTOS RELATIVOS As
COMISSOES (06 pontos)
TOTAL 11
05 SUBITENS QUALIDADE SOMAM 10 PONTOS E PESO 3
TOTAL GERAL F2 11
NOTA PLSO 33




CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N? 5944 ANEXO V
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAD DA "PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAD DO SERVIGO" NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO £ AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR® SERGIO MACEDO.
ITEM 3 - ITEM GESTAQ DOS SERVICOS” ~ NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDENTE A S0 PONTOS POSITIVOS £ PESO 04,
31 Avalia a adequacio da proposta de organizagio dos servigos e execugho das alividades assistenciale A eapacidade operacional do hospital e
ambulatério Demonstra potencialidade quanto 4 organizaclo, quando atende a processo sistematizado capar de produzic resultado dentro de um contexto
de produgdo de servigos.
3.2 Articulag§o com a Rede
3.3 Objetividade e Clareza
3.4 Natureza Juridica
3.5 Observa 0s meios sugeridos, custos, cronograma e resultados PLANILHA PARTE INTEGRANTE
DA ATA
3 PONTUAGAQ
EMPRESA: ISEG — Instituto de
3. GESTAO DOS SERVICOS -Avalia a 36 da de izaclo dos servigos & execucho das atividades Solugdes Estratégicas em
is & ¢ d cional do hospital e D quanto & org: 5 (50 PONTOS) Gestlio, CNPJ n?
quando atende 3 processo sistematizado capaz de produrlr resultado dentro de um contexto de produgio de servios. 16709 300/0c01-06
T PORITEM TOTAL
CRITERIO SUBITEM ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO DA LICITANTE | REFERENCIA/ PAGINAS)
| A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
e rotinas para o funcionamento da Urgéncia e 02 Pontos 2 PAG. 64 A 66
Emergéncia Pedidtrica.
Il. A proposta de trabalho prevé o acesso ao atendimento de
Urgéncia e Emergéncia utilizando o Acothimento e 02 Pontos 2 PAG. 63
Classificagdo de Risco, segundo normas do MS
Il A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
. PAG. 63
e rotinas para o funcionamento do Ambulatério 02Pantos z AG
IV. A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
e rotinas 02 Pontos 2 PAG. 6/
para o funcionamento do Servico de Enfermagem
V. A proposta de trabalho prevé a eslrulur? e estabelece normas 02 Pontos 2 T
e rotinas para o funcionamento do Servico Social,
V. A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
e rotinas para o funclonamento do Servico de 02 Poantos 2 PAG. 103
Nutrigdo.
Vil. A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
e rotinas 02 Pontos 2 PAG. 107
para o funcionamento do Servico de Farmdcia.
3.1. Gestdo VIil. A proposta de t_vanalhn prevé a estru(‘ura e estabelece normas 02 Parites 30 Pontos 3 e
de Servigos ¢ rotinas para o funcionamento do Laboratério.
3. Modelo de Gestao ~
Avalia o modelo de IX A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
gestio praposto que e rotinas para o funcianamento do Servico de 02 Pontos 2 PAG. 117
sard utllzado pars 2 Arquivo Medico e Estatistica.
operacionalizagio da
unidade. O modelo -
deve contempiar X A proposta de trabalho prevé as normas e rotinas para o
aspectos da gestao de processamento 02 Pontos 2 PAG. 122
servigos ¢ gestio de gerenciamento de Residuas Sélidos de Saude.
PEsEOs. .
XI. A proposta de trabatho prevé a estrutura e estabelece normas
e rotinas para a aquisigdo ¢ armazenamento de 02 Pontos 2 PAG, 129
equipamentos e instrumentais
Xil A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas,
e rotinas para a aquisicdo e armazenamento de 02 Pontos 2 PAG, 135
materials e medicamentos (Logistica de Suprimentos)
Xill. A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece]
normas e rotinas para o Faturamento de Contas 02 Pontos H PAG, 139
Hospitalares
XlY, A proposta de trabalho prevé aestrutura e estabelece normas)
e rotinas 02 Pantos 2 PAG. 141
para a manutengdo predial e de eguipamentos (preventiva e
corretva)
4V A proposta de trabalho prevé a estrutura e estabelece normas
& rotinas 02 Pontoy 1 HAG. 148
para a Contratagdo de Servios de Terceiros. L
| A propusta estabelece normas ¢ rotinas para @ selegdu de |
prssoal,
nclusive 8 Ulula de PRIMEIRO EMPRIGO, atendendo, em especial | 02 Pontos ? BAG, W
wus principios constituciundls du art 3/ do
2 Carta Mugn ’
1‘2 f"ﬂo it o - 06 Puntos - -

L‘



oe ressoes
t ;
Il A proposta prevé o desonvolvimento de atlvidades de educatdo 07 Pontos 3 | SAG, 156
permanente dos trabalhadores regulador
—— |
J Polith
i A proposta prevé a execugdo de olitica de Seguranga de) 07 Pontes 7 #AQ. 167
Trabalho e Provengio de Acidentes |
TOTAL DOITEM 8 ToTAL "
ARTICULAGAO COM A REDE PONTUACAO
| A proposta apresenta um estudo do perfil sécio-econdmico e
lepidemiolégico da populagho beneficiada pela unidade | A proposta)
apresenta um estudo do 01 ponto 1 PAG. 164
perfil sdcio-econdmico e epidemiologico da populagdo henefitiada
pela unidade.
4 Articulagio com a rede — Avalia
2 proposta de articulagdo da unidade 02 Pontos
com a rede de servigos
Il A proposta prevé a articulagdo com as
demais Unidades da Rede, a fim de
facilitar, sempre que necessario, 01 ponto 1 PAG, 165
seguimento/acompanhamento do usudrio
pos-alta
TOTAL DO ITEM & TOTAL 2
] el TEd S
OBJETIVIDADE E CLAREZA : LR -,'_;—'_;,)}1} , PONTUAGAO
v 2 e 08 A RN
| A proposta apresenta clareza e objetividade. salario, Registro em
ConcelhoProfissional e curriculo dos Responsaveispelos Servicos 10 t 1
(observar a legislacao para T RomR
cada caso).
5, Objetividade e Clareza ~ Avalia
s¢ a proposta transmite as I A dominio do ido propt no edital 1,0 ponta 1
informagbes necessarias para o seu G4 Paotns = —
perfeito entendimenta
Il A proposta cumpriu @ roteiro (anexo) para elaboragdo da mesma. 1,0 ponto 1
IV A proposta apreserta © comp is com ©
A 1,0 ponto 1
conteudo proposto no edital
TOTAL DO ITEM 5 TOTAL 4 o
PONTUACAO
NATUREZA JURIDICA
fntidade que possua ecstrutura de governanga implantada atraves B4 pentos
de 6rgdo colegiado ‘
6. Natureza Junidica - Avalia se a ol
S L e
unidade ¢ filantropica, sua estrutura 08 Pontos
de governanga e as certificagdes que
possul. Fntidade com certificagio de Entidade Beneficente de Assisténclal o) pontos
Social na Arca de Saude — CEBAS
0
TOTAL DO ITEM 6 TOTAL 0
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO A GESTAO DOS SERVICOS - 50 PONTOS E PESOA
42
TOTAL GERAL F3 2
\
NOTA PESO 168 |

TOTAL DF FONTUACAO




CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N 5944 ANEXO V
MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAD DO SERVICO” NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR® SERGIO MACEDO.
1. “ITEM QUALIFICACAQ TECNICA” = NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDENTE A 40 PONTOS POSITIVOS E PESO 03.
1.Certificar experiéncia anterior, mediante comprovagdo através de “Atestados de Capacidade Técnica” .
2. Refere instrumentos conforme a seguir ¢ demonstrado:
PLANILHA PARTE
Conforme demonstrado a seguir: INTEGRANTE DA ATA
3 PONTUACAO
EMPRESA: Associagdo
de Protegdo &
Maternidade e
1. QUALIFICAGAO TECNICA - CERTIFICAR A EXPERIENCIA ANTERIOR , MEDIANTE COMPROVACAO NTOS Infincia Ubalra — 53
ATRAVES DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA(PESO 3) YIRS} Gestdo em Saude,
CNPJ n®
14.284.483/0001-08
POR ITEM TOTAL PONTUAGAO DA REFERENCIA/
CRITERIO SUBITEM ITENS DE AVALIAGAO LICITANTE PAGINAS
1.1. Experiéncia em
geréncia hospitalar |I. Hospitais de 20 a 50 leitos (para cada certid3o vale
prépria- Avaliaa [2,0 pontos, reconhecida a apresentagdo de até umal 02 pentos 0
capacidade gerencial [experiéncia com periodo minimo de 12 meses).
por demonstragdo de 11 Pontos ===,
experiénciaem  |Il. Hospitais de 51 a 100 leitos (para
gestio de unidades | cada certiddio vale 3 pontos recenhecida a 09 Pont 0
hospitalares proprias. |apresentagdo de até trés experiéncias com perfodo nses
minimo de 24 meses). - I
I. Hospitais de 20 a 50 leitos (cada certiddo vale 2
pontos, reconhecida a apresentagao
de até 1 experiéncia com periodo minimo de 12 02 Pantos 2 PAGS- 9 EN
meses).
Il. Hospitais de 51 a 100 leitos (cada certiddo vale
3 pontos, reconhecida a apresentagdo de até 1| 03 Pontos 3 | PAGS. 1113 € 349
experiéncia com periodo minimo de 12 meses). ‘
1.2. Experiéncia - F
; IIl. Hospitais de 100 a 150 leitos (cada certiddo |
3 Canaddade o i hecid 3o de até 1| 04 Pont ‘
Garonclllf Geréncia Hospitalar - vale ?ponlos, reconhecida ‘a apresentagdo de @ ontos 4 PAGS. 1143
Experidncia Leitos | Avalia a capacidade experiéncia com perfodo minimo de 12 meses).
Gerais Imsce!o leitos gerencial por v Unidades de Urgéncia e Emergéncia - UPA (cada - S = ‘
Fompementate demmonstagdo de | ertidso vale 2 pontos, reconhecida a apresentagdo| o, Bantes g
experiénciaem |\ o0 1 experiéncias com periodo minimo de 12
gestda meses).
de unidades !
hospitalares através |V. Unidades de Urgéncia e Emergéncia - UPA (cada
de atestados. certid3o vale 3 pontos, reconhecida a apresentagdo 12 Pontas & PAGS. 1153,
de até 4 experiéncias com 1321, 1284 € 1274
periodo minimo de 24 meses).
— — -1
VI. Demais unidades de sadde, sendo servigos
ambulatorials, unidades itinerantes e centro PAGS, 1028,
diagnostico, (cada certiddo vale 1,5 pontos, 06 Pontos 6 1474, 1402, 105%
reconhecida a apresentagdo de até 4 E 1545
experiénclas com perfodo minimo de 12 meses)
!
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO TECNICA -
40 PONTOS E PESO 3 TOTAL GERAL F1_| |
NOTAPESO 81 ]




CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 5944 ANEXO V

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAO DO
SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR? SERGIO MACEDO.

2. “ITEM 2 - QUALIDADE” - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 10 PONTOS POSITIVOS E PESO 03.

2.1 Expressa e promove melos para obtenclo de nivel 6timo de desempenho dos servios para
efichcia das acdes assistencials e a humanizagho das relagBes entre equipe profissional,

pacicntes do Hospital, Ambulatéria e Comunidade.
2.2 |dentifica acdes voltadas & qualidade objetiva a partir da Instituigho de comissBes internas
de monitoria dos servigos ¢ agdes voltadas & qualidade subjetiva, relaclonadas com a
Humanizaglo das Relacdes no Hospital e Ambulatério.

PIANIIHA PARTF
INTEGRANTE DA ATA

F2 PONTUACAO
EMPRESA: Associagdo de
2. QUAUIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO Fioteiho i Masknivie s
PARA IMPLEMENTAGCAO DE COMISSAO BASICA DE MONITORIA (Adequaglo GW:,M“ u::{';.—c:;
das atividades propostas referentes & QUALIDADE da assisténcla prestada) HEREO “ om,,- o
(PESO 3). 14,284.483/0001-08
PONTUACAO DA  |REFERENCIA/
PORITEN A LICITANTE |PAGINAS
2.1 PROJETO para
acreditagio ‘
Hospitalar 04 Pontos 04 pontos 4 } PAG. 19
|
Prosposta de Acreditagao I
2.2.1 COMISSAQ  |Proposta de Constituigao (membros, finalidade). 0,5 Ponto 0% PAG. 62
DE CCIH
(CONTROLE DE Proposta de Regimento Interno. 0,25 Pontos 01 ponto 0,25 PAG. 68
INFECCAD -
HOSPITALAR) Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pontos 0,25 | PAG. 69
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,5 Ponto 0,5 PAG. 70
2.2.2 COMISSAD : o1 ponto
DE OBITOS Proposta de Regimento interno 0,25 Pontos P! 0,25 PAG. 71
Cronograma de Atividade Anual 0,25 Pontos 0,25 PAG.73
Proposta de Constituigio (membros, finalidade). 0,5 Ponto 0,5 PAG. 74
2.2.3 COMISSAO
DE Proposta de Regimento interno. 0,25 Pontos 01 ponto 0,25 PAG. 74
PRONTUARIOS
Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pontos 0,25 PAG. 76
proposta de Constituigdo (membros, finalidade). 0,5 Ponto 0.5 PAG. 76
2.2.4 COMISSAD o
2 A i ; 0,25 Pontos 01 ponto 025 [ ]
DE £TICA Proposta de Regimento interno P s | PAG. 77
Cronograma de Atividade Anual. 0,25 Pontos 0,25 | PAG. 76
|
T
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). 0,5 Ponto 0.5 PAG. 81
2.2.5 COMISSAO T |
i i ; 0,25 Pontos 01 ponto 025 I PAG,
DE FARMACIA Proposta de Regimento interno. P I} . L
Cronograma de Atividade Anual, 0,25 Pontos 0,25 PAG. 81
2.1.6. OUTRAS Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). 0,5 Ponto 0.5 | PAG. 82
COMISSOES 01 pontos [
(02 PONTOS) Proposta de Regimento interno, 01 Ponto 1 1 PAG. 85
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 Ponto L 0,5 T PAG. 35
APRESENTACAD PERTINENCIA E OPORTUNIDADE DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AS
COMISSOES (06 pontos)
TOTAL 11
05 SUBITENS QUALIDADE SOMAM 10 PONTOS E PESO 3 .
TOTAL GERAL F2 11
NOTA PUSO 1)

1




CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N 5084 ANEXO V

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA "PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO.

[TEM 3 - ITEM GESTAD DOS SERVICOS” ~ NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDENTE A 50 PONTOS POSITIVOS E PESO 04.

31 Avalia a adequagdo da proposta de organizacho dos servigos e do das & cap de operacional do hospital o
ambulatéric Demonstra potencialidade quante & organizaglio, quando atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto
de produgdo de servigos.

372 Articulagio com a Rede

3 3 Objetividade ¢ Clarera

34 Natureza Juridica

15 Observa os meios sugeridos, custos, cronograma e resultados

PLANILMA PARTE INTEGRANTE

DA ATA
) PONTUACKO
EMPRESA: Assoclaglo de
3 Protegho h Maternidade
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