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CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMGES FILHO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5944/2025

EDITAL DE RETIFICACAO SEM ALTERAGCAO DE DATA
I. Secretaria Demandante:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Il. Chamamento Publico Ill. Procedimento administrativo
Chamamento Publico n2 005/2025 PA n2 5944/2025
IV. Objeto:

Chamamento Publico para selegdo de entidade sem fins lucrativos, com atividades dirigidas
a saude, com expertise em administragdo hospitalar e Ambulatorial para Gerenciamento,
Operacionalizagdo e a Execugdo das Ag¢les e Servigos de Saude do HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR. SERGIO MACEDO.

V. Retificagdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, através da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO — COPEL, representada pela Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo,
devidamente designada nos termos do Decreto Municipal n? 3199 de 14 de julho de 2025,
nos uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no despacho proferido nos autos do
procedimento administrativo n? 5944/2025 que, em sintese, a despeito da auséncia de
quaisquer impugnacdes nesse sentido até o momento, reconheceu a necessidade de revisdao
do edital para retirar exigéncias que poderiam vir a ser questionadas como eventual
limitacdo a competitividade do certame, bem como visando ampliar a possibilidade de mais
participantes, torna publica a retificacdo do Edital de Chamamento Publico n? 005/2025 na
forma a seguir consignada.

No item 5.3.4, ONDE SE LE:

5.3.4. Qualificagdo técnica:
a. Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido em
nome da entidade proponente, que evidencie sua expertise em ofertar servigos de
urgéncia e emergéncia, nos ultimos 05 anos, devidamente averbado perante o
Conselho Regional de Administragdo (CRA);
b. Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido em
nome da entidade proponente, que evidencie sua expertise em ofertar servigos
em saude no ambito hospitalar, nos ultimos 05 anos, devidamente averbado
perante o Conselho Regional de Administragdo (CRA);
c. Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido em
nome da entidade proponente, que evidencie sua expertise em ofertar servigos
em saude no ambito ambulatorial, nos ultimos 5 anos, devidamente averbado
perante o Conselho Regional de Administragdo (CRA);
d. Cada atestado devera conter: ldentificagdo da unidade gerida (nome e
enderego); tipo de servicos prestado (hospital geral, hospital, hospital
especializado, ambulatério, urgéncia e emergéncia, etc); periodo de gestdo;
quantitativos aproximados de leitos geridos e atendimentos mensais; declaragao
de bom desempenho;
e. Organograma institucional atualizado, evidenciando setores técnico-
assistenciais, administrativos e de controle interno.
f. Comprovacgdo da equipe técnica permanente, mediante apresentacdo de:
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f.1) Relagdo nominal e curriculos dos principais profissionais vinculados a entidade
(diretor-geral, diretor técnico médico, enfermeiro responsdvel técnico, coordenador
administrativo, gestor financeiro e de pessoas);

f.2) Registro ativo nos respectivos conselhos de classe;

g. Curriculos simplificados dos profissionais designados para a execu¢do do Contrato

de Gestdo, comprovando experiéncia minima de:

g.1) 5 anos em gestdo hospitalar ou de servigos de saude (para o Diretor-Geral ou
Coordenador de Projeto);

g.2) 3 anos para profissionais responsaveis por areas administrativas, financeiras e de
pessoal;

g.3) 2 anos para coordenadores técnicos (ex.: enfermagem, laboratério, ambulatério,
farmacia)

h) Comprovacdo da adogdo de sistema informatizado de gestdo hospitalar e
ambulatorial, preferencialmente com integragdo aos sistemas oficiais (CNES, SISREG, e-SUS,
SIH/SUS, etc.);

i) Apresentacgdo de certificagbes de qualidade:

il) Acreditagdo hospitalar (ONA, ISO 9001, CQH ou similar);

i2) Certificagcdo de boas praticas em gestdo de pessoas ou compliance institucional;

j) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e Conselho
Regional de Administragdo — CRA, devendo ser observado o disposto no subitem 4.1.1.

c.1) Devem ser apresentados, ainda, os seguintes documentos validos dos
responsaveis técnicos da entidade proponente indicado nos conselhos profissionais acima
mencionados: Carteira de Registro Profissional; Certiddo de Inscrigdo e Regularidade do
profissional perante o respectivo conselho.

k) Atestado de Visita Técnica ao Hospital Municipal de Simdes Filho e ao Ambulatério
Dr. Sergio Macedo, emitido e assinado por servidor da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Simdes Filho/BA atestando o conhecimento das instalagdes fisicas,
equipamentos e demais aspectos relevantes a elaboragdo da proposta técnica no presente
procedimento, conforme modelo anexo a este Edital;

d.1) A visita técnica serd obrigatdria, individual e devera ser realizada por
representante legal da entidade ou por preposto formalmente designado por meio de
instrumento de procuragdo ou carta de credenciamento assinada pelo representante legal,
acompanhada de documento oficial de identidade com foto.

d.2) A visita técnica devera ser realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) uteis
anteriores a data designada para a sessdo do chamamento publico, por meio de solicitagdo
enviada ao e-mail institucional da Secretaria Municipal de Saude:
editaispe@simoesfilho.ba.gov.br.

d.3) Considerando a complexidade e o risco assistencial envolvidos na transferéncia de
atividades dos respectivos equipamentos de salde em questdo, impde-se a visita técnica
obrigatdria, a fim de que conhegam in loco as condig¢des fisicas, fluxos assistenciais, parque
tecnoldgico, interfaces regulatdrias e contingéncias, elementos indispensaveis para elaborar
propostas exequiveis, dimensionar recursos e mitigar riscos de descontinuidade do servico
publico de saude. Ademais, embora o chamamento publico para OS ndo seja licitagdo stricto
sensu, deve observar procedimento publico, objetivo e impessoal, razdo pela qual a
exigéncia de vistoria se mostra proporcional e necessaria ao adequado planejamento e a
segurancga da execugdo contratual.

1) Declaragdo prevista no inciso XXXIII do artigo 72 da Constitui¢cdo Federal;

m) Declaragédo prevista no anexo XXIl — Qualificagdo Econdmico-Financeira;

n) Declaragdes constantes nos anexos VI, VII, VI, IX, X e XI.

http://pmsimoesfilhoba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -11- AT P
06 de novembro de 2025 DlarlO OfICIal dO

Ano XVII ¢ Edicao N° 6065 Prefeitura Municipal de Simées Filho - BA E X E C U T I V O

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMGES FILHO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

0) Todos os documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade
indicado.

LEIA-SE:

5.3.4. Qualificagdo técnica:

a) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido em nome
da entidade proponente, que evidencie sua expertise em ofertar servicos de urgéncia e
emergéncia, nos ultimos 5 anos, devidamente averbado perante o Conselho Regional de
Administragdo (CRA);

b) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido em nome
da entidade proponente, que evidencie sua expertise em ofertar servigos em saude no
ambito hospitalar, nos ultimos 5 anos, devidamente averbado perante o Conselho Regional
de Administragdo (CRA);

c) Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido em nome
da entidade proponente, que evidencie sua expertise em ofertar servigos em saude no
ambito ambulatorial, nos ultimos 5 anos, devidamente averbado perante o Conselho
Regional de Administragdo (CRA);

d) Cada atestado devera conter: Identificagdo da unidade gerida (nome e endereco);
tipo de servigos prestado (hospital geral, hospital, hospital especializado, ambulatério,
urgéncia e emergéncia, etc); periodo de gestdo; quantitativos aproximados de leitos geridos
e atendimentos mensais; declaragdo de bom desempenho;

e) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e Conselho
Regional de Administragdo — CRA, devendo ser observado o disposto no subitem 4.1.1.

e.l) Devem ser apresentados, ainda, os seguintes documentos validos dos
responsaveis técnicos da entidade proponente indicado nos conselhos profissionais acima
mencionados: Carteira de Registro Profissional; Certiddo de Inscricdo e Regularidade do
profissional perante o respectivo conselho.

f) Atestado de Visita Técnica ao Hospital Municipal de Simdes Filho e ao Ambulatério
Dr. Sergio Macedo, emitido e assinado por servidor da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Simdes Filho/BA atestando o conhecimento das instalagdes fisicas,
equipamentos e demais aspectos relevantes a elaboragdo da proposta técnica no presente
procedimento, conforme modelo anexo a este Edital;

f.1) A visita técnica serd obrigatdria, individual e deverd ser realizada por
representante legal da entidade ou por preposto formalmente designado por meio de
instrumento de procuragdo ou carta de credenciamento assinada pelo representante legal,
acompanhada de documento oficial de identidade com foto.

f.2) A visita técnica devera ser realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) Uteis
anteriores a data designada para a sessdo do chamamento publico, por meio de solicitagdo
enviada ao e-mail institucional da Secretaria Municipal de Saude:
editaispe@simoesfilho.ba.gov.br.

f.3) Considerando a complexidade e o risco assistencial envolvidos na transferéncia
de atividades dos respectivos equipamentos de salide em questdo, impde-se a visita técnica
obrigatdria, a fim de que conhegam in loco as condigdes fisicas, fluxos assistenciais, parque
tecnoldgico, interfaces regulatdrias e contingéncias, elementos indispensdaveis para elaborar
propostas exequiveis, dimensionar recursos e mitigar riscos de descontinuidade do servigo
publico de saude. Ademais, embora o chamamento publico para OS ndo seja licitagdo stricto
sensu, deve observar procedimento publico, objetivo e impessoal, razdo pela qual a
exigéncia de vistoria se mostra proporcional e necessaria ao adequado planejamento e a

http://pmsimoesfilhoba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira
06 de novembro de 2025
Ano XVII « Edicao N° 6065

-12-

Prefeitura Municipal de Simdes Filho - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMGES FILHO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

indicado.

seguranca da execugdo contratual.
g) Declaragdo prevista no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituigdo Federal;
h) Declaragdo prevista no anexo XXII — Qualificacdo Econdmico-Financeira;
i) Declaragdes constantes nos anexos VI, VII, VIII, IX, X e XI.
j) Todos os documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade

No item F1 do anexo IV do anexo | do Edital, ONDE SE LE:

ITEM F1 - QUALIFICACAO TECNICA

CRITERIO

SUBITEM

VALOR
TOTAL
(MAXIMO)

Experi

1. Capacidade Gerencial /

éncia Leitos Gerais
exceto leitos

complementares

1.1. Comprovacgdo dos gestores da O.S. em
gestdo de hospital publico de média e alta
complexidade e gestdo ambulatorial

11 PONTOS

1.2. Experiéncia em Geréncia Hospitalar —
Avalia a capacidade gerencial por
demonstragdo de experiéncia em gestdo
de wunidades hospitalares através de
atestados.

29 PONTOS

Total item 1:

40

LEIA-SE:

ITEM F1 - QUALIFICACAO TECNICA

CRITERIO

SUBITEM

VALOR
TOTAL
(MAXIMO)

Experi

1. Capacidade Gerencial /

éncia Leitos Gerais
exceto leitos

complementares

1.1. Experiéncia em Geréncia Hospitalar
Prépria — Avalia a capacidade gerencial por
demonstragdo de experiéncia em gestdo
de unidades hospitalares prdprias.

11 PONTOS

1.2. Experiéncia em Geréncia Hospitalar
— Avalia a capacidade gerencial por
demonstragdo de experiéncia em gestdo
de unidades hospitalares através de
atestados.

29 PONTOS

http://pmsimoesfilhoba.imprensaoficial.org/




Quinta-feira
06 de novembro de 2025
Ano XVII « Edicao N° 6065

-13-

Prefeitura Municipal de Simdes Filho - BA

Diario Oficial do
EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMGES FILHO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

Total item 1:

40

saude.

No item 1 “qualificacdo técnica” do anexo V do do anexo | do Edital, ONDE SE LE:

3.1 Experiéncia anterior em geréncia hospitalar e ambulatorial e em demais servigcos de

ITEM F1 - QUALIFICACAO TECNICA

CRITERIO

SUBITEM

ITENS DE AVALIAGAO

VALOR
TOTAL
(MAXIMO)

1. Capacidade

Gerencial/Experiéncia
Leitos Gerais exceto
leitos complementares

1.1. Comprovagao

em gestdo de
hospital publico de
média e alta
complexidade e

I. Em unidade de Grande
Porte com mais do que
150 leitos de internagdo
(para cada certiddo vale
2,0 pontos, reconhecida
a apresentagdo de até
trés experiéncias).

dos gestores da O.S.

gestdo ambulatorial.

Il. Em unidade de médio
ou pequeno porte entre
49 e 149 leitos de
internagdo, (para cada
certiddo vale 1,0 ponto
reconhecida a
apresentagdo de até trés
experiéncias).

1. Em unidade de
Assisténcia com mais 15
Especialidades (para cada
certiddo vale 0,5 ponto
reconhecida a
apresentagdo de até
duas experiéncias).

1.2. Experiéncia
em Geréncia
Hospitalar —

Avalia a capacidade
gerencial por

demonstracdo de
experiéncia em
gestdo de unidades

I. Hospitais de 20 a 50
leitos (cada certiddo vale
2 pontos, reconhecida a
apresentagdo de até 1
experiéncia com periodo
minimo de 12 meses).

Il. Hospitais de 51 a 100
leitos (cada certiddo vale

http://pmsimoesfilhoba.imprensaoficial.org/



Quinta-feira -14- o« s o o e
06 de novembro de 2025 DlarlO OfICIal dO

Ano XVII ¢ Edicao N° 6065 Prefeitura Municipal de Simées Filho - BA E X E C U T I V O

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMGES FILHO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — COPEL

hospitalares através | 3 pontos, reconhecida a
de atestados. apresentagdo de até 1
experiéncia com periodo
minimo de 12 meses).
Ill. Hospitais de 100 a
150 leitos (cada certiddo
vale 4 pontos,
reconhecida a 4
apresentagdo de até 1
experiéncia com periodo
minimo de 12 meses).
IV. Unidades de Urgéncia
e Emergéncia - UPA
(cada certiddo vale 2
pontos, reconhecida a 5
apresentagdo de até 1
experiéncias com
periodo minimo de 12
meses).
V. Unidades de Urgéncia
e Emergéncia - UPA
(cada certiddao vale 3
pontos, reconhecida a 12
apresentacdo de até 4
experiéncias com
periodo minimo de 24
meses).
VI. Demais unidades de
saude, sendo servigos
ambulatoriais, unidades
itinerantes e centro
diagndstico, (cada
certiddo vale 1,5 pontos, 6
reconhecida a
apresentagdo de até 4
experiéncias com
periodo minimo de 12
meses).
APRESENTACAO DAS DOCUMENTAC@ES PERTINENTES 40
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LEIA-SE:
1.1 Experiéncia anterior em geréncia hospitalar e ambulatorial e em demais servigos de
saude.
ITEM F1 - QUALIFICACAO TECNICA
VALOR
CRITERIO SUBITEM ITENS DE AVALIACAO TOTAL
(MAXIMO)
1. Capacidade 1.1. Experiéncia em |I. Hospitais de 20 a 50
Gerencial/Experiéncia Geréncia Hospitalar | leitos (cada certiddo vale
Leitos Gerais exceto Prépria — Avalia a 2 pontos, reconhecida a 5
leitos complementares capacidade gerencial | apresentagdo de até 1
por demonstragdo de | experiéncia com periodo
experiéncia em minimo de 12 meses).
gestdo de unidades
hospitalares préprias. | |l. Hospitais de 51 a 100
leitos (cada certiddo vale
3 pontos, reconhecida a
apresentagdo de até 3 9
experiéncias com
periodo minimo de 24
meses).
1.2. Experiéncia em |. Hospitais de 20 a 50
Geréncia Hospitalar — | leitos (cada certiddo vale
Avalia a capacidade 2 pontos, reconhecida a 5
gerencial por apresentagdo de até 1
demonstracdo de experiéncia com periodo
experiéncia em minimo de 12 meses).
gestdo de unidades
hospitalares através | |l. Hospitais de 51 a 100
de atestados. leitos (cada certiddo vale
3 pontos, reconhecida a 3
apresentacdo de até 1
experiéncia com periodo
minimo de 12 meses).
Il. Hospitais de 100 a
150 leitos (cada certiddo
vale 4 pontos,
reconhecida a 4
apresentacdo de até 1
experiéncia com periodo
minimo de 12 meses).
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IV. Unidades de
Urgéncia e Emergéncia -
UPA (cada certiddo vale
2 pontos, reconhecida a
apresentagdo de até 1
experiéncias com
periodo minimo de 12
meses).

V. Unidades de Urgéncia
e Emergéncia - UPA
(cada certiddo vale 3
pontos, reconhecida a
apresentacgdo de até 4
experiéncias com
periodo minimo de 24
meses).

12

VI. Demais unidades de
saude, sendo servigos
ambulatoriais, unidades
itinerantes e centro
diagndstico, (cada
certiddo vale 1,5 pontos,
reconhecida a
apresentacgdo de até 4
experiéncias com
periodo minimo de 12
meses).

APRESENTACAO DAS DOCUMENTACOES PERTINENTES

40

VI. Outras Informagoes:

Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.

Publique-se o edital de retificagdo.

Simdes Filho-BA, 06 de novembro 2025

Isacarla dos Santos Silva
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo
Decreto Municipal n2 3199/2025
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