ALTA TEMPORADA

1 - MAO DE OBRA DIRETA - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.

Iltem | Descrigcio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
Motorista Diurno
1.1.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.1.2 Insalubridade % 40% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.3 Hora Extra 50% hora ~
1.1.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.5 |Encargos sociais % | 70,48% | R$ 2.247,14 | R$ 2.247 14
SALARIO DO MOTORISTA DIURNO R$ 5.435,54
1.1.6 Numero de motoristas homem 5 R$ 5.435,54 | R$ 27.177,71
11.7 Reserva _tépnica de mao de obra — sem homem 0 RS 5.43554 | R$ )
posto adicional onerado
1.1.8 Vale-transporte un. 260 R$ 5,00| R$ 538,00
1.1.9 Vale-alimentacao un. 5 R$ 505,00| R$ 2.525,00
1.1.10 Seguro de vida homem 5 R$ 11,50 | R$ 57,50
TOTAL MOTORISTA DIURNO R$ 30.298,21
Iitem | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.2.1 Horas normais hora 220 R$ 8,37 1.842,00
1.2.2 Insalubridade % 40,00% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.3 Hora Extra 50% hora ~
1.2.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.5 |Encargos sociais |% | 70,48% | R$ 1.755,20 | R$ 1.755,20
SALARIO DO COLETOR DIURNO - CCL limpeza urbana e SINTEPLU-SC 2025/2026 R$ 4.245,60
1.2.6 INUmero de coletores lhomem | 9 | R$ 4.245,60 | R$ 38.210,41




127 Reserva _tépnica de mao de obra — sem homem 0 RS 4.245.60 | RS i
posto adicional onerado
1.2.8 Vale-transporte un. 468 R$ 5,00| R$ 1.345,32
1.2.9 Vale-alimentacao un. 9 R$ 505,00( R$ 4.545,00
1.2.10 Seguro de vida homem 9| R$ 11,50 | R$ 103,50
TOTAL COLETOR DIURNO R$ 44.204,23
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Motorista Noturno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.3.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.3.2 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - |% 02:40:00 R$ 13,86 R$ 36,96
1.3.3 Insalubridade % 40,00% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 3.225,36
1.3.4 Hora Extra 50% hora x
1.3.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 3.225,36
1.3.6 |Encargos sociais [% 70,48% | R$ 2.273,19 | R$ 2.273,19
SALARIO DO MOTORISTA NOTURNO R$ 5.498,55
1.3.7 Numero de motoristas homem 2 R$ 5.498,55 | R$ 10.997,10
1.3.8 Vale transporte un. 104 R$ 5,00| R$ 215,20
1.3.9 Vale alimentagdo un. 2 R$ 505,00| R$ 1.010,00
1.3.10 Seguro de vida homem 2 R$ 11,50 | R$ 23,00
TOTAL MOTORISTA NOTURNO R$ 12.245,30
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Coletor Noturno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.4.1 Horas normais hora 220 R$ 8,37 | R$ 1.842,00
1.4.1 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - |[% 02:40:00 R$ 10,04 R$ 26,77
1.4.3 Insalubridade % 40,00% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 2.517,17
1.4.4 Hora Extra 50% hora x
1.4.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA




SUB TOTAL R$ 251717
1.4.6 |Encargos sociais % 70,48% | R$ 1.774,07 | R$ 1.774,07
SALARIO COLETOR NOTURNO R$ 4.291,24
1.4.7 Numero de coletores homem 4 R$ 4.291,24 | R$ 17.164,95
1.4.9 Vale transporte un. 208 R$ 5,00| R$ 597,92
1.4.10 Vale alimentagéo un. 4 R$ 505,00| R$ 2.020,00
1.4.11 Seguro de vida homem 4 R$ 11,50 | R$ 46,00

TOTAL COLETOR NOTURNO R$ 19.828,87

2 - MAO DE OBRA INDIRETA
Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | RS unitario | R$ total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CCT SC000124/2026

2.1.1 Horas normais hora 110 R$ 8,69 955,41
2.1.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 66,388 R$ 66,88
2.1.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.022,29
2.1.4 Hora Extra 50% hora X
2.1.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.022,29
2.1.6 |Encargos sociais % 70,48% | R$ 720,50 | R$ 720,50
SALARIO R$ 1.742,79
21.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 1.742,79 | R$ 1.742,79
2.1.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 202,68
2.1.10 Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00| R$ 858,00
2.1.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | RS unitario | R$ total
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO - Média pesquiso regional banco de salarios
2.2.1 |Horas normais lhora 110 | R$ 11,36 | R$ 1.250,00




22.2 Adicional Assiduidade % 0,00% R$ - R$ 0,00
2.2.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.250,00
224 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.250,00
2.2.6 |Encargos sociais |% | 70,48% | R$ 880,98 [ R$ 880,98
SALARIO DE TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.130,98
227 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.130,98 | R$ 2.130,98
2.2.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00 R$ 185,00
2.2.10 Vale alimentagao un. NAO PREVISTA
2.2.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 [ R$ 11,50
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Gerente Operacional - Encarregado Nivel 3 - CCT Asseio
2.31 Horas normais hora 110 R$ 17,03 1.872,77
2.3.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 131,09 R$ 131,09
2.3.3 Insalubridade % 20,00% R$ 1.872,77 | R$ 374,55
SUB TOTAL R$ 2.378,41
234 Hora Extra 50% hora ~
2.3.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.378,41
2.3.6 |Encargos sociais |% 70,48% | R$ 1.676,27 | R$ 1.676,27
SALARIO DE GERENTE OPERACIONAL R$ 4.054,68
2.3.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 4.054,68 | R$ 4.054,68
2.3.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 147,63
2.3.10 Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00/ R$ 858,00
2.3.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50




Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Encarregado Nivel 1- CCT Asseio
241 Horas normais hora 110 R$ 10,90 1.198,67
2.4.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 83,91 R$ 83,91
2.4.3 Insalubridade % 20,00% R$ 1.198,67 | R$ 239,73
SUB TOTAL R$ 1.522,31
244 Hora Extra 50% hora ~
245 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.522,31
2.4.6 |Encargos sociais % 70,48%| R$ 1.072,90 [ R$ 1.072,90
SALARIO R$ 2.595,21
24.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.595,21 | R$ 2.595,21
2.4.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 188,08
2.4.10 Vale alimentagao un. 26 R$ 33,00/ R$ 858,00
2.4.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
TECNICO Ambiental - Média pesquiso regional banco de salarios

2.5.1 Horas normais hora 110 R$ 13,64 | R$ 1.500,00
2.5.2 Adicional Assiduidade % R$ - R$ 0,00
253 Insalubridade % R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.500,00
254 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.500,00
2.5.6 |Encargos sociais |% 70,48% | R$ 1.057,18 [ R$ 1.057,18
SALARIO R$ 2.557,18
257 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.557,18 | R$ 2.557,18
259 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 170,00
2.5.10 Vale alimentacgéo un. NAO PREVISTA




2.5.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

NOTA TECNICA — MAO DE OBRA INDIRETA — ALTA TEMPORADA: Cinco fungdes de apoio indireto foram dimensionadas com 110
horas mensais por fungdo. Para cada categoria, o valor-hora é calculado pela remuneragdo mensal de referéncia + 220 horas e € mantido
exatamente igual ao da baixa temporada. Assim, 110/220 = 50% da jornada mensal de referéncia. O custo das parcelas proporcionais a
jornada decorre das 110 horas apropriadas, sem elevagao artificial do valor-hora para preservar custo mensal. Beneficios ou parcelas de
natureza fixa seguem sua propria unidade de medigéo. Total: 5 x 110 = 550 horas/més. Nao ha postos integrais adicionais nem reserva
técnica remunerada.

3 -CUSTO GERAL
Item |Descrigio |Unidade |Quantidade [R$ unitario [R$ total
UNIFORME E PROTECAO INDIVIDUAL(EPI)
Motorista
3.1.1 Calca Unidade 7,00 R$ 80,00 | R$ 560,00
3.1.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 7,00 R$ 70,00 | R$ 490,00
3.1.3 Calgado (botina de seguranca) Unidade 2,33 R$ 75,00 | R$ 175,00
3.1.4 Boné com protegéo de pescogo Unidade 2,33 R$ 47,00 | R$ 109,67
3.1.5 Oculos de sol (EPI) Unidade 3,50 R$ 16,00 | R$ 56,00
316 | owetor Solarcom repelente - as00S | jnigage 7,00 R$ 25,00 | R$ 175,00
lsveTotAL 0 IR$  1.56567|
Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | RS unitario | R$ total
COLETORES
3.2.1 Calca Unidade 13,00 R$ 80,00 | R$ 1.040,00
3.2.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 21,67 R$ 70,00 | R$ 1.516,67
3.2.3 Calgado (botina de seguranca) Unidade 4,33 R$ 75,00 | R$ 325,00




3.24 Boné com protegéo de pescogo Unidade 4,33 R$ 47,00 | R$ 203,67

3.2.5 Conjunto Impermeavel Unidade 2,17 R$ 300,00 | R$ 650,00

3.2.6 Luva de vaqueta Unidade 48,75 R$ 17,00 | R$ 828,75

327 Oculos de sol Unidade 6,50 R$ 16,00 | R$ 104,00

3.2.8 ':;%tf:]fr Solar com repelente - frascos | ;44 4e 13,00 R$ 25,00 | R$ 325,00
4 - FROTA OPERACIONAL/EQUIPAMENTOS - FROTA ATIVA

Item Descrigcao Unidade |Quantidade R$ unitario R$ total

Caminh&o com cacamba coletora
compactadora de 15 m3, com sistema
41.3 hidraulico de basculamento de Unidade 4 R$ 403.689,25 | R$ 1.614.757,00
contéineres, idade média da frota até
10 anos

Reserva técnica da frota operacional —
10% dos custos fixos dos veiculos; sem
veiculo reserva fisico; exclui
combustivel, lubrificantes e pneus

414 més 10,00% R$ 24.749,13 | R$ 2.474,91




FROTA AUXILIAR
Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
Veiculo apoio, tipo utilitério,’
4.2.1 Combustivel flex (gasolina/Alcool), Unidade 1 R$  233.812,00 | R$ 233.812,00
Capacidade de carga
aproximadamente 1500 KG

5 - REMUNERAGCAO DO CAPITAL INVESTIDO - RCI

Item Descricao Unidade [Quantidade Capital Investido R$ total
5.1.1 Residual do capital investido % 49,17%| R$ 1.848.569,00 | R$ 939.689,24
51.2 remuneracgao capital investido % 6,00%| R$ 1.848.569,00 | R$ 4.698,45

6 - IMPOSTO, LICENCIAMENTO E SEGURO OBRIGATORIO

Item Descrigao Unidade Quantidade Média Unitaria (R$) R$ Total Més
6.1.1 IPVA Caminhbes Unidade 4 R$ 6.055,34 | R$ 2.018,45
6.1.2 IPVA do utilitario/automovel Unidade 1 R$ 4.676,24 | R$ 389,69
6.1.3 Licenciamento de utilitario/automoéveis |Unidade 5 R$ 149,37 | R$ 62,24

|7 - CONSUMO DE COMBUSTIVEL - Km/L




Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
7.1.1 consumo medio dos caminhoes da | 2.191 R$ 7,10 | R$ 15.553,50
frota operacional (diesel)
712 Consumo medio dgs ujulltarlos da frota litros 186 RS 710 | RS 1.322.05
operacional (gasolina/alcool)
8 - Manutencgao, pegas, servigos e lavagem
Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
8.1.1 Frota operacional Manutengao % 3,0% R$ 13.456,31 | R$ 404,00
8.1.2 Frota auxiliar Manutengéo % 3,0% R$ 3.896,87 | R$ 117,00
8.1.3 lavagem da Frota operacional Unidade 17 R$ 120,00 | R$ 2.040,00
8.1.4 Lavagem da frota auxiliar Unidade 2 R$ 63,55 | R$ 127,00
8.1.6 Sistema de rastreamento Unidade 4 R$ 420,00 | R$ 1.680,00
monitoramento veicular por GPS

9 - Frota Operacional - PNEU, CAMARA E DEMAIS INSUMOS
Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
9.1.1 Pneu - V.U. 60000 - 275/80 R 22.5 Unidade 6,25 R$ 1.764,50 | R$ 11.028,13
9.1.2 Pneu 195/55 R15 Unidade 2,60 R$ 259,00 | R$ 673,40
9.1.5 Recapagem Unidade 5,21 R$ 770,00 | R$ 4.011,70
9.1.7 Conserto Unidade 52,10 R$ 35,00 | R$ 1.823,50
R$ 17.536,73
10 - Oleos, filtros e lubrificantes
ltem Descrigio Unidade TROCA KM 240 U TR R$ total
equivalente
1011 Oleos, flltros e lubrificantes -Frota Kkm 10000 RS 0.14 RS 6.164.60
operacional




Oleos, filtros e lubrificantes - Frota

auxiliar

11 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ltem Descricéo Total R$
11.1.1 Despesas administrativas locais — base nao circular, antes do BDI 1,50% R$ 2.775,51

Item 12 - RESUMO

12.1.1 Total mao de obra direta R$ 106.576,61

12.1.2 Total Custos gerais R$ 6.558,75

12.1.3 Despesas administrativas locais do contrato R$ 2.775,51

12.1.4 Total custos operacionais R$ 55.292,98

[TOTALDECUSTOSDIRETO  [R$  171.203,85 |

TOTAL CUSTO DIRETOS R$ 171.203,85

TOTAL CUSTO INDIRETOS MENSAL R$ 33.958,91

TOTAL CUSTO DIRETOS E INDIRETOS R$ 205.162,76
13 - Bonificagoes e Despesas Indiretas (BDI)

Item Descricao Unidade Valor Total R$

13.1.1 Administracdo Central (AC) % 3,50%

13.1.2 Despesa Financeira (DF) % 0,99%

B3 o o T o % 1.95%

13.1.4 Seguro + Garantia % 0,56%

13.1.5 Risco(obra simples) R % 1,39%

13.1.6 Tributos (T) % 6,65%




13.1.7 ISS % 3,00%
13.1.8 PIS % 0,65%
13.1.9 COFINS % 3,00%
13.1.10 Lucro (L) % 11,00%
13.1.11 BDI ADOTADO % 26,63%

QUANTIDADE ESTIMADA DE RESIDUOS COLETADOS MENSALMENTE (EM T) 642,32
|[PREGCO UNITARIO (t/més) | R$ 404,46 |

MEMORIAL DE CALCULO - PESSOAL / ALTA TEMPORADA

mao de obra direta na alta temporada.

Motoristas diurnos — item 1.1.6: sdo considerados 05 (cinco) motoristas. A frota operacional possui 04 (quatro) caminhdes compactadores
em operacgao e a alta temporada contempla coleta aos domingos no periodo diurno. O quinto motorista integra a estrutura necessaria a
organizacgdo da escala semanal, revezamento e cobertura da operagdo dominical, n&o constituindo posto de reserva técnica.

Memorial de calculo: 04 motoristas correspondentes aos 04 caminhdes operacionais + 01 motorista para cobertura da escala
semanal/operacional dominical diurna = 05 motoristas diurnos. A operacao noturna possui 02 motoristas, totalizando 07 motoristas de

Coletores: sédo considerados 09 (nove) coletores diurnos e 04 (quatro) coletores noturnos, totalizando 13 (treze) coletores. O
dimensionamento diurno decorre da composi¢ao das equipes e da necessidade de organizagao da escala para operagéao regular,
inclusive aos domingos no periodo diurno. Nao ha posto adicional classificado como reserva técnica.




Horas extras: a planilha considera 0 (zero) horas extras ordinarias, porque o dimensionamento busca atender a operagao por jornada e
escala ordinarias, sem utilizar horas extras habituais como mecanismo de correcdo de subdimensionamento. Eventual trabalho
extraordinario excepcional devera observar a legislagao trabalhista, a convengao coletiva e as condigbes contratuais, ndo integrando o
custo ordinario estimado.

Reserva de mao de obra: permanece em 0 (zero) na planilha. Férias, folgas, afastamentos e substituigbes devem ser administrados pela
contratada dentro de sua propria organizagao de pessoal, sem criagao de postos adicionais onerados. A distingdo é essencial para nao
confundir cobertura operacional da escala com reserva técnica de pessoal.

A frota operacional da alta temporada € de 04 (quatro) caminhdes compactadores. Nao € previsto caminhao reserva fisico. A reserva
técnica da frota é tratada separadamente, como custo financeiro de 10% dos custos fixos dos veiculos operacionais, excluidos
combustivel, lubrificantes e pneus.

12.5.2. Equipes operacionais — Alta temporada

Composic
Turno N° de equipes ao por
equipe

Total de pessoas por
turno

1 motorista
Matutino 4 + 2 12
coletores

1 motorista
Vespertino 4 +2 12
coletores

1 motorista
Noturno 2 + 2 6
coletores




Domingo

1 motorista

. 2 + 2
— diurno
coletores
Sem
Sem postos
reserva 0 . )
.. adicionais
técnica

Item

Quantidade

Composigcao

Veiculo de
apoio — diurno

1

1 motorista + 1
coletor

Nota: o veiculo utilitario integra a frota auxiliar, ndo constitui
veiculo reserva da frota operacional e conta com 01 motorista e




BAIXA TEMPORADA

1 - MAO DE OBRA DIRETA - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.

Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Motorista Diurno
1.1.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.1.2 Insalubridade % 40% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.3 Hora Extra 50% hora ~
1.1.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.5  |Encargos sociais % | 70,48% |R$ 2.247 14 | R$ 2.247 14
SALARIO DO MOTORISTA DIURNO R$ 5.435,54
1.1.6 Numero de motoristas homem 4 R$ 5.435,54 | R$ 21.74217
117 Reserva técnica de méo de obra — sem posto adicional homem 0 RS 543554 | R$ i
onerado
1.1.8 Vale-transporte un. 208 R$ 5,00| R$ 430,40
1.1.9 Vale-alimentagao un. 4 R$ 505,00 R$ 2.020,00
1.1.10 |Seguro de vida homem 4 R$ 11,50 | R$ 46,00
TOTAL MOTORISTA DIURNO R$ 24.238,57
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.2.1 Horas normais hora 220| R$ 8,37 1.842,00
1.2.2 Insalubridade % 40,00%| R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.3 Hora Extra 50% hora ~
1.2.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.5  |Encargos sociais % | 7048% [R$ 1.755,20 | R$ 1.755,20
SALARIO DO COLETOR DIURNO - CCL limpeza urbana e SINTEPLU-SC 2025/2026 R$ 4.245,60
1.2.6  |Numero de coletores lhomem | 7 | R$ 4.245,60 | R$ 29.719,21




197 Reserva técnica de méo de obra — sem posto adicional homem 0 RS 4.245.60 | R$ i
onerado
1.2.8 Vale-transporte un. 364 R$ 5,00| R$ 1.046,36
1.2.9 Vale-alimentagao un. 7 R$ 505,00| R$ 3.535,00
1.2.10 |[Seguro de vida homem 7 R$ 11,50 | R$ 80,50
TOTAL COLETOR DIURNO R$ 34.381,07
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Motorista Noturno — NAO PREVISTO NA BAIXA TEMPORADA
1.3.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.3.2 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - 52mim30s) % 00:00:00 |RS$ 13,86 R$ 0,00
1.3.2 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 2.540,00
1.3.3 Hora Extra 50% hora ~
1.3.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.540,00
1.3.6  |Encargos sociais % | 7048% |R$ 1.790,16 | R$ 1.790,16
SALARIO DO MOTORISTA NOTURNO R$ 4.330,16
1.3.7 Numero de motoristas homem 0 R$ 4.330,16 | R$ -
1.3.9 Vale transporte un. 0 R$ 5,00| R$ -
1.3.10 |Vale alimentagdo un. 0 R$ 505,00 R$ -
1.3.11 |Seguro de vida homem 0 R$ 11,50 | R$ -
TOTAL MOTORISTA NOTURNO R$ -
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Coletor Noturno — NAO PREVISTO NA BAIXA TEMPORADA
1.4.1 Horas normais hora 220 R$ 8,37 | R$ 1.842,00
1.4.1 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - 52mim30s) % 00:00:00 |RS$ 10,04 R$ 0,00
1.4.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -




SUB TOTAL R$ 1.842,00
14.4 Hora Extra 50% hora ~

1.4.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA

SUB TOTAL R$ 1.842,00
14.6  |Encargos sociais |% | 70,48% |R$ 1.298,22 | R$ 1.298,22
SALARIO COLETOR NOTURNO R$ 3.140,22
1.4.7 Numero de coletores homem 0 R$ 3.140,22 | R$ -
1.4.9 Vale transporte un. 0 R$ 5,00| R$ -
1.4.10 |Vale alimentagdo un. 0 R$ 505,00 R$ -
1.4.11 |Seguro de vida homem 0 R$ 11,50 | R$ -
TOTAL COLETOR NOTURNO R$ -

2 - MAO DE OBRA INDIRETA

Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CCT SC000124/2026
2.1.1 Horas normais hora 110 R$ 8,69 955,41
2.1.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 66,88 R$ 66,88
2.1.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.022,29
214 Hora Extra 50% hora ~
21.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.022,29
21.6  |Encargos sociais [% | 70,48% [R$ 720,50 | R$ 720,50
SALARIO R$ 1.742,79
21.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 1.742,79 | R$ 1.742,79
2.1.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 202,68
2.1.10 |Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00| R$ 858,00
2.1.11 |Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50




Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO - Média pesquiso regional banco de salarios
2.21 Horas normais hora 110 R$ 11,36 | R$ 1.250,00
222 Adicional Assiduidade % 0,00% R$ - R$ 0,00
2.2.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.250,00
224 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.250,00
2.2.6 |Encargos sociais [% | 70,48% |R$ 880,98 | R$ 880,98
SALARIO DE TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.130,98
2.2.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.130,98 | R$ 2.130,98
2.2.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 185,00
2.2.10 [Vale alimentagao un. NAO PREVISTA
2.2.11 |Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50
Iitem | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
Gerente Operacional - Encarregado Nivel 3 - CCT Asseio
2.3.1 Horas normais hora 110 R$ 17,03 1.872,77
2.3.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 131,09 R$ 131,09
2.3.3 Insalubridade % 20,00% R$ 1.872,77 | R$ 374,55
SUB TOTAL R$ 2.378,41
2.3.4 Hora Extra 50% hora X
2.3.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.378,41
2.3.6 __ |Encargos sociais [% | 70,48% |R$ 1.676,27 | R$ 1.676,27
SALARIO DE GERENTE OPERACIONAL R$ 4.054,68
2.3.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 4.054,68 | R$ 4.054,68
2.3.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00] R$ 147,63




2.3.10 |Vale alimentacéo un. 26 R$ 33,00| R$ 858,00
2.3.11 Seiuro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Encarregado Nivel 1- CCT Asseio
2.4.1 Horas normais hora 110 R$ 10,90 1.198,67
2.4.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 83,91 R$ 83,91
243 Insalubridade % 20,00% R$ 1.198,67 | R$ 239,73
SUB TOTAL R$ 1.522,31
24.4 Hora Extra 50% hora X
2.4.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.522,31
24.6 |Encargos sociais [% | 70,48% [R$ 1.072,90 | R$ 1.072,90
SALARIO R$ 2.595,21
24.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.59521 | R$ 2.595,21
2.4.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 188,08
2.4.10 |Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00( R$ 858,00
2.4.11 |Seguro de vida homem 1| R$ 11,50 | R$ 11,50
Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
TECNICO Ambiental - Média pesquiso regional banco de salarios
2.5.1 Horas normais hora 110 R$ 13,64 | R$ 1.500,00
252 Adicional Assiduidade % R$ - R$ 0,00
253 Insalubridade % R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.500,00
254 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.500,00
256 |Encargos sociais [% | 70,48%| R$ 1.057,18 | R$ 1.057,18




SALARIO R$ 2.557,18
25.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.557,18 | R$ 2.557,18
2.5.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 170,00
2.5.10 Vale alimentagcao un. NAO PREVISTA

2.5.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

NOTA TECNICA — MAO DE OBRA INDIRETA — ALTA TEMPORADA: Cinco fun¢des de apoio indireto foram dimensionadas com 110 horas
mensais por fungdo. Para cada categoria, o valor-hora é calculado pela remuneragcdo mensal de referéncia + 220 horas e é mantido
exatamente igual ao da baixa temporada. Assim, 110/220 = 50% da jornada mensal de referéncia. O custo das parcelas proporcionais a
jornada decorre das 110 horas apropriadas, sem elevacgao artificial do valor-hora para preservar custo mensal. Beneficios ou parcelas de
natureza fixa seguem sua prépria unidade de medicdo. Total: 5 x 110 = 550 horas/més. Nao ha postos integrais adicionais nem reserva
técnica remunerada.

3 - CUSTO GERAL

Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total

UNIFORME E PROTEGAO INDIVIDUAL(EPI)

Motorista
3.1.1 Calca Unidade 7,00 R$ 80,00 | R$ 560,00
3.1.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 7,00 R$ 70,00 | R$ 490,00
3.1.3 Calgado (botina de seguranga) Unidade 2,33 R$ 75,00 | R$ 175,00
3.1.4 Boné com protegéo de pescogo Unidade 2,33 R$ 47,00 | R$ 109,67
3.1.5 Oculos de sol (EPI) Unidade 3,50 R$ 16,00 | R$ 56,00
3.1.6 Protetor Solar com repelente - frascos 120 ml Unidade 7,00 R$ 25,00 | R$ 175,00




Item |Descrigio |Unidade |Quantidade |R$ unitario [R$ total

COLETORES

3.2.1 Calga Unidade 13,00 R$ 80,00 | R$ 1.040,00
3.2.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 21,67 R$ 70,00 | R$ 1.516,67
3.2.3 Calgado (botina de seguranca) Unidade 4,33 R$ 75,00 | R$ 325,00
3.24 Boné com protecdo de pescogo Unidade 4,33 R$ 47,00 | R$ 203,67
3.25 Conjunto Impermeavel Unidade 2,17 R$ 300,00 | R$ 650,00
3.2.6 Luva de vaqueta Unidade 48,75 R$ 17,00 | R$ 828,75
3.2.7 Oculos de sol Unidade 6,50 R$ 16,00 | R$ 104,00
3.2.8 Protetor Solar com repelente - frascos 120 ml Unidade 7,00 R$ 25,00 | R$ 175,00

4 - FROTA OPERACIONAL/EQUIPAMENTOS - FROTA ATIVA
Item Descrigcao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total

Caminh&o com cacamba coletora compactadora de 15
413 m3, com sistema hidraulico de basculamento de Unidade 3 R$ 403.689,25 | R$ 1.211.067,75
contéineres, idade média da frota até 10 anos

Reserva técnica da frota operacional — 10% dos custos
41.4 fixos dos veiculos; sem veiculo reserva fisico; exclui més 10,00% R$ 18.840,94 | R$ 1.884,09
combustivel, lubrificantes e pneus

R$ 10.092,23




FROTA AUXILIAR

aproximadamente 1500 KG

Item Descrigcao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
Veiculo apoio, tipo utilitario, Combustivel flex
4.2.1 (gasolina/Alcool), Capacidade de carga Unidade 11 R$ 233.812,00 | R$ 233.812,00

5 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO - RCI

Item Descrigao Unidade | Quantidade | Capital Investido R$ total
5.1.1 Residual do capital investido % 49,17%| R$ 1.444.879,75 | R$ 734.480,54
5.1.2 remuneracao capital investido % 6,00%| R$ 1.444.879,75 | R$ 3.672,40

6 - IMPOSTO, LICENCIAMENTO E SEGURO OBRIGATORIO

Item Descrigao Unidade | Quantidade | Média Unitaria (R$) R$ Total Més
6.1.1 IPVA Caminhdes Unidade 3 R$ 6.055,34 | R$ 1.513,84
6.1.2 IPVA do utilitario/automovel Unidade 1 R$ 4.676,24 | R$ 389,69
6.1.3 Licenciamento de utilitario/automoveis Unidade 4 R$ 149,37 | R$ 49,79

7 - CONSUMO DE COMBUSTIVEL - Km/L




diesell)

Item Descrigao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
711 a?gss:lr?o medio dos caminhdes da frota operacional litros 2191 RS 710 | RS 15.553.50
712 Consumo médio dos utilitarios da frota operacional litros 186 RS 710 | RS 1.322.05

8 - Manutencgao, pegas, servigos e lavagem
Item Descrigcao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
8.1.1 Frota operacional Manutengao % 3,0% R$ 10.092,23 | R$ 303,00
8.1.2 Frota auxiliar Manutencgao % 3,0% R$ 3.896,87 | R$ 117,00
8.1.3 lavagem da Frota operacional Unidade 13 R$ 120,00 [ R$ 1.560,00
8.1.4 Lavagem da frota auxiliar Unidade 2 R$ 63,55 | R$ 127,00
8.16 glgt;ma de rastreamento e monitoramento veicular por Unidade 3 RS 420,00 | R$ 1.260.00

9 - Frota Operacional - PNEU, CAMARA E DEMAIS INSUMOS

equivalente

Item Descrigao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
9.1.1 Pneu - V.U. 60000 - 275/80 R 22.5 Unidade 6,25 R$ 1.764,50 | R$ 11.028,13
9.1.2 Pneu 195/55 R15 Unidade 2,60 R$ 259,00 | R$ 673,40
9.1.5 Recapagem Unidade 5,21 R$ 770,00 | R$ 4.011,70
9.1.7 Conserto Unidade 52,10 R$ 35,00 | R$ 1.823,50
R$ 17.536,73

10 - Oleos, filtros e lubrificantes
Item Descrigio Unidade | TROCA KM | R¥ unitario/km R$ total




10.1.1 Oleos, filtros e lubrificantes -Frota operacional km 10000 R$ 0,14 R$ 4.623,45

10.1.2 Oleos, filtros e lubrificantes - Frota auxiliar % 5000 R$ 0,06 R$ 704,37

11 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ltem Descricéo Total R$
11.1.1 Despesas administrativas locais — base nao circular, antes do BDI 1,50% R$ 1.983,77

Item 12 - RESUMO
12.1.1 Total mao de obra direta R$ 58.619,64
12.1.2 |Total Custos gerais R$ 6.408,75
12.1.3 Despesas administrativas locais do contrato R$ 1.983,77
12.1.4 |Total custos operacionais R$ 50.616,90
[TOTALDECUSTOSDIRETO  [R$  117.629,06]
TOTAL CUSTO DIRETOS R$ 117.629,06
TOTAL CUSTO INDIRETOS MENSAL R$ 30.594,83
TOTAL CUSTO DIRETOS E INDIRETOS R$ 148.223,89

13 - Bonificagoes e Despesas Indiretas (BDI)

ltem Descricao Unidade Valor Total R$
13.1.1  |Administracéo Central (AC) % 3,50%
13.1.2 |Despesa Financeira (DF) % 0,99%
131 3 :IT:J:’J\I U, \IOUUO T UdIidllitiao \\J} — SCITTUupIieiudutc uc OCHUI U yal allta % 1 ’95%
13.1.4 |Seguro + Garantia % 0,56%




13.1.5 |Risco(obra simples) R % 1,39%

13.1.6 |Tributos (T) % 6,65%

13.1.7  [ISS % 3,00%

13.1.8 [PIS % 0,65%

13.1.9 [COFINS % 3,00%

13.1.10 [Lucro (L) % 11,00%

13.1.11 |BDIADOTADO % 26,63%

QUANTIDADE ESTIMADA DE RESIDUOS COLETADOS MENSALMENTE (EM T) 367,89
|[PREGO UNITARIO (t/més) | R$ 510,19 |

MEMORIAL DE CALCULO - PESSOAL / BAIXA TEMPORADA

Motoristas diurnos — item 1.1.6: sdo considerados 04 (quatro) motoristas. A frota operacional possui 03 (trés) caminhdes compactadores e a
baixa temporada mantém o veiculo auxiliar diurno. O quantitativo corresponde a estrutura necessaria a escala ordinaria, sem criagao de
posto de motorista reserva.

Memorial de calculo: 03 motoristas correspondentes aos 03 caminhdes operacionais + 01 motorista destinado a estrutura de apoio/escala
diurna = 04 motoristas diurnos. Nao ha operacao de coleta no periodo noturno na Baixa Temporada; portanto, a quantidade de motoristas
noturnos e os custos correspondentes ao adicional noturno permanecem zerados.

Coletores: s&o considerados 07 (sete) coletores diurnos. N&o ha coleta regular no periodo noturno na Baixa Temporada e, portanto, a
quantidade de coletores noturnos e os custos correspondentes ao adicional noturno permanecem zerados. O dimensionamento acompanha
a reducao sazonal da frota. Nao ha posto adicional classificado como reserva técnica.




Horas extras: a planilha considera 0 (zero) horas extras ordinarias. O dimensionamento da baixa temporada € estruturado pela jornada e
escala ordinarias, sem utilizacao de horas extras habituais para compensar insuficiéncia de pessoal. Eventual trabalho extraordinario
excepcional devera observar a legislagéo trabalhista, a convengéao coletiva e as condi¢des contratuais.

Reserva de mao de obra: permanece em 0 (zero) na planilha. A contratada devera administrar férias, folgas, afastamentos e substituicoes
A frota operacional da baixa temporada é de 03 (trés) caminhdes compactadores. Nao é previsto caminhao reserva fisico. A reserva técnica

da frota é tratada separadamente, como custo financeiro de 10% dos custos fixos dos veiculos operacionais, excluidos combustivel,
lubrificantes e pneus.

12.5.2. Equipes operacionais — Baixa temporada
Turno N° de equipes Compos[gao Total de pessoas
por equipe por turno

Matutino 3 1 motorista + 2 9
coletores

Vespertino 3 1 motorista + 2 9
coletores

Noturno 2 1 motorista + 2 6
coletores

Sem Sem postos

reserva 0 n post 0

Acni adicionais
técnica

12.5.3. Frota de apoio (utilitario)

Item Quantidade g:mPOSIQ

VEICUIo :

d [ 1 1 motorista
eﬂ?ﬁgf + 1 coletor

L g I ~ T 02 oA | |




TIPO DO

UNID.

LOTE DESCRIGAO CATSERV ITEM SUBITEM MARCA MEDIDA QUANT. VALOR UNITARIO MESES | TOTAL MENSAL TOTAL 12 MESES
Coleta manual e/ou mecanizado, dos residuos sélidos
1 gerados nos domicilios, estabelecimentos comerciais e | 259795,61 Servigo Continuado | Nao Aplicado| Tonelada 642,32 R$ 404,46 4 R$ 259.795,81 | R$ 1.039.183,24
congéneres da area
Coleta manual e/ou mecanizado, dos residuos sélidos
2 gerados nos domicilios, estabelecimentos comerciais e 187694,62 Servigo Continuado | Nao Aplicado| Tonelada 367,89 R$ 510,19 8 R$ 187.694,62 | R$ 1.501.556,96
congéneres da area
QAL R$ 2.540.740,20

SERVICOS




PREGO UNIFICADO — FORMAGAO DO PREGO UNICO ANUAL

As abas ALTA TEMPORADA e BAIXA TEMPORADA permanecem como memoria e referéncia de composigéo. Para fins de apresentagao/julgamento, utiliza-se
um unico prego por tonelada, obtido pela ponderagédo dos custos anuais pelos quantitativos anuais.

Temporada Meses/ano Quantidade Quantidade anual | Custo mensal final | Custo anual (R$) PU sazonal de
Alta Temporada 4 642,32 2.569,29 259.795,81 1.039.183,24 404,46
Baixa Temporada 8 367,89 2.943,12 187.694,62 1.501.556,96 510,19
TOTAL ANUAL 5.512,41 2.540.740,20
PRECO UNICO EXATO (R$/t) R$ 460,91
PRECO UNICO PARA R$ 460,91
VALOR ANUAL COM PU R$ 2.540.724,89
DIFERENGA DE RS 15.31

ARREDONDAMENTO (R$)

CRITERIO DE UNIFICACAO

Preco unico = custo anual total das duas temporadas + quantidade anual total. A ponderacéao utiliza 4 meses de Alta e 8 meses de Baixa.

As composic¢des sazonais ndo sdo alteradas: permanecem disponiveis para demonstrar dimensionamento, custos e sazonalidade. O preco Unico é apenas a
consolidagao para apresentagaol/julgamento.

Os custos anuais sdo calculados diretamente pelo custo mensal final de cada temporada x meses de execucédo, evitando que o arredondamento dos pregos

sazonais altere a memoaria anual.




RESUMO DO PREGO UNIFICADO — ITEM UNICO PARA CONTRATAGAO

As temporadas permanecem segregadas nas abas de composigédo. Este quadro consolida em um Unico prego por tonelada, sem eliminar a meméria sazonal.

Lote |Descricao Unidade |Quantidade anual Preco unitario Valor global Base de calculo Observagao
(t) unificado (R$/t) anual (R$)
1 |Coleta manual e/ou mecanizada de residuos Custo anual das temporadas |Preco Unico para apresentagao/julgamento;
solidos urbanos, conforme ETP/TR Tonelada 5.512,41 R$ 460,91 | R$ 2.540.724,89 + quantidade anual total  |Alta e Baixa permanecem como referéncia.

CONFERENCIA
Quantidade anual total R$ 2.540.740,20
PU exato R$ -
PU de apresentagéo R$ -
Valor anual apresentado R$ 2.540.724,89 Documento assinado digitalmente
Diferenga de arredondamento R$ 15,31 g V.b B‘;'fﬁ,ﬁ;’!ﬁ?fﬂf&'?ffmm

Verifique em https://validar.iti.gov.br

O orgamento utiliza um Unico prego unitario por tonelada. A sazonalidade é preservada
nas abas Alta e Baixa para demonstrar o dimensionamento e a formagéo dos custos. O
preco unico resulta da ponderagéo pelos quantitativos anuais.
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