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TEMPORADAS
Alta Temporada

Baixa Temporada
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Manter todas as abas existentes da planilha.
Tratar Alta Temporada e Baixa Temporada

separadamente. _
Preservar rastreabilidade entre composicéo, custos

diretos, BDI e custo final.
Nao criar postos ficticios de reserva de pessoal;

distinquir reserva financeira de reserva fisica de frota.
Nao utilizar horas extras ordinarias habituais para suprir

a jornada normal. _
Dimensionar equipes diurnas e noturnas conforme a

programacé&o operacional de cada temporada.
Na alta temporada, atendimento dominical por

revezamento/compensagao dentro da jornada, sem

efetivo adicional automatico.
Seguro-garantia, quando aplicavel, permanecer no BDI,

evitando duplicidade nos custos diretos.
GPS/rastreamento vinculado a frota efetivamente

considerada em cada temporada. o
EPI, combustivel, manutencédo e demais insumos

compativeis com o efetivo/frota de cada temporada.
Valores de mercado acompanhados da respectiva fonte

e memoria documental.
Alteragdes futuras devem preservar formulas e vinculos

entre as abas.

4 meses

8 meses

Custos e dimensionamento préprios

Custos e dimensionamento préprios



ABAS PRESERVADAS

1 COLETA DE RSU ALTA TEMP
2 COLETA RSU BAIXA TEMP
3 COLETA SELETIVA
4 AGR
5 RESUMO
6 PLANILHA DE ENCARGOS
7 VALE TRANSPORTE
8 VALE ALIMENTACAO
9 HORA NOTURNA
10 CUSTOS DIRETO
11 FROTA
12 SEGUROS
13 QUILOMETRAGEM RODADAS
14 VOLUME
15 HORA EXTRA
16 Plan2



ALTA TEMPORADA

1 - MAO DE OBRA DIRETA - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.

Iltem | Descrigcio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
Motorista Diurno
1.1.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.1.2 Insalubridade % 40% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.3 Hora Extra 50% hora ~
1.1.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.5 |Encargos sociais % | 70,48% | R$ 2.247,14 | R$ 2.247 14
SALARIO DO MOTORISTA DIURNO R$ 5.435,54
1.1.6 Numero de motoristas homem 5 R$ 5.435,54 | R$ 27.177,71
11.7 Reserva _tépnica de mao de obra — sem homem 0 RS 5.43554 | R$ )
posto adicional onerado
1.1.8 Vale-transporte un. 260 R$ 5,00| R$ 538,00
1.1.9 Vale-alimentacao un. 5 R$ 505,00| R$ 2.525,00
1.1.10 Seguro de vida homem 5 R$ 11,50 | R$ 57,50
TOTAL MOTORISTA DIURNO R$ 30.298,21
Iitem | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.2.1 Horas normais hora 220 R$ 8,37 1.842,00
1.2.2 Insalubridade % 40,00% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.3 Hora Extra 50% hora ~
1.2.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.5 |Encargos sociais |% | 70,48% | R$ 1.755,20 | R$ 1.755,20
SALARIO DO COLETOR DIURNO - CCL limpeza urbana e SINTEPLU-SC 2025/2026 R$ 4.245,60
1.2.6 INUmero de coletores lhomem | 9 | R$ 4.245,60 | R$ 38.210,41




127 Reserva _tépnica de mao de obra — sem homem 0 RS 4.245.60 | RS i
posto adicional onerado
1.2.8 Vale-transporte un. 468 R$ 5,00| R$ 1.345,32
1.2.9 Vale-alimentacao un. 9 R$ 505,00( R$ 4.545,00
1.2.10 Seguro de vida homem 9| R$ 11,50 | R$ 103,50
TOTAL COLETOR DIURNO R$ 44.204,23
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Motorista Noturno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.3.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.3.2 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - |% 02:40:00 R$ 13,86 R$ 36,96
1.3.3 Insalubridade % 40,00% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 3.225,36
1.3.4 Hora Extra 50% hora x
1.3.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 3.225,36
1.3.6 |Encargos sociais [% 70,48% | R$ 2.273,19 | R$ 2.273,19
SALARIO DO MOTORISTA NOTURNO R$ 5.498,55
1.3.7 Numero de motoristas homem 2 R$ 5.498,55 | R$ 10.997,10
1.3.8 Vale transporte un. 104 R$ 5,00| R$ 215,20
1.3.9 Vale alimentagdo un. 2 R$ 505,00| R$ 1.010,00
1.3.10 Seguro de vida homem 2 R$ 11,50 | R$ 23,00
TOTAL MOTORISTA NOTURNO R$ 12.245,30
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Coletor Noturno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.4.1 Horas normais hora 220 R$ 8,37 | R$ 1.842,00
1.4.1 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - |[% 02:40:00 R$ 10,04 R$ 26,77
1.4.3 Insalubridade % 40,00% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 2.517,17
1.4.4 Hora Extra 50% hora x
1.4.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA




SUB TOTAL R$ 251717
1.4.6 |Encargos sociais % 70,48% | R$ 1.774,07 | R$ 1.774,07
SALARIO COLETOR NOTURNO R$ 4.291,24
1.4.7 Numero de coletores homem 4 R$ 4.291,24 | R$ 17.164,95
1.4.9 Vale transporte un. 208 R$ 5,00| R$ 597,92
1.4.10 Vale alimentagéo un. 4 R$ 505,00| R$ 2.020,00
1.4.11 Seguro de vida homem 4 R$ 11,50 | R$ 46,00

TOTAL COLETOR NOTURNO R$ 19.828,87

2 - MAO DE OBRA INDIRETA
Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | RS unitario | R$ total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CCT SC000124/2026

2.1.1 Horas normais hora 110 R$ 8,69 955,41
2.1.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 66,388 R$ 66,88
2.1.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.022,29
2.1.4 Hora Extra 50% hora X
2.1.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.022,29
2.1.6 |Encargos sociais % 70,48% | R$ 720,50 | R$ 720,50
SALARIO R$ 1.742,79
21.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 1.742,79 | R$ 1.742,79
2.1.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 202,68
2.1.10 Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00| R$ 858,00
2.1.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | RS unitario | R$ total
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO - Média pesquiso regional banco de salarios
2.2.1 |Horas normais lhora 110 | R$ 11,36 | R$ 1.250,00




22.2 Adicional Assiduidade % 0,00% R$ - R$ 0,00
2.2.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.250,00
224 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.250,00
2.2.6 |Encargos sociais |% | 70,48% | R$ 880,98 [ R$ 880,98
SALARIO DE TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.130,98
227 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.130,98 | R$ 2.130,98
2.2.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00 R$ 185,00
2.2.10 Vale alimentagao un. NAO PREVISTA
2.2.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 [ R$ 11,50
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Gerente Operacional - Encarregado Nivel 3 - CCT Asseio
2.31 Horas normais hora 110 R$ 17,03 1.872,77
2.3.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 131,09 R$ 131,09
2.3.3 Insalubridade % 20,00% R$ 1.872,77 | R$ 374,55
SUB TOTAL R$ 2.378,41
234 Hora Extra 50% hora ~
2.3.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.378,41
2.3.6 |Encargos sociais |% 70,48% | R$ 1.676,27 | R$ 1.676,27
SALARIO DE GERENTE OPERACIONAL R$ 4.054,68
2.3.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 4.054,68 | R$ 4.054,68
2.3.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 147,63
2.3.10 Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00/ R$ 858,00
2.3.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50




Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Encarregado Nivel 1- CCT Asseio
241 Horas normais hora 110 R$ 10,90 1.198,67
2.4.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 83,91 R$ 83,91
2.4.3 Insalubridade % 20,00% R$ 1.198,67 | R$ 239,73
SUB TOTAL R$ 1.522,31
244 Hora Extra 50% hora ~
245 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.522,31
2.4.6 |Encargos sociais % 70,48%| R$ 1.072,90 [ R$ 1.072,90
SALARIO R$ 2.595,21
24.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.595,21 | R$ 2.595,21
2.4.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 188,08
2.4.10 Vale alimentagao un. 26 R$ 33,00/ R$ 858,00
2.4.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
TECNICO Ambiental - Média pesquiso regional banco de salarios

2.5.1 Horas normais hora 110 R$ 13,64 | R$ 1.500,00
2.5.2 Adicional Assiduidade % R$ - R$ 0,00
253 Insalubridade % R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.500,00
254 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.500,00
2.5.6 |Encargos sociais |% 70,48% | R$ 1.057,18 [ R$ 1.057,18
SALARIO R$ 2.557,18
257 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.557,18 | R$ 2.557,18
259 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 170,00
2.5.10 Vale alimentacgéo un. NAO PREVISTA




2.5.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

NOTA TECNICA — MAO DE OBRA INDIRETA — ALTA TEMPORADA: Cinco fungdes de apoio indireto foram dimensionadas com 110
horas mensais por fungdo. Para cada categoria, o valor-hora é calculado pela remuneragdo mensal de referéncia + 220 horas e € mantido
exatamente igual ao da baixa temporada. Assim, 110/220 = 50% da jornada mensal de referéncia. O custo das parcelas proporcionais a
jornada decorre das 110 horas apropriadas, sem elevagao artificial do valor-hora para preservar custo mensal. Beneficios ou parcelas de
natureza fixa seguem sua propria unidade de medigéo. Total: 5 x 110 = 550 horas/més. Nao ha postos integrais adicionais nem reserva
técnica remunerada.

3 -CUSTO GERAL
Item |Descrigio |Unidade |Quantidade [R$ unitario [R$ total
UNIFORME E PROTECAO INDIVIDUAL(EPI)
Motorista
3.1.1 Calca Unidade 7,00 R$ 80,00 | R$ 560,00
3.1.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 7,00 R$ 70,00 | R$ 490,00
3.1.3 Calgado (botina de seguranca) Unidade 2,33 R$ 75,00 | R$ 175,00
3.1.4 Boné com protegéo de pescogo Unidade 2,33 R$ 47,00 | R$ 109,67
3.1.5 Oculos de sol (EPI) Unidade 3,50 R$ 16,00 | R$ 56,00
316 | owetor Solarcom repelente - as00S | jnigage 7,00 R$ 25,00 | R$ 175,00
lsveTotAL 0 IR$  1.56567|
Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | RS unitario | R$ total
COLETORES
3.2.1 Calca Unidade 13,00 R$ 80,00 | R$ 1.040,00
3.2.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 21,67 R$ 70,00 | R$ 1.516,67
3.2.3 Calgado (botina de seguranca) Unidade 4,33 R$ 75,00 | R$ 325,00




3.24 Boné com protegéo de pescogo Unidade 4,33 R$ 47,00 | R$ 203,67

3.2.5 Conjunto Impermeavel Unidade 2,17 R$ 300,00 | R$ 650,00

3.2.6 Luva de vaqueta Unidade 48,75 R$ 17,00 | R$ 828,75

327 Oculos de sol Unidade 6,50 R$ 16,00 | R$ 104,00

3.2.8 ':;%tf:]fr Solar com repelente - frascos | ;44 4e 13,00 R$ 25,00 | R$ 325,00
4 - FROTA OPERACIONAL/EQUIPAMENTOS - FROTA ATIVA

Item Descrigcao Unidade |Quantidade R$ unitario R$ total

Caminh&o com cacamba coletora
compactadora de 15 m3, com sistema
41.3 hidraulico de basculamento de Unidade 4 R$ 403.689,25 | R$ 1.614.757,00
contéineres, idade média da frota até
10 anos

Reserva técnica da frota operacional —
10% dos custos fixos dos veiculos; sem
veiculo reserva fisico; exclui
combustivel, lubrificantes e pneus

414 més 10,00% R$ 24.749,13 | R$ 2.474,91




FROTA AUXILIAR
Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
Veiculo apoio, tipo utilitério,’
4.2.1 Combustivel flex (gasolina/Alcool), Unidade 1 R$  233.812,00 | R$ 233.812,00
Capacidade de carga
aproximadamente 1500 KG

5 - REMUNERAGCAO DO CAPITAL INVESTIDO - RCI

Item Descricao Unidade [Quantidade Capital Investido R$ total
5.1.1 Residual do capital investido % 49,17%| R$ 1.848.569,00 | R$ 939.689,24
51.2 remuneracgao capital investido % 6,00%| R$ 1.848.569,00 | R$ 4.698,45

6 - IMPOSTO, LICENCIAMENTO E SEGURO OBRIGATORIO

Item Descrigao Unidade Quantidade Média Unitaria (R$) R$ Total Més
6.1.1 IPVA Caminhbes Unidade 4 R$ 6.055,34 | R$ 2.018,45
6.1.2 IPVA do utilitario/automovel Unidade 1 R$ 4.676,24 | R$ 389,69
6.1.3 Licenciamento de utilitario/automoéveis |Unidade 5 R$ 149,37 | R$ 62,24

|7 - CONSUMO DE COMBUSTIVEL - Km/L




Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
7.1.1 consumo medio dos caminhoes da | 2.191 R$ 7,10 | R$ 15.553,50
frota operacional (diesel)
712 Consumo meédio dps u’tllltarlos da frota litros 186 RS 710 | R$ 1.322.05
operacional (gasolina/alcool)

8 - Manutencgao, pegas, servigos e lavagem

monitoramento veicular por GPS

Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total

8.1.1 Frota operacional Manutengao % 3,0% R$ 13.456,31 | R$ 404,00
8.1.2 Frota auxiliar Manutengéo % 3,0% R$ 3.896,87 | R$ 117,00
8.1.3 lavagem da Frota operacional Unidade 17 R$ 120,00 | R$ 2.040,00
8.1.4 Lavagem da frota auxiliar Unidade 2 R$ 63,55 | R$ 127,00
8.1.6 Sistema de rastreamento Unidade 4 R$ 420,00 | R$ 1.680,00

9 - Frota Operacional - PNEU, CAMARA E DEMAIS INSUMOS
Item Descrigao Unidade Quantidade R$ unitario RS$ total
9.1.1 Pneu - V.U. 60000 - 275/80 R 22.5 Unidade 6,25 R$ 1.764,50 | R$ 11.028,13
9.1.2 Pneu 195/55 R15 Unidade 2,60 R$ 259,00 | R$ 673,40
9.1.5 Recapagem Unidade 5,21 R$ 770,00 | R$ 4.011,70
9.1.7 Conserto Unidade 52,10 R$ 35,00 | R$ 1.823,50
R$ 17.536,73
10 - Oleos, filtros e lubrificantes
ltem Descrigio Unidade TROCA KM 240 U TR R$ total
equivalente
1011 Oleos, flltros e lubrificantes -Frota Kkm 10000 RS 0.14 RS 6.164.60
operacional




Oleos, filtros e lubrificantes - Frota

auxiliar

11 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ltem Descricéo Total R$
11.1.1 Despesas administrativas locais — base nao circular, antes do BDI 1,50% R$ 2.775,51

Item 12 - RESUMO

12.1.1 Total mao de obra direta R$ 106.576,61

12.1.2 Total Custos gerais R$ 6.558,75

12.1.3 Despesas administrativas locais do contrato R$ 2.775,51

12.1.4 Total custos operacionais R$ 55.292,98

[TOTALDECUSTOSDIRETO  [R$  171.203,85 |

TOTAL CUSTO DIRETOS R$ 171.203,85

TOTAL CUSTO INDIRETOS MENSAL R$ 33.958,91

TOTAL CUSTO DIRETOS E INDIRETOS R$ 205.162,76
13 - Bonificagoes e Despesas Indiretas (BDI)

Item Descricao Unidade Valor Total R$

13.1.1 Administracdo Central (AC) % 3,50%

13.1.2 Despesa Financeira (DF) % 0,99%

B3 o o T o % 1.95%

13.1.4 Seguro + Garantia % 0,56%

13.1.5 Risco(obra simples) R % 1,39%

13.1.6 Tributos (T) % 6,65%




13.1.7 ISS % 3,00%
13.1.8 PIS % 0,65%
13.1.9 COFINS % 3,00%
13.1.10 Lucro (L) % 11,00%
13.1.11 BDI ADOTADO % 26,63%

QUANTIDADE ESTIMADA DE RESIDUOS COLETADOS MENSALMENTE (EM T) 642,32
|[PREGCO UNITARIO (t/més) | R$ 404,46 |

MEMORIAL DE CALCULO - PESSOAL / ALTA TEMPORADA

mao de obra direta na alta temporada.

Motoristas diurnos — item 1.1.6: sdo considerados 05 (cinco) motoristas. A frota operacional possui 04 (quatro) caminhdes compactadores
em operacgao e a alta temporada contempla coleta aos domingos no periodo diurno. O quinto motorista integra a estrutura necessaria a
organizacgdo da escala semanal, revezamento e cobertura da operagdo dominical, n&o constituindo posto de reserva técnica.

Memorial de calculo: 04 motoristas correspondentes aos 04 caminhdes operacionais + 01 motorista para cobertura da escala
semanal/operacional dominical diurna = 05 motoristas diurnos. A operacao noturna possui 02 motoristas, totalizando 07 motoristas de

Coletores: sédo considerados 09 (nove) coletores diurnos e 04 (quatro) coletores noturnos, totalizando 13 (treze) coletores. O
dimensionamento diurno decorre da composi¢ao das equipes e da necessidade de organizagao da escala para operagéao regular,
inclusive aos domingos no periodo diurno. Nao ha posto adicional classificado como reserva técnica.




Horas extras: a planilha considera 0 (zero) horas extras ordinarias, porque o dimensionamento busca atender a operagao por jornada e
escala ordinarias, sem utilizar horas extras habituais como mecanismo de correcdo de subdimensionamento. Eventual trabalho
extraordinario excepcional devera observar a legislagao trabalhista, a convengao coletiva e as condigbes contratuais, ndo integrando o
custo ordinario estimado.

Reserva de mao de obra: permanece em 0 (zero) na planilha. Férias, folgas, afastamentos e substituigbes devem ser administrados pela
contratada dentro de sua propria organizagao de pessoal, sem criagao de postos adicionais onerados. A distingdo é essencial para nao
confundir cobertura operacional da escala com reserva técnica de pessoal.

A frota operacional da alta temporada € de 04 (quatro) caminhdes compactadores. Nao € previsto caminhao reserva fisico. A reserva
técnica da frota é tratada separadamente, como custo financeiro de 10% dos custos fixos dos veiculos operacionais, excluidos
combustivel, lubrificantes e pneus.

12.5.2. Equipes operacionais — Alta temporada

Composic
Turno N° de equipes ao por
equipe

Total de pessoas por
turno

1 motorista
Matutino 4 + 2 12
coletores

1 motorista
Vespertino 4 +2 12
coletores

1 motorista
Noturno 2 + 2 6
coletores




Domingo

1 motorista

. 2 + 2
— diurno
coletores
Sem
Sem postos
reserva 0 . )
.. adicionais
técnica

Item

Quantidade

Composigcao

Veiculo de
apoio — diurno

1 motorista + 1
coletor

Nota: o veiculo utilitario integra a frota auxiliar, ndo constitui
veiculo reserva da frota operacional e conta com 01 motorista e




BAIXA TEMPORADA

1 - MAO DE OBRA DIRETA - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.

Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Motorista Diurno
1.1.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.1.2 Insalubridade % 40% R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.3 Hora Extra 50% hora ~
1.1.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 3.188,40
1.1.5  |Encargos sociais % | 70,48% |R$ 2.247 14 | R$ 2.247 14
SALARIO DO MOTORISTA DIURNO R$ 5.435,54
1.1.6 Numero de motoristas homem 4 R$ 5.435,54 | R$ 21.74217
117 Reserva técnica de méo de obra — sem posto adicional homem 0 RS 543554 | R$ i
onerado
1.1.8 Vale-transporte un. 208 R$ 5,00| R$ 430,40
1.1.9 Vale-alimentagao un. 4 R$ 505,00 R$ 2.020,00
1.1.10 |Seguro de vida homem 4 R$ 11,50 | R$ 46,00
TOTAL MOTORISTA DIURNO R$ 24.238,57
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.
1.2.1 Horas normais hora 220| R$ 8,37 1.842,00
1.2.2 Insalubridade % 40,00%| R$ 1.621,00 | R$ 648,40
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.3 Hora Extra 50% hora ~
1.2.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.490,40
1.2.5  |Encargos sociais % | 7048% [R$ 1.755,20 | R$ 1.755,20
SALARIO DO COLETOR DIURNO - CCL limpeza urbana e SINTEPLU-SC 2025/2026 R$ 4.245,60
1.2.6  |Numero de coletores lhomem | 7 | R$ 4.245,60 | R$ 29.719,21




197 Reserva técnica de méo de obra — sem posto adicional homem 0 RS 4.245.60 | R$ i
onerado
1.2.8 Vale-transporte un. 364 R$ 5,00| R$ 1.046,36
1.2.9 Vale-alimentagao un. 7 R$ 505,00| R$ 3.535,00
1.2.10 |[Seguro de vida homem 7 R$ 11,50 | R$ 80,50
TOTAL COLETOR DIURNO R$ 34.381,07
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Motorista Noturno — NAO PREVISTO NA BAIXA TEMPORADA
1.3.1 Horas normais hora 220 R$ 11,55 | R$ 2.540,00
1.3.2 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - 52mim30s) % 00:00:00 |RS$ 13,86 R$ 0,00
1.3.2 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 2.540,00
1.3.3 Hora Extra 50% hora ~
1.3.4 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.540,00
1.3.6  |Encargos sociais % | 7048% |R$ 1.790,16 | R$ 1.790,16
SALARIO DO MOTORISTA NOTURNO R$ 4.330,16
1.3.7 Numero de motoristas homem 0 R$ 4.330,16 | R$ -
1.3.9 Vale transporte un. 0 R$ 5,00| R$ -
1.3.10 |Vale alimentagdo un. 0 R$ 505,00 R$ -
1.3.11 |Seguro de vida homem 0 R$ 11,50 | R$ -
TOTAL MOTORISTA NOTURNO R$ -
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Coletor Noturno — NAO PREVISTO NA BAIXA TEMPORADA
1.4.1 Horas normais hora 220 R$ 8,37 | R$ 1.842,00
1.4.1 Adicional Noturno (Horas Reduzidas - 52mim30s) % 00:00:00 |RS$ 10,04 R$ 0,00
1.4.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -




SUB TOTAL R$ 1.842,00
14.4 Hora Extra 50% hora ~

1.4.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA

SUB TOTAL R$ 1.842,00
14.6  |Encargos sociais |% | 70,48% |R$ 1.298,22 | R$ 1.298,22
SALARIO COLETOR NOTURNO R$ 3.140,22
1.4.7 Numero de coletores homem 0 R$ 3.140,22 | R$ -
1.4.9 Vale transporte un. 0 R$ 5,00| R$ -
1.4.10 |Vale alimentagdo un. 0 R$ 505,00 R$ -
1.4.11 |Seguro de vida homem 0 R$ 11,50 | R$ -
TOTAL COLETOR NOTURNO R$ -

2 - MAO DE OBRA INDIRETA

Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CCT SC000124/2026
2.1.1 Horas normais hora 110 R$ 8,69 955,41
2.1.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 66,88 R$ 66,88
2.1.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.022,29
214 Hora Extra 50% hora ~
21.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.022,29
21.6  |Encargos sociais [% | 70,48% [R$ 720,50 | R$ 720,50
SALARIO R$ 1.742,79
21.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 1.742,79 | R$ 1.742,79
2.1.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 202,68
2.1.10 |Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00| R$ 858,00
2.1.11 |Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50




Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO - Média pesquiso regional banco de salarios
2.21 Horas normais hora 110 R$ 11,36 | R$ 1.250,00
222 Adicional Assiduidade % 0,00% R$ - R$ 0,00
2.2.3 Insalubridade % 0,00% R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.250,00
224 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.250,00
2.2.6 |Encargos sociais [% | 70,48% |R$ 880,98 | R$ 880,98
SALARIO DE TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.130,98
2.2.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.130,98 | R$ 2.130,98
2.2.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 185,00
2.2.10 [Vale alimentagao un. NAO PREVISTA
2.2.11 |Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50
Iitem | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
Gerente Operacional - Encarregado Nivel 3 - CCT Asseio
2.3.1 Horas normais hora 110 R$ 17,03 1.872,77
2.3.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 131,09 R$ 131,09
2.3.3 Insalubridade % 20,00% R$ 1.872,77 | R$ 374,55
SUB TOTAL R$ 2.378,41
2.3.4 Hora Extra 50% hora X
2.3.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 2.378,41
2.3.6 __ |Encargos sociais [% | 70,48% |R$ 1.676,27 | R$ 1.676,27
SALARIO DE GERENTE OPERACIONAL R$ 4.054,68
2.3.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 4.054,68 | R$ 4.054,68
2.3.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00] R$ 147,63




2.3.10 |Vale alimentacéo un. 26 R$ 33,00| R$ 858,00
2.3.11 Seiuro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50
Item | Descrigao | Unidade | Quantidade | R$ unitario | RS$ total
Encarregado Nivel 1- CCT Asseio
2.4.1 Horas normais hora 110 R$ 10,90 1.198,67
2.4.2 Adicional Assiduidade % 7,00% R$ 83,91 R$ 83,91
243 Insalubridade % 20,00% R$ 1.198,67 | R$ 239,73
SUB TOTAL R$ 1.522,31
24.4 Hora Extra 50% hora X
2.4.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.522,31
24.6 |Encargos sociais [% | 70,48% [R$ 1.072,90 | R$ 1.072,90
SALARIO R$ 2.595,21
24.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.59521 | R$ 2.595,21
2.4.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 188,08
2.4.10 |Vale alimentagéo un. 26 R$ 33,00( R$ 858,00
2.4.11 |Seguro de vida homem 1| R$ 11,50 | R$ 11,50
Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total
TECNICO Ambiental - Média pesquiso regional banco de salarios
2.5.1 Horas normais hora 110 R$ 13,64 | R$ 1.500,00
252 Adicional Assiduidade % R$ - R$ 0,00
253 Insalubridade % R$ 1.621,00 | R$ -
SUB TOTAL R$ 1.500,00
254 Hora Extra 50% hora ~
2.2.5 Hora Extra 100% hora NAO PREVISTA
SUB TOTAL R$ 1.500,00
256 |Encargos sociais [% | 70,48%| R$ 1.057,18 | R$ 1.057,18




SALARIO R$ 2.557,18
25.7 Numero de funcionario homem 1 R$ 2.557,18 | R$ 2.557,18
2.5.9 Vale transporte un. 52 R$ 5,00| R$ 170,00
2.5.10 Vale alimentagcao un. NAO PREVISTA

2.5.11 Seguro de vida homem 1 R$ 11,50 | R$ 11,50

NOTA TECNICA — MAO DE OBRA INDIRETA — ALTA TEMPORADA: Cinco fun¢des de apoio indireto foram dimensionadas com 110 horas
mensais por fungdo. Para cada categoria, o valor-hora é calculado pela remuneragcdo mensal de referéncia + 220 horas e é mantido
exatamente igual ao da baixa temporada. Assim, 110/220 = 50% da jornada mensal de referéncia. O custo das parcelas proporcionais a
jornada decorre das 110 horas apropriadas, sem elevacgao artificial do valor-hora para preservar custo mensal. Beneficios ou parcelas de
natureza fixa seguem sua prépria unidade de medicdo. Total: 5 x 110 = 550 horas/més. Nao ha postos integrais adicionais nem reserva
técnica remunerada.

3 - CUSTO GERAL

Item | Descrigio | Unidade | Quantidade | R$ unitario | R$ total

UNIFORME E PROTEGAO INDIVIDUAL(EPI)

Motorista
3.1.1 Calca Unidade 7,00 R$ 80,00 | R$ 560,00
3.1.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 7,00 R$ 70,00 | R$ 490,00
3.1.3 Calgado (botina de seguranga) Unidade 2,33 R$ 75,00 | R$ 175,00
3.1.4 Boné com protegéo de pescogo Unidade 2,33 R$ 47,00 | R$ 109,67
3.1.5 Oculos de sol (EPI) Unidade 3,50 R$ 16,00 | R$ 56,00
3.1.6 Protetor Solar com repelente - frascos 120 ml Unidade 7,00 R$ 25,00 | R$ 175,00




Item |Descrigio |Unidade |Quantidade |R$ unitario [R$ total

COLETORES

3.2.1 Calga Unidade 13,00 R$ 80,00 | R$ 1.040,00
3.2.2 Camisa com faixa refletiva Unidade 21,67 R$ 70,00 | R$ 1.516,67
3.2.3 Calgado (botina de seguranca) Unidade 4,33 R$ 75,00 | R$ 325,00
3.24 Boné com protecdo de pescogo Unidade 4,33 R$ 47,00 | R$ 203,67
3.25 Conjunto Impermeavel Unidade 2,17 R$ 300,00 | R$ 650,00
3.2.6 Luva de vaqueta Unidade 48,75 R$ 17,00 | R$ 828,75
3.2.7 Oculos de sol Unidade 6,50 R$ 16,00 | R$ 104,00
3.2.8 Protetor Solar com repelente - frascos 120 ml Unidade 7,00 R$ 25,00 | R$ 175,00

4 - FROTA OPERACIONAL/EQUIPAMENTOS - FROTA ATIVA
Item Descrigcao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total

Caminh&o com cacamba coletora compactadora de 15
413 m3, com sistema hidraulico de basculamento de Unidade 3 R$ 403.689,25 | R$ 1.211.067,75
contéineres, idade média da frota até 10 anos

Reserva técnica da frota operacional — 10% dos custos
41.4 fixos dos veiculos; sem veiculo reserva fisico; exclui més 10,00% R$ 18.840,94 | R$ 1.884,09
combustivel, lubrificantes e pneus

R$ 10.092,23




FROTA AUXILIAR

aproximadamente 1500 KG

Item Descrigcao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
Veiculo apoio, tipo utilitario, Combustivel flex
4.2.1 (gasolina/Alcool), Capacidade de carga Unidade 11 R$ 233.812,00 | R$ 233.812,00

5 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO - RCI

Item Descrigao Unidade | Quantidade | Capital Investido R$ total
5.1.1 Residual do capital investido % 49,17%| R$ 1.444.879,75 | R$ 734.480,54
5.1.2 remuneracao capital investido % 6,00%| R$ 1.444.879,75 | R$ 3.672,40

6 - IMPOSTO, LICENCIAMENTO E SEGURO OBRIGATORIO

Item Descrigao Unidade | Quantidade | Média Unitaria (R$) R$ Total Més
6.1.1 IPVA Caminhdes Unidade 3 R$ 6.055,34 | R$ 1.513,84
6.1.2 IPVA do utilitario/automovel Unidade 1 R$ 4.676,24 | R$ 389,69
6.1.3 Licenciamento de utilitario/automoveis Unidade 4 R$ 149,37 | R$ 49,79

7 - CONSUMO DE COMBUSTIVEL - Km/L




diesell)

Item Descrigao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
711 a?gss:lr?o medio dos caminhdes da frota operacional litros 2191 RS 710 | RS 15.553.50
712 Consumo médio dos utilitarios da frota operacional litros 186 RS 710 | RS 1.322.05

8 - Manutencgao, pegas, servigos e lavagem
Item Descrigcao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
8.1.1 Frota operacional Manutengao % 3,0% R$ 10.092,23 | R$ 303,00
8.1.2 Frota auxiliar Manutencgao % 3,0% R$ 3.896,87 | R$ 117,00
8.1.3 lavagem da Frota operacional Unidade 13 R$ 120,00 [ R$ 1.560,00
8.1.4 Lavagem da frota auxiliar Unidade 2 R$ 63,55 | R$ 127,00
8.16 glgt;ma de rastreamento e monitoramento veicular por Unidade 3 RS 420,00 | R$ 1.260.00

9 - Frota Operacional - PNEU, CAMARA E DEMAIS INSUMOS

equivalente

Item Descrigao Unidade | Quantidade R$ unitario R$ total
9.1.1 Pneu - V.U. 60000 - 275/80 R 22.5 Unidade 6,25 R$ 1.764,50 | R$ 11.028,13
9.1.2 Pneu 195/55 R15 Unidade 2,60 R$ 259,00 | R$ 673,40
9.1.5 Recapagem Unidade 5,21 R$ 770,00 | R$ 4.011,70
9.1.7 Conserto Unidade 52,10 R$ 35,00 | R$ 1.823,50
R$ 17.536,73

10 - Oleos, filtros e lubrificantes
Item Descrigio Unidade | TROCA KM | R¥ unitario/km R$ total




10.1.1 Oleos, filtros e lubrificantes -Frota operacional km 10000 R$ 0,14 R$ 4.623,45

10.1.2 Oleos, filtros e lubrificantes - Frota auxiliar % 5000 R$ 0,06 R$ 704,37

11 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ltem Descricéo Total R$
11.1.1 Despesas administrativas locais — base nao circular, antes do BDI 1,50% R$ 1.983,77

Item 12 - RESUMO
12.1.1 Total mao de obra direta R$ 58.619,64
12.1.2 |Total Custos gerais R$ 6.408,75
12.1.3 Despesas administrativas locais do contrato R$ 1.983,77
12.1.4 |Total custos operacionais R$ 50.616,90
[TOTALDECUSTOSDIRETO  [R$  117.629,06]
TOTAL CUSTO DIRETOS R$ 117.629,06
TOTAL CUSTO INDIRETOS MENSAL R$ 30.594,83
TOTAL CUSTO DIRETOS E INDIRETOS R$ 148.223,89

13 - Bonificagoes e Despesas Indiretas (BDI)

ltem Descricao Unidade Valor Total R$
13.1.1  |Administracéo Central (AC) % 3,50%
13.1.2 |Despesa Financeira (DF) % 0,99%
131 3 :IT:J:’J\I U, \IOUUO T UdIidllitiao \\J} — SCITTUupIieiudutc uc OCHUI U yal allta % 1 ’95%
13.1.4 |Seguro + Garantia % 0,56%




13.1.5 |Risco(obra simples) R % 1,39%

13.1.6 |Tributos (T) % 6,65%

13.1.7  [ISS % 3,00%

13.1.8 [PIS % 0,65%

13.1.9 [COFINS % 3,00%

13.1.10 [Lucro (L) % 11,00%

13.1.11 |BDIADOTADO % 26,63%

QUANTIDADE ESTIMADA DE RESIDUOS COLETADOS MENSALMENTE (EM T) 367,89
|[PREGO UNITARIO (t/més) | R$ 510,19 |

MEMORIAL DE CALCULO - PESSOAL / BAIXA TEMPORADA

Motoristas diurnos — item 1.1.6: sdo considerados 04 (quatro) motoristas. A frota operacional possui 03 (trés) caminhdes compactadores e a
baixa temporada mantém o veiculo auxiliar diurno. O quantitativo corresponde a estrutura necessaria a escala ordinaria, sem criagao de
posto de motorista reserva.

Memorial de calculo: 03 motoristas correspondentes aos 03 caminhdes operacionais + 01 motorista destinado a estrutura de apoio/escala
diurna = 04 motoristas diurnos. Nao ha operacao de coleta no periodo noturno na Baixa Temporada; portanto, a quantidade de motoristas
noturnos e os custos correspondentes ao adicional noturno permanecem zerados.

Coletores: s&o considerados 07 (sete) coletores diurnos. N&o ha coleta regular no periodo noturno na Baixa Temporada e, portanto, a
quantidade de coletores noturnos e os custos correspondentes ao adicional noturno permanecem zerados. O dimensionamento acompanha
a reducao sazonal da frota. Nao ha posto adicional classificado como reserva técnica.




Horas extras: a planilha considera 0 (zero) horas extras ordinarias. O dimensionamento da baixa temporada € estruturado pela jornada e
escala ordinarias, sem utilizacao de horas extras habituais para compensar insuficiéncia de pessoal. Eventual trabalho extraordinario
excepcional devera observar a legislagéo trabalhista, a convengéao coletiva e as condi¢des contratuais.

Reserva de mao de obra: permanece em 0 (zero) na planilha. A contratada devera administrar férias, folgas, afastamentos e substituicoes
A frota operacional da baixa temporada é de 03 (trés) caminhdes compactadores. Nao é previsto caminhao reserva fisico. A reserva técnica

da frota é tratada separadamente, como custo financeiro de 10% dos custos fixos dos veiculos operacionais, excluidos combustivel,
lubrificantes e pneus.

12.5.2. Equipes operacionais — Baixa temporada
Turno N° de equipes Compos[gao Total de pessoas
por equipe por turno

Matutino 3 1 motorista + 2 9
coletores

Vespertino 3 1 motorista + 2 9
coletores

Noturno 2 1 motorista + 2 6
coletores

Sem Sem postos

reserva 0 n post 0

Acni adicionais
técnica

L g I ~ T 02 oA | |

12.5.3. Frota de apoio (utilitario)

Composic

Item Quantidade N
do




Veiculo
de apoio
— diurno

1 motorista
+ 1 coletor

-_—




TIPO DO

UNID.

LOTE DESCRIGAO CATSERV ITEM SUBITEM MARCA MEDIDA QUANT. VALOR UNITARIO MESES | TOTAL MENSAL TOTAL 12 MESES
Coleta manual e/ou mecanizado, dos residuos sélidos
1 gerados nos domicilios, estabelecimentos comerciais e | 259795,61 Servigo Continuado | Nao Aplicado| Tonelada 642,32 R$ 404,46 4 R$ 259.795,81 | R$ 1.039.183,24
congéneres da area
Coleta manual e/ou mecanizado, dos residuos sélidos
2 gerados nos domicilios, estabelecimentos comerciais e 187694,62 Servigo Continuado | Nao Aplicado| Tonelada 367,89 R$ 510,19 8 R$ 187.694,62 | R$ 1.501.556,96
congéneres da area
QAL R$ 2.540.740,20

SERVICOS




Cddigo Descricao Valor

A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacéao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
DIREITOS TRABALHISTA

B1 Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2 Feriados 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,66%
B4 13° Salario 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuva 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,47%
B10 Salario Maternidade 0,03%
B SOMA GRUPO B 19,18%
RECISOES

C1 Aviso prévio indenizado 3,63%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,09%
C3 Férias indenizadas 1,26%
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 1,86%
C5 Indenizagao adicional 0,31%
C SOMA GRUPO C 7,15%

REINCIDENCIAS




D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,06%
D2 Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,29%
D SOMA GRUPO D 7,35%

SOMA (A+B+C+D) 70,48%




VALE-TRANSPORTE - BALNEARIO ARROIO DO SILVA/SC

ALTA 26 2 R$ 5,00 R$ 10,00 52

BAIXA 26 2 R$ 5,00 R$ 10,00 52

NOTA TECNICA - CRITERIO DE VALE-TRANSPORTE

. Adota-se tarifa de R$ 5,00 por passagem para a linha intermunicipal Balneario Arroio do Silva—Ararangua, conforme pesquisa realizada.

. O célculo considera 2 passagens por dia (ida e volta) e 26 dias de deslocamento mensal como premissa de orgamento.

. O trabalho aos domingos na Alta Temporada ocorrera por revezamento do préprio efetivo, com folga/compensagdo em outro dia, ndo constituindo acréscimo automatico de empregados.

. Portanto, ndo se soma '26 dias + domingos'. Os 26 dias representam a premissa mensal de deslocamentos para estimativa; o beneficio sera fornecido conforme os dias efetivamente trabalhados e a escala.
. Célculo mensal: R$ 5,00 x 2 passagens x 26 dias = R$ 260,00 por empregado.

. O transporte municipal 'Leva e Traz' é gratuito e ndo gera tarifa municipal na composicéo.

. A participagdo do empregado, quando aplicavel, observara o limite legal de até 6% do salario basico, com calculo individual.

. Para auditoria, manter no processo a fonte da tarifa, a escala e esta meméria de célculo.

O~NO O~ WN =

CONTROLE - VALE-TRANSPORTE

Tarifa por passagem R$ 5,00 Linha Balneario Arroio do Silva—Ararangua
Passagens por dia 2 Ida + volta

Dias de deslocamento/més 26 Premissa mensal de orgamento

VT bruto por empregado/més R$ 260,00 5,00 x 2 x 26

Domingo — Alta Temporada Revezamento tsozgsacresmmo automatico de VT para
Transporte municipal Gratuito Leva e Traz

Participagéo do empregado Até 6% Aplicagao conforme legislagéo e salario




COMPOSIGAO DE VALE-ALIMENTAGAO — AUDITAVEL - 2026

el N3 q Quantidade Dias " Valor Desconto Custo mensal
Temporada Profissional Instrumento aplicavel Forma prevista . Valor por dia L
empregados estimados mensal empregado estimado
Alta Motorista Diurno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 5 R$ 505,00 R$ 2.525,00
Alta Coletor Diurno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 9 R$ 505,00 R$ 4.545,00
Alta Motorista Noturno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 2 R$ 505,00 R$ 1.010,00
Alta Coletor Noturno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 4 R$ 505,00 R$ 2.020,00
Alta Auxiliar administrativo CCT Asseio e Conservagao 2026 Por dia trabalhado 1 26 R$ 33,00 1,00% R$ 849,42
Alta Gerente operacional / Encarregado Il |CCT Asseio e Conservagdo 2026 Por dia trabalhado 1 26 R$ 33,00 1,00% R$ 849,42
Alta Encarregado operacional / Nivel | CCT Asseio e Conservagéo 2026 Por dia trabalhado 1 26 R$ 33,00 1,00% R$ 849,42
Alta Técnico de Seguranga do Trabalho (B UERIEITED CRpaaiies ED Né&o computado até comprovagéo 1 R$ 0,00
comprovado
Alta Técnico Ambiental [EMECIETTEND CEREiiEs o N&o computado até comprovagdo 1 R$ 0,00
comprovado
Baixa Motorista Diurno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 4 R$ 505,00 R$ 2.020,00
Baixa Coletor Diurno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 7 R$ 505,00 R$ 3.535,00
g)a"‘a ~ Motorista Noturno (no previsto; quantidade |\ ieta Noturno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 0 R$ 505,00 R$ 0,00
Baixa — Coletor Noturno (nédo previsto; quantidade 0) | Coletor Noturno ACT Limpeza Urbana 2026/2027 Mensal, condicionado a dias efetivos 0 R$ 505,00 R$ 0,00
Baixa Auxiliar administrativo CCT Asseio e Conservagéo 2026 Por dia trabalhado 1 26 R$ 33,00 1,00% R$ 849,42
Baixa Gerente operacional / Encarregado Il |CCT Asseio e Conservagao 2026 Por dia trabalhado 1 26 R$ 33,00 1,00% R$ 849,42
Baixa Encarregado operacional / Nivel | CCT Asseio e Conservagéo 2026 Por dia trabalhado 1 26 R$ 33,00 1,00% R$ 849,42
Baixa Técnico de Seguranga do Trabalho [EECIETTEND CEREiEs o N&o computado até comprovagédo 1 R$ 0,00
comprovado
Baixa Técnico Ambiental [EmUERIEITED CRpaaiies (ED Né&o computado até comprovagéo 1 R$ 0,00
comprovado
RESUMO
Temporada Custo I - ACT Li Urbana |Custo | - CCT Asseio Custo | total
Alta R$ 10.100,00 R$ 2.548,26 R$ 12.648,26
Baixa R$ 5.555,00 R$ 2.548,26 R$ 8.103,26
PROJEGAO ANUAL - 4 MESES ALTA + 8 MESES BAIXA
\Temporada | Meses |Custo [Custo anual |
|Alta 4 R$ 12.648,26] R$ 50.593,04|




[Baixa | 8| R$ 8.103,26] RS 64.826,08|
|TOoTAL | | [ R$ 115.419,12|




HORA NOTURNA EXPEDIENTE
22:00:00]  05:00:00 06:00:00]  00:20:00
HORA NOTURNA HORA REDUZIDA
02:20:00 02:40:00]




PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO E FORMAGAO DE CUSTOS - UNIFORMES E EPI

Grupo Item Pr \ais alta t ada| Profi alta t ada Quantidade entregue por Entregas por Quantidade Quantidade mensal Preco unitério (RS) Custo mensal
vez ano anual exata (R$)

Motorista Calca 7 6 3,00 4,00 84,00 7,00 R$ 80,00 R$ 560,00
Motorista Camisa com faixa refletiva 7 6 3.00 4,00 84,00 7.00 R$ 70,00 R$ 490,00
Motorista Botina 7 6 1.00 4.00 28.00 2,33 R$ 75.00 R$ 175.00
Motorista Boné 7 6 1,00 4,00 28,00 2,33 R$ 47,00 R$ 109,67
Motorista Oculos 7 6 1,00 6,00 42,00 3,50 R$ 16,00 R$ 56,00
Motorista Protetor solar com repelente 120 ml 7 6 1,00 12,00 84,00 7.00 R$ 25,00 R$ 175,00
Motorista Jaqueta 7 6 1.00 2,00 14.00 1.17 R$ 120,00 R$ 140.00
Coletores Calca 13 11 3,00 4,00 156,00 13,00 R$ 80,00 R$ 1.040,00
Coletores Camisa com faixa refletiva 13 11 5,00 4,00 260,00 21,67 R$ 70,00 R$ 1.516,67
Coletores Botina 13 11 1.00 4.00 52.00 4,33 R$ 75.00 R$ 325.00
Coletores Boné 13 11 1,00 4,00 52,00 4,33 R$ 47,00 R$ 203,67
Coletores Conjunto impermeavel 13 11 1,00 2,00 26,00 2,17 R$ 300,00 R$ 650,00
Coletores Luva 13 11 1,00 45,00 585,00 48,75 R$ 17,00 R$ 828,75
Coletores Oculos 13 11 1,00 6,00 78,00 6,50 R$ 16,00 R$ 104,00
Coletores Protetor solar com repelente 120 ml 13 11 1,00 45,00 585,00 48,75 R$ 25,00 R$ 1.218,75
Coletores Jaqueta 13 11 1,00 2,00 26,00 2,17 R$ 120,00 R$ 260,00
SUBTOTAL Motorista/Fiscal/Encarregado

SUBTOTAL Coletores

TOTAL GERAL
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PLANILHA
Balnedrio Arroio do Sila/SC - Coleta e Transporle de RSU — CCT Asseio 2026 + ACT Limpeza Urbana 202612027
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Quadro Demonstrativo de
Quilometracem
Base Informada:

2.529,60 km por

Considerando 52 semanas por ano:

Quilometrage

Periodo Calculo m UNIDADE
Por semana — 2.529,60|Km
Por més (média 4,33 semanas) 2.529,6 x 4,33 10.953,17(Km
Por ano (52 semanas) 2.529,6 x 52 131.539,20|km




HISTORICO DE VOLUME DE RSU E SEGREGAGAO SAZONAL
Base informada: histérico mensal de 2025 e janeiro/fevereiro de 2026

Més Volume histérico (t) Temporada Observacao

Janeiro/2025 696,74 |Alta Temporada Classificacao sazonal adotada: dezembro a marco.
Fevereiro/2025 696,63[Alta Temporada Classificacdo sazonal adotada: dezembro a marco.
Marco/2025 476,68|Alta Temporada Classificacao sazonal adotada: dezembro a marco.
Abril/2025 375,48|Baixa Temporada Classificacdo sazonal adotada: abril a novembro.
Maio/2025 360,11|Baixa Temporada Classificacao sazonal adotada: abril a novembro.
Junho/2025 344,48|Baixa Temporada Classificacdo sazonal adotada: abril a novembro.
Julho/2025 356,43|Baixa Temporada Classificagcao sazonal adotada: abril a novembro.
Agosto/2025 339,95|Baixa Temporada Classificacdo sazonal adotada: abril a novembro.
Setembro/2025 372,56|Baixa Temporada Classificacao sazonal adotada: abril a novembro.
Outubro/2025 452,18|Baixa Temporada Classificacdo sazonal adotada: abril a novembro.
Novembro/2025 341,93|Baixa Temporada Classificacao sazonal adotada: abril a novembro.
Dezembro/2025 699,24 (Alta Temporada Classificacdo sazonal adotada: dezembro a marco.
Janeiro/2026 901,64 |Alta Temporada Classificagdo sazonal adotada: dezembro a margo.
Fevereiro/2026 582,00|Alta Temporada Classificacdo sazonal adotada: dezembro a marco.
RESUMO DA SEGREGACAO

Periodo Volume total (t) Média mensal (t/més) Participacao no histérico

Alta Temporada 2.569,29 642,32 46,61%
Baixa Temporada 2.943,12 367,89 53,39%
TOTAL HISTORICO 5.512,41 459,37 100,00%
VALIDACAO - JANEIRO/FEVEREIRO DE 2026 (NAO

INTEGRADOS A BASE ANUAL)

Més Volume (t) Temporada Tratamento

Janeiro/2026 901,64 Alta Temporada Validagdo da tendéncia; ndo integra a base anual 2025.
Fevereiro/2026 582 Alta Temporada Validagdo da tendéncia; ndo integra a base anual 2025.

Média Jan-Fev/2026

NOTA METODOLOGICA AJUSTADA

741,82

NTITITIIvIa UT valiuayau, STl THnduwia LuIll U HiDwiivu

Para fins de projegéo anual do orgamento, utiliza-se o histérico completo de 2025, segregado em Alta (dezembro a margo) e Baixa (abril a novembro). Janeiro e fevereiro de 2026 permanecem

como validacdo da tendéncia e ndo sdo somados ao histérico anual de 2025.

Resultado da base anual: Alta Temporada = 2.569,29 t/ano e 642,32 t/més; Baixa Temporada = 2.943,12 t/ano e 367,89 t/més; total = 5.512,41 t/ano.



FORMAGAO DE PESSOAL E ESCALA OPERACIONAL - MEMORIA TECNICA

Base da formagao

Alta Temporada

Baixa Temporada

Jornada de referéncia

Hora extraordinaria

Reserva técnica de pessoal

Domingo - Alta

Domingo — Baixa

Pessoal administrativo

ATENGAO DE RASTREABILIDADE

Dados consolidados das premissas técnicas definidas
para o pl e das o
controle externo.

olicitadas pelo

4 meses — escala diurna + noturna; domingo diurno por
revezamento.

8 meses — escala exclusivamente diurna; sem coleta
regular no periodo noturno e sem coleta ordinaria aos
domingos.

220 h/més como divisor da remuneragédo mensal e
referéncia de custo; ndo representa, isoladamente,
horas efetivamente trabalhadas em todos os meses.

0 - a programagao normal deve ser atendida por
escala/revezamento, sem custo habitual de hora extra.

0 - néo foram criados postos ficticios de reserva.

2 equipes diurnas por revezamento, utilizando o quadro
diurno ja dimensionado; nao constitui acréscimo de
pessoal.

Nao previsto na programagéo ordinaria.

5 fungdes indiretas; 110 h/fungao/més na Alta e 66
h/fungao/més na Baixa, conforme premissa técnica
anteriormente definida.

Os nimeros de equipes dos turnos diurnos ndo devem ser somados como se fossem efetivos distintos: Matutino e Vespertino representam a programagao dos mesmos profissionais em

revezamento/escala.

O quadro de pessoal, para fins de custo, considera o efetivo Unico necessario por temporada: Alta = 20 operacionais (7 motoristas + 13 coletores); Baixa = 11 operacionais (4 motoristas + 7
coletores). Na Baixa Temporada n&o ha operac&o regular de coleta no periodo noturno. N&o ha postos adicionais de reserva técnica remunerada

O domingo da Alta Temporada é atendido por ) entre os diurnos ja dimensionados, com compensagao/folga dentro da jornada aplicavel, ndo gerando seis novos

postos.

O apoio diurno de 1 motorista + 1 coletor, quando utilizado, esta incorporado ao quantitativo diurno e nao deve ser contado novamente.

Qualquer alteragao futura de efetivo deve ser refletida simultaneamente nas abas de escala, quadro op

ESCALA OPERACIONAL — ALTA TEMPORADA

al, EPI, vall

transporte, encargos e custos diretos.

Turno / Atividade N° de Equipes Composicao por Equipe [ oo oo Coletores no turno Critério

Matutino b msierEm « 2 etEEes 4 Prograrpaqao diurna; efetivo ndo somado novamente ao
vespertino.

VemEie b csterEm « 2 etEEes 4 8 Programacé&o diurna; mesma forga de trabalho em
escala/revezamento.

Noturno 2|1 motorista + 2 coletores 2 4| Equipe noturna prépria.

Domingo — diurno (revezamento) 2|1 motorista + 2 coletores 2 4 AP a7 reyezamen!o 010 GRERI® ENI D
acrescentar ao efetivo.

Reserva técnica de pessoal 0[Né&o prevista 0 0[Sem postos ficticios de reserva.

QUADRO UNICO PARA CUSTEIO

Categoria Motoristas Coletores Total Reserva Observacido

Diurno 5 9 14 Inclui o apoio diurno de 1 motorista + 1 coletor, sem
dupla contagem.

Noturno 2 4 6 0[Equipe noturna.

TOTAL OPERACIONAL 7 13 20 0|Efetivo Gnico remunerado na Alta Temporada.




Domingo n&o representa 6 profissionais adicionais: as 2 equipes sdo formadas por revezamento do quadro diurno.

NOTA TECNICA — COMPOSIGAO DO EFETIVO

Alta Temporada: 4 equipes diurnas = 4 motoristas + 8
coletores, acrescidas de 1 motorista + 1 coletor de apoio
operacional, totalizando 5 motoristas + 9 coletores no
periodo diurno. No periodo noturno: 2 equipes = 2
motoristas + 4 coletores. Total operacional: 7 motoristas
+ 13 coletores = 20 profissionais. O apoio nao constitui
nova equipe de coleta. O atendimento aos domingos
ocorrera por revezamento do efetivo diurno, sem
acréscimo de pessoal ou dupla contagem. Reserva
técnica: 0.

ESCALA OPERACIONAL — BAIXA TEMPORADA

Turno / Atividade

Matutino

Vespertino
Noturno
Domingo — diurno

Reserva técnica de pessoal

QUADRO UNICO PARA CUSTEIO

N° de Equipes

Composicéo por Equipe

3|1 motorista + 2 coletores

3|1 motorista + 2 coletores
0/Néo previsto
0 Nao previsto

0/Né&o prevista

Categoria Motoristas Coletores
Diurno 4
Noturno 0
TOTAL OPERACIONAL 4

Total

=3

woIIsEs 11U

1

1

o o o w

1

0
1

Coletores no turno

Reserva

Critério

Programac&o diurna; 3 equipes + apoio ja incluido no

efetivo diurno; n&o somar ao vespertino.

Programacéo diurna; mesma forga de trabalho em
escala/revezamento; apoio ja incluido no efetivo diurno.
o

el CUIStd feguial U PEMuuy Moo fa

Sem coleta ordinaria aos domingos na Baixa
Temporada.
0 Sem postos ficticios de reserva.

Observaciao

aira

Inclui o apoio diurno de 1 motorista + 1 coletor, sem

dupla contacem
0/Na&o previsto na Baixa Temporada

0| Efetivo tnico na Baixa Temp:

Domingo néo previsto na Baixa Temporada; ndo ha coleta regular no periodo noturno e, portanto, ndo ha adicional noturno ou equipe noturna remunerada nessa temporada.

QUADRO OPERACIONAL — MOTORISTAS E COLETORES

Observagdo

Efetivo Gnico; domingo da Alta por revezamento.
Efetivo Gnico; domingo da Alta por revezamento.

Sem reserva técnica de pessoal.

Fungéo Alta — Matutino/Vespertino Alta — Noturno Alta — Total .Balxa — Baixa — Noturno Baixa — Total
Matutino/Vespertino
Motorista 5 2 7 4 0 4
Coletor 9 4 13 7 0 7
TOTAL 14 6 20 11 0 11
Nota: os diurnos ja o apoio de 1 motorista + 1 coletor; ndo ha dupla contagem.
QUADRO ADMINISTRATIVO / FUNGOES INDIRETAS
Fungdo N° de profissionais 5 és Alta 5 és Baixa Base horaria Critério Observagao
. N . P Funcéo indireta; horas de custo, néo criagéo de jornada
Encarregado/Supervisor 1 110 66 220 h/més 50% Alta / 30% Baixa da referéncia 3
operacional.
Assistente Adminisirativo 1 110 66 220 himés 50% Alta / 30% Baixa da referéncia Funco indireta; horas de custo, ndo criagéo de jomada
operacional.
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 110 66 220 himés 50% Alta / 30% Baixa da referéncia Z:gf:go':gl"e‘a: horas de custo, no criagao de jornada
Auxiliar Adminisrativo 1 110 66 220 himés 50% Alta / 30% Baixa da referéncia Funcao indireta; horas de custo, ndo criagéo de jomada
operacional.
. . . N . P Funcéo indireta; horas de custo, no criagéo de jornada
Responsavel/apoio operacional 1 110 66 220 h/més 50% Alta / 30% Baixa da referéncia 3
operacional.
TOTAL 5 550 330

CRITERIO DE CUSTEIO

Alta: 5 fungdes x 110 h/més = 550 h indiretas/més. Baixa: 5 fungdes x 66 h/més = 330 h indiretas/més. O valor-hora é obtido pela remuneragédo mensal de referéncia + 220.

CONSOLIDADO DE FORMAGAO DE PESSOAL

Categoria Alta

Baixa

Diferenca

Alta %

Baixa %

Total anual de postos-més Observagao

Motoristas operacionais

58,33%

50,00%

~

6| Efetivo por temporada.




Coletores operacionais 13 11 2 108.33% 91.67% 140| Efetivo por temporada.

Total operacionais 20 17 3 166.,67% 141,67% 216|Sem reserva técnica.

Administrativo/indireto 5 5 0 41,67% 41,67% 6015 fungdes em ambas as temporadas.

TOTAL REMUNERADO (OPERACIONAL + INDIRETO)

Temporada Operacionais Indiretos Total Meses Postos-més Reserva Hora extra ordinaria

Alta Temporada 20 5 25 4 100 0 0
Baixa Temporada " 5 16 8 128 0

0 domingo da Alta ndo aumenta o quadro total: é r dentro dos 14 profissi is diurnos (5 motoristas + 9 coletores).



ITEM 11 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS LOCAIS — MEMORIA AUDITAVEL TCE/SC

ALTA TEMPORADA

[DASE UE MCTUETITTA ITETIS AT (dITtes Ud AUTTIITITSrddu

1 1 21 DN

R$ 185.034,07

Percentual total 1,50%

Componente % da base Valor mensal Critério Fonte/Justificativa
Espaco fisico/local de apoio e estacionamento 0,50% R$ 925,17 | Base x 0,50% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Agua e energia 0,20% R$ 370,07 | Base x 0,20% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Telefonia e internet 0,10% R$ 185,03 | Base x 0,10% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Material de expediente e impresséo 0,10% R$ 185,03 | Base x 0,10% |ETP saneado — metodologia de administragcéo local
Limpeza e conservacao da estrutura administrativa 0,20% R$ 370,07 | Base x 0,20% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Sistemas administrativos e apoio documental local 0,40% R$ 740,14 | Base x 0,40% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
'I'U'I'RI._DWVIB JTAE DOS O FTUNCINTILCO \VALUNR CARTU DA 1,50% R$ 2.775,51
Conferéncia contra a composicao da Alta R$ 2.775,51
Diferenca 0
BAIXA TEMPORADA

[DASE UE MCTUETITTA ITETIS AT (dITties Ud AUTTIITIITSrddu

1 1 21 DN

R$ 132.251,02

Percentual total

1,50%

| Componente

% da base

Valor mensal |

Critério

Fonte/Justificativa




Espaco fisico/local de apoio e estacionamento 0,50% R$ 661,26 |Base x 0,50% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Agua e energia 0,20% R$ 264,50 |Base x 0,20% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Telefonia e internet 0,10% R$ 132,25 [Base % 0,10% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Material de expediente e impresséo 0,10% R$ 132,25 [Base % 0,10% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Limpeza e conservacao da estrutura administrativa 0,20% R$ 264,50 |Base x 0,20% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
Sistemas administrativos e apoio documental local 0,40% R$ 529,00 |Base x 0,40% |ETP saneado — metodologia de administragéo local
mﬂrun:n TEO (VALUR CAARTU DA 1,50% R$ 1.983,77

Conferéncia contra a composigéo da Baixa R$ 1.983,77

Diferenga

NOTA DE AUDITORIA

O percentual de 1,50% é premissa especifica desta contratagao, nao percentual legal obrigatério. A base é formada antes da prépria Administracdo Local e antes
do BDI, evitando circularidade. Custos ja apropriados em rubricas proprias e Administragdo Central permanecem fora desta base quando ja discriminados

separadamente.




JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE CALCULO - BDI

Finalidade Demonstrar de forma segregada os componentes do BDI e sua incidéncia apds a composi¢ao dos custos diretos e

indiretos, incluindo Administragao Local, sem duplicidade.
Componente Simbolo Percentual Critério/Fonte

Administragao Central AC 0,035 Premlss_a_da co~mposu;,ao; deve permanecer no BDI, ndo
na Administracao Local.

Despesa Financeira DF 0,0099|Premissa da composigéao.

Seguro + Garantia SG 0,0056 Parcela do .BDI; seguro garantia ndo deve ser duplicado
em custo direto.

Risco R 0,0139 Premissa de risco da contratagao.

Tributos T 0,0665 Composicéo tributaria informada na planilha.

1SS 1SS 0,03 A.I|qu(’)t.a |nd|C§Qa na cc')m,p08|gao; validar com legislacéo
tributaria municipal aplicavel.

PIS PIS 0,0065 Aliquota indicada na composigao.

COFINS COFINS 0,03 Aliquota indicada na composigao.

Lucro L 0,11 Margem de lucro adotada na composigao.

BDI ADOTADO 26,63% Conferéncia com BDI adotado na Alta Temporada

Observagéo critica 0,000000% Diferenga Alta x Baixa (deve ser zero)

Fonte metodologica

Lei 14.133/2021; orientacdes de orcamento do TCE/SC;
metodologia de composicao de custos e BDI aplicavel a
servigos de engenharia/servigos terceirizados, conforme
documentos do processo.

BASE DE INCIDENCIA DO BDI

Alta Temporada

R$

205.162,76

Custos diretos + indiretos, ja com Administragado Local,
antes do BDI.

Baixa Temporada

R$

148.223,89

Custos diretos + indiretos, ja com Administragédo Local,
antes do BDI.




Formula

BDI = [ (1+AC+SG+DF) x (1+L)/ (1-T) ] - 1

A planilha contém também a parcela de risco dentro de
G.




PREGO UNIFICADO — FORMAGAO DO PREGO UNICO ANUAL

As abas ALTA TEMPORADA e BAIXA TEMPORADA permanecem como memoria e referéncia de composigéo. Para fins de apresentagao/julgamento, utiliza-se
um unico prego por tonelada, obtido pela ponderagédo dos custos anuais pelos quantitativos anuais.

Temporada Meses/ano Quantidade Quantidade anual | Custo mensal final | Custo anual (R$) PU sazonal de

Alta Temporada 4 642,32 2.569,29 259.795,81 1.039.183,24 404,46
Baixa Temporada 8 367,89 2.943,12 187.694,62 1.501.556,96 510,19
TOTAL ANUAL 5.512,41 2.540.740,20

PRECO UNICO EXATO (R$/t) R$ 460,91

PRECO UNICO PARA R$ 460,91

VALOR ANUAL COM PU R$ 2.540.724,89

DIFERENGA DE

ARREDONDAMENTO (R$) R 15,31

CRITERIO DE UNIFICACAO

Preco unico = custo anual total das duas temporadas + quantidade anual total. A ponderacéao utiliza 4 meses de Alta e 8 meses de Baixa.

As composic¢des sazonais ndo sdo alteradas: permanecem disponiveis para demonstrar dimensionamento, custos e sazonalidade. O preco Unico é apenas a
consolidagao para apresentagaol/julgamento.

Os custos anuais sdo calculados diretamente pelo custo mensal final de cada temporada x meses de execucédo, evitando que o arredondamento dos pregos
sazonais altere a memoéria anual.
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