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Estudo Teécnico Preliminar 131/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.032338/2023-24

2. Descricao da necessidade

a. Descricdo da necessidade administrativa:

Trata-se dos estudos preliminares visando a CONTRATACAO DO CURSO AVANCADO DE FOLHA DE PAGAMENTO.
Curso online, na tematica de: utilizagdo do SIAPE Folha de Pagamento, identificando suas funcionalidades e operacionalizando
os diversos médulos do sistema e oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagdo correta das normas inerentes aos
procedimentos concessérios no servigo Publico. O curso sera realizado no formato 'at home", no modo online e ao vivo, e
destinado aos servidores atuantes na folha de pagamento para que possam ampliar os conhecimentos relativos aos procedimentos
operacionais e também da legislagdo relativa a folha de pagamento de pessoal, em especial a Lei no 8.112/1990 e demais atos
normativos do MGI - Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos;

Destacamos os temas mais pertinentes que serdo abordados no curso e serdo de interesse direto do Departamento de Pagamento
de Pessoal: Rotinas de Célculo (Manual Automatico, Parametrizado); Descontos Compulsério (Imposto de Renda e Previdéncia);
Beneficios e Vantagens (Ex: Gratificacdo Natalina); Gerencial Financeiro (Relatdrios de rubricas de pagamento, Demonstrativos
de despesas); Acertos de vacancia, exoneragdes de cargos e aposentadorias; Reposi¢des e indeniza¢Oes ao erario; Mddulo de
Acdo Judicial (em virtude de muitas demandas judiciais crescentes que tem ocorrido na Instituicdo, especialmente a partir de
2022).

A capacitagdo na area de procedimentos da folha de pagamento é imprescindivel para que os envolvidos no processo possam
realizar seus atos com cuidado e celeridade, respeitando a legislacdo e possibilitando minimizar os erros de lancamentos e
célculos realizados.

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servico da sociedade, devera possuir a capacidade
de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema
de atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

Nesse sentido, faz-se necessdrio a capacitacdo profissional dos servidores, bem como o seu desenvolvimento Pessoal na
Administragdo Publica, uma vez que existem preceitos legais que estimulam a capacitagdo funcional, conforme estabelece o
Decreto Federal n° 9.991/2019, e além disso ao investir em capacitagdo de servidores da UFFS, busca-se a valorizacdo dos
mesmos, adequando as necessidades da Administragdo a legislacdo

Art. 1°, no que diz:

1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com
o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atuacdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional

A capacitacdo pretendida é para até 02 (dois) servidores, os quais repassardo os conhecimentos aos demais membros da equipe.

al. Origem da demanda: A demanda tem origem com a necessidade de ampliacdo de conhecimento relativos a folha de
pagamento, considerando as dificuldades e dividas que surgem diariamente quanto a operacionalizagdo dos sistemas e ainda
auxiliar no melhor entendimento das legislacdes pertinentes a folha de pagamento. Destacamos também que é primeira ve que o
setor é contemplado com oportunidade de capacitacdo diretamente focada as rotinas de trabalho da folha de pagamento.

a2. Prejuizo institucional pelo ndo atendimento da demanda: O ndo atendimento da demanda pode prejudicar o correto

andamento do trabalho relativo a folha de pagamento, tendo em vista que muitas dividas poderdo ser sanadas no curso, o que
minimizara erros de célculos e pagamentos.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas Gabriela Gongalves de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa especializada na promocdo de cursos de capacitacdo para a administracdo publica, levando em
consideracdo a experiéncia da empresa e do professor que ird ministra-lo. A preferéncia é para a contratagdo de curso at home
(online) procurando capacitar servidores da UFFS, que desempenham seu trabalho na folha de pagamento.

Os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes critérios:
al: O prazo para execucdo do servigo sera de acordo com o cronograma da realizagdo do evento at home.

a2: O prazo para inicio da execugdo do servigo sera de acordo com a data de realizacdo do curso, ou seja, 27 a 29 de Novembro
de 2023.

5. Levantamento de Mercado

A analise de mercado para buscar a melhor contratagdo, considerou as solugdes disponiveis no mercado:

Descricao detalhada da solucao

Capacitacdo On line - Curso externo
Vantagens:

® Sem custos de transporte e didria para o deslocamento dos servidores até o local da realizacdo do
Curso;
Padronizac¢do do conhecimento.
Por se tratar de curso online e ao vivo, possibilita o questionamentos sobre diividas em relacdo ao

Solucao 1 tema do curso de forma escrita ou de forma oral.

® Apresentacdo de exemplos préticos de rotinas da folha de pagamento, forma que contribui mais
para o aprendizado;

® Atualizacdo e aprimoramento das competéncias e habilidades profissionais do individuo. O
individuo capacitado tens condi¢des de contribuir na formagdo da equipe;

Desvantagens:

® Nao fortalece as relagdes interpessoais.

Cursos ofertados pela Escola Virtual de Governo
Solugao 2 ® NEa £ . . s . .
Ndo foi localizado na listagem dos cursos da ENAP, capacitagdo que suprisse a necessidade de

ampliar os conhecimentos com relagdo a folha e pagamento de forma avangada.
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Capacitacao Externa

Vantagens:

Estudo Técnico Preliminar 131/2023

® DPossibilidade de interacdo entre os participantes do curso que possuem exercicio em outros érgaos,

Solucao 3 o que facilitaria no compartilhamento e troca de experiéncias.

Desvantagens:

® (Custo de transporte e diaria para o deslocamento dos servidores até o local da realizagdo do Curso;

® Custo mais elevado do valor da inscrigdo.

6. Descricao da solucao como um todo

Da solugao escolhida: Solucdo n° 1 - Capacitacdo On line - Curso externo

Considerando as op¢des disponiveis no mercado, a solu¢do que melhor atende a necessidade institucional vivida no momento,
como um todo, pelas vantagens e caracteristicas demonstradas no tépico anterior é a Solucdo 1 que visa a Capacitacdo On line -

Curso externo.

E, dentre os profissionais e empresas consultados, a escolha da empresa Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP
se da em razdo de suas experiéncias e vasto conhecimento técnico e pratico na area, bem como, por sua experiéncia em ministrar

cursos sobre o tema.

A capacitacio abrangera no minimo o seguinte CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1 - Apresentacées do Orgao responsavel pela Capacitacio

1.2 - Apresentagoes do Grupo
2-Tabelas do SIAPE e do SIAPECad
2.1- Tabelas Funcionais

2.2- Tabelas Gerais

2.3- Tabelas Organizacionais

3- Tipos de Folha de Pagamento

3.1 - Folha normal

3.2 - Folha Suplementar

3.3 - Folha Complementar

3.4 - Suplementar Interna

4- Movimentacao Financeira na Folha de Pagamento
4.1- On Line

4.2- Carga Batch

4.3- Meses Anteriores

4.4- Exercicios Anteriores

5- Remuneracdo Extra-SIAPE

6-Rotinas de Calculo

6.1- Manual

6.2- Automatico

6.3- Parametrizado

7-Médulo Folha

7.1- DIRF

7.1.1 — Dividas

7.1.2 - Ajustes nas fichas com liquidos negativos
7.1.3 — Dados analiticos da DIRF

7.6- Acertos financeiros vacancia/exoneracdo/obitos
8- Descontos Compulsorios

8.1-Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
8.2-Abate-Teto Constitucional (FPATRENDEX)
9.-Beneficios e Vantagens
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9.1 Gratificacao Natalina

10-Moédulo Gerencial

10.1- Gerencial — Processos Administrativos

10.1.1- Exercicios Anteriores

10.2- Gerencial Financeiro

10.2.1- Relatérios de rubricas /servidores e pensionistas
10.2.2- Demonstrativo de Despesas de Pessoal —- DDP
10.2.3- Demonstrativo de Consignacdes e Recolhimentos
10.2.4- Demonstrativo de Crédito Bancario

11- SIAPENET

11.1. Documentacdo e Legislacao

11.2. Gestor do Sistema

11.2.2.1- Tabelas Afastamento

11.2.2- Tabelas Gratificacdo

11.3. -Obtencdo e Envio de Arquivos

11.3.1- Ciclos de Auditorias Preventivas

11.3.2- Relatorios da Folha

11.4. -Orgio/Upag

11.4.1- Servidor Adicional

11.4.2- Servidor Gratificacdo

11.4.3- Servidor Afastamentos

12-Transagoes de atualizacdao do recolhimento no SIAPE
12.1- Acertos de vacancia do cargo

12.2.-Vacancia por posse em cargo incalculavel
12.3-Exoneracao do cargo efetivo

12.4- Exoneracdo ou dispensa de funcao
12.5-Aposentadoria

12.6-Falecimento

12.7-Reposicao e Indenizacao ao Erario

12.8-Servidor com liquido negativo na Folha de Pagamento
12.9-Movimentacao Financeira de Meses Anteriores
12.10=Atualizacao de Devolucao por GRU

SIGEPE

13.1 Modulo Pensdo Alimenticia

13.1.1 - Davidas

13.2 -Modulo Acao Judicial

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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O quantitativo da demanda foi estimado em até 02 (dois) servidores que desempenham suas atividades dentro do Departamento

de Pagamento de Pessoal.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 3.794,00

O valor total estimado para a contratagdo do objeto é de R$ R$3.794,00 (trés mil, setecentos e noventa e quatro reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os itens do presente estudo deverdo ser agrupados em razdo de ser uma capacitacdo Unica para dois integrantes da D
epartamento de Pagamento de Pessoal, considerando que a necessidade institucional prevé a contratagdo de apenas 02 itens, a
solucdo possui caréter indivisivel, ndo cabendo, portanto, a previsao de parcelamento do objeto.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relacdo com outras contratagdes da Instituicao,
inclusive futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda visa qualificar e desenvolver habilidades necessarias dos servidores referentes as rotinas da folha de
pagamento de forma avangada.

A contratacdo pretendida estd prevista no PAC-2023, cujos numeros de identificacdo dos itens constantes no Plano serdo
indicados nas Requisi¢des de Compras a serem enviadas no SIPAC: Mddulo Compras e est4 alinhada com o seguinte objetivo
estratégico do Plano de Acdo Institucional da UFFS:

PLANO DE ACAO DA UFFS
Cadigo do Plano de Acao Objetivo da Acao Institucional
PROGESP008 Execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP (4572)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Beneficios diretos e indiretos que resultardao da contratac¢ao

1. A Administracdo Publica deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de
suas funcdes, com extrema qualidade e competéncia. E, devido a folha de pagamento ser considerada uma das areas mais
delicadas, se faz necessaria esta oportunidade de capacitacdo dos servidores envolvidos diretamente nesses processos.

2. Nessa seara, a capacitacdo em tela proporcionard aos agentes publicos experiéncias indispensaveis ao bom desempenho do
trabalho nas rotinas relacionadas ao pagamento.

3. Minimizar os riscos/erros nos célculos e pagamentos da folha dos servidores.

4. Por meio da realizacdo deste curso espera-se capacitar os servidores que trabalham diretamente com folha de pagamento,
sanando as dividas que existem durante a operacionalizagdo do sistema, bem como referente as legislacdes necessarias para o
desempenho das atividades.

13. Providéncias a serem Adotadas

Para a perfeita execucao da capacitacdo, as seguintes providéncias deverao ser adotadas:

pela Contratada:

a) devera disponibilizar os materiais didéatico digital promovendo sua substituicdo quando preciso;
pela Contratante

a) Deve ter equipamento para acesso a internet;

5de6



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 131/2023

14. Possiveis Impactos Ambientais
Em atendimento as diretrizes de sustentabilidade vigentes e de acordo com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS, a Equipe

de Planejamento verificou os possiveis impactos ambientais que envolvem a presente contratagdo, para as quais observou a
viabilidade de prever as seguintes medidas mitigadoras e critérios de sustentabilidade no Termo de Referéncia: ndo se aplica

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista as andlises realizadas, a contratacdo do curso pretendido se torna viavel, principalmente pela sua necessidade

na capacitacdo dos servidores, considerando que o aprimoramento dos conhecimentos referentes as rotinas de folha de
pagamento ird contribuir para o melhor desempenho do trabalho.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA FAVERO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/11/2023 as 14:33:52.

FERNANDO CENTENARO

Equipe de Planejamento

GABRIELA GONCALVES DE OLIVEIRA

Gestor Responsavel pela Unidade
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