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PROJETO BASICO

TITULO 1 - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por finalidade a fixacdo das balizas operacionais e o
respectivo detalhamento para viabilizar a contratacdo da FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA para prestar servicos de apoio
consistentes no gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execucao do Projeto
“Atendimento Médico Veterinario a comunidade regional, vivéncia e treinamento académico em
servico na rotina hospitalar veterinaria”, o qual sera devidamente aprovado pelas instancias
competentes da UFFS, na forma da lei.

TITULO 2 — JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacio da FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA faz-se necessaria para atender a necessidade de apoio na gestio
administrativa e financeira, viabilizando-se, por consequéncia, a agilidade e presteza no
atendimento das necessidades de execucdo do projeto, em especial por conta da
impossibilidade de se acomodar a viabilizagdo da execucdo do projeto na estrutura
permanente da UFFS.



2.2. As atividades a serem desenvolvidas no Projeto requerem a contratacdo, entre outros, de
servicos de terceiros, por meio de pagamento de bolsa de Aprimoramento, o qual pode ser
viabilizado por meio da FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA dentro do ambiente da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e do
Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

2.3. Trata-se, outrossim, de finalidade precipua da FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO,
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA atuar como fundac&o de apoio aos projetos a serem
desenvolvidos pela UFFS, sendo oportuno anotar, no ponto, que a FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA encontra-se autorizada junto ao
MEC/MCTI para atuar como fundac¢éo de apoio junto a UFFS.

2.4. Em relacdo ao projeto em questao, trata-se de uma atividade de extensdo a comunidade
gue abrange também o0 ensino, a pesquisa e a inovacao tecnoldgica, sobre objeto de grande
relevancia. Possibilita a expressdo ampla da aptiddo e missédo institucional do Curso de
Medicina Veterinéria e dos profissionais da Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria
(SUHVU), incluindo professores, técnicos médicos veterinarios e demais servidores que
prestam atendimento médico veterinario a comunidade de Realeza e regido desde o ano de
2013. O servico oportuniza vivéncia pratica aos alunos da graduacdo e poés-graduacédo, em
servicos de atendimento clinico, cirargico e de métodos de diagndstico, para animais de
diversas espécies domeésticas e silvestres. Oportuniza a comunidade local o cuidado com seus
animais domeésticos, sejam de companhia ou producdo animal, assim como o suporte as
entidades ambientais que atuam na protecdo da fauna silvestres.

TITULO 3 - METODOS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

3.1. A Contratante avaliara, a cada etapa do cronograma, a conformidade da prestacdo dos
servicos pela Contratada, conforme as obrigacfes estabelecidas neste Projeto Basico.

3.2. A responsabilidade pela avaliagdo dos servicos prestados pela Contratada sera do
coordenador do Projeto, a quem cabera relatar ao final de cada etapa do projeto a
conformidade da prestacédo de servicos pela Contratada, em funcéo da evolugao do Projeto.

TITULO 4 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Na execugdo do contrato, a CONTRATANTE deverd obrigar-se a encaminhar,
formalmente, com a necesséria antecedéncia, as informa¢cfes e documentos que se facam
indispensaveis a adequada execuc¢do do servico contratado, competindo-lhe ainda:



4.1.1. Cumprir, tempestivamente, as obrigacdes estabelecidas no projeto basico e plano de
trabalho que fundamentam e orientam o contrato;

4.1.2. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma do cronograma fisico-financeiro
previsto no plano de trabalho, os recursos financeiros necesséarios a regular a execucao da
gestdo administrativa e financeira do projeto, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer
exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

4.1.3. Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no plano de
trabalho, dos custos operacionais da CONTRATADA, devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato;

4.1.4. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no projeto basico, no plano de trabalho e
na forma da lei, os servicos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do
projeto.

TITULO 5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Na execucdo do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a envidar todo o empenho e
dedicacao necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados,
obrigando-se ainda a:

5.1.1. Executar suas atividades visando a implementacédo e o desenvolvimento do servigo
contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do projeto a ser gerenciado;

5.1.2. Abrir e manter conta bancéria especifica para receber e movimentar recursos financeiros
alocados a execucao do contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e
servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancéarias ou
cheques nominais em favor do beneficiario contratado;

5.1.3. Apresentar a CONTRATANTE os relatorios anuais das atividades desenvolvidas no
ambito do gerenciamento do projeto;

5.1.4. Possibilitar ao Fiscal e/ou Gestor do Contrato o acompanhamento das operacdes
relativas as movimentagcdes bancarias efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos
de saldos;



5.1.5. Implementar os métodos de arrecadagdo que o projeto utilizard junto aos usuéarios dos
servicos prestados pelo projeto, incluindo aquisicdo de maquinas de cartdo/cobranca. Os
métodos de arrecadacdo devem incluir: cartdo de crédito e débito, boleto bancério, Pix,
Qrcode, NFC, link de pagamento, transferéncia bancéaria, entre outras modalidades que
venham a se popularizar entre o publico atendido, facilitando a arrecadacao pelo projeto.

5.1.6. Fornecer acesso em tempo real a conta bancaria do projeto para fins de consulta e
checagem relativa aos pagamentos instantaneos.

5.1.7. Disponibilizar e operacionalizar ferramentas de recuperacdo de crédito para servicos
realizados pelo projeto e ndo pagos pelos usuarios. Estas ferramentas podem incluir empresas
de recuperacdo de crédito, inclusdo em servicos de protecdo ao crédito, entre outras
abordagens que a CONTRATADA julgar mais eficiente, em acordo com a Coordenacao do
Projeto.

5.1.8. Fornecer & CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacdes
adicionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes
do contrato;

5.1.9. Emitir regularmente as cobrancas referentes as Despesas Operacionais e
Administrativas da CONTRATADA, seja por meio de Nota Fiscal vinculada a empenho ou
desconto no saldo da arrecadagao, em acordo com a Coordenacdo do Projeto e fiscalizagao
/gestao do contrato.

5.1.10. Guardar sigilo das informacbes que Ihe forem repassadas em razdo da execucédo do
contrato, sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE;

5.1.11. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necesséaria os documentos e informa¢des que se facam
necessarios e que devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

5.1.12. Observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no Projeto Basico e
Plano de Trabalho anexos do contrato, devendo atender, outrossim, as determinacdes e
orientagbes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal e/ou Gestor do contrato e pelo
coordenador do projeto;

5.1.13. Constituir quadro de pessoal necessario a execuc¢ao dos servi¢cos contratados;



5.1.14. Apresentar & CONTRATANTE, em até 60 (sessenta) dias apds o final da execucao do
contrato, prestacdo de contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas
0S seguintes documentos:

» Oficio de encaminhamento de prestacdo de contas;

* Demonstrativo da execucao da receita e da despesa,;

* Relacdo de pagamento;

e Copia dos documentos fiscais;

* Relacéo de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso), junto com o
respectivo Termo de Doacéo a UFFS;

* Extrato da conta bancaria especifica, onde se verifique toda a movimentacao dos
recursos;

* Comprovante de depésito bancario referente a devolu¢cdo do saldo néo utilizado, se for o
caso.

5.1.15. A Fundacdo de Apoio encaminhara, junto com a prestacdo de contas, o relatdrio de
cumprimento do objeto, bem como, declaracdo de realizacdo dos objetivos a que se propunha
o instrumento, ambos emitidos pelo coordenador do projeto;

5.1.16. Observar, na execucdo do contrato, o regulamento especifico de aquisicbes e
contratacdes de obras e servigos, conforme Decreto n° 8.241, de 21 de maio de 2014;

5.1.17. Submeter-se a fiscalizacdo da execucdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos
orgaos de auditoria externa e interna competentes, tais como TCU e CGU;

5.1.18. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos salarios
/remuneracgdes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico, colaboradores e
fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e
trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas,
inclusive quanto as obrigacdes acessarias tributarias e previdenciarias;

5.1.19. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condicGes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas em lei para a contratacao;

5.1.20. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servigos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para
atuar diretamente no interesse da execucao do projeto;

5.1.21. Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagao
de apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a terceiros;



5.1.22. Recolher aos Cofres da CONTRATANTE, mediante GRU, todos os valores
remanescentes do projeto, ao final de sua execucao;

5.1.23. Aplicar no mercado financeiro, na forma do art. 54 da Portaria Interministerial n°® 424 de
30 de dezembro de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
/IGABINETE DO MINISTRO, sempre que houver possibilidade, os saldos de recursos que
estiverem parados na conta bancaria aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o
projeto, devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestacdo de contas a ser
apresentada ao final;

5.1.24. Observar, em qualquer acdo durante a execucdo do presente contrato de gestao
administrativa e financeira do projeto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

5.1.25. Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificacdes para a contratacdo de
bens e servicos encaminhadas, por escrito, pelo coordenador do projeto;

5.1.26. Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos
procedimentos, todas as acdes que envolvam contratacdo e pagamento, no interesse e com
recursos do projeto;

5.1.27. Atender, nas contratacfes de bens e servicos necessarios a execucdo do projeto, aos
referenciais de precos estabelecidos nesse projeto basico.

5.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e
fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera
onerar 0 objeto desta contratacdo, razdo pela qual a primeira renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a segunda.

TITULO 6 — DA FINALIDADE DE EXECUCAO DO PROJETO/OBJETIVOS

6.1 O Projeto “Atendimento Médico Veterinario a comunidade regional, vivéncia e treinamento
académico em servi¢co na rotina hospitalar veterinéria”, a ser desenvolvido pela Universidade,
tem como objetivo geral promover o aprimoramento continuo dos servigos oferecidos pela
SUHVU a comunidade, aliado a melhorias nas condi¢des das atividades de ensino, pesquisa e
extensédo, desenvolvidas nas suas dependéncias.

6.2 Como objetivos especificos pode-se elencar:



* Auxilio a realizacdo de atividades académicas, como o desenvolvimento de aulas
praticas e atividades de extensdo dos Componentes Curriculares (CCRs) de Cursos de
graduacdo e pés-graduacao e a realizacdo de estagios curriculares e extracurriculares;

e Treinamento de estudantes de graduacdo e de poés-graduacdo (médicos veterinarios
aprimorandos, residentes, mestrandos e doutorandos) nas diversas areas dos servicos
desenvolvidos;

* Oportunizar a participacdo em atividades de capacitacéo e treinamento da sua equipe de
servidores, docentes e TAES, que atuam nos setores da SUHVU;

* Manutenc&o dos equipamentos que compde 0s mais diversos servigcos da SUHVU, bem
como a manutencao e adequacao do espaco fisico destinado aos mesmos;

* Aquisicdo de materiais, insumos e medicamentos especificos, que muitas vezes tornam-
se necessarios para o tratamento emergencial dos animais atendidos e internados.

e Aquisicdo de materiais, insumos e equipamentos para manutencdo e ampliacdo dos
servigos oferecidos.

e Ampliacdo da casuistica dos atendimentos da SUHVU, como fonte de material de
estudos para projetos de ensino, pesquisa e extensao.

TITULO 7 - DO PRECO

7.1. O valor global estimado para a execucédo do projeto é de R$ 2.179.371,78 (dois milhdes e
cento e setenta e nove mil e trezentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos) oriundos
da arrecadacéo dos servicos prestados pela SUHVU durante a execucéo do projeto, estando
incluido nesse montante a parcela a ser transferida a CONTRATADA para a respectiva gestado
administrativa e financeira e a parcela a ser transferida a titulo de pagamento pelos servicos de
gestdo administrativa e financeira a ser contratados, tudo conforme o cronograma fisico-
financeiro contido no plano de trabalho.

7.2. Do montante especificado no item anterior, R$ 2.000.000,00 (dois milh8es de reais)
correspondem a parcela a ser transferida para gestdo administrativa e financeira e R$
179.371,78 (cento e setenta e nove mil e trezentos e setenta e um reais e setenta e oito
centavos) correspondem ao pagamento a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos de
gestao contratados, 0s quais representam os custos operacionais da CONTRATADA.

7.3. Encontram-se incluidos no pre¢o do contrato todos os encargos, tributos e custos, diretos
ou indiretos, relacionados a atividade da CONTRATADA no ambito do contrato.

TITULO 8 — DO DETALHAMENTO DO SERVICO

8.1. O servico de gestdo administrativa e financeira a ser contratado envolve a assuncéo, pela
CONTRATADA, do encargo de realizar contratos e pagamentos no interesse da execucédo do
projeto, viabilizando, com a tempestividade necessaria, o atendimento as demandas
formuladas pelo coordenador do projeto.



8.2. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da
execucao do projeto estdo descritos no Plano de Trabalho.

8.3. Os itens de despesa cuja gestdo ficara a cargo da CONTRATADA no interesse da
execucdo do projeto estdo descritos no quadro abaixo, tém as seguintes especificacdes e
quantificagcbes basicas detalhadas adiante:

IV —PLANO DE APLICACAO DOSRECURSOS

1- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

A.CUSTEIO Valor total
Cad. PESSOAL CLT R$ 172.000,00
31.90.11.01 |Vencimentose Salarios R$ 132.000,00
33.90.04.15 |[Obrigactes Patronais R$ 40.000,00
Cod. DIARIAS R$ 60.000,00
33.90.14.14 |Diarias no Pais (Servidores) R$ 60.000,00
Cad. BOLSAS R$ 500.000,00
33.90.18.01 (Bolsas de estudo no pais R$ 500.000,00
Cad. CONSUMO R$ 527.000,00
33.90.30.06 |Alimentos paraanimais R$ 12.000,00
33.90.30.18 |[Materiais e medicamentos para uso veterinario R$ 150.000,00
33.90.30.25 [Materia para manutencdo de bens méveis R$ 20.000,00
33.90.30.35 |Materid laboratorial R$ 75.000,00
33.90.30.36 |Materia hospitalar R$ 150.000,00
33.90.30.47 |[Aquisicdo de software - produto R$ 20.000,00
33.90.30.99 |Outros Materiais de Consumo R$ 100.000,00
Cad. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO R$ 70.000,00
33.90.33.01 |Passagens parao pais R$ 50.000,00
33.90.33.99 |Outras despesas com locomogéo R$ 20.000,00
| | susrotALcustelo [ R$13900000)
B - CAPITAL Valor total
44.90.51.99 [Outras obras e instalactes R$ 50.000,00
44.90.52.42 |Mobiliario em Geral R$ 50.000,00
44.90.52.99 |[Outros Materiais Permanentes R$ 212.000,00

C - SERVICOSDE TERCEIROS Valor total
Cad. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 84.000,00
33.90.36.06 | Servicos técnicos profissionais R$ 50.000,00
33.90.36.99 |Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (autbnomo) R$ 20.000,00
33.90.47.00 |[Obrigacdes Tributérias e Contributivas (cota patronal 20%) R$ 14.000,00
Cad. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 454.371,78
Despesas bancérias R$ 15.000,00
33.90.39.17 [Manutencdo e conservagdo de méaguinas e equipamentos R$ 200.000,00
33.90.39.63 |Servicos gréficos e editoriais R$ 15.000,00
33.90.39.69 |Seguros em geral R$ 15.000,00
33.90.39.99 |Outros servicos de terceiros pessoa juridica R$ 30.000,00
33.90.39.99 [ Custos Operacionais da Fundag&o de Apoio R$ 179.371,78
SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$ 538.371,78
TOTAL DASDESPESAS R$2.179.371,78




8.3.1 Pagamento de Salarios CLT e outros encargos patrimoniais: Estes recursos serao
destinados a contratacdo de estagiarios, auxiliares de veterinéria, auxiliares de servigos gerais,
ou outras funcdes que contribuam para o pleno desenvolvimento do projeto ao longo da sua
execucao. Os quantitativos irdo depender da disponibilidade de verba, considerando outras
demandas prioritarias.

8.3.2 Pagamentos de diéarias: As diarias serdo utilizadas para possibilitar a participacdo do
representante da SUHVU nos encontros do Forum dos Dirigentes de Hospitais Veterinarios
(FORDHOV). Também podem ser utilizadas pela equipe administrativa para representacéo
oficial da SUHVU em eventos, reunibes ou treinamentos de servidores da SUHVU que
coadunem com o0s objetivos do projeto. Além disso, também poderdo ser destinados a
palestrantes externos, que ministrem cursos e treinamentos nas dependéncias da SUHVU.

8.3.4 Pagamento de bolsas:

O pagamento de bolsa podera ser implementado em duas modalidades: de Bolsa Estagio ou
Bolsa de Aprimoramento Profissional. A Bolsa de Estagio tera valor minimo de R$ 800,00
podera ser destinada a area administrativa e/ou técnica de acordo com as necessidades da
SUHVU, podendo ser oferecida até duas bolsas por ano, na dependéncia da arrecadacédo. A
Bolsa de Aprimoramento Profissional € especifica para médicos veterinarios selecionados para
o programa. O valor minimo sera de R$ 1.680,00, podendo ser ofertadas até sete bolsas por
ano, na dependéncia da arrecadacéo. A previsao de oferta de bolsas € para a partir de 2026.
Como séo bolsas para médicos veterinarios a cada vaga oferecida podem ser realizados mais
servigos e consequentemente ocorre aumento na arrecadacdo. Os processos de selecao para
as bolsas serao regidos por editais proprios para este fim.

8.3.5 Material de Consumo: As despesas relacionadas nesta classe incorporam,
principalmente, materiais e medicamentos hospitalares que sdo essenciais ao funcionamento
da SUHVU e dos projetos desenvolvidos em seu ambito. Devido a propria caracteristica dos
atendimentos realizados, que em sua maioria sdo demanda espontanea, ndo € possivel
guantificar os materiais e medicamentos que serao utilizados durante a execucao do projeto.

8.3.6 Passagens e despesas com locomocéao: As passagens e despesas com locomocao
serdo utilizadas para possibilitar a participacdo do representante da SUHVU nos foruns de
encontros do FORDHOV. Também podem ser utilizadas pela equipe administrativa para
representacédo oficial da SUHVU em eventos, reunides ou treinamentos de servidores da
SUHVU que coadunem com os objetivos do projeto. Podem ainda ser utilizadas por outros
profissionais, que nao participam da equipe administrativa, mas facam deslocamento para
ministrar cursos ou treinamentos na SUHVU, que tenham por objetivo a qualificacéo
profissional dos alunos, professores e servidores que atuam na SUHVU.

8.3.7 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica: As despesas desta categoria sdo destinadas ao
pagamento de servicos executados por pessoa fisica, profissionais autbnomos e/ou técnicos
profissionais que venham a prestar algum servico a SUHVU, como por exemplo: servigcos
veterinarios especializados, manutencdo de equipamentos, reparo de estrutura predial,
servicos de corte e costura, etc.



8.3.8 Servicos De Terceiros Pessoa Juridica: Aqui envolve-se toda a prestacdo de servicos,
recebidas pela SUHVU, de pessoas juridicas. Inclui-se neste item o custo operacional da
Fundacdo de Apoio para o gerenciamento financeiro dos recursos. Soma-se ainda, a
manutencao e conservagcao de maquinas e equipamentos, o que inclui manutencdes corretivas
e preventivas, 0 que possibilitara estender a longevidade dos equipamentos existentes na
SUHVU e, por consequéncia, permitira a estavel execucdo do projeto. A definicdo de quais
equipamentos receberdo manutencéo preventiva ocorrera durante a execucdo do projeto. Ja
para as manutencdes corretivas, ndo ha como projetar quais equipamentos necessitarao da
mesma, sendo 0os mesmos relacionados e repassados a Fundacdo de Apoio pela equipe de
Coordenacédo do Projeto sempre que necessario. Por fim, os servigos graficos serdo utilizados
para a confeccdo de material educativo e material de divulgacdo das acbes da SUHVU,
destinados a informar a comunidade interna e externa.

8.3.9 Capital: As despesas de Capital sdo destinadas a aquisicdo de equipamentos médico
hospitalares que viabilizardo o funcionamento pleno da SUHVU e ampliacdo das atividades
desenvolvidas na mesma: ensino, pesquisa e extensdo. A definicdo de quais equipamentos
serdo adquiridos ocorrera durante a execucdo do projeto. Também incluido nas despesas de
capital encontram-se 0s materiais permanentes de mobiliario, recurso destinado a aquisicédo de
demais itens permanentes que ndo se enquadram na categoria anterior, mas sdo essenciais
para a utilizagcdo dos espacos.

8.4. O coordenador do projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada,
fundamentada e com a antecedéncia necessaria, as demandas de contratacdo e de
pagamento a serem realizadas no interesse do projeto.

8.5. Além do cumprimento das respectivas normas legais sobre licitacbes e contratos
administrativos, as contratacdes e pagamentos efetuados pela CONTRATADA no interesse do
projeto dever&o guardar plena e comprovada compatibilidade para com os precos de mercado.

TITULO 9 — DO CUSTO OPERACIONAL A SER PAGO A CONTRATADA

9.1. O custo operacional a ser pago a CONTRATADA, conforme proposta apresentada no bojo
dos autos, € de R$ R$ 179.371,78 (cento e setenta e nove mil e trezentos e setenta e um reais
e setenta e oito centavos), montante este que se encontra detalhado no orgcamento enviado
pela Fundagao.

TITULO 10 -DAS BOLSAS

10.1. As bolsas seréo concedidas conforme as normas da Resoluc¢do n° 4/CONSUNI/UFFS
/2013.

10.2. O pagamento das bolsas para os membros da Equipe Técnica estdo descritas no item 7
— EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.



10.3. A concesséo de bolsas para discentes do Programa de Aprimoramento sera precedida
de selecado publica por meio de edital especifico do programa, homologado pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacdo, com a especificacdo dos requisitos e critérios necessarios a
selecdo, a complexidade dos trabalhos e a capacidade necesséaria para o desempenho das
atividades, observando o principio da impessoalidade e isonomia.

TITULO 11 — DA QUANTIDADE DE PESSOAL VINCULADO A UFFS

11.1. A quantidade total de pessoas vinculadas a execucao do projeto esta descrita no item 7 —
EQUIPE TECNICA do Plano de Trabalho.

TITULO 12 -DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

12.1. As acoes decorrentes da execucdo do contrato seguirdo as metas e o cronograma fisico-
financeiro conforme especificacées descritas nos itens Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
do Plano de Trabalho.

12.2. N&o esta sendo informado o Valor mensal descrito no item Il - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO do Plano de Trabalho porque ele néo se aplica ao perfil de demanda da SUHVU,
na qual a demanda por aplicacdo dos recursos € variavel ao longo do ano. Podendo ser
elencado a variacdo da casuistica de servicos requisitados pela comunidade e
consequentemente 0s materiais de consumo necessarios; a aquisicdo de material de consumo
para complementar itens desertos em pregdes, que Sao imprevisiveis; aquisicdo e/ou reparo
de equipamentos de maior monta implicam em acumulo de arrecadacéo anterior a aquisicao
dos mesmos, que podem demorar meses para se obter o0 valor necessario.

TITULO 13 -ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

13.1. Para a regular a execucao do presente projeto, sera adotada a seguinte estrutura cujo
gerenciamento € atribuido 8 CONTRATADA:

Descricao Atividade Quantidade
Docentes/Universidade Desenvolverd atividades de Coordenag&o. 02
Técnicos Administrativos Desenvolvera atividades de Coordenagéo o1
/Universidade Administrativa

Docentes/Universidade Desenvolverdo atividades de apoio ao projeto. 08




Técnicos Administrativos Desenvolverdo atividades de apoio ao Projeto, 10
/Universidade como intermediagdo das atividades de logistica,
administragdo de materiais e recursos.
Total 21

TITULO 14 —-DO PUBLICO ALVO

14.1. A execucgao deste projeto visa a estruturacdo da SUHVU, permitindo a melhoria das
condicbes de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos nas suas dependéncias. Assim,
tanto a comunidade académica, como a comunidade regional sdo publicos desta melhoria e
serdo beneficiados através das implementacdes propostas.

TITULO 15 -DO RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI 8.958/94

15.1. Considerando que o projeto serd executado pela CONTRATANTE, ficando a cargo da
CONTRATADA apenas o gerenciamento administrativo e financeiro necesséario a execu¢ao do
projeto, ndo ha previsdo de ressarcimento, vez que a CONTRATADA ndo necessitara da
utilizacdo dos bens da Universidade, sejam materiais ou imateriais, para a execuc¢ao do servico
de gestéo contratado.

TITULO 16 -DA COORDENACAO DO PROJETO

16.1. O projeto sera coordenado pela servidora Luciana Pereira Machado, com o apoio e
assessoramento do Coordenador Adjunto Paulo Henrique Braz, do Coordenador
Administrativo Cleberson Ribeiro Israel e da Secédo de Projetos e Captacdo de Recursos da
Universidade.

TITULO 17 -DOS RESULTADOS

17.1. Com a execucao da pesquisa, espera-se obter 0s seguintes resultados:

* Auxilio da formacédo académica de cerca de 250 alunos de graduacao por semestre, com
a complementacdo do custeio para o desenvolvimento das atividades praticas
hospitalares do Curso de Medicina Veterinéria da UFFS;

* Treinamento de cerca de 100 alunos por semestre, em busca de capacitagcédo e formacgao
nos niveis de graduacao, pos-graduacdo em residéncia e pos-graduacao Stricto sensu,
desta e de outras instituicdes;

* Melhoria das condi¢des de trabalho na SUHVU com a busca por manutencao e aquisi¢ao

de equipamentos modernos que possibilitam maior automacao.
* Manutencéo e renovacédo dos equipamentos utilizados na rotina hospitalar;



Promocao da saude unica da comunidade de Realeza e regiao;
Promocao do bem-estar animal e da conservacgao da fauna silvestre;

Manutencdo e ampliagcdo do banco de dados epidemiologico na regido de abrangéncia

da SUHVU, nas diferentes espécies.
* Treinamento e capacita¢ao do corpo de servidores da SUHVU.
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