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Estudo Teécnico Preliminar 53/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.015596/2025-16

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de estudos preliminares referente a contratagdo de servigo de capacitagdo no curso "Elaboracdo de Artefatos de
Planejamento da Contratacdo por meio de Inteligéncia Artificial — Manual Pratico na Administracdo Publica", para os servidores
Edson Czarnobai e Tomé Coletti. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar
a referida contratagdo, identificando e analisando os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD), bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da solucdo identificada, fornecendo
as informac0es necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacdo.

2.2. A capacitagdo proposta se justifica face ao interesse ptiblico em aprimorar a eficiéncia, a celeridade e a seguranca juridica
dos processos de compras e licitagdes da UFFS. Com a implementacdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133
/2021) e o fomento a governanga digital, torna-se essencial que os agentes de contratagdes dominem ferramentas inovadoras
como a Inteligéncia Artificial para otimizar a elaboracdo de artefatos de planejamento (ETP, TR, Pesquisa de Precos e Mapa de
Riscos), possibilitando o adequado funcionamento das atividades finalisticas da Universidade.

2.3. A participacdo nesta capacitacdo especifica permitird aos servidores envolvidos aplicar o conhecimento adquirido
diretamente nas rotinas de trabalho dos setores de compras e licitagdes da Universidade, contribuindo para a modernizacao dos
processos e para a tomada de decisdes mais estratégicas e baseadas em dados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Campus Realeza - ADM Edson Czarnobai
SUCL TOME COLETTI

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. O servico de capacitacdo deve ser presencial, com contetido programatico e carga horaria (16 horas-aula) conforme proposto
pela instituicdo ofertante (Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda.).

4.2. A capacitagdo deve abordar a aplicacdo pratica de Inteligéncia Artificial na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), Termos de Referéncia (TR), Pesquisa de Precos e Mapa de Riscos, focando no contexto da Administracdo Publica e da
Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021).

4.3. A instituicdo contratada devera ser de notdria especializagdo na é4rea, com instrutor de reconhecido saber no tema de
Inteligéncia Artificial aplicada a gestédo publica e licitagdes, conforme detalhado no DFD 02.

4.4. Os valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos relativos a participacdo dos servidores no curso, incluindo
material didético e certificado.

4.5. Ndo sera admitida a subcontratagdo da prestacdo do servigo de capacitagdo objeto desta contratagdo, garantindo que o
instrutor de notéria especializacdo seja o responsavel pela ministracdo do curso.

4.6. A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
sobre a qualidade da capacitagdo oferecida.
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4.7. Ndo haverad exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacdao, considerando a natureza do servico de
capacitagdo.

4.8. A Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso III, alinea 'f', prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, como é o caso de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Nesses casos, ndo é obrigatéria a formalizacdo contratual por meio de contrato formal,
sendo possivel realizar a contratacdo por meio de instrumentos administrativos simplificados, como nota de empenho e termo de
compromisso, mantendo a eficiéncia e a transparéncia.

4.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa
contratada deverd disponibilizar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos ou Distrital Trabalhistas.

Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual, bem como da Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Diante das necessidades apontadas neste estudo, a solugdo exige a contratacdo de servico de capacitacdo especializado e
singular, com notdria especializa¢do do instrutor.

5.2. Embora existam no mercado cursos sobre a Nova Lei de Licitacdes e sobre Inteligéncia Artificial, a pesquisa realizada
aponta para a inexisténcia de oferta que combine a aplicacdo pratica e aprofundada de Inteligéncia Artificial
especificamente para a elaboracdo de artefatos de planejamento da contratacdo (ETP, TR, Pesquisa de Precos, Mapa de
Riscos) no ambito da Administracdao Publica, com a metodologia de "manual pratico" e a expertise de um profissional
com a notdria especializacao do instrutor Sergio Neiva. Os cursos identificados em outras institui¢des tendem a abordar os
temas de forma mais isolada ou com um foco menos direcionado a aplicacao imediata e prética na rotina de compras e licita¢Ges.

5.3. A singularidade do objeto e a notéria especializacdo do instrutor, conforme detalhado na Justificativa de Inexigibilidade
(DFD 02), caracterizam a inviabilidade de competicdo para a contratagdo deste servigo especifico.

5.4. Foi realizada uma pesquisa em sites e plataformas de ensino do governo (como ENAP, Instituto Legislativo Brasileiro - ILB,
Escola de Gestao Ptiblica - EGP e outras instituicdes publicas que oferecem cursos para servidores) com o objetivo de identificar
alguma capacitacdo gratuita que atendesse aos requisitos do objeto. No entanto, ndo foi encontrado nenhum curso que
contemplasse a combinagdo especifica de Inteligéncia Artificial aplicada a elaboracdo de artefatos de planejamento da
contratacdo na Administracdo Publica, com a profundidade e o foco nesta temaética.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo proposta envolve a participacdao dos servidores Edson Czarnobai e Tomé Coletti no curso "Elaboracdo de
Artefatos de Planejamento da Contratagdo por meio de Inteligéncia Artificial — Manual Pratico na Administragdo Publica",
oferecido pela Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda. A capacitacdo visa dotar os servidores de conhecimentos e habilidades
préticas para a aplicagdo de Inteligéncia Artificial nos processos de planejamento de contratagdes ptiblicas da UFFS, otimizando
a elaboracdo de ETPs, TRs, pesquisas de precos e mapas de risco.

6.1.1 Informagdes adicionais sobre o evento:

Data: 10 e 11 de julho de 2025

Horério: 8h as 12h e 13h30 as 17:30

Carga Hordria: 16 h/a.

Cidade: Campo Grande - MS

Local: Grand Park Hotel — Av. Afonso Pena, 5282 — Chacara Cachoeira

Incluso: Material de apoio, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.

6.2 Do contetido programatico:
1. Histérico da Inteligéncia Artificial;
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2. Etica em Inteligéncia Artificial;
3. Técnicas de Elaboracdo de Prompts Generativas;

a. Tipos de prompt: informativo, diretivo, criativo, interativo;
b. Estrutura do prompt;
. Melhores praticas na elaboragdo de prompts.

4. Planejamento da contratacdo por meio Inteligéncia Artificial:

a. Em que medida a Inteligéncia Artificial pode auxiliar na elaboracgdo dos principais artefatos de
planejamento: PAC, DfD, ETP, TR, Mapa de Riscos, Pesquisa de Precos?

b. Aplicacéo de boas praticas no planejamento da contratagdo com o auxilio de Inteligéncia
Artificial;

c. Uso de Inteligéncia Artificial para integragdo sistémica do ciclo de vido de uma compra ptblica,
comecando pelas demandas da sociedade e passando pelo ciclo orgamentario e planejamentos
estratégico e setorial.

d. Técnicas de Elaboracdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos (MGR) com uso de Inteligéncia
Artificial. Estabelecimento do MGR como instrumento de aperfeicoamento continuo para as
contratacOes correntes e futuras.

5. Exercicio Pratico de elaboracao de Estudo Técnico Preliminar — ETP — com uso de Inteligéncia
Artificial:

a. Realizar andlise de Viabilidade da Contratacdo.

b. Realizar definic@o e especificacdo das necessidades e dos requisitos.

c. Identificar diferentes Solu¢des para atendimento da necessidade.

d. Realizar andlise e a comparagdo entre os custos totais das Solucdes.

e. Justificar parcelamento ou ndo da solugdo.

f. Realizar avaliacdo das necessidades de adequacdo do ambiente do érgdo.

g. Estimar custo total da contratagdo.

h. Justificar a solugdo escolhida.

6. Exercicio Prético de elaboracdo de Termo de Referéncia -TR - com uso de Inteligéncia Artificial:
a. Definir objeto da contratagdo.

b. Identificar o c6digo(s) do Catdlogo de Materiais.

c. Descrever s solucdo de forma detalhada, motivada e justificada.
d. Fundamentar contratagao.

e. Realizar especificacdo técnica detalhada do objeto.

f. Especificar os requisitos da contratagao.

g. Elaborar pesquisa de prego.

h. Elaborar adequagdo orcamentaria e cronograma fisico-financeiro.
i. Definir critérios técnicos para sele¢do do fornecedor.

j. Definir responsabilidades.

k. Definir modelo de execucdo e de gestdo do contrato.

1. Atualizar Mapa de Gerenciamento de Riscos.

7. Exercicio Pratico Pesquisa de Preco:

a. Uso de inteligéncia artificial para minimizar a dependéncia de métodos deterministicos em
detrimento de métodos empiricos;

b. Realizacdo de andlise critica de estimativa de precos por meio de Inteligéncia Artificial;

c. Emprego de Inteligéncia Artificial para sofisticagdo da pesquisa de preco por meio de estatistica
descritiva e medidas de tendéncia central;

d. Aplicagdo de técnicas de ciéncia de dados para estimar pregos.

8. Implementacdo de Governanga e Gestdo de Risco com ferramentas de Inteligéncia Artificial:
a. Reconhecer o proposito e os conceitos basicos da Governanga e Gestdo de Risco;

b. Uso de Inteligéncia Artificial para empregar uma abordagem baseada em objetivos

c. Controles: Categorias e Classificagoes;

d. Tipos de avaliagdo de controles e aspectos a considerar na avaliagdo de risco;

e. Propdsito da avaliagdo de riscos em auditorias;

f. Maturidade da gestdo de riscos da organizacdo;

g. Convengdes e conceitos chaves utilizados em Governanga e Gestdo de Risco
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa da quantidade é de duas (02) unidades, referente a participacdo de dois (02) servidores (Edson Czarnobai e
Tomé Coletti) no curso.

7.2. Nao se aplica histérico de consumo ou sazonlidade, por se tratar de capacitacdo pontual e inovadora, direcionada a
especializacdo de servidores-chave.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.560,00
Valor: R$ 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) por participante.
8.1. O valor total estimado para a capacitagdo dos dois servidores é de R$ 4.560,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta reais).

8.2. Serd necesséria a providéncia de custeio para o deslocamento do servidor até o local do evento, bem como de sua
permanéncia no mesmo.

8.2.1. Esses custos envolveriam, além da inscri¢do no evento, transporte e didrias.

8.2.2. O transporte sera feito por meio de:

® Tomé Colleti - transporte aéreo. ( Chapec6 SC - Campo Grande MS.
® Edson Czarnobai - transporte rodoviario ( 6nibus ). Francisco Beltrao PR - Campo Grande MS.

8.2.3. Os custos com didrias serdo de aproximadamente R$ 1.600,00 por participante.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

N° Projeto de Compras: 145/2025

Plano de Acao institucional: PROGESP008

N° do DFD e Projeto de Compras do PCA: 338/2025, 389/2025.

N° e descricdo da atividade prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente:

Necessidade 100 - Aprimorar os conhecimentos relativos as Compras Publicas, a luz da nova lei de licitagdes, compreendendo as

regras , disposi¢des e aplicagdo.
Resultado: Realizar as compras publicas segundo a nova lei de licitagdes, garantindo lisura e celeridade nos processos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficdcia, eficiéncia e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:
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12.1.1. Otimizagdo e celeridade dos processos de planejamento da contratacdo (ETP, TR, Pesquisa de Precos, Mapa de Riscos)
com o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial, gerando maior qualidade e seguranga juridica.

12.1.2. Reducdo de retrabalhos e riscos nos processos licitatérios através da aplicagdo de técnicas e ferramentas inovadoras.

12.1.3. Aprimoramento da governanga nas contratagdes publicas, alinhado as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e ao avango da
governanca digital na Administragdo Publica.

12.1.4. Capacitacdo de servidores-chave da 4rea de compras e licita¢cdes para disseminar o conhecimento e multiplicar os ganhos
de eficiéncia dentro da instituicao.

12.1.5. Contribui¢do para a modernizacdo das praticas do setor de compras e licitagdes da UFFS, gerando economia e eficiéncia a
longo prazo.

12.2. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um
servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive observando-se as politicas de responsabilidade ambiental e de inovac¢do adotadas pela UFFS.

13. Providencias a serem Adotadas

13. Para a efetivacdo da contratagdo e participagdo nos cursos, as seguintes providéncias deverao ser adotadas pela Administragdo
da UFFS:

a) Designacdo Formal da Equipe de Planejamento: Formalizar a designacdo da equipe de planejamento da contratacdo, conforme
exigido pela Lei n° 14.133/2021 e pelo Guia de Tramitacao de Compras Publicas da UFFS.

b) Definicdo da Notéria Especializagdo: Instruir o processo com a documentagdo comprobatéria da notdria especializacao da
empresa e dos instrutores, conforme exigido para a inexigibilidade de licitacdo (Art. 74, I1I da Lei n® 14.133/2021).

¢) Verificacdo Orcamentéria e Empenho: Obter a devida dotagdo orcamentéria e providenciar a emissdo da Nota de Empenho

para as inscri¢des dos servidores no curso, no valor total de R$ 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) por participante.

d) Solicitagdo de Diéarias e Passagens: Realizar a solicitacdo e a aprovacao de didrias e passagens para os dois servidores
participantes, considerando o periodo do curso (09 a 12 de julho de 2025) e o deslocamento para Campo Grande - MS.

e) Emissdo do Termo de Referéncia: Finalizar e aprovar o Termo de Referéncia que detalhara as especificagdes técnicas,
obrigacdes da contratada e contratante, fiscalizagdo e critérios de aceitagdo do servigo.

f) Acompanhamento da Execugdo: Designar formalmente o fiscal do contrato para acompanhar e atestar a execucdo do servico,
garantindo a efetiva participagdo dos servidores e a entrega dos certificados

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. A indicacdo precisa dos critérios sustentaveis e boas praticas de sustentabilidade para a contratacdo deste servico sera
realizada no Termo de Referéncia, com base nas orientagdes constantes no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
DECOR/CGU/AGU e no Plano de Logistica Sustentédvel da UFFS.

14.1. Por se tratar de um servico de capacitacdo de natureza intelectual, os impactos ambientais diretos sdo minimos. Os
principais impactos estdo relacionados ao deslocamento dos servidores para Campo Grande/MS (transporte e consequente
emissdo de carbono). No entanto, a capacitacdao em Inteligéncia Artificial para otimizacdo dos processos de planejamento da
contratacdo tem o potencial de gerar impactos ambientais positivos indiretos a longo prazo.

14.2. O aprimoramento na elaboracdo de artefatos digitais (ETP e TR) e na pesquisa de precos pode levar a uma reducdo do
consumo de papel, energia e outros recursos na UFFS, alinhando-se as diretrizes de sustentabilidade e eficiéncia da gestdo
publica. .

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratacio mostra-se VIAVEL em termos de singularidade do
objeto e notdria especializagdo do instrutor, tornando-a a solu¢do mais adequada e vantajosa para a UFFS. A viabilidade técnica

reside na pertinéncia e atualidade do contetido do curso as necessidades da UFFS e na expertise comprovada do instrutor Sergio
Neiva.

A viabilidade socioeconémica se justifica pela relagdo custo-beneficio, considerando os ganhos esperados de eficiéncia, agilidade
e seguranca juridica nos processos de contratagdo, que sdo fundamentais para o interesse ptblico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDSON CZARNOBAI
Equipe de apoio

CATIANE MARIA DALCORTIVO

Agente de contratagdo

MARCOS ANTONIO BEAL

Autoridade competente
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