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TRABALHSO BDE VERDADE

EDITAL

PROCESSO ADM. N2 387/2025

PROCESSO LICITATORIO N2 387/2025

INEXIGIBILIDADE N2 233/2025/CREDENCIAMENTO N2 05/2025

PREAMBULO

A COMISSAO DE CONTRATAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO IPOJUCA/PE, constituida pela PORTA-
RIA n2 030 de 17 de OUTUBRO de 2025, por ordem do Gestor do Fundo Municipal de Salde, Sr. NETO GUER-
RA, Matricula n? 70020, torna publico para conhecimento dos interessados o edital de chamada publi-
ca/credenciamento N2 005/2025, que no periodo do dia 03 de MARCO de 2026 até o dia 03 de MARCO de
2027 estdo abertas as inscrigdes para o CREDENCIAMENTOde pessoa juridica, de natureza privada com ou sem
fins econémicos, para prestacdo de servicos aos usudrios do SUS- Sistema Unico de Saude, de forma comple-
mentar no municipio do Ipojuca-PE para um periodo de 12 (doze) meses, objetivando a contratacdo dos servi-
cos continuos MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE NEUROLOGIA, ABRANGENDO ATENDIMENTOS PARA O PUBLICO
ADULTO E INFANTIL (NEUROPEDIATRIA), INCLUINDO A REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS AMBULATORIAIS
E DE EXAMES COMPLEMENTARES DE APOIO DIAGNOSTICO, COM FORNECIMENTO DE LAUDOS MEDICOS, para
atendimento aos usudrios da rede municipal de saude do Ipojuca-PE,conforme previsto no inciso |, artigo 79,
e inciso | do artigo 78, da Lei Federal 14.133/2021, cujo procedimento obedecera as seguintes condicdes re-
gulamentares:

CONSIDERANDO que as condi¢Bes para execucdo do objeto sdo universais e, portanto, a prestacdo dos
servicos dar-se-a em igualdade de condicBes e o preco a ser pago serd o mesmo para todos os interessados,
extingue-se a competitividade, caracterizando situacdo de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentada no
inciso | do art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

A publicidade do edital de licitacdo sera realizada mediante divulgacdo e manutencdo do inteiro teor do ato
convocatorio e de seus anexos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco, no Portal Transparéncia do Municipio do Ipojuca
(https://licitacao@ipojuca.pe.gov.br).

O presente certame foi baseado em Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia realizado pelo
setor requisitante.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

INICIO: 03/03/2026

FIM: 03/03/2027

VALOR ESTIMADO: RS 4.307.809,35(QUATRO MILHOES TREZENTOS E SETE MIL OITOCENTOS E NOVE REAIS E
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TRINTA E CINCO CENTAVOS).

SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: Bolsa Nacional de Compras - BNC
ENDERECO ELETRONICO: http://bnc.org.br/sistema/; BNC, Fone /WhatsApp: (42) 3026 4550 - Ponta Grossa -
PR, e-mail: contato@bnc.org.br

( Comissao)

FONE: (81) 99241-2418 E-MAIL: licitacao@ipojuca.pe.gov.br
ENDERECO: JOAO PESSOA N2 04, CENTRO - IPOJUCA-PE — CEP:55590-102, CNPJ/MF N2
08.260.663/0001-57- www.ipojuca.pe.gov.br;

OBSERVACAO1: Para todas as referéncias de tempo serd obrigatoriamente adotado o hordrio de Brasilia — DF.

OBSERVACAO2: Na hipdtese de n3o haver expediente na data fixada, ficard a sessdo adiada para o primeiro

dia util subseguente, no mesmo site e hora, salvo as disposicdes em contrario.

DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente, o credenciamento de pessoa juridica, de natureza privada com ou sem
fins econdmicos, para prestacdo de servicos aos usudrios do SUS- Sistema Unico de Saude, de forma comple-
mentar no municipio do Ipojuca-PE para um periodo de 12 (doze) meses.

1.2. O Objetivo da abertura do credenciamento, é a contratac3o dos servicos continuos MEDICOS NA ESPECIA-
LIDADE DE NEUROLOGIA, ABRANGENDO ATENDIMENTOS PARA O PUBLICO ADULTO E INFANTIL (NEUROPEDIA-
TRIA), INCLUINDO A REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS AMBULATORIAIS E DE EXAMES COMPLEMENTARES
DE APOIO DIAGNOSTICO, COM FORNECIMENTO DE LAUDOS MEDICOS, para atendimento aos usuérios da rede
municipal de saude do Ipojuca-PE.

1.3. Mais informacdes acerca do objeto encontram-se descritas no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

DO CREDENCIAMENTO

2.1 O prazo para credenciamento iniciar-se-a a partir da data de publicacdo deste instrumento no Diario Ofici-
al dos Municipios de Pernambuco, Jornal de Grande Circulagdo do Estado de Pernambuco, Portal Nacional de
Compras Publicas — PNCP, Plataforma do Bolsa Nacional de Compras — BNC no sitio www.bnc.org.br,como
também no site oficial do Municipio do IPOJUCA (https://licitacao@ipojuca.pe.gov.br).

2.2 O credenciamento ficara aberto por um periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data da primeira
publicacdo, podendo ser contratados novos servicos, na vigéncia deste, desde que obedecidas as exigéncias
estabelecidas no mesmo, conforme necessidade, disponibilidade financeira e orcamentdria do Fundo Munici-
pal de Saude.
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2.3. O Fundo Municipal de Saude realizara a divulgacdo dos resultados referentes aos interessados aptos a
contratacdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, caso ocorra.

2.4. Os interessados deverdo entregar a documentacdo através do endereco eletrénico da plataforma BNC
(www.bnc.org.br);

2.4.1. Os participantes deverdo estar credenciados para que possam praticar todos os atos e operacdes no
sitio www.bnc.org.br.

2.5. A Comissdo de Contratacdo ndo se responsabiliza pelas documentacdes ndo transmitidas ou ndo recebi-
das por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impecam a transferéncia de dados e entrega dos documentos.

2.6. O atendimento do contratado contemplard a execucdo das atividades e servicos necessdrios a prestacao
da assisténcia a saude com qualidade aos beneficidrios.

DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. O valor estimado total é de R$ 4.307.809,35 (QUATRO MILHOES TREZENTOS E SETE MIL OITOCENTOS E
NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS).

3.2.As despesas em decorréncia do objeto deste Edital correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéria: 14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Unidade executora:14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Funcional Programatica: 10.302.1405.2149 — MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA REDE ESPECIALIZADA DE
SAUDE

Ficha: 0099

Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 172 e 153

Codigo Aplicacdo: 0000

Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

4.1. A licitante interessada em participar deste Credenciamento devera estar previamente cadastrada no
sistema Bolsa Nacional de Compras - BNC, adotando as seguintes providéncias:

4.1.1. A interessada deverad realizar o cadastramento junto ao sistema Bolsa Nacional de Compras - BNC, no
endereco http://bnc.org.br/sistema/, através do link “Cadastro de usuario - Fornecedor”;

4.1.2. Apds a conclusdo do cadastro online, a interessada devera entrar em contato com o suporte (Fone
/WhatsApp: (42) 3026 4550 - Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br), para dar continuidade ao
processo de credenciamento com envio eletrénico dos documentos comprobatérios descritos na pagina
eletrénica citada, e recebimento do login pessoal de acesso ao sistema;
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4.1.3.0 login e a senha poderdo ser utilizados em qualquer modalidade de licitacdo sob a forma eletrdnica,
salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da Administracdo Publica,
devidamente justificada;

4.1.4. Para fins de credenciamento e operacionalizacdo do Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS-BNC,
indica-se que as licitantes utilizem o navegador "Google Chrome", responsabilizando-se por eventual 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia desta disposicdo;

4.1.5. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizacdo do sistema, as licitantes
deverdo entrar em contato com o suporte do sistema.

4.2. A participagdo nesta licitacdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado.

4.2.1.E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagdo
efetuada, diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Administracdo a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que por terceiros;

4.2.2. O credenciamento da licitante e de seu representante implica a responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das transagles inerentes ao certame
eletrénico.

4.2.3.Na hipdtese de a licitante possuir mais de um login cadastrado no BOLSA NACIONAL DE COMPRAS-
BNC, o sistema nao permitira que sejam utilizados simultaneamente, na mesma licitagao.

4.2.3.1. Caso haja usuario “ativo” no processo, a conexdo de outro usuario desconectard o anterior
automaticamente, a fim de que ndo existam usuarios simultdneos no mesmo processo.
4.3- Poderdo participar deste credenciamento:

4.3.1. Poderdo participar deste credenciamento todos os interessados, pessoas juridicas, que atenderem as
exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

4.3.2. Empresas que ndo possuam sancdes no Cadastro de Empresas Inidéneas ou Suspensas — CEIS que res-
trinjam o direito de participar de licitagcBes ou de celebrar contratos com a Administragao Publica.

4.3.3. Empresas que ndo possuam condenac¢do no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Im-
probidade Administrativa - CNIA, nos termos da Lei Federal 8.429/92.

4.3.4. Empresas que ndo estejam impedidas de participar direta ou indiretamente desta licitacdo ou da execu-
¢do dos servicos, conforme disposto no artigo 14 da Lei Federal n2 14.133/21e suas alteracdes.

4.4, N3o poderao participar deste Credenciamento:
4.4.1.Aquele que ndo atenda as condicBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.2 Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.4.3. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bdsico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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4.4.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

4.4.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.4.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicBes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

4.4.7. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;
4.4.8. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
4.4.9. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

4.4.10. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do dérgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.4.11. O impedimento de que trata o item 4.4.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

DO CONSORCIO

5.1. E vedada a participacdo de empresas em consércio, conforme disposto no item 6.0 do Termo de
Referéncia (Anexo Il deste Edital).

DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. DA HABILITAGAO JURIDICA

6.1.1. Copia do documento do sécio administrador;

6.1.2 Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salva na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 anos.

6.1.3. Registro Comercial, juntamente com o comprovante de regularidade, quando couber;

6.1.4. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, e, no caso de Sociedades por
Acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

6.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
pais e Ato de Registro ou Autorizacdo para funcionamento expedido (a) pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;
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6.1.6. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF, com emissdo, de no maximo,
90 (noventa) dias.

6.1.7. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo, que ndo esta declarado inidoneo em qualquer esfera
da Administracdo Publica e nem estd suspenso de participar de contratacdes por quaisquer Orgdos
Governamentais, autdrquicos, fundacionais ou de Economia Mista do Estado de Pernambuco, assinado
pelo representante legal da entidade, conforme modelo de declaragdo constante no Anexo Il deste Edital;

6.1.8. Declaracdo de que o (a) interessado(a) deve fornecer para a Administracdo Publica diversos dados
pessoais, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), conforme modelo de
declaragdo constante no Anexo IV deste Edital.

6.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas ad-
ministrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

6.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

6.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

6.2.6. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deve-
rd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.2.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI) deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente
alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos
arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

6.2.8. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da
Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serad assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certa-
me, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizacdo da documentacdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

6.2.9. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

6.2.10. Caso a licitante esteja em recuperacao judicial, estara dispensada da apresentacdo dos documentos de
regularidade fiscal, social e trabalhista, com excecdo da certiddo de regularidade perante a Previdéncia Social,
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desde que apresente decisdo judicial em vigor que autorize o processamento do pedido e dispense expressa-
mente as certiddes negativas, nos termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n2 11.101/2005.2

6.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.3.1. JUSTIFICATIVA DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Considerando a contratacdo por tempo
minimo de 12(doze) meses torna-se imprescindivel realizar andlise quanto a saude financeira da pretensa
contratada, de modo a evitar contratacdo com empresa incapaz de executar a avenca durante toda
vigéncia, com consequente prejuizo quanto a obtencdo do objeto contratado ou descumprimento, pela
contratada, das obrigacGes previstas em legislacdo especifica e no contrato. Portanto, faz-se necessaria a
exigéncia de qualificagdo econbémico-financeira pela necessidade de aferir a saude financeira da
CONTRATADA para cumprir com todas as obrigacdes exigidas durante o periodo de execugdo contratual.

6.3.2. A capacidade econdémico-financeira das licitantes deverda ser demonstrada através da seguinte
documentacdo (art. 69 da Lei n® 14.133/21):

6.3.2.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.3.2.1.1. Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame ndo abranger os processos
distribuidos de forma eletrdnica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a empresa deverd apresentar, na
forma do art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Certiddo Negativa também referente aos Processos
Eletronicos.

6.3.2.2. Declaracgdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo
licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

6.3.3. Balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

6.3.4. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstraces contabeis
assim apresentados:

6.3.4.1. SOCIEDADE ANONIMA (S/A):

- Publicados em Diario Oficial; ou

- Publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

Obs. As Demonstra¢des Contdbeis compreendem: DMPL (Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimoénio
Liquido) ou DFC (Demonstracdo dos Fluxos de Caixa).

6.3.4.2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (LTDA):

- Por fotocépia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente, ou

- Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contabil devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).
6.3.4.3. SOCIEDADE CRIADA NO EXERCICIO EM CURSO:

- Fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;
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6.3.4.4. ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS:

- Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado em cartério ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme caso, ou

- Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contabil devidamente registrado ou autenticado em
cartorio ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme o caso.

Obs. A Demonstracdo Contadbil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio):

a.1) A documentacdo contabil apresentada deverad comprovar a sua efetiva escrituracdo perante o érgao
competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizacdo pertinente.

a.2) As empresas Ltda., sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, deverdo apresentar cépias do
balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, devidamente assinadas, autenticadas e
registradas no seu érgdo competente;

a.3) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao envio de
seus registros contdbeis através do SPED CONTABIL, poderdo apresentar cépias do balanco patrimonial e
demonstracdo do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de
Escrituracdo Contabil Digital;

a.4) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao envio de
seus registros contabeis através do SPED CONTABIL e apresentarem suas demonstracdes conforme o item
a.3, deverdo, em fase de diligéncia realizada pela Comissdo de Licitacdo, comprovar que as informacdes
contabeis registradas no érgao competente condizem com aquelas apresentadas a Receita Federal, através
da apresentacdo das copias do balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio emitidos do
SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital, conforme determinado no
subitem a.4;

a.5) Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contabeis por meio do SPED CONTABIL e que
nado estdo sujeitas ao regime de tributacao do Simples Nacional, poderdo apresentar uma declaracdao que
especifigue o motivo de sua dispensa, assinado pelo titular ou representante legal da empresa e pelo
contador. Estas empresas deverdo apresentar as demonstragdes contabeis em conformidade com o item
a.3;

a.6) O balanco patrimonial e as demonstrac8es contdbeis deverdo estar assinadas por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

6.3.5. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

6.3.6. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

6.3.7. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = igual ou superior a 1 Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante
Ativo Total
SG = igual ou superior a 1 Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante
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Ativo Circulante

LC= igual ou superior a 1 Passivo Circulante

6.3.8. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01(um), em qualquer dos indices referidos,
deverdo comprovar capital minimo ou valor do patriménio liquido de 1% (um por cento) do valor estimado
da contratacdo, devendo a comprovacdo ser realizada concomitantemente a data da entrada para
gualificacdo no credenciamento.

6.4. Ndo sera validado credenciamento para execugdo fora do Municipio de Ipojuca.

6.5. Constatada a falta ou irregularidade na documentagdo apresentada, serd comunicado por escrito a
proponente que terd o prazo de 10 (dez) dias para regularizar as pendéncias. Caso ndo sejam supridas as
irregularidades no prazo estipulado, o proponente sera inabilitado.

6.6. Os documentos relativos a habilitacdo poderdo ser apresentados em cdpia autenticada por Cartério
competente ou em cdpias a serem autenticadas pela Comissdo Especial de Credenciamento de Servicos de
Saude, a vista dos originais.

6.7. Serdo admitidas em conformidade com o artigo 206 do Cédigo Tributdrio Nacional, certiddes positivas
com efeitos de negativa.

6.8. Quando se tratar de ME ou EPP, no que concerne a REGULARIDADE FISCAL, serd observado o disposto
nos Artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2 123/06.

6.9. O CNPJ/MF dos documentos apresentados, deverd ser rigorosamente o mesmo, sob pena de
impedimento para tal fim, com excecdo daqueles que por lei tem validade para todos os estabelecimentos
da empresa.

6.10 QUALIFICAGAO TECNICA:
DA INTERESSADA A SER CREDENCIADA:

6.10.1. Apresentar comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Nacional de estabelecimentos de Saude CNES
devidamente atualizado até o més anterior a publicacdo do aviso de credenciamento; da sede da
participante, contemplando os tipos de servicos cadastrados, compativeis com a complexidade ao
atendimento dos servicos e exames a serem executados (credenciados): atendimento prestado, servigos e
classificacdo, nivel de hierarquia e turno de atendimento (Portaria MS/GM n2 1.034, de 5 de maio de
2010).

6.10.2. Declaracdo expedida pela proponente, do recebimento de todos os elementos e informagdes
necessarias para a participacdo da presente licitacdo e a aceitacdo das condi¢Bes deste Edital, sem
restricdes de qualquer natureza, vinculando-se ao futuro Contrato, sob as penas cabiveis.

6.10.3. Declaracdo assinada pelo Responsavel Técnico da Instituicdo para os procedimentos especificados
no Termo de Referéncia (TR) ratificando que todos da equipe sdo registrados nos Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional da Categoria, com listagem anexa de toda a equipe, com os seus devidos registros de classe e,
Declaracdo do registro do(s) responsdvel (is) técnico(s) nos respectivos Conselhos de Fiscalizacdo
Profissional da Categoria.

6.10.4. Indicar profissional de salde, cadastrado no conselho profissional competente, qualificado como
responsavel técnico pelos servicos contratados (Inciso | do caput do Art. 67 da Lei Federal n2 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo | deste Edital.

6.10.5. Relagao Nominal do dos membros do corpo clinico da interessada a ser credenciada, atendendo as
especificacdes técnicas exigidas ao objeto (Inciso Il do caput do Art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.
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6.10.6. Registro de inscrigdo ativo e regular no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco, nos termos
da Lei 6.839/80 e do Inciso V do Art. 67 da Lei Federal n? 14.133/2021. Serdo exigidos dos membros do
corpo clinico que prestardo os servicos, no(s) lote (s) a ser(em) credenciado(s):

6.10.7. Diploma de Médico devidamente registrado no Ministério da Educacao.

6.10.8. Certificado de Residéncia Médica credenciada e devidamente registrada pelo Ministério da
Educacdo ou Titulo de Especialista emitido em conformidade com a Associacdo Médica Brasileira na
especialidade ou drea de atuacao do lote participante do objeto deste edital, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina.

6.10.9. Declara¢do de conduta ético-profissional fornecida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado
de Pernambuco para os profissionais médicos que prestardo os servicos.

6.10.10. Comprovacdo de aptiddo, para desempenho de atividade e fornecimento pertinente e compativel
com o objeto da contratacdo, através de ATESTADOS fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado, contendo razdo social, endereco, telefone, CNPJ e especificagcdes dos servicos
e guantitativos executados que apresente, no minimo, 5% (cinco por cento) das quantidades estimadas dos
itens abaixo indicados que foram arrematados ou de caracteristicas similares, ressaltando que cada item é
de imensurdvel importancia para obtencdo de laudos, ndo podendo deixar de fora a capacidade técnica
dos itens que ficaram abaixo de 4% do valor da contratacdo, desta forma em ndo observancia ao que prevé
0§12 do art. 67 da Lei 14.133/2021, transcrito: “A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior
relevancia ou VALOR SIGNIFICATIVO DO OBJETO DA LICITACAO, assim consideradas as que tenham valor
individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contrata¢do”, resta
justificada a necessidade da comprovacdo de aptiddo através de atestados, para todos os itens desta
contratacao.

. COMPROVACAOQ DE EXECUCAO NO MINIMO DE 5% PARA TODOS OS ITENS.

a.1) Para fins da comprovagdo, os atestados deverdo dizer respeito a fornecimentos ou contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

|. Referir-se a fornecimentos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente e/ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, da empresa licitante;

Il. Conter informacBes legiveis do nome e endereco do Orgdo/Entidade bem como do nome e
matricula/identidade do Responsavel pela sua expedicdo e assinatura;

[ll. Descricao detalhada dos servicos fornecidos;

IV. Comprovacdo através da apresentacdo de Notas Fiscais correspondentes ao fornecimento descrito no
atestado.

a.2) Para a comprovac¢do do fornecimento minimo de 5% (Cinco por cento) do item arrematado, sera
permitido o somatorio de atestados para fins de atendimento do quantitativo exigido.

a.3) Quando o resultado dos 5% (Cinco por cento) do item arrematado, ndo obter um ndmero inteiro, serd
considerado o numero inteiro arredondado a menor.

a.4) No atestado devera constar a quantidade contratada ou executada de forma que seja possivel aferir o
percentual exigido nesta licitacdo, que é de no minimo 5% (cinco por cento) do quantitativo.

b) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando quando requerido pela Comissdo de Avaliacdo de Credenciamento Publico, dentre
outros documentos, cdpia do contrato e ou Notas Fiscais que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os fornecimentos.
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6.10.11. A comprovacdo de habilitacdo das licitantes serd realizada mediante a apresentacdo dos
documentos acima relacionados, todo em vigor, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo
de documento” em substituicdo aos documentos requerido neste termo de referéncia, sob pena de
desclassificacdo, a falta de qualquer documento IMPOSSIBILITA o credenciamento.

6.10.12. Serd admitida alteracdo societdria da entidade e da razdo social, desde que informado e
autorizado previamente pela Secretaria de Salde do Municipio do Ipojuca.

6.10.13. N3o sera permitida a realizacdo da prestacdo do servico por pessoas que ndo atendam os
requisitos acima.

6.10.14. No caso de substituicdo de profissionais, comunicar oficialmente a Secretaria de Saude do
municipio do Ipojuca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhando também a
documentagdo necessaria.

6.10.15. Os prestadores de servicos deverdo observar as normas vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - Anvisa para os servicos de salude, compiladas no arquivo Biblioteca de Servicos de Saulde,
disponivel no sitio eletrénico:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=recuperarTematicasCollapse&cod mod
ulo=135&cod menu=8457

6.11. DASREGRAS GERAIS RELATIVAS A HABILITACAO:

6.11.1.A documentacdo podera ser apresentada em original ou por cépia simples, por meio do Sistema BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS-BNC.

6.11.2. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver dulvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.11.3.0s documentos de habilitacdo devem encontrar-se validos na data de sua apresentacao.

6.11.4.Inexistindo  preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados vélidos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua
emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia, que terd validade de 180 (cento e oitenta)
dias da sua expedicdo.

6.11.4.1. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da
federacdo ou internacional, a licitante ficard responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

6.11.5.Ndo sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacgdo de documentos em substituicdo aos
documentos relacionados neste Edital.

6.11.6.Para fins de habilitacdo, a verificacdo dos documentos pela Comissdo de Contratacdo nos sitios oficiais
de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

6.11.7. Serd inabilitada a licitante que apresentar declaracao ou documentacao falsa, que deixar de apresentar
quaisquer documentos exigidos ou apresentd-los em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as
restricdes relativas a regularidade fiscal e trabalhista das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte,
Microempreendedores Individuais ou equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006.

DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
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7.1. A andlise da documentacdo de habilitacdo se dard em até 10 (DEZ) dias Uteis.

7.2. A Comissdo de Contratacdo podera, durante a andlise da documentacdo, diligenciar junto aos
interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios.

7.3. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias
deste Edital e do termo de referéncia, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem ao
edital e seus anexos.

7.4. Os documentos previstos no Edital e no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do credenciante de executar o objeto deste edital, serdo exigidos para fins de
habilitacdo.

7.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

7.6.Se o Credenciante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
Credenciante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
gue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7.Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
nado alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1.0 resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido neste
edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado na Plataforma BNC, no site do
Municipio, no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, e no PNCP.

DO CRITERIO DE CONTRATAGAO DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

9.1. O critério para contratacdo esta disposto no item 10.15 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste.

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

10.2.A comissdo de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacdo no prazo de
trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

10.3.Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado serd publicado nos mesmos meios da
publicacdo do Edital anterior.

10.4.A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo serd motivada nos
autos.
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10.5.As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacfes serdo divulgadas Prefeitura Municipal
(http://transparencia.ipojuca.pe.gov.br) e na Plataforma do Bolsa Nacional de Compras — BNC no sitio
www.bnc.org.br.no prazo estabelecido no subitem 7.2.

DO RECURSO

11.1. Apds a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera manifestar a intencdo de
recorrer, sob pena de preclusao.

11.2. O interessado podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da
publicacdo da decisdo.

11.3. O recurso serd dirigido a Comissdo de Contratacdo, através da Plataforma do Bolsa Nacional de
Compras — BNC no sitio www.bnc.org.br, que se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, encaminhard o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior.

11.4. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data do recebimento.

11.5. A decisdo final sobre os recursos serd divulgada na pagina da Prefeitura Municipal
(http://transparencia.ipojuca.pe.gov.br) e na Plataforma do Bolsa Nacional de Compras — BNC no sitio
www.bnc.org.br.

11.6. Ndo havendo recurso, a Comissdo de Contratacdo credenciard a(s) empresa (s) que apresentaram
toda a documentacdo solicitada no ato convocatoério.

11.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. DO DESCREDENCIAMENTO DO PRESTADOR

12.2. O descredenciamento é o ato administrativo que encerra a participacdo do Prestador no presente
Credenciamento, podendo ocorrer a qualquer tempo, observando-se as hipdteses, modalidades e
procedimentos previstos nesta clausula.

12.3. MODALIDADES DE DESCREDENCIAMENTO

12.3.1. Descredenciamento Voluntario

Podera o Prestador requerer seu descredenciamento, desde que:
a) apresente solicitacdo formal, assinada por seu representante legal;
b) respeite o prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias;

c) mantenha o atendimento dos usuarios até a data final estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude;
d) forneca todas as informacGes necessarias a transicdo dos pacientes.

12.3.2. Descredenciamento de Oficio

O descredenciamento podera ocorrer por iniciativa da Administragdo quando constatada:
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a) Inobservancia das clausulas contratuais, operacionais ou técnicas;

b) Descumprimento reiterado de prazos, protocolos clinicos, normas sanitarias ou exigéncias da regulacdo
municipal;

c) Ocorréncia de irregularidades graves, fraudes, cobranca indevida, manipulacdo de dados, falsificacdo
documental ou condutas que coloquem em risco a seguranca do paciente;

d) Perda de requisitos de habilitacdo, credenciamento, regulacdo ou funcionamento;

e) Constatacdo de insuficiéncia técnica, inadequacdo de instalacdes, auséncia de profissionais,
equipamentos ou condicdes minimas para execucdo do objeto;

f) Penalidades administrativas que impliquem suspensdo do credenciamento;

g) Interdicdo sanitdria, total ou parcial, pela vigilancia sanitaria;

h) Descumprimento injustificado das determinac¢des do Gestor ou Fiscal do Contrato;
i) Recusa injustificada em atender usuarios regulados;

j) Suspensdo das atividades, paralisacdo indevida ou abandono do objeto;

k) Falecimento, incapacidade civil, dissolugdo ou faléncia da empresa;

[) Qualquer outra hipdtese prevista em legislagdo especifica do SUS ou na legislagdo de licitagdes e
contratos aplicavel ao credenciamento.

12.3.3. RITO PROCEDIMENTAL DO DESCREDENCIAMENTO DE OFICIO
12.3.3.1. Notifica¢do Inicial

O Prestador sera notificado por meio:

a) de publicacdo no Diario Oficial,

b) e comunicacdo formal eletronica enviada ao e-mail cadastrado,

c) podendo ser reforcada por comunicacao via SEl ou sistema oficial de gestdo.
A notificacdo contera:

e descricdo dairregularidade;

e documentos que a embasam;

e prazo de defesa de 5 (cinco) dias Uteis.

12.3.4. Defesa e Instrucao

O Prestador podera apresentar defesa escrita e documentos.

A Administracdo podera:

solicitar diligéncias;

realizar inspecdes;

ouvir o Fiscal e o Gestor;

pedir manifestacdo técnica ou parecer sanitario, quando cabivel.
12.4. Decisdao

Encerrada a instrucdo, a autoridade competente decidird fundamentadamente, podendo:
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a) arquivar o processo;

b) aplicar penalidades;

c) determinar o descredenciamento imediato ou programado.
A decisdo serd comunicada por:

e  publicacdo no Didrio Oficial, e

e e-mail oficial do Prestador.

12.5. PRAZOS DO DESCREDENCIAMENTO
12.5.1. Descredenciamento Voluntario

Prazo minimo de 30 dias corridos, salvo anuéncia da Secretaria em prazo menor, desde que assegurada
continuidade da assisténcia.

12.5.2. Descredenciamento de Oficio

O prazo podera ser:

a) Imediato, quando houver risco sanitdrio, dano ao paciente ou fraude grave;

b) Programado, com prazo de até 30 dias, quando necessaria transicdo assistencial.
12.6. CONTINUIDADE DA ASSISTENCIA

Para garantir a integridade do cuidado, ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes:

a) O Prestador deverd concluir atendimentos em curso, salvo impossibilidade técnica ou determinacdo da
autoridade sanitaria;

b) Devera entregar prontuarios, laudos, exames e informac@es clinicas de todos os usuarios atendidos,
conforme Lei 13.787/2018 (arquivos clinicos);

c) Ndo podera interromper abruptamente atendimentos, exceto por ordem da vigilancia sanitaria ou risco
iminente;

d) A Secretaria Municipal de Saude podera remanejar usuarios para outro prestador, sem dnus ao usuario;

e) O Prestador deverd manter-se disponivel para esclarecimentos por até 30 dias apds a data do
descredenciamento.

12.6.1. O descredenciamento ndo exime o Prestador de responder por eventuais danos, penalidades e
responsabilidades administrativas, civis ou penais decorrentes da execucdo do objeto.

12.6.2. A Administracdo poderd proceder ao descredenciamento independentemente da existéncia de
outras san¢des, quando a continuidade do vinculo for incompativel com a correta prestacado dos servicos.

DA EXECUGAO

13.1.A execucdo dos servicos deverd ocorrer em unidades da rede prépria do municipio do Ipojuca,
disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Salde, a fim de facilitar o acesso dos usuarios e integrar a
assisténcia especializada ao territério onde ja ocorre o acompanhamento pelas equipes de atencdo basica
e de reabilitacdo. Essa estratégia visa reduzir barreiras de deslocamento, otimizar o fluxo entre os niveis de
atencdo e fortalecer a linha de cuidado no ambito do SUS municipal. Tanto as consultas médicas
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especializadas em neurologia (adulto e infantil) quanto a realizacdo dos exames complementares
(eletroencefalograma, BERA e P300)deverdo ocorrer em espacos proprios da rede municipal, sera
formalizado termo de cessdo de uso temporaria do espaco fisico, garantindo-se as responsabilidades de
cada parte quanto a conservacdao do ambiente e funcionamento dos servicos.

13.2.A execucgdo dos servicos encontra-se disciplinada detalhadamente no Termo de Referéncia (Anexo |l
deste Edital).

DO CONTRATO DA FISCALIZAGAO E GESTAO

14.1.A contratacdo deverd ser formalizada mediante instrumento contratual, conforme modelo constante
do Anexo IV deste Edital, seguindo os critérios e ordem de contratacdo estdo disciplinados neste Edital e
no Termo de Referéncia (Anexo Il deste Edital).

14.2. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos contratados serdo realizados pela
Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca pelos servidores:

e Fiscal: DAIANA GIRLEI DA SILVA OLIVEIRA, Coordenadora de Processamento, Controle e Avaliacdo,
Mat. 80520

e Gestora: TARCIANA CRISTINA ARAUJO DA MOTA, Diretora de Regulacgdo Assistencial, Mat. 80538

14.3.Essa equipe serd responsavel por monitorar a conformidade dos atendimentos prestados, verificar o
cumprimento das metas pactuadas e zelar pela qualidade e continuidade da assisténcia oferecida a
populacdo usudria do Sistema Unico de Saude (SUS).

14.4.A Credenciada deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, estabelecido e registrado na
assinatura do Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

14.5. Cabe ao Fiscal do Contrato:
14.5.1. Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da execugdo dos servicos.

14.5.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar, principalmente de suas cldusulas,
assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in
concreto tanto da contratante quanto do prestador.

14.5.3. Conhecer e reunir-se com o Preposto da credenciada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento
do contrato.

14.5.4. Exigir do prestador o fiel cumprimento de todas as condicdes contratuais assumidas, constantes das
cldusulas e demais condicGes do Edital de Credenciamento e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.

14.5.5. Acompanhar em conjunto com a diretoria de regulacdo e atestar producdo mensal, relatérios de
execucdo e indicadores desempenho definidos no TR.

14.5.6. Verificar a fim de manter em conformidade com o descrito no TR a equipe técnica e equipamentos
necessarios ao cumprimento do contrato.

14.5.7. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracGes do quantitativo do objeto ou modificacdo
da forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer
a aderéncia contratual e seu efetivo resultado.
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14.5.8. Recusar servico irregular, ndo aceitando execucdo diversa daquele que se encontra especificado no
edital de credenciamento e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a
hipotese de outro oferecido em sua solicitacdo de credenciamento e com requisito superior ao
especificado e aceito pela Administracdo.

14.5.9. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa.

14.5.10.Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com o prestador.

14.5.11. Verificar a cada més as condicGes sanitarias e estruturais do prestador, a fim de manter pleno
requisito de funcionamento durante toda a vigéncia do credenciamento.

14.6.CABE AQO GESTOR DO CONTRATO:
14.6.1. Consolidar as avaliagcdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatdrios a Contratada.
14.6.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente.

14.6.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel, garantindo
a defesa prévia a Contratada.

14.6.4. Emitir avaliacdo da qualidade do servico fornecido.
14.6.5. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais.
14.6.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato.

14.6.7. Propor aplicacdo de sanc¢des administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais
apontadas pelo Fiscal do Contrato.

14.6.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais.

14.6.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado.

14.6.10.0rientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

14.6.11. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacido pela CONTRATANTE NAO eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade pela ma prestacdo dos servicos.

14.6.12. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do presente Edital e seus anexos,
deverdo ser prontamente atendidas pelo CONTRATADO, sem qualquer dnus para o CONTRATANTE.

14.6.13.Notificar extrajudicialmente sobre possiveis irregularidades cometidas pelo prestado.

DAS PENALIDADES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
I.  Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

II. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. Der causa a inexecucdo total do contrato;
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IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida pelo contrato;
V. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl.  Apresentar declaragdao ou documentacgdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo
do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2.Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des:

15.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da
Prefeitura Municipal do lpojuca, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos Il a VIl acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §42, da Lei);

15.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos VIII a XI, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave, ficando o responsavel impedido de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos (art. 156, §52, da Lei);

15.2.4. MULTA:

15.2.4.1. Compensatoria, para as infragdes descritas nos incisos VIl a Xl acima, de 1% a 5% do valor do
contrato.

15.2.4.2. Compensatdria, para a inexecucdo total contrato previsto no inciso lll acima, a multa serd de 1% a
30% do valor do contrato.

15.2.4.3. Para infracdo descrita no inciso Il acima, a multa serd de 1% a 20% do valor do contrato.
15.2.4.4. Para infra¢des descritas nos incisos IV a VII, a multa sera de 1% a 10% do valor do contrato.

15.2.4.5. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;

15.2.4.6. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

15.2.4.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso Ido art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.
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15.3. A aplicacdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133/2021).

15.4. Todas as sangBes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lein2 14.133/2021).

15.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133/2021).

15.6. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133/2021).
15.6.1. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,a
contar da solicitacdo da contratante;

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

15.8. A Administracdo podera, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencgdo
cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo;

15.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

15.10. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n® 14.133/2021):
15.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

15.10.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgdos de controle.

15.11. Os atos previstos como infragcBes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lein? 14.133/2021).

15.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢®es aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
anélise juridica prévia (art. 160 da Lei n2 14.133/2021).
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15.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei
n214.133/2021).

15.14. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

DA VIGENCIA

16.1.A vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo do cre-
denciamento, podendo ser prorrogado por interesse da administracdo publica e suas devidas justificativas;

16.2.0 prazo para assinatura do contrato decorrente da habilitacdo e demanda encaminhada da regulacdo
com as devidas cotas distribuidas se darad no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

16.3.0 inicio da execuc¢do dos servigos deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do
contrato e emissdo da ordem de servigo pela Secretaria Municipal de Saldde do Ipojuca. A contratada deverd
apresentar previamente o plano de trabalho contendo a proposta de escala de atendimento, cronograma
operacional, equipe envolvida para validacdo técnica da contratante.

16.4.Durante a vigéncia do contrato, os servicos deverdo ser executados de forma continua, respeitando os
volumes de atendimento pactuados mensalmente, com regularidade, pontualidade e garantia de cobertura
assistencial. O cronograma de execucao devera assegurar a cobertura de atendimentos em todas as semanas
do més, com ajustes quando necessdrio em comum acordo entre as partes, para responder a variagles de
demanda, feriados ou necessidades estratégicas do servico.

DO REAJUSTE DE PRECOS

17.1.Ndo é cabivel a aplicacdo de indice de reajuste neste processo de credenciamento, uma vez que a remu-
neracdo dos servicos estd vinculada a tabelaSIGTAP SUS. Exceto quando houver alteracdes da tabela elabora-
da pelo Ministério da Saude SUS que importem em alteracGes do aporte de recursos financeiros da Unido em
favor do Estado, especificamente para este fim.

17.2.N&o é cabivel o reequilibrio econdmico-financeiro, devido se tratar de um objeto de prestacdo de servi-

¢os que ndo incluem precos varidveis, dessa forma o reajuste se dard apenas se houver a alteracdo da tabela
SIGTAP SUS.

DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1. Os valores serdo pagos em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da documentacdo fiscal correta e
aprovacdo do relatério técnico, e conforme disposto no item 17. do Termo de Referéncia anexo Il, deste edi-
tal;
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18.2. Havendo retencdo de tributos conforme a legislagdo vigente, a nota fiscal devera discriminar os valores
correspondentes.

DA RESCISAO

19.1. A rescisdo contratual motivada por culpa da contratada, garantida a prévia defesa, acarretard multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, independente das san¢Ges dispostas no
presente instrumento, e independente das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

19.2. RESCISAO BILATERAL — Ficaré o presente contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Administra¢do, nos casos dos incisos | a lll, § 2°, do art. 137 da Lei n® 14.133/2021
e suas alteragdes.

19.3. A inadimpléncia das cldusulas e condi¢Bes estabelecidas por parte da CONTRATADA, assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos casos enumerados no artigo 137,138 e 139, da Lei n?
14.133/2021 e alteragdes, incidindo sobre a CONTRATADA as san¢Bes estabelecidas em lei e no presente
instrumento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1.As decisGes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas as licitantes por qualquer
meio de comunicagdo que comprove o seu recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Sistema BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS-BNC ou no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

20.2. A presente licitacdo poderd ser revogada, por motivo de conveniéncia e oportunidade, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou serd anulada, por ilegalidade insandvel, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato
escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 71 da Lei n? 14.133/2021.

20.3.Constatado vicio insanavel na licitacdo, a decisdo sobre a suspensdo da execucdo ou sobre a
declaragdo de nulidade do contrato somente serda adotada na hipdtese em que se revelar medida de
interesse publico, nos termos do art. 147 da Lei n2 14.133/2021.

20.4. Da decisdo da autoridade de anular ou revogar o certame cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis para a autoridade maxima do érgdo ou entidade responsavel.

20.5.As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da revogacao, cabendo, em caso de
anulacdo, o dever de indenizar o contratado pelo que houver executado até a data em que for declarada
ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja
imputavel.

20.6. A participacdo das licitantes nesta licitacdo implica a aceitacdo de todos os termos deste Edital.

20.7.Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitacdo, prevalece o Edital.

R. Cel de Souza Ledo, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000
Pagina 21 de 110



PREFEITURA DO

¢ IPOJUC

TRABALHSO BDE VERDADE

20.8. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto a ser licitado descritas no
Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - BNC e as especificacGes constantes deste Edital, prevalecerdo as
Ultimas.

20.9. O Edital e anexos serdo disponibilizados, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), no Sistema BNC e no menu “Processo Licitatorio” da pagina do Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal na internet: https://www.ipojuca.pe.gov.br/transparencia/;

20.10. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas
gue regem a matéria.

20.11 DO FORO
20.11.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Ipojuca/PE para discussGes de litigios decorrentes do objeto
desta especificacdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

DOS COMPONENTES DESTE EDITAL

21.1 -Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | —Estudo Técnico Preliminar;

) Anexo Il - Termo de Referéncia (com seus respectivos anexos, inclusive Modelo de Proposta);
) Anexo lll — DeclaragGes complementares;

) Anexo IV — Minuta do Contrato (com seus respectivos anexos).

o O T

Ipojuca, 26 fevereiro de 2026.

COMISSAO:

DANILO JOSE DE OLIVEIRA FRANCA
Mat. : 70408 — Presidente da Comissdo

EMERSON OLIVEIRA DOS SANTOS
MAT.: 77466 - Membro

SIMONE MARIA DE ARAUJO
MAT.: 82824 — Membro
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THIAGO HENRIQUE DE ALMEIDA BASTOS
MAT.: 68891 — Membro

ZORAIDE BARROS COUTINHO DE OLIVEIRA
MAT.: 1231 - Membro
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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. INTRODUGAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar é de suma importancia, uma vez que a partir da elaboracdo deste,
para contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de consultas médicas ambulatoriais e de exames
complementares de apoio diagndstico, com fornecimento de laudos médicos, para atendimento aos usudrios
da rede municipal de sadde do Ipojuca-PE, tornado possivel determinar se a contratacdo é viavel; gerar um
termo de referéncia adequado e exequivel, prever possiveis riscos, evitar o dispéndio de recursos publicos,
bem como evitar que a contratacdo ndo produza os resultados esperados em razao de especificacdes indevi-
das, que acabem por restringir a competicao, violando os principios norteadores da administracdo publica.

1.2. Os exames a serem ofertados pela contratada deverdo contemplar: Eletroencefalograma (EEG), Exame de
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico (BERA) e Exame de Potencial Evocado Cognitivo Auditivo
(P300).

1.3. Estes exames sdo fundamentais para o diagndstico diferencial de condi¢des neuroldgicas, incluindo o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias, especialmente na infancia.

1.4. A presente contratacdo visa ampliar a oferta e reduzir a fragmentacdo da linha de cuidado, uma vez que o
exame de eletroencefalograma é disponibilizado em ndmero muito reduzido pela Secretaria Estadual de Sau-
de, com cotas mensais insuficientes, enquanto os exames de BERA e P300 ndo sdo ofertados pela rede Esta-
dual de Saude via regulacdo, resultando em descontinuidade assistencial e atrasos diagndsticos.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.A contratacdo de empresa especializada em servicos médicos de neurologia se justifica pela necessidade
urgente de qualificar e ampliar o acesso ao atendimento especializado de adultos e criangas com condicGes
neuroldgicas no municipio do Ipojuca-PE, diante da elevada demanda reprimida registrada no Sistema Muni-
cipal de Regulacao e da limitada oferta disponivel na rede publica, que conta com apenas 01 médico neurolo-
gista adulto e 01 neuropediatra, mesmo apds um concurso publico realizado em 2024 que buscava provimen-
to de outro médico neurologista, o qual até o presente momento ndo foi provido e ainda sim ndo sera sufici-
ente para suprir a demanda municipal.

2.2.Atualmente, o municipio conta com uma fila ativa de 1.787 pacientes adultos aguardando consulta com
neurologista. Trata-se de uma populacdo com quadros clinicos diversos, como epilepsia, sequelas de AVC,
doencas neurodegenerativas, sindromes deméncias, cefaléias refratdrias, entre outras condi¢cdes que exigem
diagnodstico preciso e acompanhamento especializado. Esses casos, em sua maioria, demandam multiplos
retornos em curto intervalo de tempo, o que amplia ainda mais a necessidade de cobertura assistencial e
reforca a urgéncia na ampliacdo da oferta.
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2.3.No ambito da neuropediatria, a demanda é igualmente critica, atualmente a fila para consultas de primei-
ra vez e retorno é de 1.175 criangas. Levantamento técnico recente identificou 807 pacientes com suspeita ou
diagndstico confirmado de Transtorno do Espectro Autista (TEA), dos quais 724 ainda em investigacdo diag-
nostica e 312 ja confirmados.

2.4.A situacdo se agrava diante da insuficiéncia de exames complementares essenciais ao diagndstico, como o
eletroencefalograma (EEG), que possui uma fila de 114 pacientes (dados do CMCE extraidos em 30/07/2025)
aguardando regulacdo para a rede Estadual de Saude do qual sdo liberadas cotas muito reduzidas, e-da au-
séncia total de oferta de cotas referentes aos exames BERA e P300, que sdo fundamentais para apoio diag-
ndstico em criangas com suspeita de TEA e outras neurodivergéncias. Essa lacuna na rede publica comprome-
te a investigacdo adequada e o inicio oportuno de intervencdes, especialmente durante a primeira infancia,
fase critica para o desenvolvimento neurolégico.

2.5.Dessa forma, a contratacdo da empresa especializada permitird: Reduzir a fila de espera por consultas na
especialidade de neurologia adulto e pedidtrica; garantir o acesso a exames diagndsticos fundamentais, com
laudo médico incluso; reorganizar e qualificar a linha de cuidado da pessoa com condi¢Ges neuroldgicas; pro-
mover maior resolutividade assistencial, evitando agravamentos e judicializa¢cdes; cumprir os principios da
equidade, integralidade e universalidade do SUS.

2.6.Considerando que o municipio do Ipojuca possui uma populagdo estimada em 105.638 pessoas (IBGE
2024), das quais 90% s3o usudrias exclusivas do Sistema Unico de Satde — SUS.

2.7.Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 que afirma que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem tanto a redugdo do risco de doenca e de
outros agravos, quanto ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos de salde para sua promocao, pro-
tecdo e recuperacao.

2.8.Considerando que as a¢des e servicos obedecem aos principios de: (1) universalidade de acesso aos servi-
¢os de salde em todos os niveis de assisténcia; (1) integralidade de assisténcia em todos os niveis de comple-
xidade do sistema e (lll) igualdade da assisténcia a salde, através da conjugacdo dos recursos financeiros,
tecnoldgicos, materiais e humanos do estado e dos municipios na prestacdo de servicos de assisténcia a saude
a populacao;

2.9.De acordo com o Ministério da Saude (Brasil, 2014), a atencdo especializada a pessoa com TEA deve ocor-
rer nos Centros Especializados em Reabilitacdo (CER), Servigcos de Reabilitacdo Intelectual e Autismo, Centro
de Atencdo Psicossocial (CAPS) e outras instituicOes especializadas. Um dos principais desafios da atencdo
especializada é o de prover assisténcia para habilitacdo/reabilitacdo da pessoa com TEA em razdo dos com-
prometimentos no desenvolvimento impostos pelo transtorno. Habilitar consiste em “tornar habil”, do ponto
de vista da destreza/inteligéncia ou autorizac¢do legal (Brasil,2010), enquanto o termo reabilitar refere-se ao
retorno a uma condicdo de habilitacdo pré-existente. Estratégias de reabilitagdo compreendem praticas que
permitem conceituar processos e organizar o pensar sobre a forma de desenvolver novas habilidades ou habi-
lidades perdidas. Assim, elas devem ser aplicadas nas dificuldades a serem tratadas, de acordo com a necessi-
dade e compreensao da complexidade e da natureza do déficit (Wilson, 2002).

2.10.No caso especifico do Municipio do Ipojuca, que a rede prépria dispde de estrutura fisica adequada e
consultérios disponiveis, mas ndo possui numero suficiente de médicos neurologistas para atender a deman-
da da populacdo. A insuficiéncia de profissionais efetivos e a auséncia de provimento das vagas ofertadas em
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concurso publico evidenciam a necessidade de adogdo de solucdes complementares para assegurar a conti-
nuidade do cuidado especializado.

2.11.A realizacdo dos atendimentos dentro das unidades de saude municipais atende ao principio da econo-
micidade, ao aproveitar a capacidade instalada existente, evita a duplicidade de estruturas e possibilita maior
controle sanitdrio, padronizacdo dos fluxos assistenciais, integracdo dos prontudrios e maior seguranca ao
usuario. Além disso, promove acessibilidade, fundamental para pacientes neuroldgicos que frequentemente
apresentam limitagcdes motoras, dificuldades de deslocamento e necessidade de acompanhamento familiar.

2.12.Importa destacar que ndo ha transferéncia de responsabilidade técnica para o Municipio, permanecendo
o credenciado plenamente responsavel pela equipe, pelos atos profissionais e pelos requisitos técnicos de
atendimento, cabendo ao Municipio apenas disponibilizar espaco fisico, fato que ndo descaracteriza o modelo
de credenciamento nem cria relacdo de terceirizacdo.

2.13.Assim, a execucgdo dos servicos dentro das unidades municipais, é a forma que melhor atende ao interes-
se publico, a organizacdo da rede assistencial e aos principios da eficiéncia, continuidade, razoabilidade e pla-
nejamento.

3. DO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCAO

3.1. O municipio de Ipojuca ainda nao finalizou o Plano Anual de Contratag8es, entretanto, existe previsdo na
Legislacdo Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual. Alocacdo se respalda na Lei municipal n2 2.206/2024, a
gual Atualiza o Plano Plurianual do Municipio para execucdo da parcela anual de 2025, nas A¢des de “Manu-
tencdo e Qualificacdo da Rede Especializada de Saude”.

3.2. As despesas em decorréncia do objeto deste Estudo Técnico Preliminar correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentdria da Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca:

Org3o: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
Unidade executora:14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Funcional Programatica: 10.302.1405.2149 — MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA REDE ESPECIALIZADA DE
SAUDE

Ficha: 0099

Despesa: 3.3.90.39
Fonte: 172 e 153
Cédigo Aplicacdo: 0000

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1. A contratada devera ofertar, além das consultas médicas especializadas, exames complementares de
apoio diagndstico que sdo fundamentais para a linha de cuidado em neurologia e neuropediatria. Os exames
contemplados serdo: eletroencefalograma (EEG), inclusive com variacdes conforme solicitacdo médica (com
ou sem privacdo de sono); o BERA (Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico), utilizado para avaliar a
integridade das vias auditivas desde a orelha interna até o tronco cerebral; e o P300 (Potencial Evocado Cog-
nitivo Auditivo), exame indicado para avaliar funcdes cognitivas e distlrbios como Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e outras neurodivergéncias. Todos
0s exames deverdo ser realizados com equipamentos devidamente calibrados, operados por profissionais
habilitados, em ambiente adequado, com a devida emissdo de laudos assinados por médicos especialistas.

4.2. A execucdo dos servicos devera ocorrer em espaco fisico acessivel, com estrutura apropriada e ambiente
confortavel para os pacientes, dentro do territdério municipal, podendo ser utilizado a estrutura da proépria
rede municipal. O agendamento sera feito via Sistema Municipal de Regulacdo, respeitando a classificacdo de
prioridade clinica estabelecida pela contratante. A contratada devera garantir, além da primeira consulta, e os
retornos por paciente quando houver indicacdo médica, assim como o retorno de acompanhamento de acor-
do com cada patologia, dentro de um intervalo de tempo que assegure a continuidade do cuidado. A empresa
deverd ainda emitir relatérios mensais de producdo, contendo o quantitativo de atendimentos realizados, os
diagndsticos atendidos, os exames efetuados e os respectivos laudos, possibilitando o acompanhamento e a
auditoria da execucdo contratual.

4.3. Os servicos pretendidos deverdo ser prestados de forma continua e ininterrupta.

4.4. A duracdo do contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos a contar da assinatura
do Contrato.

4.5. Os prestadores de servigo deverdo realizar:

a) Atendimento ambulatorial de neurologia (0 — 130 anos);

b) Emissdo de pareceres e laudos com a devida assinatura e carimbo;

c¢) Consulta, exame clinico, solicitacdo e avaliacdo de exames, diagndsticos, prescricio de medicamen-
tos;

d) Receitas, emissdo de atestados médicos e declara¢cdes de comparecimento;

e) Realizar exames especializados de acordo com solicitacdo demandada pelos médicos.

4.6. REQUISITOS MINIMOS

E requisito aos médicos que realizardo as consultas: Diploma, devidamente registrado, de curso de gra-
duacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo; Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou especializacdo em Neurologia; Re-
gistro no Conselho Regional de Medicina (CRM) Os médicos contratados pela interessada em prestar o
servico deverdo possuir experiéncia comprovada no atendimento a criancas e adolescentes. Para cada lo-
te é necessario a presenca de pelo menos um profissional médico com Registro de Qualificacdo de Espe-
cialista (RQE) para atendimento as demandas cujo registro é uma exigéncia, como nos casos de laudos
para INSS, medica¢®es de alto custo, transporte, entre outros.
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Item/Lote Descricao Detalhada do Objeto

01 Consulta médica em atencdo especializada - NEUROLOGIA ADULTO -

Coéd PMV: 7.39.50.0052.9

ltem/Lote Descricdo Detalhada do Objeto

02 Consulta médica em atencdo especializada NEUROLOGIA PEDIATRICA -

Cod PMV: 7.39.50.0054.5

4.7. A contratada deverd ofertar, além das consultas médicas especializadas, exames complementares de
apoio diagndstico que sdo fundamentais para a linha de cuidado em neurologia e neuropediatria. Os exames
contemplados serdo: eletroencefalograma (EEG), inclusive com variacGes conforme solicitacdo médica (com
ou sem privacdo de sono); o BERA (Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico), utilizado para avaliar a
integridade das vias auditivas desde a orelha interna até o tronco cerebral; e o P300 (Potencial Evocado Cog-
nitivo Auditivo), exame indicado para avaliar funcdes cognitivas e distlrbios como Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e outras neurodivergéncias. Todos
0s exames deverdo ser realizados com equipamentos devidamente calibrados, operados por profissionais
habilitados, em ambiente adequado, com a devida emissdo de laudos assinados por médicos especialistas.

4.8. A execucgdo dos servicos deverd ocorrer preferencialmente em unidades da rede prépria do municipio do
Ipojuca, disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de facilitar o acesso dos usudrios e integrar
a assisténcia especializada ao territério onde ja ocorre o acompanhamento pelas equipes de atengdo basica e
de reabilitacdo. Essa estratégia visa reduzir barreiras de deslocamento, otimizar o fluxo entre os niveis de
atencdo e fortalecer a linha de cuidado no d&mbito do SUS municipal. Tanto as consultas médicas especializa-
das em neurologia (adulto e infantil) quanto a realizacdo dos exames complementares (eletroencefalograma,
BERA e P300) poderdo ocorrer em espacos previamente definidos pela gestdo municipal, desde que haja es-
trutura fisica adequada e compativel com as exigéncias técnicas para cada tipo de procedimento. Nos casos
em que a contratada ndo disponha de estrutura propria ou quando a Secretaria Municipal de Saude optar
pela utilizacdo de espaco préoprio do municipio, sera formalizado termo de cessao de uso temporaria do espa-
co fisico, garantindo-se as responsabilidades de cada parte quanto a conservacdo do ambiente e funciona-
mento dos servicos.

4.9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E REGULARIDADE
4.9.1. DA HABILITACAO JURIDICA
4.9.1.1 Cépia do documento do socio administrador;

4.9.1.2 Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salva na condicdo de aprendiz a
partir dos 14 anos.
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4.9.1.3 Registro Comercial, juntamente com o comprovante de regularidade, quando couber;

4.9.1.4 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, e, no caso de Sociedades por
Acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

4.9.1.5Decreto de autorizacdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no

pals e Ato de Registro ou Autorizacdo para funcionamento expedido (a) pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

4.9.1.6Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF, com emissdo, de no maximo, 90
(noventa) dias.

4.9.1.7. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo, que ndo estd declarado inidoneo em qualquer esfera
da Administracdo Publica e nem esta suspenso de participar de contratacBes por quaisquer Orgdos Governa-
mentais, autarquicos, fundacionais ou de Economia Mista do Estado de Pernambuco, assinado pelo represen-
tante legal da entidade, conforme modelo de declaracdo constante no Anexo Il deste Edital;

4.9.1.8. Declaragdo de que o (a) interessado(a) deve fornecer para a Administracdo Publica diversos dados
pessoais, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), conforme modelo de declaracdo
constante no Anexo IV deste Edital

4.9.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.9.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedi-
da conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive agqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.9.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.9.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

4.9.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.9.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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4.9.2.6. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domici-
lio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.9.2.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI) deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente
alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos
arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

4.9.2.8. Havendo alguma restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da
Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serad assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certa-
me, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizacdo da documentacdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddao negativa.

4.9.2.9. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

4.9.2.10. Caso a licitante esteja em recuperacao judicial, estara dispensada da apresentacdo dos documentos
de regularidade fiscal, social e trabalhista, com excecdo da certiddo de regularidade perante a Previdéncia
Social, desde que apresente decisdo judicial em vigor que autorize o processamento do pedido e dispense
expressamente as certiddes negativas, nos termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n2 11.101/2005.2

4.9.3.QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

e JUSTIFICATIVA DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Considerando a contratagdo por tempo
minimo de 12(doze) meses torna-se imprescindivel realizar analise quanto a saude financeira da pretensa
contratada, de modo a evitar contratagcdo com empresa incapaz de executar a avenca durante toda vigéncia,
com consequente prejuizo quanto a obtencdo do objeto contratado ou descumprimento, pela contratada, das
obrigacGes previstas em legislacdo especifica e no contrato. Portanto, faz-se necessaria a exigéncia de
qualificacdo econdmico-financeira pela necessidade de aferir a saude financeira da CONTRATADA para
cumprir com todas as obrigacdes exigidas durante o periodo de execucao contratual.

4.9.3.1. A capacidade econémico-financeira das licitantes deverd ser demonstrada através da seguinte docu-
mentacdo (art. 69 da Lei n® 14.133/21):

4.9.3.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.9.3.2.1. Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame nao abranger os processos distri-
buidos de forma eletronica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a empresa deverd apresentar, na forma do
art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021, a Certiddo Negativa também referente aos Processos Eletronicos.

4.9.3.2.2. Declaragdo, assinada por profissional habilitado da drea contdbil, que ateste o atendimento pelo
licitante dos indices econémicos previstos no edital.
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4.9.3.3. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos

2 (dois) ultimos exercicios sociais;

4.9.3.4. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragdes contabeis

assim apresentados:

SOCIEDADE ANONIMA (S/A):

- Publicados em Diario Oficial; ou
- Publicados em jornal de grande circulacao; ou
- Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

Obs. As Demonstracdes Contabeis compreendem: DMPL (Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Li-
guido) ou DFC (Demonstragdo dos Fluxos de Caixa).

SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (LTDA):

- Por fotocdépia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente, ou

- Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contabil devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

Obs. A Demonstracao Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

SOCIEDADE CRIADA NO EXERCICIO EM CURSO:

- Fotocdpia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS:

- Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado em cartdrio ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme caso, ou

- Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contabil devidamente registrado ou autenticado em car-
tério ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme o caso.

Obs. A Demonstracao Contabil compreende: DRE (Demonstragdo do Resultado do Exercicio):

a.1) A documentacédo contabil apresentada deverd comprovar a sua efetiva escrituracdo perante
0 6rgdo competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizagdo pertinente.
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a.2) As empresas Ltda., sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, deverdo apresentar
copias do balanco patrimonial e demonstracao do resultado do exercicio, devidamente assina-
das, autenticadas e registradas no seu 6rgdo competente;

a.3) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao
envio de seus registros contabeis através do SPED CONTABIL, poderdo apresentar cépias do ba-
lanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com
o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital;

a.4) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao
envio de seus registros contdbeis através do SPED CONTABIL e apresentarem suas demonstra-
¢Oes conforme o item a.3, deverdo, em fase de diligéncia realizada pela Comissdo de Licitacado,
comprovar que as informacdes contdbeis registradas no 6rgdo competente condizem com aque-
las apresentadas a Receita Federal, através da apresentacdo das copias do balanco patrimonial e
demonstracdo do resultado do exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega
de Escrituracdo Contabil Digital, conforme determinado no subitem a.4;

a.5) Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contabeis por meio do SPED CONTA-
BIL e que ndo estdo sujeitas ao regime de tributacdao do Simples Nacional, poderdo apresentar
uma declaracdo que especifique o motivo de sua dispensa, assinado pelo titular ou representan-
te legal da empresa e pelo contador. Estas empresas deverdo apresentar as demonstracdes con-
tdbeis em conformidade com o item a.3;

a.6) O balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis deverdo estar assinadas por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabi-
lidade-CRC;

4.9.3.5. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de balango

patrimonial e demonstraces contadbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

4.9.3.6. E admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

4.9.4. Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral

(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

igual ou superior a 1 Passivo Circulante + Passivo Nao Cir-

igual ou superior a 1 Passivo Circulante + Passivo Nao Cir-

R. Cel de Souza Ledo, SIN°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000
Pagina 32 de 110



IPOJUCA

TRABALHSO BDE VERDADE

Ativo Circulante

LC = igual ou superior a 1 Passivo Circulante

4.9.5. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01(um), em qualquer dos indices referidos, deverao
comprovar capital minimo ou valor do patrimonio liquido de 1% (um por cento) do valor estimado da contra-
tacdo, devendo a comprovacdo ser realizada concomitantemente a data da entrada para qualificacao no cre-
denciamento.

4.9.6. N3o sera validado credenciamento para execuc¢do fora do Municipio de Ipojuca.

4.9.7. Constatada a falta ou irregularidade na documentacdo apresentada, sera comunicado por escrito a pro-
ponente que terad o prazo de 10 (dez) dias para regularizar as pendéncias. Caso ndo sejam supridas as irregula-
ridades no prazo estipulado, o proponente sera inabilitado.

4.9.7.1. Os documentos relativos a habilitagdo poderdo ser apresentados em cépia autenticada por Cartério
competente ou em cdpias a serem autenticadas pela Comissdo Especial de Credenciamento de Servicos de
Salde, a vista dos originais.

4.9.7.2. Serdo admitidas em conformidade com o artigo 206 do Cédigo Tributario Nacional, certidGes positivas
com efeitos de negativa.

4.9.7.3 Quando se tratar de ME ou EPP, no que concerne a REGULARIDADE FISCAL, sera observado o disposto
nos Artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2 123/06.

49.7.4 O CNPJ/MF dos documentos apresentados, deverd ser rigorosamente o mesmo, sob pena de
impedimento para tal fim, com excecdo daqueles que por lei tem validade para todos os estabelecimentos da
empresa.

4.9.8.Qualificagdo Técnica:
DA INTERESSADA A SER CREDENCIADA:

4.9.8.1. Apresentar comprovagdo de inscricdo no Cadastro Nacional de estabelecimentos de Saude CNES de-
vidamente atualizado até o més anterior a publicacdo do aviso de credenciamento; da sede da participante,
contemplando os tipos de servigos cadastrados, compativeis com a complexidade ao atendimento dos servi-
cos e exames a serem executados (credenciados): atendimento prestado, servicos e classificacdo, nivel de
hierarquia e turno de atendimento (Portaria MS/GM n2 1.034, de 5 de maio de 2010).

4.9.8.2. Declaracdo expedida pela proponente, do recebimento de todos os elementos e informagdes neces-
sarias para a participacdo da presente licitacdo e a aceitacdo das condi¢Bes deste Edital, sem restricGes de
gualguer natureza, vinculando-se ao futuro Contrato, sob as penas cabiveis.

4.9.8.3. Declaracdo assinada pelo Responsavel Técnico da Instituicdo para os procedimentos especificados no Termo
de Referéncia (TR) ratificando que todos da equipe sdo registrados nos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional da
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Categoria, com listagem anexa de toda a equipe, com os seus devidos registros de classe e, Declara¢do do registro
do(s) responsavel (is) técnico(s) nos respectivos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional da Categoria.

49.8.4. Indicar profissional de saude, cadastrado no conselho profissional competente, qualificado como
responsavel técnico pelos servicos contratados (Inciso | do caput do Art. 67 da Lei Federal n? 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo | deste Edital.

49.8.5. Relagdo Nominal do dos membros do corpo clinico da interessada a ser credenciada, atendendo as
especificacbes técnicas exigidas ao objeto (Inciso lll do caput do Art. 67 da Lei Federal n? 14.133/2021), conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

4.9.8.6. Registro de inscrigao ativo e regular no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco, nos termos
da Lei 6.839/80 e do Inciso V do Art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021. Serdo exigidos dos membros do corpo
clinico que prestardo os servicos, no(s) lote (s) a ser(em) credenciado(s):

4.9.8.7. Diploma de Médico devidamente registrado no Ministério da Educacdo.

4.9.8.8. Certificado de Residéncia Médica credenciada e devidamente registrada pelo Ministério da Educacdo
ou Titulo de Especialista emitido em conformidade com a Associacdo Médica Brasileira na especialidade ou
area de atuacdo do lote participante do objeto deste edital, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina.

4.9.8.9. Declaracdo de conduta ético-profissional fornecida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Paranad para os profissionais médicos que prestardo os servicos.

4.9.8.10. Comprovacdo de aptidao, para desempenho de atividade e fornecimento pertinente e compativel
com o objeto da contratagcdo, através de ATESTADOS fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em papel timbrado, contendo razdo social, endereco, telefone, CNPJ e especificacées dos produtos e
guantitativos executados que apresente, no minimo, 5% (cinco por cento) das quantidades estimadas dos
itens abaixo indicados que foram arrematados ou de caracteristicas similares, ressaltando que cada item é de
imensuravel importancia para obtencdo de laudos, ndo podendo deixar de fora a capacidade técnica do EGG
com mapeamento (item 5), desta forma observado o que prevé o §12 do art. 67 da Lei 14.133/2021,
transcrito: “A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou VALOR SIGNIFICATIVO DO
OBJETO DA LICITACAQ, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por

cento) do valor total estimado da contratacdo”, resta claro a necessidade da comprovacdo para todos os itens
desta contratacdo, da seguinte forma:
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Comprovacdo de execucdo no minimo de 5% para todos os itens.

a.1) Para fins da comprovacdo, os atestados deverdo dizer respeito a fornecimentos ou contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

I. Referir-se a fornecimentos prestados no &mbito da atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente e/ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, da empresa licitante;

Il. Conter informacdes legiveis do nome e endereco do Orgdo/Entidade bem como do nome e matricula/identidade
do Responsavel pela sua expedicdo e assinatura;

[ll. Descricdo detalhada dos produtos fornecidos;
IV. Comprovacdo através da apresentacdo de Notas Fiscais correspondentes ao fornecimento descrito no atestado.

a.2) Para a comprovacdo do fornecimento minimo de 5% (Cinco por cento) do item arrematado, sera permitido o
somatorio de atestados para fins de atendimento do quantitativo exigido.

a.3) Quando o resultado dos 5% (Cinco por cento) do item arrematado, ndo obter um numero inteiro, serd
considerado o nimero inteiro arredondado a menor.

a.4) No atestado deverd constar a quantidade contratada ou executada de forma que seja possivel aferir o
percentual exigido nesta licitagdo, que é de no minimo 5% (cinco por cento) do quantitativo.

b) O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando quando requerido pelo (a) Pregoeiro (a), dentre outros documentos, copia do contrato e ou Notas
Fiscais que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
fornecimentos.

49.8.11. A comprovacdo de habilitacio das licitantes serd realizada mediante a apresentacdo dos
documentos acima relacionados, todo em vigor, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro - Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000
Pagina 35 de 110



IPOJUCA

TRABALHSO BDE VERDADE

documento” em substituicdo aos documentos requerido neste termo de referéncia, sob pena de
desclassificacdo, a falta de qualquer documento IMPOSSIBILITA o credenciamento.

4.9.8.12. Serd admitida alteragdo societaria da entidade e da razdo social, desde que informado e autorizado
previamente pela Secretaria de Saude do Municipio do Ipojuca.

4.9.8.13. N3o sera permitida a realizagdo da prestagdo do servico por pessoas que ndo atendam os requisitos
acima.

4.9.8.14. No caso de substituicdo de profissionais, comunicar oficialmente a Secretaria de Saude do municipio
do Ipojuca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhando também a documentacdo necessaria.

4.9.8.15. Os prestadores de servicos deverdo observar as normas vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - Anvisa para os servicos de salde, compiladas no arquivo Biblioteca de Servicos de Saude, disponivel
no sitio eletronico:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=recuperarTematicasCollapse&cod modulo
=135&cod menu=8457

5. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA.

5.1. Estimativa da contratacao:
QUANTITATIVO DA
NECESSIDADE DA
POPULACKO TOTAL DA NECESSIDADE DA
VALOR DOS CRITERIOS £ POPULACAO - CRITERIOS E
CODIGO DESCRICAO PROCEDIMENTOS a PARAMETROS ASSISTENCIAIS SUS
7 PARAMETROS
UNITARIOS ASSISTENCIAIS  SUS - 2017 - CADERNO | -
FINANCEIRO
2017 - CADERNO | -
Fisico
CONSULTA MEDICA
0301010072 RS 10,00 6.867 RS 68.670,00
NEUROLOGISTA
~ VALOR DOS 4
cODIGO DESCRICAO NECESSIDADE — FISICO | NECESSIDADE - FINANCEIRO
PROCEDIMENTOS
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO
021105113 RS 4,06 4.146 RS 16.832,76
(BERA)
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO
021105113 (P300) RS 4,06 4.146 RS 16.832,76
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0211050032 SONO INDUZIDO C/ OU S/ | RS 25,00 3.000 RS 75.000,00

ELETROENCEFALOGRAMA  EM

MEDICAMENTO (EEG)

ELETROENCEFALOGRAMA

0211050059 QUANTITATIVO ¢/ | RS 25,00 1.146 RS 28.650,00
MAPEAMENTO (EEG)

TOTAL 19.305 RS 205.985,52

5.2.  MEMORIA DE CALCULO:

Para determinar a necessidade anual de consultas de neurologia, utilizamos os dados do Caderno de
Pardmetros Assistenciais, estabelecido pela Portaria de Consolidagdo n? 1/2017 (Artigos 102 a 106).

Este documento recomenda a oferta de 6.500 consultas especializadas para cada 100.000 habitantes.

Considerando a populacdo de Ipojuca em 2024, que é de 105.638 pessoas (IBGE), o cdlculo indica que o
municipio precisa de 6.867 consultas de neurologia por ano.

Em relacdo ao quantitativo dos exames, é importante destacar que a quantidade de solicitacdes do neurolo-
gista depende da avaliacdo individual de cada paciente. Por isso, ndo é possivel mensurar com precisdo o nu-
mero de exames por paciente. Para fins de planejamento, adotamos uma estimativa, com uma margem de
60% de cada exame em relagdo ao total de consultas, baseado na quantidade de solicitages médicas do muni-
cipio.

CONSULTA EM NEUROLOGIA
BERA
NECESSIDADE DA PO-
PULACAO - CRITERIOS E P300  (POTEN-
POPULACAO - (POTENCIAL EVOCADO | CIAL EVOCADO
ESTIMADA PARAMETROS  ASSIS- COGNITIVO EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)
TENCIAIS SUS - 2017 - | AUDITIVO DE TRONCO
. AUDITIVO
CADERNO | - FISICO ENCEFAUCO) )
105.638 6.867 4.146 4,146 4.146

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESCOLHA DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

6.1.Considerando que é notodria a dificuldade do municipio em adesdo de médicos para vinculagao ao servico
publico municipal, conforme o exemplo supramencionado de médicos neurologistas, mas também de médi-
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cos de diversas especialidades, entendeu-se como melhor solucdo para atendimento do expressivo quantita-

tivo de pessoas que aguardam atendimento, o Credenciamento de empresa especializada para prestacdo de

servicos de consultas em neurologia.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1. Haja vista o cardater de Servico Continuo estima-se que a contratacdo se dard pelo periodo de 12 (doze)
meses contados a partir de sua assinatura conforme Lei n2 14.133 de 2021.

7.2.A contratacdo/aquisicdo estd estimada em RS 205.985,52 (Duzentos e cinco mil, novecentos e oitenta e
cinco reais e cinqlenta e dois centavos.

7.3. O servico a ser contratado em decorréncia deste Credenciamento serd remunerado de acordo com os
precos vigentes a época da assinatura do Contrato, constante no Sistema de Gerenciamento da tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e Materiais Especiais - SIGTAP/SUS.

7.4. Para a composicdo do levantamento de mercado utilizamos Tabela de Procedimentos SIGTAP/SUS.

QUANTITATIVO DA

NECESSIDADE DA
) - NECESSIDADE TOTAL DA
VALOR  UNITARIO | POPULAGAO - - ,
" POPULAGAO - CRITERIOS E
- DOS CRITERIOS E N
cODIGO DESCRICAO A PARAMETROS ASSISTENCIAIS SUS
PROCEDIMENTOS PARAMETROS
- 2017 - CADERNO | -
TABELA SUS/SIGTAP | ASSISTENCIAIS SUS -
FINANCEIRO
2017 - CADERNO 1| -
Fisico
CONSULTA MEDICA
0301010072 RS 10,00 6.867 RS 68.670,00
NEUROLOGISTA
3 - VALOR DOS .
cODIGO DESCRICAO NECESSIDADE — FISICO | NECESSIDADE - FINANCEIRO
PROCEDIMENTOS
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO
021105113 RS 4,06 4.146 RS 16.832,76
(BERA)
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO
021105113 RS 4,06 4.146 RS 16.832,76
(P300)
ELETROENCEFALOGRAMA  EM
0211050032 SONO INDUZIDO C/ OU S/ |RS$ 25,00 3.000 RS 75.000,00

MEDICAMENTO (EEG)
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ELETROENCEFALOGRAMA
0211050059 QUANTITATIVO ¢/ | RS 25,00 1.146 RS 28.650,00
MAPEAMENTO (EEG)
TOTAL 19.305 RS 205.985,52

8.1.A solugdo como um todo consiste no Credenciamento de empresa especializada para prestacdo de servi-
cos de consultas em neurologia, em nivel ambulatorial, de forma complementar ao Sistema Unico de Satde -
SUS, e atendimento de demandas do municipio, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
e descritas no Item 5.

8.2.0 tempo das consultas seguirdo as orientacles das diretrizes de agenda do municipio de lpojuca, a qual
prevé consultas de 30 minutos para consultas de salde mental.

9.1. O objeto da contratacgdo refere-se a consultas especializadas em neurologia e exames para tal. Dadas as
eventuais dificuldades em relacdo a disponibilidade de algumas especialidades no mercado, serd mantida a
separacdo em itens, um item em cada lote.

10.1.A contratacdo proposta neste estudo preliminar visa alcangar os seguintes resultados:

a) Reducdo das filas de espera para consultas em neurologia e psiquiatria;
b) Ampliacdo do acesso, minimizando os problemas de saude da populacgdo;
c) Celeridade no atendimento ao usuario;

d) Reducgdo do niumero de internagBes hospitalares;

e) Atendimento integral ao cidadao;

f) Realizacdo de exames necessarios.

11.1.Antes da contratacdo da empresa especializada para a realizacdo de consultas médicas ambulatoriais e
exames complementares de apoio diagndstico, a Administracdo Publica deverd adotar algumas providéncias
essenciais para assegurar a regularidade e a eficiéncia do processo. Inicialmente, é necessaria a formalizacdo
da demanda, com a justificativa detalhada da necessidade, a estimativa da quantidade de atendimentos a
serem realizados e a comprovacdo da insuficiéncia da rede prépria para suprir essa demanda. Em seguida,
deve ser elaborado o estudo técnico preliminar, contendo a analise das alternativas disponiveis, a viabilidade
técnica e econdmica da contratacdo, a estimativa de custos e a verificacdo da compatibilidade com a previsao
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orcamentaria do érgdo. Com base nesses elementos, deve ser estruturado o termo de referéncia, documento
gue especificard o objeto, as condi¢Bes de execucdo, os requisitos técnicos, as obrigacdes da contratada, as
metas e os indicadores de desempenho.

11.2.Também € imprescindivel a anélise juridica e orcamentaria do processo, de modo a garantir a observan-
cia da legislagdo vigente, em especial da Lei n® 14.133/2021, bem como a disponibilidade dos recursos neces-
sarios. Apds a emissdo dos pareceres favordveis, caberd a autoridade competente autorizar a abertura da
licitacdo ou o procedimento de contratacdo cabivel.

11.3.Além dessas providéncias, poderdo ser necessdrias contratacBes correlatas para viabilizar a execucdo
adequada dos servicos. Entre elas, destacam-se a contratacdo de empresa licenciada para a coleta, transporte
e destinacdo final dos residuos de servicos de satde, em conformidade com a RDC ANVISA n2 222/2018, bem
como servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos a serem utilizados. Poderao
ser demandados, ainda, sistemas de agendamento e prontuario eletrénico integrados as plataformas oficiais
de saude, aquisicdo de insumos e materiais de consumo, além de acbes de capacitacdo dos profissionais en-
volvidos para padronizagdo dos fluxos e integracdo aos sistemas publicos de informacdo em sadde.

12. IMPACTO AMBIENTAL

12.1.A execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, consistentes na realizacdo de consultas médicas am-
bulatoriais e exames complementares de apoio diagndstico, apresenta baixo potencial de impacto ambiental,
contudo envolve a geracdo de Residuos de Servigos de Saude (RSS), além do consumo de recursos naturais
como agua e energia elétrica.

Impactos Potenciais

e Geracdo de residuos perfurocortantes, infectantes e quimicos oriundos de atividades médicas e labo-
ratoriais;

e Consumo de energia elétrica e dgua para o funcionamento da unidade e equipamentos médicos;

e Producdo de residuos sélidos comuns (embalagens, papéis, plasticos, entre outros).

Medidas de Mitigacao Obrigatdrias
A empresa contratada devera:

a) Cumprir integralmente a RDC ANVISA n? 222/2018, a Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Séli-
dos) e demais legislacbes correlatas;

b) Elaborar, implantar e manter atualizado o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (P-
GRSS), com comprovacdo de destinacdo final ambientalmente adequada;

c) Utilizar empresa licenciada para coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos perigosos;

d) Promover o uso racional de dgua e energia elétrica, bem como adotar praticas que minimizem desperdicios;
e) Priorizar o uso de materiais e insumos de menor impacto ambiental, quando tecnicamente viavel.

Responsabilidade Ambiental
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A contratada serd integralmente responsavel pelo gerenciamento, transporte, tratamento e destinacdo final
dos residuos produzidos, isentando a Administragdo Publica de qualquer responsabilidade por eventual des-
cumprimento da legislacdo ambiental.

O ndo cumprimento das normas ambientais e sanitdrias implicara na aplicacdo das san¢des previstas em con-
trato, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

13.1.A opcdo pela contratacdo de empresa especializada mostra-se a alternativa mais vantajosa para a Admi-
nistracdo, considerando a possibilidade de prestacdo dos servicos por profissionais habilitados, com infraes-
trutura adequada e capacidade técnica comprovada, assegurando qualidade no atendimento e cumprimento
das metas pactuadas. Além disso, a estruturacdo do processo contempla critérios objetivos de habilitacao,
fiscalizacdo e avaliacdo de resultados, garantindo controle e transparéncia na execugdo contratual.

13.2.Diante disso, conclui-se pela pertinéncia e oportunidade da contratacdo, devendo o processo prosseguir
para as etapas subsequentes, observadas as exigéncias legais, a disponibilidade orcamentaria e as condicGes
estabelecidas no termo de referéncia, de modo a atender de forma efetiva as necessidades assistenciais da
populacdo.

Lei n2 14.133, de 19 de abril de 2021. Institui a nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Diario Ofici-
al da Unido, Brasilia, DF, 1 abr. 2021.

Ipojuca, 01 de agosto de 2025.

TARCIANA CRISTINA ARAUJO DA MOTA
Diretora de Regulacdo Assistencial

Mat. 80538
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DAIANA GIRLEI DA SILVA OLIVEIRA
Coordenadora de Processamento, Controle e Avaliacdo

Mat. 80520
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA (TR)

OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Constitui-se objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de pessoa juridica, de natureza
privada com ou sem fins econémicos, para prestacdo de servicos aos usudrios do SUS- Sistema Unico de Sau-
de, de forma complementar no municipio do Ipojuca-PE para um periodo de 12 (doze) meses

O Objetivo da abertura do credenciamento, é a contratacdo dos servicos continuos MEDICOS NA ESPECIALI-
DADE DE NEUROLOGIA, ABRANGENDO ATENDIMENTOS PARA O PUBLICO ADULTO E INFANTIL (NEUROPEDIA-
TRIA), INCLUINDO A REALIZAGCAO DE CONSULTAS MEDICAS AMBULATORIAIS E DE EXAMES COMPLEMENTARES
DE APOIO DIAGNOSTICO, COM FORNECIMENTO DE LAUDOS MEDICOS, para atendimento aos usudrios da rede
municipal de saude do Ipojuca-PE.

O objeto deste credenciamento é de natureza comum e continuada para servicos de reabilitacdo que contem
com profissionais habilitados para diagndstico, acompanhamento e terapias.

Os exames a serem ofertados pela contratada deverdo contemplar:Eletroencefalograma (EEG), Exame de
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico (BERA) e Exame de Potencial Evocado Cognitivo Auditivo
(P300).

Estes exames sdo fundamentais para o diagndstico diferencial de condi¢®es neuroldgicas, incluindo o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias, especialmente na infancia.

A presente contratacdo visa ampliar a oferta e reduzir a fragmentacdo da linha de cuidado, uma vez que o
exame de eletroencefalograma é disponibilizado em nimero muito reduzido pela Secretaria Estadual de Sau-
de, com cotas mensais insuficientes, enquanto os exames de BERA e P300 ndo sdo ofertados pela rede Esta-
dual de Saude via regulacdo, resultando em descontinuidade assistencial e atrasos diagndsticos.

Apds a entrega dos documentos, os mesmos serdo analisados para verificar se os interessados atendem, as
normas vigentes do Edital de Chamamento Publico e nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, aqueles que
forem habilitados sdo incluidos no rol de credenciados para prestarem os servicos conforme demanda.

O presente credenciamento tem a caracteristica de CREDENCIAMENTO PARALELO E NAO EXCLUDENTE,
conforme a credenciar qualguer empresa que cumpra os requisitos de habilitacdo de forma a contratar simul-
taneamente diversos fornecedores, sem que isso exclua a possibilidade de outras contratacdes, conforme art.
79, Inciso | da lei 14.133/2021, e devera ser na forma ELETRONICA, conforme decreto municipal n® 115/2025;
O credenciamento ficard vigente por 12 (doze) meses para habilitacdo de qualquer pessoa juridica que
cumpra os requisitos de habilitacdo a contar da data de abertura do credenciamento, podendo o credencia-
mento ser renovado a interesse da administracdo publica no final desse periodo;

1.10. As instituicdes a serem credenciadas no Edital de Chamamento Publico terdo mera expectativa de direito

guanto a contratacdo. A Secretaria de Salde de Ipojuca, ndo se obriga a contratar os servicos ofertados, o
Credenciamento de empresas ndo implica em nenhuma obrigacdo de contratacdo, por parte da Administra-
¢do, em favor do proponente. Ao qual, em face da necessidade e da demanda, somente sera assegurada a
preferéncia de contratacdo, com fulcro no art. 74, “caput” da Lei Federal n2 14.133/2021.

1.11. Abaixo segue a descrigdo e quantitativo dos itens a serem credenciados:
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Consulta Neuroldgica | 301010072

RS 10,00 RS 143,01

Potencial evocado

auditivo (bera) 21105113 R$ 395,94
Potencial evocado

auditivo (p300) 21105113 RS 244,02
Eletroencefalograma

em sono induzido c¢/ 211050032 RS 115,39

ou s/ medicamento
(eeg)

Eletroencefalograma
quantitativo ¢/ | 211050059
mapeamento (eeg)

RS 25,00 RS 105,00

VALOR TOTAL

2.1. A contratacdo de empresa especializada em servicos médicos de neurologia se justifica pela
necessidade urgente de qualificar e ampliar o acesso ao atendimento especializado de adultos e criangas com
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condi¢des neuroldégicas no municipio do Ipojuca-PE, diante da elevada demanda reprimida registrada no
Sistema Municipal de Regulacdo e da limitada oferta disponivel na rede publica, especialmente nos servicos
da Secretaria Estadual de Salude que conta com apenas 01 médico neurologista adulto e 01 médico
neurologista pedidtrico, mesmo apds um concurso publico realizado em 2024 que buscava provimento de
outro médico neurologista, o qual até o presente momento ainda ndo foi provido e ainda assim ndo sera
suficiente para suprir a demanda municipal.

2.2, Atualmente, o municipio conta com uma fila ativa de 1.787 pacientes adultos aguardando consulta
com neurologista. Trata-se de uma populacdo com quadros clinicos diversos, como epilepsia, sequelas de
AVC, doencas neurodegenerativas, sindromes deméncias, cefaleias refratarias, entre outras condi¢cdes que
exigem diagndstico preciso e acompanhamento especializado. Esses casos, em sua maioria, demandam
multiplos retornos em curto intervalo de tempo, o que amplia ainda mais a necessidade de cobertura
assistencial e reforga a urgéncia na ampliacdo da oferta.

2.3. No ambito da neuropediatria, a demanda é igualmente critica, atualmente a fila para consultas de
primeira vez e retorno é de 1.175 criancas. Levantamento técnico recente identificou 807 pacientes com
suspeita ou diagndstico confirmado de Transtorno do Espectro Autista (TEA), dos quais 724 ainda em
investigacdo diagndstica e 312 ja confirmados.

2.4, A situacdo se agrava diante da insuficiéncia de exames complementares essenciais ao diagndstico,
como o eletroencefalograma (EEG), que possui uma fila de 114 pacientes (dados do CMCE extraidos em
30/07/2025) aguardando regula¢do para a rede Estadual de Saude do qual sdo liberadas cotas muito reduzi-
das, e da auséncia total de oferta dos exames BERA e P300, que sdo fundamentais para apoio diagndstico em
criancas com suspeita de TEA e outras neurodivergéncias. Essa lacuna na rede publica compromete a investi-
gacdo adequada e o inicio oportuno de intervencdes, especialmente durante a primeira infancia, fase critica
para o desenvolvimento neurolégico.

2.5. Dessa forma, a contratagdo da empresa especializada permitira: Reduzir a fila de espera por consultas
de neurologia adultas e infantis; garantir o acesso a exames diagndsticos fundamentais, com laudo médico
incluso; reorganizar e qualificar a linha de cuidado da pessoa com condi¢®es neuroldgicas; promover maior
resolutividade assistencial, evitando agravamentos e judicializagdes; cumprir os principios da equidade, inte-
gralidade e universalidade do SUS.

2.6. Considerando que o municipio do Ipojuca possui uma populagdo estimada em 105.638 pessoas (IBGE
2024), das quais 90% s3o usudrias exclusivas do Sistema Unico de Satde — SUS.

2.7. Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 que afirma que a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem tanto a redugdo do risco de doenca e
de outros agravos, quanto ao acesso universal e igualitdrio as a¢des e servicos de salde para sua promogao,
protegao e recuperagao.

2.8. Considerando que as ac¢des e servicos obedecem aos principios de: (1) universalidade de acesso aos
servicos de saude em todos os niveis de assisténcia; (Il) integralidade de assisténcia em todos os niveis de
complexidade do sistema e (lll) igualdade da assisténcia a saude, através da conjugacdo dos recursos
financeiros, tecnoldgicos, materiais e humanos do estado e dos municipios na prestacdo de servicos de
assisténcia a saude a populacao;

2.9. De acordo com o Ministério da Saude (Brasil, 2014), a atencdo especializada deve ocorrer nos Centros
Especializados em Reabilitacdo (CER), Servicos de Reabilitacdo Intelectual e Autismo, Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS) e outras instituicoes especializadas. Um dos principais desafios da atencdo especializada é
o de prover assisténcia para habilitacdo/reabilitacdo da pessoa com TEA em razdo dos comprometimentos no
desenvolvimento impostos pelo transtorno. Habilitar consiste em “tornar habil”, do ponto de vista da
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destreza/inteligéncia ou autorizacdo legal (Brasil,2010), enquanto o termo reabilitar refere-se ao retorno a
uma condicdo de habilitacdo pré-existente. Estratégias de reabilitacdo compreendem praticas que permitem
conceituar processos e organizar o pensar sobre a forma de desenvolver novas habilidades ou habilidades
perdidas. Assim, elas devem ser aplicadas nas dificuldades a serem tratadas, de acordo com a necessidade e
compreensdo da complexidade e da natureza do déficit (Wilson, 2002).

2.10. No caso especifico do Municipio do Ipojuca, que a rede propria dispde de estrutura fisica adequada e
consultérios disponiveis, mas ndo possui numero suficiente de médicos neurologistas para atender a
demanda da populacdo. A insuficiéncia de profissionais efetivos e a auséncia de provimento das vagas
ofertadas em concurso publico evidenciam a necessidade de adogdo de solugcdes complementares para
assegurar a continuidade do cuidado especializado.

2.11. A realizacdo dos atendimentos dentro das unidades de saude municipais atende ao principio da
economicidade, ao aproveitar a capacidade instalada existente, evita a duplicidade de estruturas e possibilita
maior controle sanitdrio, padronizacado dos fluxos assistenciais, integracdo dos prontudrios e maior seguranca
ao usuario. Além disso, promove acessibilidade, fundamental para pacientes neurolégicos que
frequentemente apresentam limitagGes motoras, dificuldades de deslocamento e necessidade de
acompanhamento familiar.

2.12. Importa destacar que ndo ha transferéncia de responsabilidade técnica para o Municipio,
permanecendo o credenciado plenamente responsavel pela equipe, pelos atos profissionais e pelos requisitos
técnicos de atendimento, cabendo ao Municipio apenas disponibilizar espaco fisico, fato que ndo
descaracteriza o modelo de credenciamento nem cria relacdo de terceirizagdo.

2.13. Assim, a execugao dos servicos dentro das unidades municipais, € a forma que melhor atende ao
interesse publico, a organizacdo da rede assistencial e aos principios da eficiéncia, continuidade, razoabilidade
e planejamento.

CLASSIFICAGAO DOS BENS

3.1 Os bens objeto desta contratacdo ndo sdo caracterizados como bens de luxo,sdoclassificados como
comuns, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio
de especificacBes usuais de mercado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, confor-
me Art. 20 § 12 da Lei 14.133/2024.

FINALIDADE E RESULTADOS ESPERADOS

4.1 A presente contratacdo tem como finalidade garantir o acesso oportuno e continuo a servigos especi-
alizados em neurologia, tanto para o publico adulto quanto infantil, promovendo o diagndstico precoce, o
tratamento adequado e o acompanhamento qualificado de pessoas com condi¢cdes neuroldgicas no municipio
do Ipojuca. Considerando o volume expressivo de solicita¢cdes registradas no sistema de regulacdo municipal,
a medida visa enfrentar de forma efetiva a fila de espera acumulada e a baixa resolutividade da rede assisten-
cial.

Entre os resultados esperados, destaca-se:

a) Melhoria do Acesso aos Servigos de Saude: Garantir que os residentes tenham acesso rapido e conve-
niente a consultas e exames neuroldgicos, reduzindo as listas e tempos de espera para diagndstico e acompa-
nhamento especializado.
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b) Qualidade dos Servigos: Assegurar que os servicos fornecidos atendam aos padrdes de qualidade es-
tabelecidos, garantindo que os pacientes recebam cuidados neurolégicos seguros, baseados em evidéncias e
com profissionais qualificados.

c) Redugdo de Custos: Buscar eficiéncia nos custos dos servigos neuroldgicos, garantindo que o munici-
pio obtenha um bom valor pelo investimento e, ao mesmo tempo, reduza gastos desnecessarios com enca-
minhamentos ou procedimentos duplicados.

d) Ampla Cobertura: Garantir que os servigos atinjam uma parcela ampla da populagdo, incluindo mora-
dores de areas rurais e comunidades vulnerdveis, assegurando acesso igualitario ao atendimento neurolégico
especializado.

e) Educacdo e Prevencao: Promover agGes de educagdo sobre salde neuroldgica e prevengdo de doen-
¢as e agravos do sistema nervoso, conscientizando a populagdo sobre sinais de alerta e a importancia do di-
agnéstico precoce.

f) Satisfacdo do Paciente: Garantir que os pacientes estejam satisfeitos com os servicos prestados, con-
siderando a qualidade do atendimento, a comunicacdo com a equipe de saldde e a experiéncia geral durante
consultas e exames neuroldgicos.

g) Monitoramento e Avaliagdo: Implementar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo para medir a
eficacia dos servicos fornecidos pela empresa contratada, identificando dreas de melhoria continua e assegu-
rando a transparéncia na prestacao dos servicos.

4.2 A ampliacdo da oferta assistencial e diagndstica contribuird diretamente para a qualificacdo da aten-
¢do as pessoas com TEA, epilepsia, sequelas de AVC, dores crbnicas, doencas neuromusculares e outras con-
dicdes neuroldgicas. Além disso, a contratacdo permitird diminuir o nimero de judicializacdes relacionadas a
auséncia de servicos especializados e fortalecer a gestdo da regulacdo, com maior eficiéncia na organizacdo
dos fluxos assistenciais e no uso dos recursos publicos. A medida busca ainda garantir maior equidade, inte-
gralidade e continuidade do cuidado, impactando positivamente na qualidade de vida dos usudrios e na reso-
lutividade dos servicos de salde do municipio.

5. MODELO DE EXECUGAO E DO DETALHAMENTO DO OBJETO

5.1 A contratada devera ofertar, além das consultas médicas especializadas, exames complementares de
apoio diagndstico que sdo fundamentais para a linha de cuidado em neurologia e neuropediatria. Os exames
contemplados serdo, mas nao se limitando a: eletroencefalograma (EEG), inclusive com varia¢es conforme
solicitacdo médica (com ou sem privacdo de sono); o BERA (Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico),
utilizado para avaliar a integridade das vias auditivas desde a orelha interna até o tronco cerebral; e o P300
(Potencial Evocado Cognitivo Auditivo), exame indicado para avaliar fung¢bes cognitivas e disturbios como
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e outras
neurodivergéncias. Todos os exames deverdo ser realizados com equipamentos devidamente calibrados, ope-
rados por profissionais habilitados, em ambiente adequado, com a devida emissdo de laudos assinados por
meédicos especialistas.

5.2 A execucdo dos servicos devera ocorrer em espaco fisico acessivel, com estrutura apropriada e ambi-
ente confortdvel para os pacientes, preferencialmente dentro do territério municipal, devendo ser utilizado a
estrutura da propria rede municipal. O agendamento sera feito via Sistema Municipal de Regulacdo, respei-
tando a classificacdo de prioridade clinica estabelecida pela contratante. A contratada devera garantir, além
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da primeira consulta, e os retornos por paciente quando houver indicacdao médica, assim como o retorno de
acompanhamento de acordo com cada patologia, dentro de um intervalo de tempo que assegure a continui-
dade do cuidado. A empresa deverd ainda emitir relatdorios mensais de producdo, contendo o quantitativo de
atendimentos realizados, os diagndsticos atendidos, os exames efetuados e os respectivos laudos, possibili-
tando o acompanhamento e a auditoria da execucdo contratual.

53 Os servicos pretendidos deverdo ser prestados de forma continua e ininterrupta.
5.4 A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos a contar da assinatura do Contrato

5.5 Os prestadores de servigo deverdo realizar:

a) Atendimento ambulatorial de neurologia (O - 130anos);

b) Emissdo de pareceres e laudos com a devida assinatura e carimbo;

c) Consulta, exame clinico, solicitagdo e avaliagdo de exames, diagndsticos, prescricdo de medicamen-
tos;

d) Receitas, emissdo de atestados médicos e declaracbes de comparecimento;

e) Realizar exames especializados de acordo com solicitacdo demandada pelos médicos.

REQUISITOS MINIMOS

a.1) E requisito aos médicos que realizardo as consultas: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou especializacdo em Neurologia;
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) Os médicos contratados pela interessada em prestar o
servico deverdo possuir experiéncia comprovada no atendimento a criancas e adolescentes. Para cadaitem é
necessario a presenca de pelo menos um profissional médico com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) para atendimento as demandas cujo registro é uma exigéncia, como nos casos de laudos para INSS,
medicac¢des de alto custo, transporte, entre outros.

Item Descrigdo Detalhada do Objeto

Consulta médica em atencdo especializada - NEUROLOGIA ADULTO E PEDIATRICA -
01 Cod PMV: 7.39.50.0052.9
Cod PMV: 7.39.50.0054.5

Item EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME

Potencial evocado auditivo (bera) - Céd PMV: 7.39.50.0054.5
02

EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
ltem

Potencial evocado auditivo (p300) - Cod PMV: 7.39.50.0054.5
03

R. Cel de Souza Ledo, SIN°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000
Pagina 48 de 110



5.8

5.9.

'IPOJUCA

TRABALHSO BDE VERDADE

EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
ltem

Eletroencefalograma em sono induzido ¢/ ou s/ medicamento (eeg) - Cod PMV:
04 7.39.50.0054.5

EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
ltem

Eletroencefalograma quantitativo ¢/ mapeamento (eeg) - Cod PMV: 7.39.50.0054.5
05

5.6 A contratada devera ofertar, além das consultas médicas especializadas, exames complementares de
apoio diagndstico que sdo fundamentais para a linha de cuidado em neurologia e neuropediatria. Os exames
contemplados serdo: eletroencefalograma (EEG), inclusive com variacGes conforme solicitacdo médica (com
ou sem privacdo de sono); o BERA (Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico), utilizado para avaliar a
integridade das vias auditivas desde a orelha interna até o tronco cerebral; e o P300 (Potencial Evocado Cog-
nitivo Auditivo), exame indicado para avaliar fun¢des cognitivas e disturbios como Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e outras neurodivergéncias. Todos
os exames deverdo ser realizados com equipamentos devidamente calibrados, operados por profissionais
habilitados, em ambiente adequado, com a devida emissdo de laudos assinados por médicos especialistas.

5.7 A execucdo dos servicos deverd ocorrer em unidades da rede prépria do municipio do Ipojuca, dispo-
nibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de facilitar o acesso dos usuarios e integrar a assisténcia
especializada ao territério onde jd ocorre o acompanhamento pelas equipes de atencdo bdsica e de reabilita-
cdo. Essa estratégia visa reduzir barreiras de deslocamento, otimizar o fluxo entre os niveis de atencao e for-
talecer a linha de cuidado no dmbito do SUS municipal. Tanto as consultas médicas especializadas em neuro-
logia (adulto e infantil) quanto a realizacdo dos exames complementares (eletroencefalograma, BERA e P300)
deverdo ocorrer em espacos proprios da rede municipal, sera formalizado termo de cessdo de uso temporaria
do espaco fisico, garantindo-se as responsabilidades de cada parte quanto a conservacao do ambiente e fun-
cionamento dos servigos.

DO LOCAL DE EXECUCAO

5.8.1 Os servicos contratados deverdo ser executados em unidades da rede propria do municipio do Ipoju-
ca, disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de facilitar o acesso dos usuarios e integrar a
assisténcia especializada ao territério onde ja ocorre o acompanhamento pelas equipes de atencdo basica e
de reabilitacdo. Essa estratégia visa reduzir barreiras de deslocamento, otimizar o fluxo entre os niveis de
atencdo e fortalecer a linha de cuidado no ambito do SUS municipal.

5.8.2 Tanto as consultas médicas especializadas em neurologia (adulto e infantil) quanto a realizacdo dos
exames complementares (eletroencefalograma, BERA e P300) deverdo ocorrer em espacos previamente defi-
nidos pela gestdo municipal.

5.8.3 Caberd a contratante realizar as adequag®es necessarias para a execucdo segura e eficaz dos servicos,
respeitando os critérios de acessibilidade, biosseguranca e conforto do paciente.

DA METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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5.9.1. A execucgdo dos servicos sera realizada de forma articulada com a Central Municipal de Regulacdo da
Secretaria de Saude do Ipojuca, que sera responsavel pelo encaminhamento dos pacientes a partir da deman-
da registrada e classificada no sistema de regulacdo. Todo o processo assistencial devera ocorrer mediante
agendamento prévio, respeitando os critérios de prioridade clinica e a ordem cronolégica de insercdo, com
atencdo as situac®es de urgéncia regulada. A contratada devera disponibilizar agenda regular de atendimen-
tos, compativel com a capacidade instalada necessaria para o cumprimento das metas acordadas, e garantir

flexibilidade minima para atendimentos prioritarios definidos pela contratante.

5.9.2. O controle dos atendimentos sera realizado por meio de relatérios mensais de producao, que deverao
conter informacdes detalhadas sobre os pacientes atendidos (sem identificacdo nominal), data do atendimen-
to, tipo de consulta ou exame realizado, diagndstico principal, CID-10, tempo de retorno quando indicado, e
ndmero do laudo emitido. Todos os exames realizados deverdo ter laudo médico emitido por profissional da
especialidade correspondente, com prazo maximo de entrega de até 10 dias corridos, salvo em situacdes

excepcionais justificadas.

5.9.3. A contratada devera utilizar o sistema de prontudrio eletrénico disponivel na rede municipal, ou em
ultimo caso, manter prontuario atualizado dos pacientes atendidos, disponibilizando-o a contratante sempre
que solicitado para fins de auditoria, regulacdo ou monitoramento da qualidade. Também sera de responsabi-
lidade da contratada manter interface com a Secretaria de Saude do Ipojuca para alinhamento técnico perié-
dico, visando o acompanhamento dos indicadores, avaliacdo da linha de cuidado e resolucdo de eventuais
inconformidades na execucdo contratual.

5.10. DA AREA DE ABRANGENCIA

5.10.1. A oferta da prestacdo de servigos de diagndstico e exames dentro das unidades proprias do municipio
serd direcionada de acordo com a capacidade instalada de cada estabelecimento municipal, de acordo com

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

5.10.2. Os atendimentos de consultas e diagndsticos contemplardo os municipes de Ipojuca, tanto urbana
guanto rural e seus distritos tais como, mas ndo se limitando a ex: Camela, Porto de Galinhas, Nossa Senhora

do O dentre outros usuarios do SUS, da regio;

5.10.3. Os atendimentos serdo restritos aos municipes do Ipojuca com regulacdo e monitoramento municipal.

6. DO CONSORCIO
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De acordo com o art. 15 da Lei n? 14.133/2021, a participacdo de empresas reunidas em consorcio pode-
rd ser vedada, segundo discricionariedade da Administracdo, com base em justificativa técnica que leve
em consideracao as peculiaridades do caso concreto;

A vedacdo a participacao de consdrcios fundamenta-se por tratar-se de contratacdo comum para empre-
sas atuantes neste mercado, sendo usual a participacdo de empresas que, em sua maioria, apresentam o
minimo exigido no tocante as qualificacBes técnica e econdmico-financeira e demais condigdes suficien-
tes para a execucdo de contratos dessa natureza, o que ndo tornara restrito o ambito de possiveis licitan-
tes;

A vedacdo a participacdo de consdércio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formacao de consércios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta com-
plexidade ou de relevante vulto, nas quais as empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os
requisitos de habilitacdo previstos em edital;

Considerando que o objeto em questdo ndo demanda aglutinacdo de competéncias conexas e especificas
em demasia, e que nem tem competitividade em relacdo a disputa, por se tratar de valores fixos e ape-

nas reajustaveis em caso de reajuste da prépria tabela sus;

Por todo o exposto, conclui-se que a vedacdo da participacdo de empresas sob a forma de consércio é a
medida que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economi-

cidade e moralidade.

7. DO PARCELAMENTO DA SOLUCAO
7.1 O objeto da contratacdo refere-se a consultas especializadas em neurologia e exames para tal. Dadas
as eventuais dificuldades em relacdo a disponibilidade de algumas especialidades no mercado, sera mantida a
separagdo em itens.
8. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA.
8.1. Estimativa da contratacao:
QUANTITATIVO DA NECESSIDADE DA POPULACAO
ITEM CcODIGO DESCRICAO - CRITERIOS E PARAMETROS ASSISTENCIAIS SUS -
2017 - CADERNO | - FISICO
01 0301010072 CONSULTA MEDICA NEUROLOGISTA 6.867
ITEM CODIGO DESCRICAO NECESSIDADE — FiSICO
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02 021105113 POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO (BERA) 4.146

03 021105113 POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO (P300) 4.146
ELETROENCEFALOGRAMA EM SONO INDUZIDO

04 0211050032 €/ 0U S/ MEDICAMENTO (EEG) 3.000

05 0211050059 1.146
ELETROENCEFALOGRAMA QUANTITATIVO  C/
MAPEAMENTO (EEG)

TOTAL 19.305

82.  MEMORIA DE CALCULO:

Para determinar a necessidade anual de consultas de neurologia, utilizamos os dados do Caderno de
Pardmetros Assistenciais, estabelecido pela Portaria de Consolidagdo n2 1/2017 (Artigos 102 a 106).

Este documento recomenda a oferta de 6.500 consultas especializadas para cada 100.000 habitantes.

Considerando a populacdo de Ipojuca em 2024, que é de 105.638 pessoas (IBGE), o célculo indica que o
municipio precisa de 6.867 consultas de neurologia por ano.

Em relacdo ao quantitativo dos exames, é importante destacar que a quantidade de solicitagdes do neurolo-
gista depende da avaliacdo individual de cada paciente. Por isso, ndo é possivel mensurar com precisdao o nu-
mero de exames por paciente. Para fins de planejamento, adotamos uma estimativa, com uma margem de
60% de cada exame em relagdo ao total de consultas, baseado na quantidade de solicitages médicas do muni-

cipio.

CONSULTA EM NEUROLOGIA

NECESSIDADE DA PO- | BERA
> . P300 (POTEN-
POPULAGAO PULACAO - CRITERIOS E CIAL EVOCADO
PARAMETROS  ASSIS- | (POTENCIAL  EVOCADO EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)
ESTIMADA COGNITIVO
TENCIAIS SUS - 2017 - | AUDITIVO DE TRONCO
) ) AUDITIVO)
CADERNO | - FiSICO ENCEFALICO)
105.638 6.867 4.146 4.146 4.146

R. Cel de Souza Ledo, SIN°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000

Pagina 52 de 110




IPOJUCA

TRABALHSO BDE VERDADE

PUBLICO-ALVO E ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O publico-alvo da presente contratacdo é composto por usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) residentes
no municipio do lpojuca que apresentem indicacdo clinica para atendimento em neurologia (adulto ou infan-
til), incluindo pacientes com transtornos neurolégicos crénicos, agudos ou do neurodesenvolvimento, com
destaque para pessoas com suspeita ou diagndstico confirmado de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
epilepsia, sequelas de acidente vascular cerebral (AVC), sindromes demenciais, dores crdénicas, disturbios de
movimento e outras condi¢cdes neuroldgicas de alta prevaléncia.

Atualmente, o Sistema Municipal de Regulacdo registra uma fila ativa de 1.787 pacientes adultos aguardando
consulta com neurologista, além de cerca de 170 criancas com demanda regulada para avaliacdo neuropedia-
trica ou exames especificos de apoio diagndstico. Considerando que muitos desses casos exigem retornos
assistenciais em curto prazo e acompanhamento continuo, estima-se que o volume mensal de atendimentos
necessarios seja superior a capacidade instalada atual da rede.

O prestador contratada devera contemplar, mensalmente, um quantitativo de consultas médicas ambulatori-
ais, tanto de primeira vez quanto de retorno, além da oferta de exames complementares, em quantidade
suficiente para atender a demanda reprimida e a entrada continua de novos casos que serdao definidos com
base na pactuacdo entre a Secretaria Municipal de Salde e a contratada, considerando a disponibilidade or-
camentdria e a meta progressiva de reducdo da fila de espera, com base nos critérios de priorizacdo definidos
pelo setor de regulacdo municipal.

Os numeros exatos serdo definidos com base na pactuacdo entre a Secretaria Municipal de Saude e a
credenciada, considerando a disponibilidade orcamentdria e a meta progressiva de reducdo da fila de espera,
com base nos critérios de priorizacado definidos pelo setor de regulacdo municipal.

10.

DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS CRITERIOS DE ORDEM DE CONTRATAGAO

10.1. DA HABILITACAO JURIDICA
10.1.1. Cépia do documento do socio administrador;

10.1.2 Declaraco, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salva na condicdo de aprendiz a
partir dos 14 anos.

10.1.3. Registro Comercial, juntamente com o comprovante de regularidade, quando couber;

10.1.4. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, e, no caso de Sociedades por
Acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

10.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no
pais e Ato de Registro ou Autorizacdo para funcionamento expedido (a) pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

10.1.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF, com emissdo, de no maximo, 90
(noventa) dias.
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10.1.7. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo, que ndo estd declarado inidéneo em qualquer esfera da
Administrac3o Publica e nem estd suspenso de participar de contratacdes por quaisquer Orgdos Governamen-
tais, autarquicos, fundacionais ou de Economia Mista do Estado de Pernambuco, assinado pelo representante
legal da entidade, conforme modelo de declara¢do constante no Anexo Il deste Edital,

10.1.8. Declaracdo de que o (a) interessado(a) deve fornecer para a Administracdo Publica diversos dados
pessoais, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), conforme modelo de declaracdo
constante no Anexo IV deste Edital.

10.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

10.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas ad-
ministrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade

em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.2.6. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, de-
vera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da leij;

10.2.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI) deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente
alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos
arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

10.2.8. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da
Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serad assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certa-
me, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizacdo da documentacdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.
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10.2.9. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.2.10. Caso a licitante esteja em recuperacdo judicial, estara dispensada da apresentacdo dos documentos
de regularidade fiscal, social e trabalhista, com excecdo da certiddo de regularidade perante a Previdéncia
Social, desde que apresente decisdo judicial em vigor que autorize o processamento do pedido e dispense
expressamente as certiddes negativas, nos termos do artigo 52, inciso Il, da Lei Federal n 11.101/2005.2

10.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

* JUSTIFICATIVA DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Considerando a contratacdo por tempo mi-
nimo de 12(doze) meses torna-se imprescindivel realizar anélise quanto a saude financeira da pretensa con-
tratada, de modo a evitar contratacdo com empresa incapaz de executar a avenca durante toda vigéncia, com
consequente prejuizo quanto a obtencdo do objeto contratado ou descumprimento, pela contratada, das
obrigacdes previstas em legislacdo especifica e no contrato. Portanto, faz-se necessaria a exigéncia de qualifi-
cacdo econdmico-financeira pela necessidade de aferir a sadde financeira da CONTRATADA para cumprir com
todas as obrigacdes exigidas durante o periodo de execugdo contratual.

10.3.1. A capacidade econémico-financeira das licitantes deverd ser demonstrada através da seguinte docu-
mentacado (art. 69 da Lei n® 14.133/21):

10.3.2.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.3.2.1.1. Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame ndo abranger os processos dis-
tribuidos de forma eletronica, a exemplo do Estado de Pernambuco, a empresa devera apresentar, na forma
do art. 69 da Lei Federal n® 14.133/2021, a Certiddo Negativa também referente aos Processos Eletrénicos.

10.3.2.2. Declaracgdo, assinada por profissional habilitado da drea contdbil, que ateste o atendimento pelo
licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

10.3.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;

10.3.4. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes contdbeis
assim apresentados:

SOCIEDADE ANONIMA (S/A):

- Publicados em Diario Oficial; ou
- Publicados em jornal de grande circulacdo; ou

- Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
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Obs. As Demonstra¢des Contdbeis compreendem: DMPL (Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liqui-
do) ou DFC (Demonstracdo dos Fluxos de Caixa).

SOCIEDADES DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (LTDA):

- Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente auten-
ticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente, ou

- Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracao Contabil devidamente registrado ou autenticado na Junta Co-
mercial da sede ou domicilio da licitante.

Obs. A Demonstracao Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

SOCIEDADE CRIADA NO EXERCICIO EM CURSO:

- Fotocdpia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS:

- Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente auten-
ticado em cartdrio ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme caso, ou

- Por fotocdpia do Balanco e da Demonstracdo Contdbil devidamente registrado ou autenticado em cartdrio
ou naJunta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme o caso.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio):

a.1) A documentacdo contabil apresentada deverda comprovar a sua efetiva escrituracdo perante o 6rgao
competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizacdo pertinente.

a.2) As empresas Ltda., sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, deverdo apresentar copias do
balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, devidamente assinadas, autenticadas e regis-
tradas no seu érgdo competente;

a.3) As empresas participantes do processo licitatério que estiverem legalmente obrigadas ao envio de seus
registros contabeis através do SPED CONTABIL, poderdo apresentar cépias do balanco patrimonial e demons-
tracdo do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de Escrituracdo
Contabil Digital;

a.4) As empresas participantes do processo licitatorio que estiverem legalmente obrigadas ao envio de seus
registros contabeis através do SPED CONTABIL e apresentarem suas demonstracdes conforme o item a.3,
deverdo, em fase de diligéncia realizada pela Comissdo de Licitacdo, comprovar que as informac&es contabeis
registradas no orgao competente condizem com aquelas apresentadas a Receita Federal, através da apresen-
tacdo das cépias do balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio emitidos do SPED, junta-
mente com o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital, conforme determinado no subitem a.4;
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a.5) Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contabeis por meio do SPED CONTABIL e que n3o
estdo sujeitas ao regime de tributacdo do Simples Nacional, poderdo apresentar uma declaragdo que especifi-
gue o motivo de sua dispensa, assinado pelo titular ou representante legal da empresa e pelo contador. Estas
empresas deverdo apresentar as demonstra¢des contabeis em conformidade com o item a.3;

a.6) O balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis deverdo estar assinadas por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

10.3.7. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balancgo pa-
trimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

10.3.8. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

10.4. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = igual ou superior a 1 Passivo Circulante + Passivo Nao Cir-
culante

Ativo Total

SG = igual ou superior a 1 Passivo Circulante + Passivo Nao Cir-
culante

Ativo Circulante

LC= igual ou superior a 1 Passivo Circulante

10.5. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01(um), em qualquer dos indices referidos, deverdo
comprovar capital minimo ou valor do patrimonio liquido de 1% (um por cento) do valor estimado da contra-
tacdo, devendo a comprovacdo ser realizada concomitantemente a data da entrada para qualificacao no cre-
denciamento.

10.6. N3do serd validado credenciamento para execugao fora do Municipio de lpojuca.

10.7. Constatada a falta ou irregularidade na documentacdo apresentada, sera comunicado por escrito a pro-
ponente que terad o prazo de 10 (dez) dias para regularizar as pendéncias. Caso ndo sejam supridas as irregula-
ridades no prazo estipulado, o proponente sera inabilitado.

10.8. Os documentos relativos a habilitagdo poderdo ser apresentados em copia autenticada por Cartorio
competente ou em cdpias a serem autenticadas pela Comissdo Especial de Credenciamento de Servicos de
Salde, a vista dos originais.
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10.9. Serdo admitidas em conformidade com o artigo 206 do Cddigo Tributdrio Nacional, certiddes positivas
com efeitos de negativa.

10.10. Quando se tratar de ME ou EPP, no que concerne a REGULARIDADE FISCAL, sera observado o disposto
nos Artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2 123/06.

10.11. O CNPJ/MF dos documentos apresentados, deverd ser rigorosamente o mesmo, sob pena de
impedimento para tal fim, com excecdo daqueles que por lei tem validade para todos os estabelecimentos da
empresa.

10.12 Qualificacdo Técnica:
DA INTERESSADA A SER CREDENCIADA:

10.12.1. Apresentar comprovacdo de inscricdo no Cadastro Nacional de estabelecimentos de Saude CNES
devidamente atualizado até o més anterior a publicacdo do aviso de credenciamento; da sede da participante,
contemplando os tipos de servigos cadastrados, compativeis com a complexidade ao atendimento dos servi-
cos e exames a serem executados (credenciados): atendimento prestado, servicos e classificacdo, nivel de
hierarquia e turno de atendimento (Portaria MS/GM n2 1.034, de 5 de maio de 2010).

10.12.2. Declarac¢do expedida pela proponente, do recebimento de todos os elementos e informagdes neces-
sarias para a participacdo da presente licitacdo e a aceitacdo das condi¢Bes deste Edital, sem restricGes de
gualguer natureza, vinculando-se ao futuro Contrato, sob as penas cabiveis.

10.12.3. Declaracdo assinada pelo Responsavel Técnico da Instituicdo para os procedimentos especificados no
Termo de Referéncia (TR) ratificando que todos da equipe sdo registrados nos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional
da Categoria, com listagem anexa de toda a equipe, com os seus devidos registros de classe e, Declaragdo do
registro do(s) responsavel (is) técnico(s) nos respectivos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional da Categoria.

10.12.4. Indicar profissional de saude, cadastrado no conselho profissional competente, qualificado como
responsavel técnico pelos servicos contratados (Inciso | do caput do Art. 67 da Lei Federal n2 14.133/2021),
conforme modelo constante no Anexo | deste Edital.

10.12.5. Relagdo Nominal do dos membros do corpo clinico da interessada a ser credenciada, atendendo as
especificacBes técnicas exigidas ao objeto (Inciso Il do caput do Art. 67 da Lei Federal n2 14.133/2021), conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

10.12.6. Registro de inscricdo ativo e regular no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco, nos termos
da Lei 6.839/80 e do Inciso V do Art. 67 da Lei Federal n? 14.133/2021. Serdo exigidos dos membros do corpo
clinico que prestardo os servicos, no(s) lote (s) a ser(em) credenciado(s):

10.12.7. Diploma de Médico devidamente registrado no Ministério da Educacdo.

10.12.8. Certificado de Residéncia Médica credenciada e devidamente registrada pelo Ministério da Educacdo
ou Titulo de Especialista emitido em conformidade com a Associacdo Médica Brasileira na especialidade ou
area de atuacdo do lote participante do objeto deste edital, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina.
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10.12.9. Declaracdo de conduta ético-profissional fornecida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco para os profissionais médicos que prestarado os servicos.

10.12.10. Comprovacgdo de aptiddo, para desempenho de atividade e fornecimento pertinente e compativel com o
objeto da contratacdo, através de ATESTADOS fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel
timbrado, contendo razdo social, endereco, telefone, CNPJ e especificacdes dos servicos e quantitativos executados
gue apresente, no minimo, 5% (cinco por cento) das quantidades estimadas dos itens abaixo indicados que foram
arrematados ou de caracteristicas similares, ressaltando que cada item é de imensuravel importancia para obtencdo
de laudos, ndo podendo deixar de fora a capacidade técnica dos itens que ficaram abaixo de 4% do valor da
contratacdo, desta forma em ndo observancia ao que prevé o §12 do art. 67 da Lei 14.133/2021, transcrito: “A
exigéncia de atestados serd restrita as parcelas de maior relevancia ou VALOR SIGNIFICATIVO DO OBJETO DA
LICITACAO, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor
total estimado da contratacdo”, resta justificada a necessidade da comprovacdo de aptiddo através de atestados,
para todos os itens desta contratacdo.

COMPROVAGAO DE EXECUCAO NO MINIMO DE 5% PARA TODOS OS ITENS.

a.1) Para fins da comprovacao, os atestados deverdo dizer respeito a fornecimentos ou contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

I. Referir-se a fornecimentos prestados no &mbito da atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente e/ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, da empresa licitante;

Il. Conter informacBes legiveis do nome e endereco do Orgdo/Entidade bem como do nome e matricula/identidade
do Responsavel pela sua expedicdo e assinatura;

[Il. Descricdo detalhada dos servicos fornecidos;
IV. Comprovacdo através da apresentacdo de Notas Fiscais correspondentes ao fornecimento descrito no atestado.

a.2) Para a comprovacdo do fornecimento minimo de 5% (Cinco por cento) do item arrematado, serd permitido o
somatorio de atestados para fins de atendimento do quantitativo exigido.

a.3) Quando o resultado dos 5% (Cinco por cento) do item arrematado, ndo obter um nuUmero inteiro, serd
considerado o numero inteiro arredondado a menor.

a.4) No atestado deverd constar a quantidade contratada ou executada de forma que seja possivel aferir o
percentual exigido nesta licitacdo, que é de no minimo 5% (cinco por cento) do quantitativo.

b) O licitante disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando quando requerido pela Comissdo de Avaliagdo de Credenciamento Publico, dentre outros documentos,
copia do contrato e ou Notas Fiscais que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os fornecimentos.

10.12.11. A comprovagao de habilitagdo das licitantes sera realizada mediante a apresentagdao dos
documentos acima relacionados, todo em vigor, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de
documento” em substituicdo aos documentos requerido neste termo de referéncia, sob pena de
desclassificacdo, a falta de qualquer documento IMPOSSIBILITA o credenciamento.
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10.12.12. Serd admitida alteracdo societdria da entidade e da razdo social, desde que informado e autorizado
previamente pela Secretaria de Saude do Municipio do Ipojuca.

10.12.13. N3o sera permitida a realizagao da prestagdo do servigo por pessoas que ndo atendam os requisitos
acima.

10.12.14. No caso de substituicao de profissionais, comunicar oficialmente a Secretaria de Salde do municipio
do Ipojuca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, encaminhando também a documentacdo necessaria.

10.12.15. Os prestadores de servicos deverdo observar as normas vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - Anvisa para os servicos de salde, compiladas no arquivo Biblioteca de Servicos de Saude, disponivel
no sitio eletrénico:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=recuperarTematicasCollapse&cod modulo
=135&cod menu=8457

10.13.1. E vedada a participacdo, direta ou indireta, no processo de Credenciamento, bem como na futura
execucdo do Contrato, de pessoa fisica ou juridica que:

a) Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade Contratante (Secretaria Municipal de Saude de Ipojuca) ou com agente
publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo (incluindo membros da Comissdo de
Contratacdo, Pregoeiro, Agente de Contracdo) ou que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

b) Seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, das

nan

pessoas mencionadas na alinea "a".
c) Ndo atenda as exigéncias de que trata o art. 14 da Lei n2 14.133/2021.

d) Seja servidor publico ativo, inativo e pensionista, comissionado, contratado, concursado e CLT da
Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-
FUNPREI.

e) A vedacdo da alinea "d" se estende a pessoa juridica na qual qualquer desses agentes municipais
detenha participacdo relevante no capital social ou nos quadros de administracdo, a ser aferida pela
Administracdo.

Paragrafo Unico: A comprovacdo da inexisténcia das vedacdes acima listadas se dara mediante Declaracdo
de Inexisténcia de Fato Impeditivo, conforme Anexo lll do Edital, e Declaracdo especifica de ndo
enquadramento nas vedacgBes do Decreto Municipal n2 115/2025. A falsidade nas declara¢des sujeitara
o interessado as sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.

10.14. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

10.14.1. O recebimento do envelope contendo os documentos de habilitacdo sera recebido, em dia, local e
horario previstos no Edital.
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10.14.2. A Comissdo Especial de Credenciamento encaminhard ao Setor Técnico competente a
documentacgdo apresentada pelos interessados para que possa ser realizada a analise dos documentos,
da regularidade assistencial, da capacidade instalada em conformidade com o cadastro no Sistema de
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude SCNES e elaborar Parecer Técnico.

10.14.2.1. O prazo maximo para analise da documentacdo é de 10 (dez) dias Uteis;

10.14.3. Os prestadores serdo avaliados tecnicamente conforme exigéncias contidas no Edital e no Termo
de Referéncia.

10.14.4 A selecdo dos credenciados dar-se-d pela andlise da DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO A
PRESTACAO DOS SERVICOS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA (Anexo V) - onde serd avaliada a
oferta de servigos.

10.14.5. Em caso de haver mais de um prestador habilitado, serdo credenciados todos que atendam aos
requisitos deste Edital e do Termo de Referéncia e necessidade da diretoria de regulacdo, havendo a
distribuicdo de cotas de acordo com a capacidade que sera disponibilizada para a rede municipal, em
conformidade com as informacdes registradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude/CNES dos estabelecimentos municipais.

10.14.6 Havendo mais de um prestador, com capacidade instalada que atenda ao limite maximo do
guantitativo de procedimentos e desde que esteja habilitado juridico, fiscal e tecnicamente a
distribuicdo das cotas dar-se-a de forma equanime e/ou com base no plano de trabalho a ser
apresentado apods a assinatura do contrato de cada uma e seguindo a linha de prioridade:

10.14.6.1. A divisdo de cotas segue a seguinte linha de prioridade:
1. Filantropicas (estabelecimentos privados sem fins econémicos);
2. Estabelecimentos privados (com fins econdmicos);
3. Habilitagdes junto ao Ministério da Saude;

10.14.7. O prazo de redistribuicdo de cotas serda o mesmo previsto para o credenciamento, dentro do
periodo previsto de validade do credenciamento.

10.14.8. A redistribuicdo de cotas entre os prestadores credenciados sera realizada pela Administracdo
Publica com o objetivo de assegurar a continuidade, a eficiéncia, a razoabilidade na distribuicdo da
demanda e o atendimento integral dos usudrios, observando-se sempre critérios objetivos, isondmicos
e transparentes.

10.14.9. As cotas inicialmente atribuidas a cada credenciado poderdo ser ajustadas, ampliadas ou
reduzidas, sempre que necessario, mediante andlise da Secretaria Municipal de Saude, considerando:

| — a efetiva capacidade operacional do credenciado;
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Il — o cumprimento das obrigacGes contratuais, incluindo prazos, qualidade e tempestividade das entregas
ou dos servigos;

Il —a demanda real apresentada pelo Municipio;

IV — a necessidade de equilibrio entre os credenciados, preservando a economicidade e a continuidade do
servico;

V — a existéncia de cotas ndo executadas por outros credenciados.
10.13.10. A redistribuicdo ocorrera nos seguintes casos:

| — Cota ociosa: quando o credenciado ndo utilizar total ou parcialmente sua cota mensal dentro do prazo
estabelecido, podendo a Administracao redistribui-la proporcionalmente entre os demais credenciados
ativos;

Il — Inexecucdo ou execucdo insuficiente: quando o credenciado ndo cumprir a cota que lhe foi atribuida de
forma injustificada, autorizando a redistribuicdo imediata aos demais prestadores;

[l = Aumento tempordrio ou permanente da demanda: situacdo em que a necessidade do Municipio
exceda a capacidade inicialmente prevista, autorizando distribuicdo proporcional entre os
credenciados;

IV — Suspensdo, impedimento ou desligamento do credenciado: hipdtese em que sua cota serd
automaticamente redistribuida entre os demais, respeitando-se a ordem e os critérios estabelecidos
nesta clausula.

10.14.11. A redistribuicdo de cotas obedecera aos seguintes critérios objetivos:
| — Proporcionalidade a capacidade operacional declarada no credenciamento;

Il — Historico de desempenho, considerando regularidade, qualidade e cumprimento integral das
obrigacdes;

[l — Rodizio ison6mico, para evitar concentracdo excessiva de demandas em um Unico credenciado;

10.14.12. A redistribuicdo serda formalizada por meio de despacho da autoridade competente,
devidamente motivado e registrado no processo administrativo, contendo:

| —justificativa técnica da necessidade de redistribuicado;
Il —indicacdo dos credenciados que receberdo novas cotas;
[l — quantitativos redistribuidos;

IV — prazo ajustado para atendimento.
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10.14.13. Sempre que houver redistribuicdo, a Secretaria comunicard formalmente os credenciados
envolvidos, preferencialmente por meio eletrénico, com antecedéncia minima razoavel e compativel
com a execucdo da nova cota.

10.14.14. A redistribuicdo de cotas ndo caracterizard alteracdo contratual indevida, visto que o
credenciamento opera em regime de chamada publica continua, com cotas varidveis e demanda
flutuante, de acordo com as necessidades da Administracdo, nos termos da legislacdo vigente.

10.14.15. A aceitacdo das cotas redistribuidas € condicdo essencial para a manutencdo do
credenciamento, devendo o prestador assegurar plena capacidade de atendimento. O recuso
injustificado podera motivar reducdo de cota, suspensdo, ou descredenciamento, conforme regras do
edital.

10.14.16. Concluida a andlise técnica e constatada a regularidade juridica e fiscal dos documentos
apresentados pela proponente, a Comissao Especial de Credenciamento encaminhara o parecer técnico
para o Juridico, que apds recebimento procederd da seguinte forma:

10.14.16.1. Em caso de HABILITACAO: O resultado serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no PNCP,
transposto o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, encaminhard a documentacdo a Assessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca para as demais providéncias necessarias a assinatura do
Termo de Credenciamento.

10.14.16.2 Em caso de INABILITACAO: O resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no PNCP,
para que os interessados, querendo, interponham recurso no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
conforme previsto no Edital.

10.14.17. A apresentacdo da Solicitacdo de Credenciamento vincula a proponente, sujeitando-a
integralmente as condicGes do termo de referéncia e do edital.

10.15.DOS CRITERIOS DE ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS
10.15.1. A convocacado dos credenciados partirad da observancia dos seguintes critérios:

1- A ordem cronoldgica de credenciamento, mediante o registro da proposta, sera utilizada como critério
para ordem de contratacdo, diluindo-se, proporcionalmente, entre os credenciados a fila ora
supracitada de forma a se revezarem em periodos suficiente para atender toda a demanda reprimida e
espontanea, em forma de cotas distribuidas proporcionalmente entre os prestadores.

11. CRITERIOS DE QUALIDADE E AVALIAGAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo atender a critérios de qualidade definidos pela
Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca, com foco na seguranca do paciente, efetividade clinica, pontualida-
de e organizacdo dos fluxos assistenciais. Para isso, sera exigido que todos os profissionais envolvidos estejam
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe, com experiéncia comprovada na especiali-
dade ofertada, e que os procedimentos realizados sigam protocolos técnicos reconhecidos pelas entidades
cientificas nacionais e pelas diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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11.2. Os exames complementares deverdo ser realizados com equipamentos modernos, calibrados e devidamente
higienizados, garantindo a precisdo dos resultados e o conforto dos pacientes. Todos os laudos deverdo ser
emitidos por médicos especialistas e entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a realizacdo
do exame, salvo em situac¢des excepcionais justificadas e comunicadas previamente a contratante.

11.3. A empresa deverd apresentar relatérios mensais de producdo contendo informagdes quantitativas e
gualitativas dos atendimentos realizados, incluindo nimero de pacientes atendidos, tipo de servico prestado,
datas dos atendimentos, CID-10 informado, nimero de exames realizados e entregues, bem como eventuais
intercorréncias. A ndo conformidade nos prazos de execugdo, auséncia de profissionais em agenda pactuada,
falhas nos laudos ou auséncia de contrarreferéncia clinica podera resultar em glosas parciais ou na aplicacdo
de san¢8es contratuais.

11.4. Para fins de acompanhamento, a contratada devera manter prontuarios organizados e atualizados de todos
os pacientes atendidos, com acesso disponivel a Secretaria Municipal de Saude sempre que solicitado para
fins de auditoria, regulacdo, monitoramento ou avaliacdo dos servicos. Também sera considerada a satisfacao
do usudrio, podendo ser aplicada pesquisa direta aos pacientes ou seus responsaveis para fins de controle
social e avaliacdo da experiéncia do cuidado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

12.1. O Prestador deve cumprir todas as obrigacBes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua
solicitacdo de credenciamento, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua solicitacdo de cre-
denciamento, com a alocacdao dos empregados necessarios a perfeita a execucao dos servicos, além de forne-
cer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a realizacdo dos servicos;

12.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
gualguer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralida-
de, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacgées em vigor;

12.1.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos;

12.1.6. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garan-
tindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu-
¢do dos servigos;
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12.1.7. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

12.1.8. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a execugdo dos servigos;

12.1.9. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficien-
temente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia;

12.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as de-
terminagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condices de
seguranca, higiene e disciplina;

12.1.11. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de catorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.12. Manter todas as condi¢des de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia, em compatibilidade
com as obrigacBes assumidas, até o pagamento do objeto contratado;

12.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade pre-
vistas na legislacdo;

12.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacg&es obtidas em decorréncia da execucdo dos servigos;

12.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

12.1.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as reco-
mendacBes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

12.1.17. Executar o servico obedecendo as condi¢des gerais e especificas estabelecidas neste Termo de Refe-
réncia e as instrugdes fornecidas pela Administracdo, bem como a legislacdo em vigor;

12.1.18. Arcar com todos os custos inerentes a execuc¢do do servico deste Termo de Referéncia;

12.1.19. Facultar a Administracdo, a qualguer tempo, a realizacdao de inspecdes e diligéncias, objetivando o
acompanhamento e avaliagdo técnica da producdo e/ou execucdo do servigo contratado;

12.1.20. Notificar a Administracdo, imediatamente e por escrito, de quaisquer irregularidades que venham
ocorrer em funcdo da execucdo dos servicos;
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12.1.21. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Referéncia;
12.1.22. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados neste Termo de Referéncia;

12.1.24. Utilizar durante a execuc¢do do servico, pessoal qualificado para o exercicio das atividades que lhe
forem atribuidas; que siga bons principios de urbanidade; e pertenca ao quadro de empregados do(s) propo-
nente(s) vencedor(es);

12.1.25. Refazer sem quaisquer 6nus adicionais para a Administracdo, o servico executado deficientemente
ou em desacordo com as instrucdes fornecidas pelo setor requisitante dos servicos;

12.1.26. Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a terceiros ou a
Administracao, decorrentes de sua culpa ou dolo, até mesmo os decorrentes de atos praticados por seus em-
pregados.

12.1.27. Apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da data de
recebimento da Ordem de Servico, a relacdo nominal do(s) profissional(is) médicos especialistas e da equipe
administrativa, conforme o caso, bem como a documentacdo comprobatdéria do vinculo empregaticio com o
participante, por meio de copia(s) da(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Ficha(s) e/ou Livro(s)
de Registro de Empregados, no caso de empregados; e/ou copia do Registro Comercial, Estatuto ou Contrato
Social atualizado do proponente, devidamente registrados no drgdo competente, a saber: Registro de Empre-
sas Mercantis (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas Juridicas (Cartério), conforme o caso, ou de Cer-
tiddo Simplificada emitida pelos respectivos érgdos, no caso de socios; e/ou copia do contrato de prestacdo
de servicos firmado entre o proponente e o profissional técnico, devidamente assinado, o qual ndo podera ter
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, observada a Legislacdo Trabalhista;

12.1.28. A referida relacdo nominal do(s)profissional(is) médicos especialistas e da equipe administrativa,
conforme o caso, deverda estar acompanhada da documentacdo que comprove sua(s) qualifica-
cdo(Bes)técnica(s).

12.1.29. Substituir imediatamente os empregados, nos casos de auséncia, por falta, folga, férias e outros, e
guando solicitado pela Secretaria de Saude;

12.1.30. Responsabilizar-se pela implantacdo das normas de protecdo previstas na legislacdo em vigor, junto a
seus empregados, em especial as editadas pela ANVISA;

12.1.31. Notificar a Administracdo, com 72 (setenta e duas) horas Uteis de antecedéncia e por escrito, quais-
guer alterages no quadro da equipe técnica empregada na execugdo dos servicos, bem como comprovar as
respectivas qualificacBes técnicas exigidas dos novos integrantes e ja devidamente cadastradas no CNES;

12.1.32. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes deque possam ser vitimas seus empregados e/ou prepos-
tos, em decorréncia da execucdo do servico, prestando-lhes a devida assisténcia e assegurando-lhes todos os
direitos legais;
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12.1.33. Atender os usuarios do SUS, com dignidade respeito de modo universal e igualitario;
12.1.34. Proibir, expressamente, a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo, pelos servicos prestados;

12.1.35. Atender somente os pacientes regulados e agendados pela Geréncia de Regulacdo, Controle e Avalia-
cdo da Secretaria Municipal de Saude;

12.1.36. Para fins de processamento, o registro da producdo, deverd ser no Sistema de Informacdo Ambulato-
rial — SIA/SUS para efetivagdo do pagamento da execucdo do servico;

12.1.37. Registrar a execucdo do servico no Boletim de Producdo Ambulatorial Individualizado — BPAI ou na
Autorizacdo de Procedimento de Alto Custo - APAC, e entregar o arquivo de producdo na Diretoria de Regula-
cdo Assistencial da Secretaria de Saude do Ipojuca até o quinto dia util do més subsequente ao atendimento,
para posterior apresentacdo de presta¢do de contas do servigco executado;

12.1.38. Responsabilizar-se pela aquisicdo de quaisquer equipamentos e/ou softwares necessarios para que
seja possivel exportar imagens, laudos e demais documentos e/ou realizar assinatura digital dos documentos
gue deverdo constar no prontuario eletrénico do paciente;

12.1.39. Manter durante a vigéncia do Contrato, sede e/ou filial, no Municipio de Ipojuca, devidamente estru-
turada para realizacdo do objeto deste Termo de Referéncia;

12.1.40. Apresentar a Administra¢do cadastro no CNES de sua sede e/ou filial, sem os quais ndo poderd iniciar
as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

12.1.41. Disponibilizar, na data da apresentacdao da documentacdo para habilitacdo e manter durante sua
vigéncia, Cadastro ou Registro de regularidade de inscricao de pessoa juridica, expedido pelo Conselho Regio-
nal de Medicina (CRM) do Estado Pernambuco, com a indicagdo do(s) respectivo(s) responsavel (is) técnico(s)
devidamente vélido na forma da legislacdo especifica vigente.

12.1.42. Disponibilizar médicos especialistas e equipe administrativa que suportem o quantitativo contratado
conforme o numero de consultas mensais, para execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
devidamente qualificados(s) e registrados nos seus respectivos conselhos de classe, conforme legislacdo vi-
gente. Os médicos contratados pela interessada em prestar o servico deverdo possuir experiéncia comprova-
da no atendimento a criancas e adolescentes. E para cada lote é necessario a presenca de pelo menos um
profissional médico com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) para atendimento as demandas cujo
registro € uma exigéncia, como nos casos de laudos para INSS, medicacdes de alto custo, transporte, entre
outros.

13.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:
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13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, e acordo com este Termo de
Referéncia;

13.1.2. Cabera a contratante realizar as adequag¢des necessarias para a execugdo segura e eficaz dos servigos,
respeitando os critérios de acessibilidade, biosseguranca e conforto do paciente;

13.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

13.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as so-
lucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

14. DAS PENALIDADES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

I. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

[l. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

[ll. Der causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida pelo contrato;
V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII. Apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do
contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n?2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sanc¢des:

14.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Prefeitura
Municipal do Ipojuca, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos incisos
Il'a VIl acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos inci-
sos VIl a XI, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposicdo de penalidade mais gra-
ve, ficando o responsavel impedido de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indire-
ta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §5¢9,
da Lei);

14.2.4. MULTA:

14.2.4.1. Compensatdria, para as infragBes descritas nos incisos VIl a Xl acima, de 1% a 5% do valor do contra-
to.

14.2.4.2. Compensatoria, para a inexecugao total contrato previsto no inciso Ill acima, a multa serd de 1% a
30% do valor do contrato.

14.2.4.3. Para infragdo descrita no inciso Il acima, a multa sera de 1% a 20% do valor do contrato.
14.2.4.4, Para infragdes descritas nos incisos IV a VII, a multa serd de 1% a 10% do valor do contrato.

14.2.4.5. Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da par-
cela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;

14.2.4.6. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagado, suple-
mentacdo ou reposicdo da garantia.

14.2.4.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso Ido art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

14.3. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133/2021).

14.4. Todas as sanc¢des previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79, da Lei n2 14.133/2021).

14.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133/2021).
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14.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmen-
te devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garan-
tia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133/2021). 16.6.1. Caso o valor da ga-
rantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,a contar da solicitacdo da contratante;

14.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autori-
dade competente.

14.8. A Administracdo poderd, em situagBes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retenc¢do cautelar
do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo;

14.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

14.10. Na aplicagcdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133/2021):
14.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

14.10.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes
dos 6rgdos de controle.

14.11. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licita-
¢cOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n? 14.133/2021).

14.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da
Lei n2 14.133/2021).
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14.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n214.133/2021).

14.14. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

15.

DA SUBCONTRATAGAO

15.1.

Tendo em vista tratar-se de servico Unico, ndo serd admitida subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, do objeto do presente instrumento, associacdo do CONTRATADO com outrem, bem como a fusdo, a
cisdo ou a incorporacgdo, ndo aceitas pelo CONTRATANTE, que impliguem em substituicdo do CONTRATADO
por outra pessoa e comprometa a execucao do contrato.

16.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DE POSSIVEIS CONTRATAGOES

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos contratados serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Saude do Ipojuca pelos servidores:

Fiscal: DAIANA GIRLEI DA SILVA OLIVEIRA, Coordenadora de Processamento, Controle e Avaliagdo, Mat. 80520
Gestora: TARCIANA CRISTINA ARAUJO DA MOTA, Diretora de Regulacdo Assistencial, Mat. 80538

Essa equipe serd responsavel por monitorar a conformidade dos atendimentos prestados, verificar o
cumprimento das metas pactuadas e zelar pela qualidade e continuidade da assisténcia oferecida a populagdo
usudria do Sistema Unico de Satde (SUS).

A Credenciada deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, estabelecido e registrado na assinatura do
Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

Cabe ao Fiscal do Contrato:

16.4.1. Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo da execugdo dos servicos.

16.4.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar, principalmente de suas cldusulas,

assim como das condicdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in

concreto tanto da contratante quanto do prestador.

16.4.3. Conhecer e reunir-se com o Preposto da credenciada com a finalidade de definir e estabelecer as

estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento

do contrato.

16.4.4. Exigir do prestador o fiel cumprimento de todas as condi¢gdes contratuais assumidas, constantes das

cldusulas e demais condicdes do Edital de Credenciamento e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.
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Acompanhar em conjunto com a diretoria de regulacdo e atestar produgdo mensal, relatérios de execu-

¢do e indicadores desempenho definidos no TR.

Verificar a fim de manter em conformidade com o descrito no TR a equipe técnica e equipamentos

necessarios ao cumprimento do contrato.

Comunicar a Administracdao a necessidade de alteracdes do quantitativo do objeto ou modificacdo da
forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer

a aderéncia contratual e seu efetivo resultado.

Recusar servico irregular, ndo aceitando execucdo diversa daquele que se encontra especificado no edital
de credenciamento e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese
de outro oferecido em sua solicitagcdo de credenciamento e com requisito superior ao especificado e a-

ceito pela Administracao.

Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa.

16.4.10.Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade,

apods os contatos prévios com o prestador.

16.4.11.Verificar a cada més as condic¢des sanitdrias e estruturais do prestador, a fim de manter pleno requisito

de funcionamento durante toda a vigéncia do credenciamento.

16.4. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

16.4.1. Consolidar as avaliacGes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a Contratada.

16.4.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente.

16.4.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel, garantindo a

defesa prévia a Contratada.

16.4.4. Emitir avaliagdo da qualidade do servigo fornecido.

16.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais.

16.4.6. Analisar relatorios e documentos enviados pelos fiscais do contrato.
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16.4.7. Propor aplica¢do de sang¢des administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais aponta-
das pelo Fiscal do Contrato.

16.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigén-
cias contratuais e legais.

16.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

16.4.10. Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das cldusulas contratuais.

16.5. A ac3o ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo pela CONTRATANTE NAO eximird a CONTRATADA da
total responsabilidade pela ma prestacdo dos servicos.

16.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do presente Edital e seus anexos, deverao ser
prontamente atendidas pelo CONTRATADO, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

16.7. Notificar extrajudicialmente sobre possiveis irregularidades cometidas pelo prestado.

17.

FORMA DE PAGAMENTO E MEDICAO DOS SERVIGOS.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

O pagamento pelos servicos prestados sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude do Ipojuca com base
na medi¢cdo mensal da producdo efetivamente executada, conforme valores unitarios previamente pactuados
no contrato administrativo. A contratada deverd apresentar, até o quinto dia Util de cada més, relatério deta-
lhado contendo a relagdo dos atendimentos realizados no més anterior, discriminando o tipo de servigo (con-
sulta ou exame), data de realizacdo, identificacdo do procedimento, nimero do laudo emitido e outros dados
gue comprovem a execugao.

A medicdo serd validada pela equipe técnica da contratante, responsavel por verificar a conformidade entre
os servicos prestados e o que foi registrado no relatério. Somente apds essa validagdo sera autorizada a emis-
sdo da nota fiscal e o respectivo pagamento. Os valores serdo pagos em até 30 (trinta) dias apds a apresenta-
¢do da documentacao fiscal correta e aprovacgdo do relatdrio técnico.

Em caso de ndo cumprimento parcial das metas estabelecidas, auséncia de comprovacdo documental,
irregularidades nos laudos ou inexecucdo total ou parcial dos servicos, sera aplicado desconto proporcional no
valor devido, por meio de glosa técnica, ou adotadas as medidas cabiveis conforme previsto no contrato.

Todos os pagamentos estardo condicionados a regularidade fiscal da empresa contratada junto aos érgdos
competentes, bem como a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no processo licitatorio. O pa-
gamento estard ainda vinculado a observancia plena das obrigacdes contratuais e a entrega dos servicos com
gualidade, pontualidade e dentro dos parametros técnicos definidos neste Termo de Referéncia.

| 18.

VIGENCIA E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

18.1.

A vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo do credenci-
amento, podendo ser prorrogado por interesse da administracdo publica e suas devidas justificativas;
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O prazo para assinatura do contrato decorrente da habilitacdo e demanda encaminhada da regulacdo com as
devidas cotas distribuidas se dara no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

O inicio da execucdo dos servicos devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do
contrato e emissdo da ordem de servico pela Secretaria Municipal de Satde do Ipojuca. A contratada devera
apresentar previamente o plano de trabalho contendo a proposta de escala de atendimento, cronograma
operacional, equipe envolvida para validacdo técnica da contratante.

Durante a vigéncia do contrato, os servicos deverdo ser executados de forma continua, respeitando os
volumes de atendimento pactuados mensalmente, com regularidade, pontualidade e garantia de cobertura
assistencial. O cronograma de execucao deverd assegurar a cobertura de atendimentos em todas as semanas
do més, com ajustes quando necessdrio em comum acordo entre as partes, para responder a variagles de
demanda, feriados ou necessidades estratégicas do servico.

19

ESTIMATIVA DE PRECO

19.1.

Os servicos a serem contratados em decorréncia do Credenciamento serdo remunerados de acordo com os
precos vigentes a época da assinatura do Contrato, constantes no Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Préteses e Materiais Especiais - SIGTAP/SUS, que se encontra dis-
ponivel no endereco eletrdnico: http://sigtap.datasus.gov.br, somados com a complementacdo realizada pelo

tesouro conforme resolucédo n2 149 (segue em anexo), que foi aprovado pelo conselho municipal de salide em
12/08/2025 no valor abaixo:

Consulta Neuroldgica | 301010072 | RS 153,01 RS 10,00 RS 143,01 6.867
Potencial evocado

auditivo (bera) 21105113 RS 400,00 RS 4,06 RS 395,94 4.146
Potencial ~ evocado| ;145113 | Rg 248,08 RS 4,06 RS 244,02 4.146
auditivo (p300)

R. Cel de Souza Ledo, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000
Pagina 74 de 110



19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

% IPOJUCA

s TRABALHO DE VERDADE

Eletroencefalograma
em sono induzido ¢/
ou s/ medicamento
(eeg)

211050032 | RS 140,39 RS 25,00 RS 115,39 3.000 RS 421.170,00

Eletroencefalograma
guantitativo ¢/ 211050059 RS 130,00 RS 25,00 RS 105,00 1.146 RS 148.980,00
mapeamento (eeg)

RS

VALOR TOTAL 4.307.809,35

A estimativa de preco para esta contratacdao foi baseada em levantamento de mercado por meio de
contratacgdes publicas e banco de pregos, observando os valores praticados na regido e o histérico de contra-
tacGes anteriores no ambito do SUS. A composi¢do dos custos considerara o valor unitario das consultas de
neurologia adulto e infantil, bem como dos exames eletroencefalograma (EEG), BERA e P300, incluindo o cus-
to com a realizacdo, laudo médico, insumos, estrutura e equipe técnica.

A estimativa financeira Fonte SUS anual para a contratacdo dos servicos, objeto deste Credenciamento, é de
RS 4.307.809,35 (Quatro milhdes trezentos e sete mil oitocentos e nove reais e trinta e cinco centavos).

Os precos praticados no ambito dos Credenciamentos realizados a partir do presente Processo de Credencia-
mento terdo como base Tabela Prépria de Precos, que s3o os valores da Tabela do Sistema Unico de Saude
SIGTAP em conjunto com valor de complementacdo aprovado pelo conselho municipal de saude.

Os valores devidos a empresas dependem do atesto do quantitativo de consultas e exames realizados pelo
fiscal estabelecido neste termo de referéncia.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgdo: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentdria: 14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Unidade executora:14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Funcional Programatica: 10.302.1405.2149 — MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA REDE ESPECIALIZADA DE
SAUDE

Ficha: 0099
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Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 172 e 153

Cédigo Aplicacdo: 0000

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

20. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

20.1. Ndo é cabivel a aplica¢do de indice de reajuste neste processo de credenciamento, uma vez que a remunera-
cdo dos servicos estd vinculada a tabelaSIGTAP SUS. Exceto quando houver alteracdes da tabela elaborada
pelo Ministério da Saude SUS que importem em alteracBes do aporte de recursos financeiros da Unido em
favor do Estado, especificamente para este fim

20.2. Ndo é cabivel o reequilibrio econébmico-financeiro, devido se tratar de um objeto de prestagao de servigcos que
nao incluem precos variaveis, dessa forma o reajuste se dara apenas se houver a alteracdo da tabela SIGTAP
SUS.

21. DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO

21.1. A inadimpléncia das clausulas e condicGes estabelecidas por parte da CONTRATADA, assegurard a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos casos enumerados no artigo 137,138 e 139, da Lei n?
14.133/2021 e alteragGes, incidindo sobre a CONTRATADA as sancdes estabelecidas em lei e no presente
instrumento.

21.2. Arescisdo contratual motivada por culpa da contratada, garantida a prévia defesa, acarretard multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, independente das sangbes dispostas no presente

instrumento, e independente das demais sangdes civis e penais cabiveis.

21.3. RESCISAO BILATERAL — Ficard o presente contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja
conveniéncia para a Administracdo, nos casos dos incisos | a lll, § 2°, do art. 137 da Lei n2 14.133/2021 e su-
as alteracOes.

21.4. DO DESCREDENCIAMENTO DO PRESTADOR

21.4.1. O descredenciamento € o ato administrativo que encerra a participacdo do Prestador no presente
Credenciamento, podendo ocorrer a qualquer tempo, observando-se as hipdteses, modalidades e procedimentos
previstos nesta cldusula.

21.4.2. MODALIDADES DE DESCREDENCIAMENTO

21.4.2.1. Descredenciamento Voluntario

Podera o Prestador requerer seu descredenciamento, desde que:

a) apresente solicitacdo formal, assinada por seu representante legal;

b) respeite o prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias;
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¢) mantenha o atendimento dos usuarios até a data final estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude;
d) forneca todas as informacBes necessdrias a transicdo dos pacientes.

21.4.2.2. Descredenciamento de Oficio

O descredenciamento poderd ocorrer por iniciativa da Administracdo quando constatada:

a) Inobservancia das clausulas contratuais, operacionais ou técnicas;

b) Descumprimento reiterado de prazos, protocolos clinicos, normas sanitdrias ou exigéncias da regulacdo
municipal;

c) Ocorréncia de irregularidades graves, fraudes, cobranca indevida, manipulacdo de dados, falsificacdo
documental ou condutas que coloquem em risco a seguranca do paciente;

d) Perda de requisitos de habilitacdo, credenciamento, regulacdo ou funcionamento;

e) Constatacdo de insuficiéncia técnica, inadequacdo de instalacdes, auséncia de profissionais, equipamentos ou
condicBes minimas para execugdo do objeto;

f) Penalidades administrativas que impliquem suspensdo do credenciamento;

g) Interdicdo sanitaria, total ou parcial, pela vigilancia sanitaria;

h) Descumprimento injustificado das determinac¢des do Gestor ou Fiscal do Contrato;
i) Recusa injustificada em atender usuarios regulados;

j) Suspensdo das atividades, paralisacdo indevida ou abandono do objeto;

k) Falecimento, incapacidade civil, dissolucdo ou faléncia da empresa;

[) Qualguer outra hipdtese prevista em legislagdo especifica do SUS ou na legislagdo de licitagBes e contratos
aplicavel ao credenciamento.

21.4.3. RITO PROCEDIMENTAL DO DESCREDENCIAMENTO DE OFICIO
21.4.3.1. Notificacdo Inicial

O Prestador sera notificado por meio:

a) de publicacdo no Diario Oficial,

b) e comunicacdo formal eletrénica enviada ao e-mail cadastrado,

c¢) podendo ser reforgada por comunicacdo via SEl ou sistema oficial de gestao.
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A notificacdo contera:
e descricdo dairregularidade;
e documentos que a embasam;

e prazo de defesa de 5 (cinco) dias Uteis.

21.4.3.2. Defesa e Instrucdo
O Prestador poderd apresentar defesa escrita e documentos.

A Administracdo podera:

solicitar diligéncias;
realizar inspecdes;
ouvir o Fiscal e o Gestor;

pedir manifestacdo técnica ou parecer sanitdrio, quando cabivel.

21.4.3.3. Decisao

Encerrada a instrucdo, a autoridade competente decidird fundamentadamente, podendo:

a) arquivar o processo;
b) aplicar penalidades;

c¢) determinar o descredenciamento imediato ou programado.

A decisdo sera comunicada por:

e publicacdo no Diario Oficial, e

e e-mail oficial do Prestador.

21.4.4. PRAZOS DO DESCREDENCIAMENTO

) IPOJUCA
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21.4.4.1. Descredenciamento Voluntario

Prazo minimo de 30 dias corridos, salvo anuéncia da Secretaria em prazo menor, desde que assegurada
continuidade da assisténcia.

21.4.4.2. Descredenciamento de Oficio
O prazo poderd ser:
a) Imediato, quando houver risco sanitario, dano ao paciente ou fraude grave;

b) Programado, com prazo de até 30 dias, quando necessaria transicdo assistencial.

21.4.5. CONTINUIDADE DA ASSISTENCIA
Para garantir a integridade do cuidado, ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes:

a) O Prestador deverad concluir atendimentos em curso, salvo impossibilidade técnica ou determinacdo da
autoridade sanitaria;

b) Devera entregar prontuarios, laudos, exames e informacdes clinicas de todos os usuarios atendidos, conforme
Lei 13.787/2018 (arquivos clinicos);

c¢) Ndo poderd interromper abruptamente atendimentos, exceto por ordem da vigilancia sanitaria ou risco
iminente;

d) A Secretaria Municipal de Salde podera remanejar usuarios para outro prestador, sem Gnus ao usuario;

e) O Prestador deverd manter-se disponivel para esclarecimentos por até 30 dias apdés a data do
descredenciamento.

21.4.6. DISPOSICOES FINAIS

21.4.6.1. O descredenciamento ndo exime o Prestador de responder por eventuais danos, penalidades e
responsabilidades administrativas, civis ou penais decorrentes da execucdo do objeto.

21.4.6.2. A Administracdo poderd proceder ao descredenciamento independentemente da existéncia de outras
sancdes, quando a continuidade do vinculo for incompativel com a correta prestacao dos servicos.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ipojuca/PE para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta especifi-
cagao, com renuncia de qualgquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Ipojuca/PE, 05 de dezembro de 2025.
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TARCIANA CRISTINA ARAUJO DA MOTA

Diretora de Regulacdo Assistencial Mat. 80538

Ciente, de Acordo e Autorizo:

NETO GUERRA
Secretario Municipal de Saude do Ipojuca
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
INDICACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

DECLARAGAO DE INDICAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO

Em atendimento ao disposto no Art. 67, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021, a empresa [NOME DA
EMPRESA CONTRATADA], inscrita no CNPJ sob o n2 [NUMERO DO CNPJ], por meio de seu representante legal
infra-assinado, indica como responsavel técnico pelos servicos objeto deste Termo de Referéncia o(a)
profissional abaixo qualificado:

Nome do Profissional:

CPF:

Registro Profissional (Conselho de Classe):
Conselho Profissional (CRM/COREN/CRO/CRP/etc.):
Numero de Registro:
Telefone/E-mail:

O(a) profissional acima indicado declara estar regularmente inscrito(a) e em situacdo regular perante o
respectivo Conselho Profissional, comprometendo-se a exercer a responsabilidade técnica pelos servicos a
serem prestados, garantindo a conformidade técnica, ética e legal de sua execucao.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracdo.

[Local], [Data]

[Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa]
Cargo:

[Nome e Assinatura do Responsavel Técnico Indicado]
N2 de Registro no Conselho:
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RELAGAO NOMINAL DO CORPO CLINICO
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Em atendimento ao disposto no Art. 67, inciso Ill, da Lei Federal n® 14.133/2021, a empresa [NOME DA
EMPRESA INTERESSADAY], inscrita no CNPJ sob o n2 [NUMERO DO CNPJ], por meio de seu representante legal
infra-assinado, apresenta a relacdo nominal dos profissionais que compdem o corpo clinico destinado a
execucdo dos servicos objeto do credenciamento:

Nome Completo CPF Conselho ProfissionallN® de Especialidade/Funcdo
P (CRM/COREN/CRO/CRP/etc.) Registro P ¢

N d

I[Drgﬁrz:ional 1] © [CPF]||[Conselho] [Registro] [Especialidade]

N d

(Nome © [CPF]||[Conselho] [Registro] [Especialidade]

Profissional 2]

Declaramos que todos os profissionais acima listados estdo devidamente habilitados e em situacdo regular
perante seus respectivos Conselhos Profissionais, atendendo integralmente as especificacdes técnicas
exigidas para a execucdo do objeto.

[Local], [Data]

[Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa]

Cargo:
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n2 [NUMERO DO CNPJ], com sede a [ENDERECO
COMPLETQ], por meio de seu representante legal infra-assinado, em atendimento as exigéncias legais
previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, DECLARA, sob as penas da lei, que:

Nao possui fato impeditivo a sua habilitacdo e a participacdo no presente procedimento de credenciamento;

Ndo estd declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em qualquer esfera
(Federal, Estadual ou Municipal);

N3o se encontra suspensa de participar de licitacdes ou contratacdes publicas por quaisquer Orgdos Gover-
namentais, Autarquicos, Fundacionais ou de Economia Mista do Estado de Pernambuco;

Compromete-se a comunicar imediatamente a Administracdo Publica a superveniéncia de eventual fato
impeditivo que venha a ocorrer, sob pena de aplicacdo das san¢8es legais cabiveis.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

[Local], [Data]

[Nome e Assinatura do Representante Legal]
Cargo:
CPF:
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARAGAO DE FORNECIMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

A empresa [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n2 [NUMERO DO CNPJ], com sede a [ENDERECO
COMPLETOQ], por meio de seu representante legal infra-assinado, em atendimento as disposi¢cbes da Lei
Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), declara que:

Reconhece que, para participacdo no presente procedimento de credenciamento/contratacdo, deverd
fornecer a Administracdo Publica dados pessoais de seus representantes, dirigentes, prepostos e profissionais
de saude vinculados, conforme exigéncias legais e editalicias;

Os dados pessoais fornecidos serdo tratados pela Administracdo Publica exclusivamente para finalidades
legitimas, especificas e compativeis com o interesse publico e com a execucdo do contrato administrativo, em
conformidade com o disposto nos arts. 62 e 72 da LGPD;

Esta ciente de que a Administracdo Publica é a controladora dos dados pessoais no ambito deste processo,
devendo assegurar a protecao, a confidencialidade e o uso adequado das informacdes recebidas, nos termos
da legislacdo vigente;

Compromete-se, por sua vez, a fornecer dados pessoais veridicos e atualizados, responsabilizando-se pela sua
correcdo, bem como a comunicar eventual alteracdo sempre que necessario.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo.

[Local], [Data]

[Nome e Assinatura do Representante Legal]
Cargo:
CPF:
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ANEXO Il
DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

SSP/ e CPF n¢ , sob as penas da lei e para os fins dispostos neste
Edital:

DECLARA gue cumpriu o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal,

DECLARA quecumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

DECLARA que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal, bem como
no art. 14, inciso VI da Lei n2 14.133/2021.

DECLARA que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
contratante.

IPOJUCA, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2
SSP/ e CPF n¢ , sob as penas da lei e para os fins dispostos neste

Edital, DECLARA gue estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital de Pregdo Eletronico n2 XX e
seus anexos, bem como atesta que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Bes locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

IPOJUCA, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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DECLARACAODE ENQUADRAMENTO

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO MICROEMPRESA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®

SSP/ e CPF n@ , sob as penais da lei e para os fins dispostos neste
Edital:

Para fins de participacdo no Edital de Pregdo Eletronico n2 XX e enquadramento como microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais, pessoa fisica, microempreendedores
individuais ou sociedades cooperativas de consumo, declaramos para todos os fins de direito, que:

a) Ndo celebramos contratos com a Administracdo Publica, no ano-calendario da realizacdo desta licitacdo,
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida, podendo receber o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado de que trata a Lei Federal n? 14.133/2021, a Lei Complementar n2
123/2006 e o DECRETO Municipal n? 1051/2023;

b) N&o estamos inseridos nas hipdteses previstas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2. 123 de 14 de
dezembro de 2006. Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracdo.

Data: de de

Assinatura, Nome, Cargo e Funcdo (Proprietdrio, Socio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATAGAO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DESAUDE

TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 , QUE ENTRE SI CELELBRAM A SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DO IPOJUCA E A EMPRESA

A Prefeitura Municipal de Ipojuca, inscrito no CNPJ n2 por Intermédio da FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO IPOJUCA, inscrita no CNPJ n? 11.248.285/0001-09, doravante denominada
GERENCIADOR, com sede Rua Cel. Joao De Souza Ledo, S/N, Centro, Ipojuca/PE, Cep: 55.590-000, ato
representada pelo Sr. Antonio Guerra Barreto Neto , Secretario de Saude de Ipojuca, portador da matricula
funcional n2 70020, no uso da competéncia conferida pela portaria n2 , hos termos do que
dispdem a Lei n2 14.133/2021, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE , e
(o] £=) IR inscrito(a)no CNPJ/MF sob 0 NO.......cccvvveerveeeennen.. , sediado(a) Na .....ccccvveeeeeciiiieeee.
€M e doravante designadaCONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ... ,
portador(a) da Carteira deldentidadeno ................. , expedida pela (0) ...coceveennneen. ,eCPFno.... , tém entre si
justo eavengado opresente instrumento contratual, de acordo com o Processo inexigibilidade n2XXXXXXXXXX
e, ainda, o requerimento da CONTRATADA, mediante as seguintes cldusulas e condi¢bes quemutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores, com observancia das
disposicGes contidas na Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, sujeitando-se as normas dos
supramencionados diplomas legais, aplicando-se os preceitos de direito publico e, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicGes de direitoprivado.

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é o credenciamento pessoas juridicas, de natureza privada com ou sem fins
econdmicos, para prestacdo de servicos de saude aos usuarios do SUS- Sistema Unico de Saude, de forma
complementar no municipio do Ipojuca-PE para um periodo de 12 (doze) meses.

VALOR UNITARIO
COMPLEMENTADO
ITEM Procedimento Cadigo SIGTAP
Resolugdao CMSI n2194

de 12/08/25
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1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Credenciamento, identificado no predmbulo, e ao requerimento
apresentado, independentemente de transcricao.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, com inicio na data da ultima assinatura,
fundamentado no artigo 106, podendo ser prorrogado na forma do artigo 107 da Lei n214.133 de 2021,
conforme natureza da aquisicdo/servico descrita neste Instrumento e no Termo de Referéncia da presente
contratagao.

2.2. Qualquer alteragdo do presente Termo, somente serd admitida mediante justificativa prévia, devidamente
aprovada pela autoridade competente, e por meio de termo aditivo préprio.

| 3.DO PRECO

3.1. Pelos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o valor de RS XXXXXXXXX
(valor por extenso), sendo pagos deacordo com os servigos efetivamente prestados.

3.2. O pagamento serd mensal e efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento eo atesto/aprovacdo das
Notas Fiscais/Fatura, decorrente da efetiva prestacdo dos servicos.

3.3. O pagamento corresponde aos servicos efetivamente prestados dar-se-a atravésde crédito em conta corrente
indicada pelo CONTRATADO, sendo que neste caso o CONTRATADO deverd entrar em contato com a
Geréncia Financeira da Secretaria Municipal de Saude para estabelecer este procedimento.

3.4. A Secretaria Municipal de Saudedo Ipojuca reserva-se no direito de suspender cautelarmente o pagamento,
caso os servicos estejam sendo realizados em desacordo com as especificacdes constantes no Edital e no
Contrato, sem prejuizo de abertura de processo administrativo especifico para apuracdo das
responsabilidades.

3.5. O servigo sera quantificado e o pagamento efetuado de forma proporcional a quantidade realizada por més. A
composicdo dos precos tem por base o valor unitdrioconstante na Tabela de Procedimentos, Medicamentos
e OPM do SUS, bem como a Tabela Municipal de Procedimentos com Complementos de valores com
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Recursos doTesouro Municipal aprovada pelo Conselho Municipal de Satde, Resolucdo 149/2025 CMSI, de
12 de agosto de 2025.

3.6. Para fazer jus ao pagamento, o CONTRATADO devera apresentar prova de regularidade fiscal e trabalhista,
prevista na Lei 14.133/21, assim comdemais documentos que, em qualquer tempo, a Secretaria Municipal
da Fazenda assimexigir.

3.7. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Fundo Municipal de Saiude do Municipio do Ipojuca, CNPJ:
11.248.285/0001-09.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

Org&o: 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentéria: 14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Unidade executora:14.02. - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

Funcional Programatica: 10.302.1405.2149 — MANUTENGAO E QUALIFICAGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE
Ficha: 0099

Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 172 e 153

Cédigo Aplicagdo: 0000 e 0170

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Nota de empenho n? , datada de xx/xx/xxxx, no valor de RS xxxxxx (Xxxxx).

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. DA EXECUGAO DO OBJETO

5.9 A contratada deverd ofertar, além das consultas médicas especializadas, exames complementares de
apoio diagnodstico que sdao fundamentais para a linha de cuidado em neurologia e neuropediatria. Os exames
contemplados serdo, mas nao se limitando a: eletroencefalograma (EEG), inclusive com varia¢cdes conforme
solicitagdo médica (com ou sem privagdo de sono); o BERA (Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefali-
co), utilizado para avaliar a integridade das vias auditivas desde a orelha interna até o tronco cerebral; e o
P300 (Potencial Evocado Cognitivo Auditivo), exame indicado para avaliar fungdes cognitivas e disturbios
como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e
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outras neurodivergéncias. Todos os exames deverdo ser realizados com equipamentos devidamente calibra-
dos, operados por profissionais habilitados, em ambiente adequado, com a devida emissdo de laudos assi-
nados por médicos especialistas.

5.10 A execugdo dos servigos deverd ocorrer em espaco fisico acessivel, com estrutura apropriada e am-
biente confortavel para os pacientes, preferencialmente dentro do territdrio municipal, podendo ser utiliza-
do a estrutura da prépria rede municipal. O agendamento serd feito via Sistema Municipal de Regulacao,
respeitando a classificacdo de prioridade clinica estabelecida pela contratante. A contratada devera garantir,
além da primeira consulta, e os retornos por paciente quando houver indicagdo médica, assim como o re-
torno de acompanhamento de acordo com cada patologia, dentro de um intervalo de tempo que assegure a
continuidade do cuidado. A empresa deverd ainda emitir relatérios mensais de produgao, contendo o quan-
titativo de atendimentos realizados, os diagndsticos atendidos, os exames efetuados e os respectivos laudos,
possibilitando o acompanhamento e a auditoria da execu¢ao contratual.

5.11 Os servigos pretendidos deverado ser prestados de forma continua e ininterrupta.

5.12 A duracdo do contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos a contar da assi-
natura do Contrato

5.13  Os prestadores de servico deverao realizar:

Atendimento ambulatorial de neurologia (0 - 130anos);

Emissdo de pareceres e laudos com a devida assinatura e carimbo;

Consulta, exame clinico, solicitacdo e avaliacdo de exames, diagndsticos, prescricao de medicamentos;
Receitas, emissdo de atestados médicos e declaragdes de comparecimento;

Realizar exames especializados de acordo com solicitagdo demandada pelos médicos.

REQUISITOS MINIMOS

a.1) E requisito aos médicos que realizardo as consultas: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo; Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou especializagdo em Neurologia;
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) Os médicos contratados pela interessada em prestar o
servico deverdao possuir experiéncia comprovada no atendimento a criangas e adolescentes. Para cadaitem é
necessario a presenca de pelo menos um profissional médico com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) para atendimento as demandas cujo registro é uma exigéncia, como nos casos de laudos para INSS,
medicagdes de alto custo, transporte, entre outros.

Item Descricao Detalhada do Objeto

Consulta médica em atencgdo especializada - NEUROLOGIA ADULTO E PEDIATRICA -
01 Cod PMV: 7.39.50.0052.9
Cod PMV: 7.39.50.0054.5

Item EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
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Potencial evocado auditivo (bera) - Céd PMV: 7.39.50.0054.5
02
EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
Item
Potencial evocado auditivo (p300) - C6d PMV: 7.39.50.0054.5
03
EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
Item
Eletroencefalograma em sono induzido ¢/ ou s/ medicamento (eeg) - Cod PMV:
04 7.39.50.0054.5
EXAMES- DESCRICAO DETALHADA DE CADA EXAME
Item
Eletroencefalograma quantitativo ¢/ mapeamento (eeg) - Céd PMV: 7.39.50.0054.5
05

5.14 A contratada devera ofertar, além das consultas médicas especializadas, exames complementares de
apoio diagndstico que sdao fundamentais para a linha de cuidado em neurologia e neuropediatria. Os exames
contemplados serdo: eletroencefalograma (EEG), inclusive com variagdes conforme solicitagdo médica (com
ou sem privagao de sono); o BERA (Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico), utilizado para avaliar a
integridade das vias auditivas desde a orelha interna até o tronco cerebral; e o P300 (Potencial Evocado
Cognitivo Auditivo), exame indicado para avaliar fungGes cognitivas e disturbios como Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e outras neurodivergéncias.
Todos os exames deverado ser realizados com equipamentos devidamente calibrados, operados por profis-
sionais habilitados, em ambiente adequado, com a devida emissdo de laudos assinados por médicos especia-
listas.

5.15 A execucdo dos servigos devera ocorrer preferencialmente em unidades da rede prépria do munici-
pio do Ipojuca, disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de facilitar o acesso dos usuarios e
integrar a assisténcia especializada ao territorio onde ja ocorre o acompanhamento pelas equipes de aten-
¢do basica e de reabilitacdo. Essa estratégia visa reduzir barreiras de deslocamento, otimizar o fluxo entre os
niveis de atencdo e fortalecer a linha de cuidado no dmbito do SUS municipal. Tanto as consultas médicas
especializadas em neurologia (adulto e infantil) quanto a realizacdo dos exames complementares (eletroen-
cefalograma, BERA e P300) poderdo ocorrer em espagos previamente definidos pela gestdo municipal, desde
gue haja estrutura fisica adequada e compativel com as exigéncias técnicas para cada tipo de procedimento.
Nos casos em que a contratada ndo disponha de estrutura prépria ou quando a Secretaria Municipal de Sau-
de optar pela utilizacdo de espaco préprio do municipio, sera formalizado termo de cessdo de uso tempora-
ria do espaco fisico, garantindo-se as responsabilidades de cada parte quanto a conservacdo do ambiente e
funcionamento dos servicos.

5.16 DO LOCAL DE EXECUCAO

5.16.1 Os servicos contratados deverdo ser executados em unidades da rede prépria do municipio do Ipojuca,
disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de facilitar o acesso dos usudrios e integrar a as-
sisténcia especializada ao territdrio onde ja ocorre o acompanhamento pelas equipes de atengdo basica e de
reabilitacdo. Essa estratégia visa reduzir barreiras de deslocamento, otimizar o fluxo entre os niveis de aten-
¢do e fortalecer a linha de cuidado no ambito do SUS municipal.
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5.16.2 Tanto as consultas médicas especializadas em neurologia (adulto e infantil) quanto a realizagdo dos exames
complementares (eletroencefalograma, BERA e P300) poderdo ocorrer em espagos previamente definidos
pela gestdo municipal ou em espacgos proprios da contratada previamente aprovados pela Sec. De Saude,
desde que haja estrutura fisica adequada e compativel com as exigéncias técnicas para cada tipo de proce-

5.16.3

dimento.

Cabera a contratante realizar as adequacOes necessdrias para a execuc¢do segura e eficaz dos servicos,
respeitando os critérios de acessibilidade, biosseguranga e conforto do paciente.

10.9.

DA METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

10.9.1. A execucdo dos servicos sera realizada de forma articulada com a Central Municipal de Regu-

lagcdo da Secretaria de Saude do Ipojuca, que sera responsavel pelo encaminhamento dos paci-
entes a partir da demanda registrada e classificada no sistema de regulacdo. Todo o processo
assistencial deverd ocorrer mediante agendamento prévio, respeitando os critérios de priori-
dade clinica e a ordem cronolégica de inser¢do, com atengdo as situacGes de urgéncia regula-
da. A contratada devera disponibilizar agenda regular de atendimentos, compativel com a ca-
pacidade instalada necessaria para o cumprimento das metas acordadas, e garantir flexibilida-

de minima para atendimentos prioritarios definidos pela contratante.

10.9.2. O controle dos atendimentos serd realizado por meio de relatdérios mensais de produgao,

que deverdo conter informagdes detalhadas sobre os pacientes atendidos (sem identificagao
nominal), data do atendimento, tipo de consulta ou exame realizado, diagndstico principal,
CID-10, tempo de retorno quando indicado, e nimero do laudo emitido. Todos os exames rea-
lizados deverdo ter laudo médico emitido por profissional da especialidade correspondente,
com prazo maximo de entrega de até 10 dias corridos, salvo em situa¢des excepcionais justifi-

cadas.

10.9.3. A contratada deverd utilizar o sistema de prontuario eletronico disponivel na rede municipal,

10.10.

ou em ultimo caso, manter prontudrio atualizado dos pacientes atendidos, disponibilizando-o a
contratante sempre que solicitado para fins de auditoria, regulacdo ou monitoramento da qua-
lidade. Também sera de responsabilidade da contratada manter interface com a Secretaria de
Saude do Ipojuca para alinhamento técnico periddico, visando o acompanhamento dos indica-
dores, avaliacdo da linha de cuidado e resolugdo de eventuais inconformidades na execugao
contratual.

DA AREA DE ABRANGENCIA
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10.10.1. A oferta da prestacdo de servigos de diagndstico e exames dentro das unidades pro-
prias do municipio sera direcionada de acordo com a capacidade instalada de cada estabeleci-

mento municipal, de acordo com Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

10.10.2. Os atendimentos de consultas e diagndsticos contemplardo os municipes de Ipojuca,
tanto urbana quanto rural e seus distritos tais como, mas ndo se limitando a ex: Camela, Porto

de Galinhas, Nossa Senhora do O dentre outros usudrios do SUS, da regido;

10.10.3. Os atendimentos serdo restritos aos municipes do Ipojuca com regulagcdo e monito-

ramento municipal.

6. DO REAJUSTE CONTRATUAL

6.1. N3o é cabivel a aplicacdo de indice de reajuste neste processo de credenciamento, uma vez que a
remuneracgdo dos servigcos esta vinculada atabelaSIGTAP SUS. Exceto quando houver alteracSes da tabela
elaborada pelo Ministério da Saude SUS que importem em alteraces do aporte de recursos financeiros da
Unido em favor do Estado, especificamente para este fim.

7. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

7.1. Nao é cabivel o reequilibrio econémico-financeiro, devido se tratar de um objeto de prestacdo de servicos que
nao incluem precgos variaveis, dessa forma o reajuste se dard apenas se houver a alteracdo da tabela SIGTAP
SUS.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DACONTRATADA

8.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, em especial:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, e acordo com este Termo de

Referéncia;

8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;
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8.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcado, certificando-se que as

solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas neste

Termo de Referéncia;
8.1.5. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.1.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento

direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;
8.1.5.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

8.1.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fun¢do especifica para a

qual o trabalhador foi contratado; e

8.1.5.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade

responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
8.1.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
8.1.7. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.1.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condig¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o ser-

vico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.2. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita exe-

cucdo do objeto e, ainda:
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8.2.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios a perfeita a execugdo dos servicos, além de fornecer e utilizar os materiais e

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a realizacdo dos servicos;

8.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da exe-

cucdo ou dos materiais empregados;

8.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, o valor

correspondente aos danos sofridos;

8.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

8.2.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local dos servicos;

8.2.6. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do dos

servigos;

8.2.7. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo

com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

8.2.8. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execucao dos servicos, durante a execucdo dos servicos;

8.2.9. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemen-

te, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia;

8.2.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condig¢des

de seguranca, higiene e disciplina;
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8.2.11. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de catorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em traba-

Iho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.12. Manter todas as condi¢Ges de habilitagdo exigidas neste Termo de Referéncia, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, até o pagamento do objeto contratado;

8.2.13. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na

legislacao;

8.2.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugao dos servigos;

8.2.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

segurancga da Contratante;

8.2.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as reco-

mendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

8.2.17. Executar o servigo obedecendo as condigOes gerais e especificas estabelecidas neste Termo de Referéncia e

as instrugdes fornecidas pela Administra¢do, bem como a legislagdo em vigor;

8.2.18. Arcar com todos os custos inerentes a execug¢do do servigo deste Termo de Referéncia;

8.2.19. Facultar a Administragdo, a qualquer tempo, a realizagdo de inspeg¢bes e diligéncias, objetivando o

acompanhamento e avalia¢do técnica da producdo e/ou execucdo do servigo contratado;

8.2.20. Notificar a Administragdao, imediatamente e por escrito, de quaisquer irregularidades que venham ocorrer

em funcado da execucgao dos servicos;

8.2.21. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de Referéncia;

8.2.22. Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados neste Termo de Referéncia;

8.2.23. Manter o(s) precgo(s) ajustado(s) e firmado(s) em sua proposta comercial;
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8.2.24. Utilizar durante a execugdo do servico, pessoal qualificado para o exercicio das atividades que lhe forem
atribuidas; que siga bons principios de urbanidade; e pertenca ao quadro de empregados do(s) proponen-

te(s) vencedor (es);

8.2.25. Refazer sem quaisquer 6nus adicionais para a Administragdo, o servigo executado deficientemente ou em

desacordo com as instrugGes fornecidas pelo setor requisitante dos servicos;

8.2.26. Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a terceiros ou a
Administracdo, decorrentes de sua culpa ou dolo, até mesmo os decorrentes de atos praticados por seus

empregados.

8.2.27. Apresentar a Administracdo, no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da data de
recebimento da Ordem de Servico, a relagdo nominal do(s) profissional (is) médicos especialistas (Neurologia
e/ou Psiquiatria) e da equipe administrativa, conforme o caso, bem como a documentacdo comprobatdria
do vinculo empregaticio com o participante, por meio de cépia(s) da(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia
Social e/ou Ficha(s) e/ou Livro(s) de Registro de Empregados, no caso de empregados; e/ou cépia do Regis-
tro Comercial, Estatuto ou Contrato Social atualizado do proponente, devidamente registrados no drgao
competente, a saber: Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial) ou Registro Civil de Pessoas Juridi-
cas (Cartdrio), conforme o caso, ou de Certiddo Simplificada emitida pelos respectivos érgados, no caso de
sdcios; e/ou copia do contrato de prestacdo de servicos firmado entre o proponente e o profissional técnico,
devidamente assinado, o qual ndo podera ter prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, observada a Legis-

lacdo Trabalhista;

8.2.28. A referida relagdo nominal do(s) profissional (is) médicos especialistas (Neurologia e/ou Psiquiatria) e da
equipe administrativa, conforme o caso, devera estar acompanhada da documentag¢dao que comprove sua(s)

qualificacdo (Oes) técnica(s).

8.2.29. Substituir imediatamente os empregados, nos casos de auséncia, por falta, folga, férias e outros, e quando

solicitado pela Secretaria de Saude;

8.2.30. Responsabilizar-se pela implanta¢do das normas de protecdo previstas na legislacdo em vigor, junto a seus

empregados, em especial as editadas pela ANVISA;
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8.2.31. Notificar a Administracdo, com 72 (setenta e duas) horas Uteis de antecedéncia e por escrito, quaisquer
alteragcdes no quadro da equipe técnica empregada na execucdo dos servicos, bem como comprovar as res-

pectivas qualificagdes técnicas exigidas dos novos integrantes e ja devidamente cadastradas no CNES;

8.2.32. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes deque possam ser vitimas seus empregados e/ou prepostos,
em decorréncia da execucdo do servico, prestando-lhes a devida assisténcia e assegurando-lhes todos os

direitos legais;
8.2.33. Atender os usudrios do SUS, com dignidade respeito de modo universal e igualitario;
8.2.34. Proibir, expressamente, a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo, pelos servigos prestados;

8.2.35. Atender somente os pacientes regulados e agendados pela Geréncia de Regula¢do, Controle e Avaliacdo da

Secretaria Municipal de Saude;

8.2.36. Para fins de processamento, o registro da producdo, devera ser no Sistema de Informa¢cdao Ambulatorial —

SIA/SUS para efetivacdo do pagamento da execugdo do servico;

8.2.37. Registrar a execuc¢do do servico no Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizado - BPAI, e entregar na
Diretoria de Regulacdo Assistencial da Secretaria de Saude do Ipojuca até o quinto dia util do més subse-

gliente ao atendimento, para posterior apresentacao de prestagao de contas do servigo executado;

8.2.38. Responsabilizar-se pela aquisicdo de quaisquer equipamentos e/ou softwares necessarios para que seja
possivel exportar imagens, laudos e demais documentos e/ou realizar assinatura digital dos documentos que

deverdo constar no prontuario eletrénico do paciente;

8.2.39. Instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da data de assinatura do Contrato, e
manter durante a vigéncia do Contrato, sede e/ou filial, no Municipio de Ipojuca, devidamente estruturada

para realizacdo do objeto deste Termo de Referéncia;
8.2.40 Apresentar a Administracdo Alvara de Licenca Sanitdria;

8.2.41. Apresentar a Administracdo cadastro no CNES de sua sede e/ou filial, sem os quais ndo podera iniciar as
atividades previstas neste Termo de Referéncia. No caso das consultas presenciais, tal cadastro deve ser

referente ao estabelecimento localizado no municipio de Ipojuca;
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2. Disponibilizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da data de assinatura do Contrato,
e manter durante sua vigéncia, Cadastro ou Registro de regularidade de inscri¢do de pessoa juridica, expedi-
do pelo Conselho Regional de Medicina (CRM) do Estado do Espirito Santo, com a indicag¢do do(s) respecti-

vo(s) responsavel (is) técnico(s) devidamente valido na forma da legislacdo especifica vigente.

3. Disponibilizar médicos especialistas (Neurologia e/ou Psiquiatria) e equipe administrativa que suportem o
guantitativo contratado conforme o nimero de consultas mensais, para execuc¢do dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, devidamente qualificados(s) e registrados nos seus respectivos conselhos de classe,
conforme legislacdo vigente. Os médicos contratados pela interessada em prestar o servico deverdo possuir
experiéncia comprovada no atendimento a criangas e adolescentes. E para cada lote é necessario a presenca
de pelo menos um profissional médico com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) para atendimento
as demandas cujo registro é uma exigéncia, como nos casos de laudos para INSS, medicacdes de alto custo,
transporte, entre outros.

9. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo dos servigos contratados serdo realizados pela Secretaria

Municipal de Saude do Ipojuca pelos servidores:

Fiscal: DAIANA GIRLEI DA SILVA OLIVEIRA, Coordenadora de Processamento, Controle e Avaliagao, Mat.
80520

Gestora: TARCIANA CRISTINA ARAUJO DA MOTA, Diretora de Regulacdo Assistencial, Mat. 80538

9.2. Essa equipe serd responsdvel por monitorar a conformidade dos atendimentos prestados, verificar o
cumprimento das metas pactuadas e zelar pela qualidade e continuidade da assisténcia oferecida a popula-
¢30 usudria do Sistema Unico de Satde (SUS).

9.3. A Credenciada deverd manter preposto, aceito pela Administracdo, estabelecido e registrado na assinatura
do Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para representd-la sempre que for necessdrio.

9.4. CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

9.4.1. Responsabilizagdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo da execugdo dos servigos.

9.4.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas cldusulas, assim

como das condicdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto

tanto da contratante quanto da contratada.

9.4.3. Conhecer e reunir-se com o Preposto da Contratada com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias

da execuc¢do do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato.
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Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no Contrato e dentro dos prazos

estabelecidos.

Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas, constantes das

cldusulas e demais condig¢des do Edital de Credenciamento e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.

Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracdes do quantitativo do objeto ou modificacdo da forma
de sua execuc¢do, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderén-

cia contratual e seu efetivo resultado.

Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitagdo e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento,
a hipdétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Adminis-

tragao.

Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa.

Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apés

os contatos prévios com a contratada.

9.5. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

Consolidar as avaliacGes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a Contratada.

Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente.

Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel, garantindo a defesa

prévia a Contratada.

Emitir avaliacdo da qualidade do servigo fornecido.

Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais.

Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato.

Propor aplicagdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas pelo

Fiscal do Contrato.
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9.5.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigéncias

contratuais e legais.

9.5.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato nao seja

ultrapassado.
9.5.10. Orientar o Fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

9.6. A acdo ou omiss3o, total ou parcial, da fiscalizagdo pela CONTRATANTE NAO eximird a CONTRATADA da total

responsabilidade pela ma prestagdo dos servicos.

9.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do presente Edital e seus anexos, deverdo ser

prontamente atendidas pelo CONTRATADO, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

9.8. Notificar extrajudicialmente sobre possiveis irregularidades cometidas pelo prestado.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Xlil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

Der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao funcionamento dos

servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Der causa a inexecucgdo total do contrato;

Deixar de entregar a documentacdo exigida pelo contrato;

Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

Apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do

contrato;
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XXI. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

XXII. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XXIIl. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
XXIV. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que naose justificar

a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta da Prefeitura
Municipal do Ipojuca, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nos inci-

sos Il a VIl acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

10.2.3. Declarac¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos VIII
a Xl, bem como nas descritas nos demais incisos que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave, fi-
cando o responsavel impedido de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §59,

da Lei);

10.2.4. MULTA:

10.2.4.1. Compensatdria, para as infragdes descritas nos incisos VIII a Xl acima, de 1% a 5% do valordo contrato.

10.2.4.2. Compensatoria, para a inexecugdo total contrato previsto no inciso Ill acima, a multa serad de 1% a 30% do

valor do contrato.

10.2.4.3. Para infragdo descrita no inciso Il acima, a multa sera de 1% a 20% do valor do contrato.

10.2.4.4. Para infragdes descritas nos incisos IV a VII, a multa serd de 1% a 10% do valor do contrato.

10.2.4.5. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;
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10.2.4.6. Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do, su-

plementacdo ou reposi¢do da garantia.

10.2.4.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso Ido art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.

A aplicagcdo das sang¢des previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgado

integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133/2021).

Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79,

da Lei n® 14.133/2021).

Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133/2021). 16.6.1. Caso o valor da garan-
tia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser

complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autori-

dade competente.

10.8. A Administragdo podera, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengdo cautelar do

10.9.

valor da multa antes da conclusao do procedimento administrativo;

A aplicagdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio ea ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.158 da Lei n2
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragado de inidoneidade

para licitar ou contratar.

10.10. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133/2021):
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10.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.10.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

10.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados orito procedimental e auto-

ridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133/2021).

10.12. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendi-
dos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a em-
presa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, ob-
servados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia

(art. 160 da Lei n? 14.133/2021).

10.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n214.133/2021).

10.14. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. DA RESCISAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. A inadimpléncia das cldusulas e condi¢des estabelecidas por parte da CONTRATADA, assegurara a
CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos casos enumerados no artigo 137,138 e 139, da Lei n?
14.133/2021 e alteragdes, incidindo sobre a CONTRATADA as sancbes estabelecidas em lei e no presente
instrumento.
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11.2. A rescisdo contratual motivada por culpa da contratada, garantida a prévia defesa, acarretard multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, independente das san¢des dispostas no presente
instrumento, e independente das demais sangdes civis e penais cabiveis.

11.3. RESCISAO BILATERAL — Ficard o presente contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Administrag&o, nos casos dos incisos | a lll, § 2°, do art. 137 da Lei n2 14.133/2021 e
suas alteracgGes.

11.4. DO DESCREDENCIAMENTO DO PRESTADOR

11.4.1. O descredenciamento é o ato administrativo que encerra a participacdo do Prestador no presente
Credenciamento, podendo ocorrer a qualquer tempo, observando-se as hipdteses, modalidades e
procedimentos previstos nesta clausula.

11.4.2. MODALIDADES DE DESCREDENCIAMENTO

11.4.2.1. Descredenciamento Voluntario

Poderd o Prestador requerer seu descredenciamento, desde que:

a) apresente solicitagcdo formal, assinada por seu representante legal;

b) respeite o prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias;

¢) mantenha o atendimento dos usuarios até a data final estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude;

d) forneca todas as informagdes necessarias a transicdo dos pacientes.

11.4.2.2. Descredenciamento de Oficio
O descredenciamento podera ocorrer por iniciativa da Administra¢cdo quando constatada:
a) Inobservancia das cldusulas contratuais, operacionais ou técnicas;

b) Descumprimento reiterado de prazos, protocolos clinicos, normas sanitdrias ou exigéncias da regulacdo
municipal;

c) Ocorréncia de irregularidades graves, fraudes, cobranca indevida, manipulacdo de dados, falsificacdo
documental ou condutas que coloquem em risco a seguranga do paciente;

d) Perda de requisitos de habilitacdo, credenciamento, regulagdo ou funcionamento;

e) Constatacdo de insuficiéncia técnica, inadequacdo de instalacGes, auséncia de profissionais, equipamentos
ou condi¢Ges minimas para execuc¢do do objeto;
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f) Penalidades administrativas que impliquem suspensao do credenciamento;

g) Interdigdo sanitdria, total ou parcial, pela vigilancia sanitaria;

h) Descumprimento injustificado das determinag¢des do Gestor ou Fiscal do Contrato;
i) Recusa injustificada em atender usudrios regulados;

j) Suspensao das atividades, paralisacao indevida ou abandono do objeto;

k) Falecimento, incapacidade civil, dissolucdo ou faléncia da empresa;

I) Qualquer outra hipdtese prevista em legislacdo especifica do SUS ou na legislacdo de licitagdes e contratos
aplicavel ao credenciamento.

11.4.3. RITO PROCEDIMENTAL DO DESCREDENCIAMENTO DE OFiCIO
11.4.3.1. Notificac¢do Inicial
O Prestador sera notificado por meio:
a) de publicagdo no Diario Oficial,
b) e comunicacdo formal eletrénica enviada ao e-mail cadastrado,
c) podendo ser reforcada por comunicacdo via SEl ou sistema oficial de gestao.
A notificagdo contera:
e descricdo da irregularidade;
e documentos que a embasam;
e prazo de defesa de 5 (cinco) dias Uteis.
11.4.3.2. Defesa e Instrucao
O Prestador poderd apresentar defesa escrita e documentos.
A Administracdo podera:

e solicitar diligéncias;

e realizar inspecdes;

e ouvir o Fiscal e o Gestor;

e pedir manifestagdo técnica ou parecer sanitario, quando cabivel.
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11.4.3.3. Decisao

Encerrada a instrucdo, a autoridade competente decidird fundamentadamente, podendo:
a) arquivar o processo;

b) aplicar penalidades;

c) determinar o descredenciamento imediato ou programado.

A decisdo sera comunicada por:
publicacdo no Diario Oficial, e

e-mail oficial do Prestador.

11.4.4. PRAZOS DO DESCREDENCIAMENTO
11.4.4.1. Descredenciamento Voluntario

Prazo minimo de 30 dias corridos, salvo anuéncia da Secretaria em prazo menor, desde que assegurada
continuidade da assisténcia.

11.4.4.2. Descredenciamento de Oficio
O prazo podera ser:
a) Imediato, quando houver risco sanitario, dano ao paciente ou fraude grave;

b) Programado, com prazo de até 30 dias, quando necessaria transi¢do assistencial.

11.4.5. CONTINUIDADE DA ASSISTENCIA
Para garantir a integridade do cuidado, ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes:

a) O Prestador devera concluir atendimentos em curso, salvo impossibilidade técnica ou determinacgdo da
autoridade sanitaria;

b) Deverad entregar prontudrios, laudos, exames e informagdes clinicas de todos os usuarios atendidos,
conforme Lei 13.787/2018 (arquivos clinicos);
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c) Nao podera interromper abruptamente atendimentos, exceto por ordem da vigilancia sanitaria ou risco
iminente;

d) A Secretaria Municipal de Saude podera remanejar usudrios para outro prestador, sem 6nus ao usuario;

e) O Prestador devera manter-se disponivel para esclarecimentos por até 30 dias apds a data do
descredenciamento.

11.4.6. DISPOSICOES FINAIS

11.4.6.1. O descredenciamento ndo exime o Prestador de responder por eventuais danos, penalidades e
responsabilidades administrativas, civis ou penais decorrentes da execugao do objeto.

11.4.6.2. A Administracdo podera proceder ao descredenciamento independentemente da existéncia de
outras sangdes, quando a continuidade do vinculo for incompativel com a correta prestagao dos servigos.

12- DAS VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢ao contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

| 13 - DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Devido a unicidade do fornecimento, é vedada a subcontratacao.

| 14. DAS ALTERACOES

14.1. O presente contrato poderd ser alterado, mediante termo aditivo, por interesse publico devidamente
justificado, observadas as disposicbes da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os arts. 124 a 127,
desde que tais alteracdes:

a) ndo impliqguem modificagdo dos valores unitarios fixados pela Tabela SUS, os quais sdao definidos pelo
Ministério da Saude e vinculam as partes;

b) respeitem o principio da isonomia entre todos os prestadores credenciados.
14.2. As alteragdes contratuais poderdo ocorrer para:

a) ajuste de quantitativos de servigos, com acréscimos ou supressdes limitados a até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei n2 14.133/2021;

b) prorrogacdo de prazo, quando prevista e devidamente motivada;
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c) adequacdes técnicas, administrativas ou operacionais necessarias a execucdo do objeto.
14.3. Fica vedada qualquer alteragdo que:

a) resulte em modificacdo dos valores unitarios dos servicos, salvo em caso de atualizacdo oficial da Tabela
SUS pelo Ministério da Saude;

b) descaracterize a natureza do credenciamento, o modelo de remuneracdo tabelado ou o tratamento
isonGmico entre os prestadores.

14.4. Ocorrendo revisdo ou atualizagdo da Tabela SUS por ato normativo federal, os valores serdo ajustados
automaticamente, mediante apostilamento contratual, observado o equilibrio econémico-financeiro.

15. DA PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio, no prazo previsto na Lei no 14.133, de 2021.

15.2. A publica¢do do resultado do credenciamento sera veiculada no Diario Oficial do Municipio, sitio eletronico
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br e no PNCP.

16. DO FORO

16.1. E eleito o Foro de IPOJUCA para dirimir os litigios quedecorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme Lei no 14.133/21.

Ipojuca/PE, XX de XXXXXXXX de 2025.

Assinatura do Responsavel legal da CONTRATANTE

Assinatura do Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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