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TERMO DE REFERENCIA

i. OBJETO

Contratagdo de empresa para capacitagio ¢ melhoramento da atuagéio dos servidores e usuarios da
Politica Municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, através da Formagdes ¢ Treinamentos, por meio

da oferta de Cursos, Oficinas, seminarios, Palestras, Workshops, ¢ eventos assemelhados.
2. JUSTIFICATIVA

A capacitagio continua ¢ vital para melhorar a qualidade dos servigos de saide, proporcionando
aos profissionaits conhecimentos atualizados e habilidades necessarias para a pratica clinica e
administrativa, permitindo que os profissionais de saude se mantertham atualizados com as ultimas
diretrizes, tecnologias e préaticas clinicas, melhorando a qualidade do atendimento prestado aos
pacientes. Observando ainda que, as demandas em saude variam significativamente entre regides e
populacées, e 0 aprimoramento permite que os profissionais abordem de maneira eficaz as necessidades
especificas de suas comunidades.

A formagfo continuada proporciona aos profissionais de satde a flexibilidade e a adaptabilidade
necessarias para responder a novas situagdes e desafios assistenciais e emergentes no campo da saude.
A capacitagdo de profissionais em diferentes niveis e areas promove 2 equidade no acesso a servigos de
saude de qualidade, garantindo que todos os cidadédos recebam cuidados adequados.

Nessa perspectiva, o ciclo formativo através de Capacitagdo, ~perfeicoamento e atualizagio do
Sistema Unico de Saude (SUS) é de total importincia no contexto das praticas de atuagdes dos atores
responsdvels em assegurar uma Satide Publica eficaz e humana, interiigadas nas politicas relacionadas.
A Capacitagdo na area de satide piblica surge como uma oportunidade relevante para reunir profissionats
da rede municipal de atengdo a saiide, proporcionando um espago crucial para o compartilhamento de
conhecimentos, discussdes e aprimoramento das praticas adotadas, a qual devera ter como principio a
educagio formativa, que exige romper com o modelo tradicional de capacitagdes, demandando, assim,
patamares formativos progressivos, visando garantir acesso aos conteidos basicos € avangados, na
diregdo da superagdo de praticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento de

competéncias e atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientagtes éticas

&



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR

600040

e técnicas, com consequente difusdo de conhecimentos e préticas exitosas que sinalizam intervengio

profissional qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida da populagéo assistida.

A presente Contratagio de empresa visa a prestagéio de servigo técnico especializado no processo
formativo de ciclo de capacitagio, oficinas, workshop e palestras sobre a Politica Piblica de Saude, com
a finalidade de qualificar a execugfio da Gestdio da Saude, servigos/programas e Controle Social do SUS,
observadas as diversas interfaces que envolvem o Sistema Unico de Saude — SUS, visando melhor

garantir a assisténcia & saide a populagdo do municipio.

O processo de ciclo formativo através de capacitagdo com oficinas no contexto da Politica publica
de Saide demanda uma constante atualizagio e aprimoramento das praticas e artificios relacionados. A
Capacitagio no Sistema Unico de Satde — SUS surge como uma oportunidade relevante para reunir
profissionais da rede assistencial, proporcionando um espaco crucial para o compartilhamento de
conhecimentos, discussdes e aprimoramento das praticas adotadas, como principio a educagio
formativa, que exige romper com o modelo tradicional de capacitagdes, demandando, assim, patamares
formativos progressivos, visando garantir acesso aos conteudos basicos e avangados, na diregio da
superagdo de praticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento de competéncias
¢ atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientagdes éticas e técnicas, com
consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas que s:nalizam intervengdo profissional

qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de seus usuérios do SUS.

O Termo de Referéncia para cursos de capacitagio na area da saude ¢ um documento essencial que
assegura a qualidade, relevancia e eficacia dos programas de formag&o. Ele garante que os profissionais
de saude estejam bem-preparados para enfrentar os desafios atuais e futuros, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade dos servigos de saude e para o bem-estar da populagéo.

Diante do acima referido fica evidente que é de fundamental importincia a capacitacdo dos
profissionais da Atengéio a Saude (Atengfio Basica, de Média Complexidade), além do seguimento dos
profissionais da Vigilancia em Saude ¢ os da Gestdo da Saude (administrativos, planejamento e execugio
das atividades organizativas do SUS) e o Controle Social do SUS, com a finalidade de desenvolver
oficinas praticas com os usudrios dos servigos e programas do Sistema Unico de Saude de ambito

municipal de modo a qualificar e aprimorar a gestdo do SUS e a prestaciio de servicos de saide.

3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL /
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O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de

Licitagdes), especificadamente seu artigo art. 74, inciso 111, alinea “f”.

Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles:

"Quando a lei prevé hipdteses de contratagio direta (dispensa ¢ inexigibilidade) &
porque admite que nem sempre a realizagio do certame levara 4 melhor forma de
contrata¢do pela Administragdo ou que, pelo menos, a sujei¢do do negécio ao
procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto niio serve eficaz ao

atendimento do interesse piiblico naquela hipétese especifica”.
Nesse mesmo sentido, o nobre doutrinador Adilson Abreu Dallari destaca que:

"Nem sempre, € verdade, a licitagfo leva uma contratagdo mais vantajosa. Nio
pode ocorrer, em virtude da realiza¢dio do procedimento licitatorio, é o sacrificio
de outros valores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o
principio da eficiéncia”.

No presente caso, a inexigibilidade de licitagdo torna-se mais viavel ac procedimento licitatério,
porém deve ser pormenorizada em um procedimento formal, ndo sendo afastado nenhuma das premissas
basicas de um procedimento liéitatério, como a busca pelo melhor atendimento a finalidade publica e
respeito a principios. A contratagdo via Inexigibilidade de licitagdo, em razfio da inviabilidade de
competicio para a contratagiio de servigo técnico especializado e¢ de natureza predominantemente
intelectual de empresa especializada com notoria especializagiio a realizagdo do processo licitatorio,
além de tornar mais célere e eﬁdiente a contratacfio, que visa a consecugio do interesse publico.

Ainda, a modalidade de contratagdo ¢ definida pela impossibilidade de adogfio de critérios
objetivos, a serem definidos num processo licitatorio, posto que os servigos a serem prestados possuem
natureza intelectual, sendo que a contratada possui tragos préprios e unicos para a execugiio desse

Servigo.
4. DARAZAO E DA ESCOLHA DE FORNECEDOR

No que diz respeito a RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR, em atendimento ao que
preconiza o artigo 72, VI da Lei 14.133/2021, justifica-se por se tratar de empresa na 4rea do objeto de

pretensio contratual, que comprova a notoria especializagdo e que preenche os requisitos de habilitago

o

e qualificagdo minima necessaria 4 contratacfo;
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Ainda, trata-se de empresa conceituada no ramo de atua¢fio em virtude das caracteristicas na forma

de atuagfio na area da Satde Puablica.
5. DAS JUSTIFICATIVAS DOS PRECOS

No que diz respeito a JUSTIFICATIVA DE PRECOS, em atendimento ao que preconiza o artigo
72, VII da Lei 14.133/2021, para elaboragdo do custo, devera ser apresentado valores praticados nos

mercados, através de contratagdes com objetos similares.
6. LOCALE FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

O servigo compreende é realizacdo de Ciclo Formativo de Capacitacio, Aperfeigoamento e
Atualizagdo do SUS, visando garantir por meio da oferta de Cursos, Oficinas, semindrios, Palestras,
Workshops, e eventos assemelhados, a formag&o extensiva organizacional e a pratica de trabalhadores,
conselheiros de saide ¢ usudrios, com foco na qualidade dos serviges prestados da area da sande. Para
isso, sera aplicada capacitagdio com o modelo de gestdo participativa que estabelece uma atitude
gerencial de lideranga, com base no trabalho em equipe, reconhecendo a capacidade e o potencial
diferenciado. A execugdo objeto deste instrumento sera realizado no municipio de Boquim, em local a
ser indicado pela Secretaria, de acordo com o publico-alvo de cada evento formativo, contendo carga
horaria. material de apoio, e apresentagio de certificados ao final do evento. E, a depender da
especificidade do médulo a ser executado, o ciclo formativo podera ser realizado aos finais de semanais,

com prévia organizagio entre contratante e contratado.

7. ESPECIFICACOES/ DETALHAMENTO

- Capacitaciio - serem | MEPIDA- | | Capacitacio.
o oo [ aleangados | QTD | o w0
1. Julho Curso de 250 02
. profissionais Mddulos Presencial
relacionamento
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interpessoal no

Publico-alvo:

Execuc¢io em

R$ 17.017,00

ambiente de entre 01 turma reais
profissionais (com 08
trabalho de
. horas cada
fundamental, sdul
nivel médio e médulo)
superior
Julho - Servi¢o de 10 0z Presencial
Capacitacio de profissionais Moddulos RS 10.600,00
P ¢ Publico-alvo: | Execucio em .
atividades enire 01 turma reats i
continuada para profissionais (com 08 ‘
p de nivel horas cada
Vigilancia médio e maédulo) .
Sanitaria superior . *
Jutho - Servigo de 150 05 méculos Presencial
Capacitacio de profissionais (Cada RS 21.200,00
P ¢ Puablico-alvo: | médule com reais
atividade Médicos, (';?x::;:;l
Multiprofissional Enfermeiros, em 02
com 0s ., turmas com
_ Psicologos, caroa g
B i
trabalhadores de Terapeuta horaria de
satde (observadas . 20 horas em ,
Ocupacional, i
Ses cada turma) x
as aco Assistente
interligadas entre Social, i
a Aten¢dio Farmacéutico,
Primiria e os Fisioterapeuta
Servicos de Média . ACS. ACE,
Complexidade) entre outros. "
Agosto Servigo de 30 02 modulos Presencial
profissionais R$ 10.600,00

Capacitacio de
atualizacdes sobre
0o tratamento de
doengas crénicas,
doengas virais e

Infeccdes

Pablico-alvo:
Médicos e

Enfermeiros

Execuciio em
(1 turma
(com 08
horas cada
maédulo)

reais
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Sexualmente
Transmissiveis -
IST’s -
Agosto Servico de 50 05 moédulos Presencial
. profissionais (Cada RS 23.500,00
Capacitacio  de Publico-alvo: | médulo com reais
Urgéncia €| Médicos e 08 horaf)
Emergéncia na (Execugdo
e Enfermeiros, em (2
Atenciio Primaria turmas com
‘ dentre outros carga
a Saide (APS) e hordria de
no Servigco de 20 horas em
< cada turma)
Atengiio 100 usudrios
- ok .
Domiciliar Piblico-alvo: Possibilida
(Programa de de
g Usuarios do | realizagéo
Melhor em Casa) CAPS e do| 208 finais de
semana
Programa
) Médulo: | \fothor  em
incluindo 0s
: Casa
usuarios do Centro
de Atengdo
Psicossocial
(CAPS) e do
Servigo de Atengdo
Domiciliar
(Programa Melhor
em Casa)
Agosto Nova metodologia 120 04 Presencial | R$ 21.200,00—
d profissionais Médvlos reais
¢ Piblico-alvo: (Cada
cofinanciamento entre ,
.. maédulo com
profissionais
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federal do Piso da de nivel 08 horas)
Atenc¢io Primaria medl(.) © (Execugio
superior
no Aambito do em (2
SUS: Portaria n° turmas com
3493/2024 carga
horaria de
16 horas em
cada turma) .
Setembro | Servigo de 70 04 médulos Presencial
Cabaci ta‘ 50 de profissionais RS 21.200,00
pactiag Piblico-alvo: (Cada Coais
Curativos e ‘1 moédule com
Meédicos, -
Coberturas 08 hovas)
Enfermeiros, (Execucio
especificas paraos | ., . em 02
roﬁssioﬁais da Teenicos de turmas comt
P Enfermagem, carga
Atencdo Primaria " hordria de
Auxiliares de
a Saude (APS) 16 horas em
A . ’ | Enfermagem. | cada turma)
Centro de
%% kil
Atenciio P(:lzs:il:hda
Psicossocial realizagdio
aos finas de
(CAPS) ¢ no semana
Servigo de i
Atencdo _
Domiciliar
(Programa
Melhor em Casa)
Setembro | Curso de 50 02 modulos Presencial RS 21.200,00
tach profissionais (Cada reais
capacitagao Publico-alvo: | moédule com
voltada para | . 08 horas)
i (Execucio
sande mental, ..
profissionais
em (2
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incluido as | de nivel | turmas com
abordagens: médio e carga
- Moddulo: | superior horaria de
incluinde  alcool, 16 horas em
drogas, crack ¢ | 100 usudrios | cada turma)
outras drogas | Pablico-alvo:
voltada a atengdo | Usuarios do
basica a salde CAPS ’
(APS);
!
-  Mbdulo: de
aprimoramento no
atendimento a ”
pessoas com
necessidades
especiais.
- ‘Médulo:
incluindo 0s
usuarios do Centro
de Atengao
Psicossocial -
CAPS.
Outubro Servico de 20 02 modulos Presencial RS 10.600,00
Capacitacio profissionais | Execuciio em reais
P § Publico-alvo: 01 turma .

voltadas a (com 08

entre
Vigilancia horas cada

g ’ profissionais maddulo)

Prevencio €| 4o nivel
Controle da .

médio e
Zoonoses .

superior
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10. | Outubro Curso de | 20 pessoas 02 médulos Presencial
Capacitagio  de Publico-alve: RS 10.600,00
p entre Execucio em .
Participacio 01 turma reats
Popular e profissionais (com 08
P de nivel horas cada .
Controle Social no modulo)
Sistema Unico de médio €
Saude (SUS) superior
11. | Novembro | Servico de 80 02 médulos Presencial
Capacitacio  de profissionais RS 17.200,00
p ¢ Publico-alvo: | Execucio em reais
territorializacio, 01 turma !
entre (com 08
Cadastros  para profissionais horas cada
Agentes de nivel modulo)
Comunitirios de Ca-
medio e
Saade (ACS) e . *
superior
Agentes de
Combate as
Endemias (ACE). N
12. | Novembro | Servico de | 20 servidores | 02 moédulos Presencial
Capacitacio  de (entre RS 10.600,00
p ¢ profissionais | Execug¢fio em reais |
Planejamento de nivel 01 turma |
Orcamentirio e médio e (com 08 |
¢ superior) horas cada ’
Financeiro no médulo)
SUS e as demais
execugdes das
atividades
organizadas a
nivel de Gestio do
SUS

CARGA HORARJA GLOBAL: 288 horas (duzent(-is e setenta e duas horas)

>

* O servico esti estimado para execuciio em 12 (doze) cursos, estes subdivididos em maédulos com
cargas horarias de 16h a 40h para execugiio em 17 turmas, totalizando 288 horas.
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** O publico-alvo total estid estimado de 350 pessoas (entre gestores/profissionais/conselheiros e
usuarios do SUS).
**+*0 cronograma esti sujeito a alteraciio, conforme disponibilizacioe de profissionais ¢ dinimica

da Secretaria Municipal de Saude.

8. VALOR GLOBAL: RS 195.517 ,00 (cento e noventa e cinco mil e quinhentos e dezessete reais).

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Para que o objeto da contrata¢do seja atendido, € necessaric o atendimento de alguns requisitos
minimos, dentre eles os de quaiidade e capacidade de execugfio pelo contratado, nos termos do artigo
72, da Lei Federal 14.133/2021.
Sera exigido, conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021, habilitagdo técnica (rol do artigo
67). habilitagio fiscal, social e trabalhista (artigo 68), todos da mesma legislacdo (Lei Federal
14.133/2021). |

Sendo assim, os documentos exigidos serdo:

1. Contrato social da empresa (todas as alteragées ou ultima consolidacgdo);
. Documento de Identificagéo dos socios da empresa;

. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNI{’J);

. Regularidade perante a Fazenda Municipal:

. Regularidade perante a Fazenda Estadual

. Regularidade perante a Fazenda Federal:

. Regularidade perante a Caixa Econdmica Federal,

@ ~1 O h B W N

. Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

9. Atestado de capacidade técnica profissional e/ou operacional;

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A fiscalizacdo da contratagfio, sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Administragéio,
especialmente designados, nos termos do artigo 117 da Lei Federal 14.133/2021.
A contratante devera indiciar um responsavel legal, através de documento encaminhado para os

enderegos eletrdnicos: sec.saudew boguim.se.gov.br ou sec.saudebog simigthotmail.com, ou protocolado

@
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pessoalmente no setor de licitagdes e contratos deste municipio, indicando os respectivos contatos, com
poderes para representa-lo perante essa municipalidade na execugéo do contrato decorrente do processo

de inexigibilidade objeto deste termo de referéncia.

11. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
11.1 O recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida inexigibilidade de licitagdo, se dara:
a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento ¢ fiscaliza¢io, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
11.2 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (irinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, respeitada a ordem cronologica.
11.3 A emissfo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.
11.4 No prazo de até 5 dias corridos de adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentag#o comprobatoria do cumprimento da obrigacio ¢ ntratual;
11.5 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequagfo dos servigos € constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.
11.6 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho ¢ qualidade da prestagiio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 4 contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
11.7 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagfo nfio atestar a ultima e/ou Unica medigéo de

servicos até que sejam sanadas lodas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

&

Recebimento Provisorio.
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11.8 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servi¢os, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.9 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagfo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidago e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correg¢des;

11.10 O recebimento provisérie cu definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugfo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.
11.11 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

11.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagfio mencionada no

art. 68 da Lei Federai14.133/2021.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1. Os custos com a presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAOQ: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR - UQ: 701- FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 2376 - CAPACITAGCAQ DOS SERVIDORES DA SAUDE ]
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.36.00.00 OUTROS SER. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSOS : 1600 0060

PROJETO/ATIVIDADE: 2376 - CAPACITACAOQ DOS SERVIDORES DA SAUDE )
ELEMENTO DE DESPESA: 3390.36.00.00 OUTROS SER. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSOS : 15001002

Os recursos orcamentarios serdo alocados no exercicio correspondente de acordo com a previsdo do

Legisla¢do or¢amentaria.
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13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
13.1. A selegéio do prestador de servigo foi baseada conforme os requisitos previstos neste termo de
referéncia.
13.2. A empresa contratada sera notdria em sua area de especializagio, tendo cumprido todos os
requisitos de habilitagfio exigidos, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econémico-financeira e

qualificagdo técnica.

14. DO PRAZO CONTRATUAL
14.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ fixado a partir da data da sua assinatura e tera duragéo de 05

(cinco) meses, podendo ser delongado o prazo de execugéo, de acordo com a necessidade da demanda.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA obriga-se a:
15.1.1. executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:
15.1.2. reparar, corrigir, removér, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéio ou dos
materiais empregados, a critério da Administragdo;
15.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao fundo ou a terceiros;
15.1.4. utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
de conformidade com as normas ¢ determinag¢des em vigor;
15.1.6. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardio o orgfio para a execucfio do servigo, 0s quais devem estar ¢ svidamente identificados por meio
de cracha;
15.1.7. responsabilizar-se por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas na legislagfo especifica;
15.1.8. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagSes da Administragdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

15.1.9. relatar ao Municipio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos

servigos; /-
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15.1.10. nio permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢io do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.11. manter durante toda a \}igéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas,
todas as condi¢8es de habilitagio e qualificagdio exigidas na contratagéo;

15.1.12. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes se
previamente autorizadas pela Administra(;ﬁo;

15.1.13. Utilizar empregados habititados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor,

15.1.14. Substituir, no prazo de 02:00 (horas), em caso de eventual aﬁséncia, tais como faltas e licengas,
o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

15.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante:

15.1.16 Nio serdio incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nfo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracio Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.1.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
depobsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante.

Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo. a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do

pagamento.

W
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15.1.18. Fornecer todo material didatico necessario, tipo: certificados, equipamentos audiovisuais,
apostilas, manuais, documentos e leituras complementares, exercicios, avaliagdes, além de atividades
praticas.

15.1.19. Prestar contas de cada médulo executado, apresentando relatério acompanhado de registros
fotograficos, contetido programatico da execuc¢do, bem como a qualificaco técnicas dos profissionais
executantes de cada modulo.

15.2. Assegurarda CONTRATANTE:

15.2.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos O recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo 4 Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
15.2.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéio do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagio sem que exista
autorizagio expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis € penais cabiveis.
15.3. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

15.4. Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratagéo:

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. A CONTRATANTE obriga-se a.
16.1.1 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia:
16.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
16.1.3. Exercer 0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdio dos servigos, por servidor especialmente designado.
16.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;
16.1.5. Pagar 3 CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma do contrato;
16.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislagéo.

16.2. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

&
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16.2.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagiio previr o atendimento

direto, tais como nos servicos de recepgdo € apoio ao usudrio;

16.2.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

16.2.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio ¢ em relago a fungdo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado:

16.2.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou

entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
~  16.2.5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela desighado.

17. DA SUBCONTRATACAO

Nio serd admitida a subcontratagio total do objeto licitatorio.

18. DO REAJUSTE

Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio

das propostas.

N 20. DAS SANCOES
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar a

CONTRATADA, san¢des previstas em lei, sempre respeitando com contraditério e ampla defesa.

Boquim/SE, 08 de julho de 2024,

R C R

Secretaria Municipal de Saiide e Bem-Estar de Boquim/SE

3(4;1 g(s f V o/w

IRANEID ANTOS DE SAQO PEDRO
Chefe de Auditoria e Controle



