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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 007/2025

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BONOPOLIS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede administrativa na Rua Tiradentes, Qd. 53, Lt. 08
a 18, Centro, Bondpolis-GO, CEP 76555-000, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato, representado por sua Gestora a Sra. TAISA FARIA ARAI]]O, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que ira realizar, a partir do dia
24/04/2025, abertura do Credenciamento de Nutricionistas, destinados a atender
a Secretaria de Saude na prestacdo de servigos de nutri¢do na rede publica de saude
de Bonépolis. O presente edital estarda a disposicdo dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal de Bondpolis, Rua Tiradentes, Qd. 53, Lt. 08 a 18, Centro,
Bonopolis-GO, CEP 76555-000 e no site: https://www.bonopolis.go.gov.br/ nos
termos do art. 79, I ¢/c art. 74, IV, da Lei 14.133/2021, regulamentada no ambito
municipal pelo Decreto n? 036/2021, segundo as condi¢des estabelecidas neste
Edital, nos seus anexos e na minuta de contrato, cujos termos, igualmente, o
integram.

1. DESCRICAO DO OBJETO

Credenciamento para contratacao de nutricionista, mediante credenciamento
paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para
atuacdo junto a Secretaria de Satde na prestacdo de servicos de nutricdo para a
populacdo deste municipio, obedecendo as condicdes e especificacdes contidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

2. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM, COM RESPECTIVA
UNIDADE DE MEDIDA APROVADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.1 A execucdo dos servicos sera em conformidade com as reais necessidades da
Secretaria de Saude, através de procedimentos especificos ou mediante a prestacdo
de hora do profissional envolvido, observando a jornada minima fixada no
instrumento contratual, ndo superior a carga hordria estipulada pela legislacao
trabalhista acerca dos funcionarios atuantes na area de nutrigao.

3. REQUISITOS DE HABILITAGCAO E QUALIFICACAO TECNICA

VALOR
-~ . CARGA VALOR | VALOR TOTAL
ITEM | FUNCAO | DESCRICAO QUANTID. HORARIA POR MENSAL | P/ 08 MESES
HORA
Prestacdo de servigos na RS
1 Nutricioni | area ~de. nutricao para 1 40 hora's RS 18,75 3.000,00 RS 24.000,00
sta atuagdo junto a Secretaria semanais
de Saude na prestagdo de
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servigos de nutricdo para a
populagdo do municipio de
Bondpolis-Goias

3.1 Os interessados em participar do processo de credenciamento para os
servicos na area de nutricdo na secretaria de Saude deverao apresentar os seus
documentos conforme as exigéncias mencionadas no Edital;

3.1.1 Para habilitar ao credenciamento, o prestador de servicos (pessoa fisica ou
juridica), devera apresentar junto a Comissdo Especial de Credenciamento, todos
os documentos necessarios mencionados neste edital, para oportunamente
formalizar a contratacdo de acordo com as especialidades/atividades prevista
neste edital.

3.1.2 somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a
habilitacdo exigida neste edital.

3.1.3 os profissionais interessados poderdo solicitar o seu cadastro para
posterior credenciamento, a qualquer momento a partir da data de publicacao do
presente edital, sendo suas contratacdes adequadas ao periodo remanescente de
vigéncia do credenciamento.

3.1.4 Os profissionais poderdo inscrever em mais de uma area, desde que
preenchidos os requisitos da respectiva atividade.

3.1.5 a inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo do
profissional interessado em participar do processo de contrata¢do junto ao FMS,
e ainda aceitacao e submissdo, independente de declaracdo expressa, a todas as
normas e condi¢des estabelecidas no presente edital.

3.1.6 A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratagdo do interessado
pelo Fundo Municipal de Sadde de Bonépolis-GO.

3.2 Dos documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA FISICA:

3.2.1 Documento de Identidade Profissional (Carteira Profissional) onde
conste o nimero de inscricdo junto a entidade profissional da area de atuacdo;
3.2.1.1 Para aqueles que concluiram recentemente o curso superior serd admitida
a apresentacdo de uma declaracao ou do protocolo, que comprove a solicitacdo do
documento de identificagdo profissional, ou, ainda, que tenham tido seus
documentos furtados ou roubados, o Boletim de Ocorréncia;

3.2.1.2 Quando o profissional nao possua registro junto ao Conselho competente
no Estado de Goias, sera admitida apresentacdo do documento de outro Estado,
ficandocondicionado o prazo de 03 (trés) meses para se regularizar junto ao
Conselho competente no Estado de Goids e apresenta-lo a Comissdo de
Credenciamento;

3.2.2 Curriculum Vitae;

3.2.3 Comprovante de endere¢o atualizado (com validade de até 90 dias a
contar da data de sua emissao);
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3.2.3.1 Quando o comprovante de endereco nao estiver em nome do credenciando
devera ser entregue uma declaracao do locador/proprietario, acompanhada da
copia do documento oficial do locador/proprietario;

3.2.3.2 Sera admitida a apresentacdo de comprovante de enderego que esteja em
nome do cdnjuge ou dos pais do credenciando, contudo, neste caso o credenciando
devera comprovar o vinculo por meio de documento habil;

3.2.3.3 Serao considerados comprovantes de endereco validos: taldo de agua,
energia elétrica, telecomunicagdes fixa ou mével, plano de satide, correspondéncia
expedida por 6rgaos oficiais das esferas Federal, Estadual e Municipal, contrato de
locagdo de imovel registrado em Cartério de Titulos e Documento,
correspondéncia expedida por instituicdes bancarias (publica ou privada) ou,
ainda, administradoras de cartio de crédito.

3.2.4 Comprovante de conta bancdaria, em nome do credenciando. (A comprovacgao
se dara através de copia do cartdo ou documento emitido pelo respectivo banco,
que declare a existéncia de conta bancaria em nome do credenciando);

3.2.5 Comprovante de inscrigcdo de INSS, PIS, PASEP ou NIT, tais documentos nao
serdo admitidos manuscritos;

3.2.6 Certificado de conclusdo do curso ou diploma devidamente registrado no
6rgdo ou entidade competente;

3.2.7 Certificado ou diplomada da especialidade interessada, quando for o caso;
3.2.7.1 Para aqueles que concluiram recentemente o curso superior ou a
especialidade, sera admitida a apresentacdo de uma declaragdo, emitida pela
Instituicdo que comprove a solicitagdo do certificado e/ou a conclusdo do curso.
3.2.8 Certiddo negativa de processo junto a Comissdo de Etica do Conselho
Regional ao qual esta submetido;

3.2.9 Certidao de quitacdo perante o Conselho Regional ao qual esta submetido;
3.2.10.1 Documentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal:

3.2.10.2 Certidao Negativa da Fazenda Publica Municipal;

3.2.10.3 Certidao Negativa da Fazenda Publica Estadual;

3.2.10.4 Certidao Negativada Receita Federal;

3.2.10.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.3 Documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA JURIDICA:

3.3.1 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e ultima alteragdo
(caso haja), devidamente registrado em cartorio;

3.3.2 Documentos pessoais do(s) representante(s) legal(is) da empresa (sécios);
3.3.3 Comprovante de enderego atualizado no nome de sdcio ou na razao social
ou acompanhado de declaracdo do locador no endereco da sede, (com validade
de até 90 dias a contar da data de sua emissao).

3.3.4 Documentos exigidos para fins de Qualificacdo Técnica:

3.3.4.1 Registro e Certidao de Quitacdo da empresa, da entidade competente junto
ao Conselho Regional ao qual esta submetido;

3.3.4.2 Certiddo de Quitagdo e de Etica do responsavel técnico, da entidade de
saude competente junto ao Conselho Regional ao qual estd submetido;
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3.3.4.3 Documento de Identidade Profissional (carteira profissional) e diploma
legal e graduacdo do responsavel técnico devidamente registrado no érgao ou
entidade competente;

3.3.4.4 Alvara de funcionamento em plena validade (quando for o caso);
3.3.4.5 Alvara expedido pela Vigilancia Sanitaria em plena validade
(quando for ocaso);

3.3.5 Em se tratando de especialidades deverdao possuir formacdo na area
acrescida de curso de especializacao;

3.3.6 Documentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal:

3.3.6.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3.3.6.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal - CND
Municipal;

3.3.6.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - CND Estadual;
3.3.6.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal e INSS por
meio daCertidao unificada - CND Receita Federal;

3.3.6.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico -CND FGTS;

3.3.6.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.3.7 Os documentos que nao apresentarem prazo de validade considerar-se-do
como sendo de 60 (sessenta) diasa sua validade, contados da data de emissao;

4. PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas a partir do dia 24/04/2025

4.2. O primeiro resultado dos credenciados habilitados segundo as exigéncias do
edital se dard a partir do dia 09 de maio de 2025 pelo site da Prefeitura:
https://www.bonopolis.go.gov.br/

4.3. Ap6s o prazo de inscri¢do acima, os demais interessados poderao se inscrever
até a data de 31/12/2025, sendo que a analise de documentos acontecera nos 05
(cinco) primeiros dias tteis de cada més.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

5.1 - A documentacdo sera recebida por meio eletronico, postal ou presencial no
Departamento de Licitacdes, na sede da Prefeitura Municipal de Bonépolis.

5.1.1 - O assunto do E-mail ou dizeres do envelope devera indicar as seguintes
informacdes:

CREDENCIAMENTO N2 007/2025
FUNCAO:
PROPOPONENTE:

5.2 - O Municipio de Bondépolis - GO nao se responsabiliza por documentac¢des nao
entregues no local, data, horario e condi¢des definidas neste edital.

5.3 - O envelope de documentacdo podera ser remetido via postal, no entanto, o
Municipio ndo se responsabiliza por possiveis atrasos, extravios ou perdas do
referido envelope.
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5.3.2 - Para a participac¢ao do interessado no certame é condi¢do indispensavel a
entrega dos documentos do envelope no local e dentro do prazo fixado no presente
edital.

533 - O endereco eletronico para recebimento dos documentos:
cpl.bonopolis@gmail.com.

6. CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DE DEMANDA E ORDEM DE
CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

6.1. Durante toda a vigéncia do edital, os interessados poderdao encaminhar seus
documentos para analise.

6.1.1. Os interessados que enviarem sua documentacdo até a data preestabelecida
terdo o resultado do credenciamento divulgado em conjunto, respeitando o prazo
de analise constante no edital.

6.1.2 Os documentos recebidos apés a data fixada no edital serdo analisados e terdao
o resultado divulgado por ordem de entrega, apds finalizada a andlise da
documentagdo recebida no primeiro periodo estabelecido no edital.

6.2. Os credenciados passardo a integrar uma lista cuja ordem serd definida por
sorteio.

6.3. O sorteio sera realizado em sessao publica divulgado no site do municipio.

6.4. Os interessados que forem se credenciando ao longo da vigéncia do edital,
integraram a lista, passando a ocupar sua ultima posicao, obedecendo a ordem
cronolégica da homologacao do credenciamento.

6.3. A ordem de convocacdo dos credenciados, advinda da lista devera ser
rigorosamente observada na hora da distribuicdo por demanda, ou seja, surgindo a
necessidade de contratacido, sera contemplado o credenciamento sorteado para o
primeiro lugar da lista, e assim sucessivamente.

6.3.1 Caso existam demandas concomitantes, a ordem de distribuicdo sera definida
por sorteio especifico para tal, estando a Administracdo, e os credenciados,
impedidos de qualquer interferéncia nessa decisao.

6.4. O credenciado que, na ocasiao da distribuicao da demanda, nao estiver com a
documentacgdo de habilitagdo regular perdera sua vez e assumira o final da lista para
aguardar nova demanda;

6.5 No caso do credenciado nio aceitar a demanda a ele atribuida, com valor fixado
pela administragdo, perdera sua vez e assumira o final da lista para aguardar nova
demanda.

6.6 Apos a distribuicdo das demandas contemplar todos os credenciados, nova
distribuicao sera feita pelo inicio da lista.

6.7 O resultado da distribuicio da demanda sera homologado mediante Termo
especifico.

7. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO

7.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital deverao ser
efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes da data de encerramento do periodo
de credenciamento, enderecados a Comissdo de Contratacdo, entregues
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pessoalmente no  Departamento de  Licitagbes ou pelo e-mail
cpl.bonopolis@gmail.com.

7.2 Caberda a Comissdao de Contratacao analisar e decidir sobre a peticio de
esclarecimento ou impugnacao no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

7.3 As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo
interessado no momento do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.

8. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS

8.1 O interessado ndo habilitado, nos termos do item 3, podera interpor recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da data da comunica¢do da decisdo da
Comissao de Contratacao.

8.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, assinado, dirigido a Comissao de
Contratacdo e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Bonépolis/GO,
situada na Rua Tiradentes, Qd. 53, Lt. 08 a 18, Centro, Bon6polis-GO, CEP 76555-000
ou pelo e-mail cpl.bonopolis@gmail.com.

8.3 0 recurso nao tera efeito suspensivo.
9. DA CONTRATAGAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 Serao contratados os credenciados que tiveram sua documentacdo deferida
pela Comissdo de Credenciamento e que foram convocados para formalizacao do
instrumento contratual;

9.2 Os credenciados serdo contratados para trabalhar segundo os critérios
estabelecidos, e, de acordo com as atividades e necessidades do Fundo Municipal
de Saude, conforme disposicdes do Termo de Referéncia;

9.3 Para a efetiva contratacdo, mesmo tendo apresentado a documentacgao exigida
na ocasido do credenciamento, tal documentagdo devera estar valida para a data
de assinatura do instrumento contratual;

9.4 A convocacao dos profissionais credenciados para a comunica¢do da vaga sera
feita por meio de notificacdo via telefone, e-mail ou correios e publicagao no site
da Prefeitura Municipal de Bonépolis/GO com o prazo de até 02 (dois) dias uteis
para o comparecimento do convocado e atualizagcdo dos documentos (certiddes e
demais documentos que se fizerem necessarios);

9.5 Arecusa imediata da vaga via telefone ou e-mail, ou a falta da possibilidade de
contatar o credenciado ou 0 ndo comparecimento no prazo estipulado acima ou a
recusa na atualizagdo dos documentos para instrucao do contrato, ensejara na
emissdao da Declaracdo de Recusa de Contratacdo pelo servidor devidamente
designado, passando o credenciado para o final da lista e, consequentemente, na
convocacao do préximo credenciado na mesma especialidade/servicos;

9.5.1 Ocorrendo a emissao da Declaracdo supramencionada mais de uma vez,
acarretari odescredenciamento;

9.6 As contratagdes se dardo de acordo com a demanda presente e futura, podendo
haver adequacdo dos servicos, em proporcionalidade aos dias do més, seja ele,
com 28, 30 ou 31 dias, na implantacdo e operacionalizagdo dos servigos
assistenciais;
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9.7 A estimativa de servicos a serem prestados, se dara conforme as necessidades
do Fundo Municipal de Saude, podendo ser quantidade fixa independentemente
da quantidade de dias do més ou proporcional aos dias do més;

9.8 O contrato de prestacdo de servicos tera vigéncia a partir da assinatura até 31
de dezembro de 2025;

9.9 Para todas as profissoes sera admitida a contratacao mediante fragmentacado
em horas da carga horaria ou plantdo que constam nos anexos.

10. DA REMUNERACAO: PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 A remuneracao do prestador de servigos sera efetuada em correspondéncia
proporcional aos dias trabalhados, ou seja, o colaborador sera ressarcido em
proporcionalidade a prestacao de servicos efetuada a Administracdo Publica;
10.2 Para todas as profissdes sera admitida a contratagdo mediante fragmentacao
em horas, da carga horadria ou plantdo. No entanto, o pagamento sera
estimado/efetuado proporcionalmente;

10.3 O Faturamento sera realizado mensalmente, devendo as frequéncias/faturas
ser encerradas até o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente
do Fundo Municipal de Sadude até o dia 05 (cinco) de cada més, sob pena de serem
consideradas como més seguinte;

10.4 Os pagamentos acontecerao em até 20 (vinte) dias contados da apresentacao
das frequéncias/faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

10.5 O pagamento serd feito via ordem bancaria, creditado na instituicdo bancaria
eleita pelo contratado (a), que devera indicar o nimero de conta e banco no setor
de cadastro da Secretaria de Finangas de Bondpolis/GO;

10.6 Sobre o valor do crédito a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacbes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacao
relativos aos encargos previdencidrios;

10.7 Nos casos em que os contratados realizem o recolhimento de encargos
referentes a contribuicao previdenciaria em outra instituicdo, devem apresentar,
no ato das liquidagdes, especificamente na Secretaria de Finangas, uma
declaracdo informando o nome da instituicdo que realiza a retencdo do encargo e
a porcentagem retida;

10.7.1 A declaracdo entregue em outro setor ou anexa ao credenciamento sera
desconsiderada.

10.8 Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de
correcdo por parte do contratado (a) e havera, em consequéncia, a suspensao do
prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

10.9 Os credenciados contratados por producao receberao os valores referentes a
prestacdo de servicos na equivaléncia percentual dos servicos prestados,
observado o estabelecido em contrato e o teto mensal maximo;

10.10 Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica o CONTRATANTE
autorizado a debitar no més seguinte, o valor pago indevidamente por
procedimentos ndo realizados, indevidos ou improprios, mediante prévia e escrita
ciéncia ao CONTRATADO;

Rua Sao José, QD. 51 LTS. 8 A 10 — Centro CEP: 76.570-000- Bonépolis-GO
CNPJ.01.634.272/0001-06 Fones: (62)3393-1126 / 3393-1127



PREFEITURA DE d'l :

, % BONOPOLIS

' O PROGRESSO CONTINUA!

GESTAO 2025-2028

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes com a realizagdo dos contratos correrao a conta das
dotacdes orgamentarias:

FICHA-441.013.018.010.302.1.011.2.069.33.90.34.03.102
11.2 As dotagdes orcamentarias acima limitam-se ao exercicio financeiro de 2025.
No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocac¢do sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

12. CONDICOES PARA ALTERACAO

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 da
Lein® 4.133/2021.

12.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso [ do caput do art. 124 da
Lei n? 14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1 O 6rgao ou a entidade Credenciante podera realizar o descredenciamento
quando houver:

13.1.1 pedido formalizado pelo credenciado;

13.1.2 perda das condig¢des de habilitacao do credenciado;

13.1.3 descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

13.1.4 sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

13.2 O pedido de descredenciamento de que trata o 13.1.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.

13.3 Nas hipodteses previstas nos incisos 13.1.2 e 13.1.3, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacao de penalidade, na forma
estabelecida na legislacao.

13.4 Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisao no sentido de rescisao
contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacgao.

13.5 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse
da administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, nao sera rescindido o contrato em
execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular.
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14. POSSIBILIDADE DE COMETIMENTO A TERCEIROS

14.1 Nao serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autorizacao expressa da Administragdo

15. SANCOES APLICAVEIS.

15.1 Os credenciados, ap0s convocacao para assinatura do instrumento contratual
ou instrumento equivalente, estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital e as demais cominagdes legais, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16. CONSIDERACOES GERAIS

16.1 Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds a apresentagdo da
documentag¢do ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia
de seus termos.

16.2 Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administragao,
tomar as providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados
qualquer tipo de reclamacao ou indenizagao:

16.2.1 Alterar as condicdes deste edital, nos termos da legislacdo vigente
comunicando sobre as modificacdes ocorridas;

16.3 O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo
gerard para os CREDENCIADOS qualquer direito de contratacdo, objetivando
somente o cadastramento para prestacdo de futuros servicos, sob demanda das
secretarias.

16.3.1 O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracao ou da Credenciada.
16.4 A Administracdo podera solicitar o descredenciamento da empresa/pessoa
fisica, caso seja constatado qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no Edital e seus anexos, bem como na legislacao
pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

16.4.1 Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada serd automaticamente
excluida do rol dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa/pessoa
fisica podera solicitar novo credenciamento.

16.5 Sera descredenciada a empresa/pessoa fisica que recusar a demanda por 2
(duas) vezes, seguidas ou ndo, quando convocada tempestivamente, nos termos
deste edital, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar novo
credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos apds a recusa, evitando que
as credenciadas escolham as demandas.

16.6 A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo
mediante aviso prévio por escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.
16.6.1 0 pedido de descredenciamento nao desobriga a credenciada nos eventuais
contratos oriundos do credenciamento celebrados.

16.7 A empresa/pessoa fisica sera descredenciada ainda nas seguintes hipoteses:
a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais
credenciados;
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b) Descumprimento pela Credenciada de instrug¢des e orientacdes recebidas da
Gestdo e Fiscalizacdo da contratacao, rejeicao de processo que lhe seja distribuido
ou negativa de prestacao de qualquer servico solicitado, sem apresentar razoes
suficientes para o Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informacdes inveridicas, bem
como a apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos
exigidos, que implica na imediata desqualificacdo da credenciada e imediato
descredenciamento, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

16.8 Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e
a rescisdo contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas
em lei, se a Contratada:

16.8.1 Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacoes e/ou
responsabilidades previstas no Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento
ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia superveniente contraria ao
regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada falsidade de
qualquer declaragdo prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe
técnica;

16.8.2 Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos
profissionais credenciados;

17.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato
em operacgdes financeiras;

17.8.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucao dos servigos;

17.8.4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

17.8.5- Realizar dissolug¢do da sociedade;

17.8.6- Concretizar alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
contratual que, a juizo do Contratante, prejudique a execug¢ao do contrato;

17.8.7- Descumprir as instrugdes e orienta¢des do Contratante, rejeitar qualquer
processo que lhe seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico
solicitado sem apresentar razdes suficientes ao Contratante;

17.8.8- Divulgar informac¢des do interesse exclusivo do Contratante, ou que
consubstanciam violacdo de sigilo, obtidas em decorréncia da contratacgao.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 As alteragdes de endereco, telefone ou e-mail, deverao ser comunicadas ao
Agente de Contratacdo, no endereco Rua Sdo José, Qd 51, Lt 08 a 10, Centro,
Bondpolis-GO, CEP 76555-000, bem como a Secretaria Municipal de Saude.

18.2 Informacgdes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de
Licita¢des, no endereco Rua Sdo José, Qd 51, Lt 08 a 10, Centro, Bon6polis-GO, CEP
76555-000, e na Secretaria Municipal de Sadde, ou através do e-mail -
cpl.bonopolis@gmail.com.

18.3 As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como
quaisquer outras informacdes, deverao ser solicitadas ao Agente de Contratagdo, no
enderec¢o acima descrito.

18.4 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
o ato convocatorio do presente procedimento, no prazo legal, mediante
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requerimento por escrito, que devera ser protocolado juntamente com as razoes, no
setor de protocolo desta Prefeitura Municipal, cujo endereco resta informado acima.
18.4.1 Quaisquer outras manifestacdes formais subsequentes ao prazo do item
anterior serdo recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

18.4.2 A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a
perfeita identificacdo do impugnante, bem como a verificagdo da capacidade de
representacao do signatario;

18.4.3 Decaira o direito de impugnar o edital aquele que ndo o fizer no prazo legal;
18.4.4 A resposta a impugnacao ao edital estara disponivel aos consulentes e
interessados, via e-mail e passardo a integrar o edital.

18.5 Obedecidas as condi¢des previstas no contrato, o CREDENCIADO podera, a
qualquer tempo, pedir desligamento.

18.6 A Secretaria Municipal de Sauide podera, obedecidas as condi¢des previstas no
contrato e no seu interesse, descredenciar as instituicdes ou profissionais que nao
apresentarem demanda de atendimento.

18.7 A qualquer tempo, podera a Secretaria Municipal de Sadde, diretamente ou por
empresa contratada para esse fim, realizar inspe¢do das instalacdes das entidades
credenciadas para verificagdo das condi¢des de atendimento, higiene, equipamentos
e capacidade técnico operativa.

18.8 O Agente de Contratacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Satude, na
forma do disposto no § 22 do Artigo 59, da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes,
reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo relativo a esta licitagao.

18.9 Caso algum 6rgao expedidor de documento exigido nesta licitacdo se encontre
em greve, se a licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente,
devera apresentar o documento vencido, juntamente com a comprovacao de que o
6rgdo expedidor se encontra em greve através de cpia de matéria e/ou reportagem
em jornais ou revistas e/ou declara¢do do préprio érgdo expedidor.

18.10 A participacao no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo
integral e irretratavel de todas as condigdes exigidas neste edital e nos documentos
que dele fazem parte, bem como na observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor.

18.11 Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracao e/ou
apresentacdo de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.
18.12- Fica eleito o Foro da Comarca de Porangatu-GO para dirimir as questdes
decorrentes do presente Edital, inclusive quanto a execucdo do contrato que vier a
ser celebrado.

20 - FAZEM PARTE DESTE EDITAL

20.1 ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

20.2 ANEXO II - DECLARAGAO DE QUE ACEITA 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS NO
EDITAL E TEM CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA
O SEU CREDENCIAMENTO

20.3 ANEXO III - DECLARACOES UNIFICADAS
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20.5 ANEXO IV - MINUTA DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PESSOA FISICA E JURIDICA.

Bondpolis-GO, aos 24 de abril de 2025.

Renia Patricia de Aratjo
Agente de Contratacao

Taisa Faria Araujo
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N2 007/2025

1. OBJETO

Credenciamento para contratacdo de nutricionista, mediante credenciamento
paralelo e nao excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para
atuacdo junto a Secretaria de Saude na prestacdo de servigcos de nutricao para a
populacdo deste municipio, obedecendo as condicdes e especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

2. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos prestados pelo profissional contratado, deverao estar de acordo com os
servicos realizados pela Secretaria Municipal de Saude:

a) A Disponibilidade do Nutricionista sera executada em periodos de 40 horas
semanais por profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Nutricao - CRN.

b) Sob esta condicdo os profissionais que prestam o servico nao tém vinculo
empregaticio ao servico publico.

c) A Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e
complexidade, bem como fluxo da demanda, aprovard, no ato da convocac¢do para
prestacdo dos servicos, um cronograma com os horarios da jornada de trabalho,
contendo os dias e horarios das disponibilidades do profissional.

d) O profissional ou a empresa contratada fica responsavel pela execu¢do dos
servicos prestados, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos
profissionais, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida de cada
periodo de disponibilidade, mediante controle folha de ponto, a ser disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Satde.

e) A empresa ou profissional contratado serd remunerada pelo atendimento mensal
dentro do horario demarcado no contrato, devidamente comprovados e aprovados
pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificagdo da fatura pelo Fiscal de cada
contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta
cadastrada fornecida pelo prestador de servico, sujeito a glosa de valores se
comprovada a inexecuc¢do contratual.

f) O acompanhamento da execucao dos servigos credenciados sera acompanhado
por servidores designado pela Secretaria de Saude, podendo ser acompanhado por
Técnicos da area, com vistas a garantir, servigos publicos de qualidade.

g) A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo
justificado sera considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas
em Lei e no Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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A Secretaria Municipal de Satiide de Bondpolis, com fundamento na Lei Federal n?
8.080/1990, na Lei Complementar n? 141/2012 e demais normativos que regem a
organizacio da ateng3o a satide no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), justifica
a necessidade de credenciamento de profissionais nutricionistas, em regime
paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio, para a prestacao de servigos
especializados em nutrigao.

A presenca do nutricionista é essencial para a execucdo de a¢des de promocgdo da
saude, prevencdo de agravos e acompanhamento nutricional de individuos em todas
as fases do ciclo de vida, especialmente nos grupos prioritarios e vulneraveis, como
criangas, gestantes, puérperas, idosos, pacientes com doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT) — como diabetes mellitus, hipertensao arterial sistémica,
obesidade e dislipidemias — e pacientes em tratamento de condi¢des clinicas que
exigem dietoterapia especifica.

Além disso, a atuacdo do nutricionista é imprescindivel para a estruturacio e
operacionalizacao de protocolos de assisténcia nutricional individual e coletiva,
acOes intersetoriais de seguranca alimentar e nutricional, vigilancia nutricional,
capacitacdo das equipes da atengdo basica e suporte técnico as unidades de satde,
escolas, instituicdes e programas municipais que envolvam alimentacgao.

0 modelo de credenciamento permite a administracao publica atender com maior
flexibilidade e agilidade as demandas assistenciais, garantindo a disponibilidade de
profissionais conforme a necessidade e respeitando os principios da economicidade,
legalidade, eficiéncia e continuidade do servico publico. Ressalte-se ainda que o
vinculo via credenciamento ndo gera encargos trabalhistas ou previdenciarios para
o Municipio, sendo compativel com o interesse publico e com a gestao racional dos
recursos financeiros.

Dessa forma, a contratacao de nutricionistas por meio de credenciamento justifica-
se como medida técnica necessdria para assegurar o acesso da populacdo de
Bonodpolis a servigos nutricionais adequados e qualificados, promovendo a
integralidade do cuidado e fortalecendo as a¢des de satide no ambito municipal.

4. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

VALOR
- - CARGA VALOR | VALOR TOTAL
ITEM FUNCAO DESCRICAO QUANTID. HORARIA HP:R: MENSAL | P/ 08 MESES
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Prestagdo de servigos na
drea de nutricdo para
atuagdo junto a Secretaria RS
de S.aude na prfes:cagao de 1 40 hora.s RS 18,75 | 3.000,00
servicos de nutri¢do para a semanais
populagdo do municipio de
Bondpolis-Goias

1 Nutricionista RS 24.000,00

4.1 O quantitativo foi elaborado levando em consideracdo as demandas dos
exercicios financeiros anteriores e as necessidades atuais da secretaria de
saude:

6. DA AREA DE ABRANGENCIA

Os servicos especificados abarcarao os procedimentos complementares na area de
nutricao na Secretaria Municipal de Satide de Bondpolis-GO.

7. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO E DO IMPACTO FINANCEIRO

Os valores pagos por horas trabalhadas foram obtidos com base em pesquisa de
precos realizado junto ao sistema Banco de Preg¢os, em contratagdes similares
realizadas por municipios goianos, levando em consideracdo o piso salarial da
categoria profissional.

8. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO
Justificativa para a vedacado a participa¢ao de consodrcios de empresas

Acerca da vedacdo a participagdo, no presente certame, de empresas reunidas em
consorcio, trata o renomado autor Margal Justen Filho, em sua obra Comentarios a
Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos:

Em regra, o consdrcio ndo é favorecido ou
incentivado pelo nosso Direito. Como
instrumento de atuagdo empresarial, o
consorcio pode conduzir a resultados
indesejaveis. A formacao de consorcios
acarreta risco de dominacdo do mercado,
através de pactos de eliminagio de
competicdo entre os empresarios. No campo
de licitagcdes, a formagdo de consércios
poderia reduzir o universo da disputa, (...) Ha
hipéteses em que as circunstancias do
mercado e (ou) a complexidade do objeto
tornam problematica a competicao.
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No caso em pauta a justificativa para a vedacdao da participacdo de empresas
reunidas em consoércio baseia-se na discricionariedade dada pela Lei Federal n®
14.1333/2023 a Administracao Publica para que esta determine a realizagdo de
licitacdo admitindo ou ndo que consorciadas possam participar do processo.

Para determinar tal vedacdo o Municipio de Bondpolis buscou primar pela
qualidade dos servicos e pelo equilibrio econémico e financeiro da LICITANTE que,
se vencedora do certame, prestara os servigcos nesta Municipalidade.

Encontra-se ainda asseverado pelo ilustre autor citado acima:

E usual que a Administracdo Publica apenas
autorize a participagio de empresas em
consércio quando as dimensbes e a
complexidade do objeto ou as circunstancias
concretas exijam a associacdo entre o0s
particulares. Sdo as hipoteses e que apenas
umas poucas empresas estariam aptas a
preencher as condi¢cOes especiais exigidas
para licitacao.

Como se extrai do trecho acima, a Administracdo Publica podera considerar as
condic¢oes dos servicos exigidos conforme as “dimensodes e complexidade do objeto”,
entretanto o objeto da contratacdo nao requer tal complexidade para que seja
necessdaria a atuagdo de duas ou mais empresas consorciadas, eis que apenas uma
empresa poderda prestar o servico com a qualidade adequada e nao seria viavel que
duas empresas com objetos similares se reunissem em um consdrcio para a
prestacao dos servigos licitados em virtude das dimensdes caracterizado neste
Edital e seus anexos.

Demonstra-se com base no objeto do presente Edital que ndo ha necessidade que
empresas de objetos diferentes se reinam em consdrcio para juncao de
qualificacdes distintas destinadas a um mesmo fim, objeto da licitagao, a operacao
neste Municipio requer uma empresa com condi¢des de prestar os servigos, sendo
que todos os servigos essenciais inerentes a este servico devem coexistir dentro de
uma mesma estrutura empresarial especializada na prestacao de tais servigos
publicos.

Observa Marcal Justen Filho:

Embora a distingio nao tenha fundamento
legislativo, podem distinguir-se consércios
“homogéneos” e “heterogéneos”. A diferenca
ndo consta do direito posto, mas é util para
compreender melhor a fun¢do dos consércios.

Rua Sao José, QD. 51 LTS. 8 A 10 — Centro CEP: 76.570-000- Bonépolis-GO
CNPJ.01.634.272/0001-06 Fones: (62)3393-1126 / 3393-1127



f o

PREFEITURA DE \iﬁ.‘

=" BONOPOLIS
' ﬁ O PROGRESSO CONTINUA!

GESTAO 2025-2028

Em alguns casos, os consdrcios reunem
empresas de objeto similar, que se associam
para conjugacdo de recursos ou experiéncias
equivalentes - homogéneas. J& em outras
hipéteses, cada empresa atua em
determinado segmento de atividades e o
consorciamento objetiva propiciar a unido de
qualificagdes distintas e inconfundiveis -
heterogéneas. A complexidade dos objetos
licitados determina a natureza do consoércio.
Usualmente, ha consoércios heterogéneos
quando a execucdo do objeto pressupde
multiplicidade de atividades empresariais
distintas.

Em comparacdo com o objeto do Edital vé-se que ndo ha necessidade de um
consorcio de natureza heterogénea, conforme conceito supra referido, eis que o
objeto deste exige a atuacdo de empresa que tenha como seu ramo essencial a gestao
e exploracao dos estacionamentos rotativos de veiculos vias, logradouros e espacos
publicos, e espacos publicos, e se permitida a composicdo de consdrcios entre
empresas com mesmo objeto (homogénea), tal decisdo poderia acarretar drastica
reducdo entre os participantes do processo licitatorio, além de prejudicar o certame
e até mesmo posteriormente a prestacao dos servicos.

Importante ressaltar que, em contra sensu com o que prega o principio da
modicidade tarifaria, os custos administrativos produzidos por empresas
consorciadas sdo proporcionalmente superiores em relacdo a operagdo por apenas
uma empresa, 0 que converge, mais uma vez, em favor a veda¢do da participagao de
empresas reunidas em consorcio. Pelos motivos e fundamentos acima expostos,
optou-se, eis que se trata de uma decisdo discricionaria do Municipio, pela adequada
prestacdo dos servicos publicos a populacdo tanto quanto pelo principio da
igualdade entre os participantes buscando nao privilegiar a formagdo de consorcio
o que poderia frustrar os fins desta concorréncia.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

9.1 DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica,
resolucdes e disposi¢cdes do Conselho Regional de Nutri¢do, bem como da legislacao
pertinente.

A presente contratacdo nao gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito
previdenciarios e trabalhista.

Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servigos
prestados.
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Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do
objeto deste procedimento.

Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para
fiscalizagdo da execuc¢do do contrato e facilita-la.

Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as
solicitagcdes e dirimir quaisquer duvidas que surgirem durante a execucdo dos
servicos objeto do presente credenciamento.

Prestar, sempre que solicitado, informagdes e contas da execucdo do objeto deste
contrato.

Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos respectivos comprovantes da execucao dos servigos.

Os fechamentos dos servi¢cos prestados deverdo compor periodo entre o primeiro
dia do més até o ultimo dia do mesmo més.

Sugerir alteragdes na forma da prestacao dos servicos a fim de melhorar e/ou
aprimorar o atendimento a populagao e a racionaliza¢do do uso dos servicos.
Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados a populagao.

Ciente de que o quantitativo se trata de horas semanais trabalhadas.

Aceitar, sempre que necessario, a readequacao dos servicos e pregos para
manutenc¢ao do equilibrio econémico-financeiro.

Manter os precos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
deste contrato.

Dar quitacdo liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servicos pagos.
Permitir a fiscalizagdo dos servicos pela Secretaria Municipal de Sadde, a qualquer
tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos
mesmos.

Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitagdo do
momento do credenciamento.

Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e
resultados dos servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

0 municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional quando
este ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no
maximo 48 horas, sob pena de multa diaria conforme contrato.

9.2 OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA

Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA JURIDICA
deverao:

a) Manter enquanto durar o contrato todas as condigdes que ensejarem o
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizagdo de documentos, tais
como o corpo de profissionais da empresa.

b) Efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato.

c) Comunicar ao gestor do contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execug¢do dos servicos.
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d) Fornecer escala mensal, com antecedéncia de uma semana antes do inicio de cada
més.

e) Disponibilizar profissionais capacitados e habilitados para o exercicio da
nutrigao.

f) Realizar periodicamente avaliagio de produtividade e eficiéncia dos
profissionais;

g) Realizar substituicdes imediatas em caso de descumprimento/abandono de
escalas.

h) Realizar substituicdes de profissionais que ndo atendam aos requisitos do
Credenciante.

i) Disponibilizar meios de identificacdo dos profissionais (cracha).

j) Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia, nimero de
registro o profissional, no ato da assinatura do contrato.

k) Atender todos os topicos elencados nos relatérios realizados pela Credenciante.

10. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

[ - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos por meio de servidor
especialmente designado (Gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

Il - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢des de preco,
prazos estabelecidos e servigos prestados;

III - Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

[V - Divulgar em local visivel, junto as Unidades do CRAS e CREAS, planilha com
nome e escala de trabalho dos profissionais;

V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientagdo ao Credenciado e
instrugdes normativas;

11. DO PAGAMENTO

[- O (A) CONTRATADO (A) serd remunerado (a) com obediéncia no teto maximo
estimado em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo
gestor do Fundo Municipal de Saudde.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigos prestados o valor mensal
estimado de previsto na tabela referenciada no item 7 deste Termo de Referéncia;
[II. O valor total estimado do presente contrato para prestacdo de servicos pelo
periodo ora contratado esta referenciado na tabela do item 7 deste Termo de
Referéncia;

IV. Os pagamentos acontecerdo no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da
apresentacdo das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude.

V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na
instituicdo bancaria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que devera indicar o numero
de conta e banco;
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VL. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem
as legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo
relativos aos encargos previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentagdo fiscal sera motivo de
correcdo por parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensao
do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

VIIL. O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacao de servicos
na equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido neste contrato e
ao teto mensal maximo;

12. DO CREDENCIAMENTO

12.1. As condicoes do credenciamento de prestadores de servigos na Secretaria
Municipal de Saude sdo universais e, portanto, sob mesmas condi¢des para todos,
razdo pela qual sdo firmadas seguindo disposi¢cdes rigidas e inegociaveis, em que se
obrigam tanto o Fundo Municipal de Saide como os prestadores de servicos, apos o
seu credenciamento.

12.2. O credenciamento se dard apo6s a andlise e aprova¢do dos documentos
apresentados e firmado através do Termo de Credenciamento.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
13.3 O edital e o Termo de Credenciamento terdo vigéncia até 31/12/2025.
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes com a realizagdo dos contratos correrao a conta das
dotagdes orgamentdrias:

FICHA-441.013.018.010.302.1.011.2.069.33.90.34.03.102

15.2 As dotagdes orcamentarias acima limitam-se ao exercicio financeiro de 2025.
No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Os credenciados, ap6s convocagdo para assinatura do instrumento contratual
ou instrumento equivalente, estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital e as demais cominac¢des legais, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
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[ - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no edital e na legislacdo pertinente.

I1- Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacoes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

Il - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu
contrato;

IV - Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribuicdes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;

VI - Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgado responsavel
pelo repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE,
mediante aviso ao CREDENCIADO;

VII - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da
Lei 14.133/21 e alteragOes posteriores;

VIII - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar
que estd impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de
caso fortuito ou de for¢a maior;

17. DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. Art. 79, I c¢/c art. 74, 1V, da Lei 14.133/2021, regulamentada no ambito
municipal pelo Decreto n® 036/2021 de Bondpolis, Goias.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

a) Nao obstante a Credenciada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, ao Credenciante é reservado o direito de, sem de qualquer forma
restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, por meio do Gestor e Fiscal ora designados.

b) Gestor do Contrato: responsavel para acompanhar e controlar a execugdo do
contrato, cabendo-lhes assegurar o cumprimento do objetivo e das atividades
Credenciadas: guarda do controle e organizacdo dos documentos; controle de
prazos de vigéncia do instrumento contratual; resolucdo dos incidentes fora da
alcada do fiscal. Responsavel pela consolida¢do das avaliacdes feitas pelo Fiscal de
Contrato.

c) Fiscal de contrato: responsavel pela Avaliacdao da Qualidade da Credenciada
utilizando-se de instrumentos de avaliagio e encaminhamento de toda
documentacdo ao Gestor de Contrato.

d) No exercicio da fiscalizacao dos servigos deve a Credenciante, por meio do Fiscal
do contrato:

[. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungao profissional.
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[I. Se utilizar do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de
qualidade e correcao de rumos.

[II. Conferir e visitar os relatérios dos procedimentos e servicos realizados pela
Credenciada.

IV. Avaliar mensalmente os servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles ndo aprovados por nao
conformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a
Credenciada, sem prejuizo das demais san¢des disciplinadas em contrato.

V. Encaminhar a Credenciada o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento
da avaliacgao.

VI. Se constatada pela fiscalizacdo o nao atendimento das determinag¢des quanto a
regular execucdo dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contados da solicitacao a Credenciante podera ordenar a suspensdo dos servicos,
sem prejuizos das penalidades a que a empresa/pessoa fisica prestadora dos
servigos esteja sujeita.

VII. Esta fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Credenciada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e
prepostos, ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado os servicos prestados,
subsistird a responsabilidade da Credenciada pela solidez, qualidade e seguranga
destes servicos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

[. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e
criminal;

[I. Em casos de duvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) devera sempre
recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrugdes;

I1I. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a
titulo de honorarios ou servicos prestados concernentes aos procedimentos;

IV. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que
se prestem a suprir eventuais lacunas;

V. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execuc¢do do contrato pela CONTRATANTE
nao exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

VL. O Corpo de profissionais podera sofrer alteracbes desde que informe as
substituicdes.

TAISA FARIA ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II - DECLARACAO DE QUE ACEITA 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS NO
EDITAL E TEM CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS
PARA O SEU CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N2 007/2025.

Credenciado:

Especialidade:
CNP]J/CPF:

Nome do Representante:

Cart. De Identidade: Orgdo Emissor: Data Exped.
CPF:

Endereco:

Cidade: Estado:

Telefone Comercial:

Contatos Telefone Celular

E-mail:

DECLARO, QUE ACEITO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E TENHO
CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA O
CREDENCIAMENTO, inclusive sobre o prazo para apresentacdo de recursoquando
do julgamento dos documentos, realizado pela Comissao de Credenciamento.

XX de XXXXXXXXXXXXX de 2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO III - DECLARACOES UNIFICADAS
CREDENCIAMENTO N2 007/2025.

OBJETO: Credenciamento para contratagdo de nutricionista, mediante
credenciamento paralelo e nao excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer
natureza, para atuacao junto a Secretaria de Saude na prestacdo de servicos de
nutricdo para a populacio deste municipio, obedecendo as condigdes e
especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

(Nome da Empresa) ---------------------ommmmmmoeeeo , CNP] N2 - ]
sediada na Rua -------=-=-=-soeoeomemmomcecncaanes B , bairro, -----------=ceceeee--- }
CEP---------o—--- Municipio -----------------=--=---- , por seu representante legal abaixo

assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicagdo das sang¢des cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

3) As propostas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de inscri¢ao ao credenciamento;

4) Ndo possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder
Executivo Municipal exercendo fun¢des de geréncia ou administragdo, ou servidor
do 6rgao/Entidade contratante em qualquer fungao, nos termos do art. 92, § 12 da
Lei Federal n? 14.133/2021;

5) Ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou
contratar com o 6rgao/Entidade contratante;

6) Nao possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7 ¢ da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68
da Lein® 14.133/2021;
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7) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art.12 e no
inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal.

Cidade - UF, ) de 2025.

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
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ANEXO IV - MINUTA DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PESSOA FiSICA E JURIDICA

CREDENCIAMENTO N2007/2025.

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A
SECRETARIA DE SAUDE QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BONOPOLIS,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-
FMSE

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
BONOPOLIS/GO, Estado de Goias, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa

juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ , com
endereco, na , neste ato representado pela Gestora, Sr(a).
, inscrita pelo CPF n? , residente e

domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribui¢coes legais e em conformidade com
a Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes, neste instrumento doravante denominado
CREDENCIANTE, e de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXX inscrita pelo CPF/CNP]J n2
XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXXXXX, neste ato denominado (a)
CREDENCIADO, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021, convencionam a
prestacdo de servicos por credenciamento nas condi¢des definidas nas clausulas
seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL - O credenciamento de que trata este CONTRATO
obedece ao estabelecido na Lei para profissionais e prestadores de servigos por
prazo determinado, bem como fica reconhecida a situagdo de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no Processo Administrativo n? XX/2025, art. 79, I c/c art.
74, 1V da Lei 14.133/2021, regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n®
XXX/2025 que regulamenta a contratacdo direta no ambito do Municipio de
Bonopolis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O CREDENCIADO, como profissional liberal, de forma auténoma, prestara

servigos
Quantidade Valor
i VElos Unitario Valor UEs
Ite | Fun | Requis | profissionais Carga Unitario Total
m | cdo itos para cobrira | Horaria | dahora bor. Tota} a0 P/ 12
demanda ou plantao proflsismn Mes Meses
atual. 2
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2.1. Para a perfeita execuc¢do dos trabalhos objeto do Termo de Credenciamento a
Credenciada deverd possuir todos os equipamentos imprescindiveis para sua
consecucao.

2.2. Os precos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos,
diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios,
e constituem a Unica remuneracdo do CONTRATADO pela execugdo dos servigos
elencados.

2.3. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a
disponibilizagdo de pessoal para execucao dos servicos e da credenciada pessoa
fisica a execucdo pessoal dos servigos, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujo dnus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser transferidos para o
Municipio.

2.4. A empresa/pessoa fisica credenciada, devera manter e estar munida dos
equipamentos necessarios para a execucao dos trabalhos, bem como dos
equipamentos de prote¢do individual - EPI'S, ndo cabendo ao Municipio seu
fornecimento.

2.5. 0 credenciamento ndo gera qualquer direito adquirido a prestac¢do dos servicos,
0os quais somente serdao utilizados quando da ocorréncia de necessidade pelo
Municipio, quando entdo serdo convocadas a(s) a executa-lo.

2.6. A empresa/pessoa fisica uma vez convocada, devera manifestar-se
formalmente, ainda que por documento de descredenciamento e aplicacdo de
penalidades administrativas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021.

2.7. A Administracao reserva-se o direito de pedir a substituicio de algum
funcionario que nao atenda a qualidade dos servigos solicitados pela Administracao
no caso das pessoas juridicas.

2.8. A Administracdo reserva-se o direito de acompanhar os servicos solicitados,
através de pessoa a ser designada pela Administracdo Municipal.

2.9. A empresa/pessoa fisica credenciada ficara sujeita aos controles de execuc¢do
de servicos determinados pela Administragao.

2.10. Todo e qualquer servico somente podera ser executado mediante
apresentacdo de Ordem de Servigo, emitida pelo Municipio, onde devera constar os
dados essenciais para os servicos a serem executados e a Secretaria demandante.
2.11. A Administracao reserva-se o direito de acompanhar os servicos solicitados,
através de pessoa a ser designada pela Administragdo Municipal.

2.12. A empresa/pessoa fisica credenciada sera responsavel pelo atendimento a
todas as normas legais, especialmente licenciamento(s) exigidos pelos o6rgaos
competentes, caso forem exigiveis para a prestacao dos servigos objeto do presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, PAGAMENTO E REAJUSTES:
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2.1. O Municipio pagara a CREDENCIADA, em contrapartida aos servigos prestados,
o valor indicado na Clausula 1.1, do presente Termo.

2.2. No preco estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mao de
obra, equipamentos, encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, civis,
comerciais e fiscais, entre outros.

2.3. O valor a ser pago decorrera da multiplicacdo demandada pela unidade de
medida correspondente, podendo o pagamento ser realizado de forma global,
mensalmente.

2.4. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC, TED ou PIX,
mensalmente, no quantitativo limitado apenas aos servicos de fato prestados,
mediante apresentacdo de Nota fiscal.

2.5. Com objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro, a Administracdo
promovera o reajuste de precos mediante apostila, e aplicara o indice IPCA-E. Ainda,
o termo inicial sera a data do orgcamento estimado realizado na etapa preparatoria,
ou seja, sera considerado a data base de 11/02/2025, desde que decorrido no
minimo 1 (um) ano de referido marco temporal, que incidird para todos os
credenciados e implicara na ratificacao do edital com a respectiva republicagao.
2.6. Arepactuacdo de precos também ocorrerd mediante apostila, e terd como termo
inicial no minimo 1 (um) ano da apresentacao das propostas, que incidira para todos
os credenciados e implicara na ratificacao do edital com a respectiva republicacio.
2.7. A revisdo de precos registrados sera realizada mediante solicitagdo da
Credenciada ou do Municipio, a qualquer tempo durante a vigéncia do termo, com
objetivo de restabelecer o equilibrio econémico-financeiro entre as partes, sera
formalizada mediante aditivo, observando o disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lei n° 14.133/2021, que incidira para todos os credenciados e implicara na
ratificacdo do edital com a respectiva republicagdo.

2.8. 0 pedido realizado pela Credenciada para revisdo de precos sera analisado e
respondido no prazo de 10 (dez) dias uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a
partir da data do protocolo.

2.9. A emissao da ordem de servico ou nota de empenho nao configurara ébice para
analisar o pedido de revisao.

2.10. A execugdo do objeto ou a extin¢ao do contrato nao configurara 6bice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que a revisao
podera ser concedida por meio de termo indenizatério.

2.11. As comunicag¢des sobre atualizacao de precgos ocorrerdo entre o Gestor do
Contrato e o Preposto da Credenciada, conforme Anexo II.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1. A Credenciada realizara os servicos, apos solicitacdo da Secretaria de Saude.
3.2. O atraso injustificado na prestacdo dos servicos, sujeitara o infrator ao
pagamento de multa estipulada neste instrumento.

3.3. A CREDENCIADA fica sujeita e compromete-se cumprir oS prazos que a
Administracdo Municipal determinar para a realizacdo dos servicos objeto deste
Termo.

Rua Sao José, QD. 51 LTS. 8 A 10 — Centro CEP: 76.570-000- Bonépolis-GO
CNPJ.01.634.272/0001-06 Fones: (62)3393-1126 / 3393-1127



PREFEITURA DE &_\

, % BONOPOLIS

' O PROGRESSO CONTINUA!

GESTAO 2025-2028

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZAGAO:

4.1. O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

4.2. O Municipio zelard pelos atos relativos ao cumprimento das obrigacdes
assumidas e aplicarg, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado no termo de credenciamento, edital e
anexos.

4.3. A credenciada é responsavel pelo fornecimento de EPIs aos seus prepostos
responsaveis pela prestacdo dos servicgos.

4.4. A execucdo dos servicos constantes do objeto, dar-se-a dentro das condig¢des
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e neste Termo de Credenciamento,
com rigorosa observancia das suas especificacdes, sendo que a Credenciada se
compromete a prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
atendendo aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez, acabamento,
resisténcia e seguranca.

4.5. Correrdo por conta, responsabilidade e risco da Credenciada, as consequéncias
de sua imprudéncia, impericia ou negligéncia e de seus empregados ou prepostos,
notadamente:

a) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregados
seus ou de terceiros.

b) Imperfeicao ou insegurancga dos servigos.

4.6. A Credenciada é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Termo de
Credenciamento.

4.7. A Credenciada assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes
sociais e de protecio aos seus empregados, bem como pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execu¢do do Termo
de credenciamento.

4.8. A inadimpléncia da Credenciada, com referéncia aos encargos referidos no item
anterior, ndo transfere a Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Termo de Credenciamento, ou restringir a execucdo dos
Servigos.

4.9. A fiscalizacdo tera direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da
Credenciada, cuja conduta seja considerada prejudicial ao bom andamento dos
trabalhos, sendo que devera ser atendida no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds.

4.10. E absolutamente vedada, por parte do pessoal da Credenciada, a execucio de
servicos que ndo sejam objeto do presente Termo, e nao previamente autorizados
pela Administragdo Municipal.

4.11. A fiscalizagdo exercera rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servigos
executados, de forma que comunicara a Credenciada, através do seu Preposto, por
escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
contratual, para que sejam promovidas as substitui¢des, reparagdes ou correcgoes.
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4.12. A Credenciada se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em
desobediéncia as Normas Técnicas vigentes, bem como os que nao forem aceitos
pela Contratante.

4.13. A C(Credenciada assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas
Regulamentadoras sobre a Medicina, Seguran¢a do Trabalho e da Vigilancia
Sanitaria.

4.14. A Credenciada submeter-se-a as regras de funcionamento da Administracao
publica.

4.15. Fica designada a servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n?
XXXXXXXXXXXXX portadora do RG n? XXXXXXXXXXXXXXX e inscrita no CPF n?
XXXXXXXXXXXXX para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do
contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

5.1. As despesas decorrentes do presente termo correrdao por conta das seguintes
dotagdes: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA- DAS PENALIDADES

6.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos
termos da lei, pelas seguintes infragoes:

a) dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b) deixar de entregar a documentacgao exigida;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

d) ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentagao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

f) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracado falsa

durante a licitacdo ou a execu¢do do termo de credenciamento;

g) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdao do termo de
credenciamento;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
6.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
participantes/credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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6.3. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da
infracdo cometida, assim, a Administracdo considerara:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

6.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do termo celebrado com contratacdo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art.
155 desta Lei.

6.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao credenciado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

6.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.8. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sang¢des
dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21

6.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.10. A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no § 42 do art.156, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

6.11. As san¢bes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de intimac¢do, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.12. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o participante ou o
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credenciado podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao.

6.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

6.14. A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera:

a. interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013;

c. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusao da apuracdo
administrativa.

6.15. A aplicacdo das sang¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

a) Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo ajustado conforme item 4
deste termo, apds conferencia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor
designado.

b) Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou
decidir ser conveniente e oportuno.

c) Sugerir alteracdes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou
aprimorar o atendimento a populacao e racionalizar o uso dos servicos.

d) Exigir da empresa/pessoa fisica CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de
contas e informagdes sobre o objeto deste contrato e sua execugao.

e) Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servigos descritos no relatério
mensal e nota(s) fiscal(is) apresentados pela empresa CREDENCIADA.

f) Comunicar, de imediato, qualquer alteracao na forma de prestacdo dos servicgos.
g) Prestar ao CREDENCIADO, todas as informag¢des necessarias ao bom desempenho
dos servicos.

7.2 Dos Credenciados:

a) Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de
Etica, resolugdes e disposi¢des do Conselho Regional de Nutricdo, bem como da
legislacdo pertinente.

b) A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem
direito previdenciarios e trabalhista.

c) Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacao dos servigos
prestados.

d) Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucao do
objeto deste procedimento.

e) Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para
fiscalizacdo da execucdo do contrato e facilita-la.
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f) Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as
solicitagdes e dirimir quaisquer duvidas que surgirem durante a execugao dos
servicos objeto do presente credenciamento.

g) Prestar, sempre que solicitado, informacgdes e contas da execuc¢do do objeto deste
contrato.

h) Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados,
acompanhada dos respectivos comprovantes da execucdo dos servigos.

i) Os fechamentos dos servicos prestados deverao compor periodo entre o primeiro
dia do més até o ultimo dia do mesmo més.

j) Sugerir altera¢des na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou
aprimorar o atendimento a populacao e a racionalizacdo do uso dos servicos.

k) Receber tao-somente pelos servigos efetivamente prestados a populacgao.

1) Ciente de que o quantitativo trata-se de horas semanais trabalhadas.

m) Aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e precos para
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro.

n) Manter os precos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
deste contrato.

o) Dar quitagao liberatéria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

p) Permitir a fiscalizacdo dos servigos pela Secretaria Municipal de Saude, a
qualquer tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento
dos mesmos.

q) Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢coes de habilitacdo
do momento do credenciamento.

r) Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

s) Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e
resultados dos servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

t) O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional quando
este ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no
maximo 48 horas, sob pena de multa diaria conforme contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos prestados pelo profissional contratado, devera estar de acordo com
os servicos realizados pela Secretaria Municipal de Saude:

a) A Disponibilidade do Nutricionista sera executada em periodos, 40 horas
semanais, por profissional devidamente registrado no Conselho Regional de
Nutrigao - CRN.

b) Sob esta condicdo os profissionais que prestam o servigco ndao tém vinculo
empregaticio ao servigo publico.

c) A Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e
complexidade, bem como fluxo da demanda, aprovarg, no ato da convocag¢do para
prestacdao dos servicos, um cronograma com os horarios da jornada de trabalho,
contendo os dias e horarios das disponibilidades do profissional.

d) A empresa/profissional contratado fica responsavel pela execucdo dos servigos
prestados, sendo que este devera ser cumprido rigorosamente pelos profissionais
credenciados ou indicados pela empresa credenciada, inclusive com o registro dos
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horarios de entrada e saida de cada periodo de disponibilidade, mediante folha de
ponto, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus colaboradores.

e) A empresa/profissional contratado sera remunerado pelo atendimento mensal
dentro do horario demarcado no contrato, devidamente comprovados e aprovados
pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal de cada
contrato, e o pagamento do faturamento serd creditado diretamente na conta
cadastrada fornecida pelo prestador de servico, sujeito a glosa de valores se
comprovada a inexecuc¢do contratual.

f) O acompanhamento da execucao dos servigos credenciados sera acompanhado
por servidores designado pela Secretaria de Satde, podendo ser acompanhado por
Técnicos da area, com vistas a garantir, servigos publicos de qualidade.

g) A interrup¢do do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo
justificado serad considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas
em Lei e no Edital.

8.3. A atuacdo profissional devera ser pautada por essas duas funcoes:

a) Proporcionar um atendimento humanizado e fundado nos principios da Doutrina
da Protecdo Integral em vigor na legislacao brasileira por parte dos diversos atores
que compdem o Sistema de Garantia de Direitos - SGD, permitindo o adequado
acompanhamento da vitima e seus familiares nas suas demandas, abrindo
possibilidade de superacao das consequéncias da violacao sofrida,

CLAUSULA DECIMA- DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAQ

10.1. Serao descredenciadas as pessoas fisicas e juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento
a ser celebrado.

b) Nao mantiverem as condi¢Ges de habilitacdo exigidas para o credenciamento.
10.2. O contrato podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer clausula, condigdo ou obrigacdo por parte do
Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisicao para prestagdo do servigco e/ou a atualizacao dos
documentos de habilitacao e de regularidade fiscal;

c) Apuracdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da
capacidade juridica, técnica e/ou fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrao ético ou operacional exigido para a
prestacdo dos servicos;

e) As hipoteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condigdes elencadas no
presente Edital de Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que
caracterizem ma-fé em relacao ao municipio, apuradas em processo administrativo.
g) A qualquer tempo, por muatuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer
uma delas, desde que devidamente justificado e comunicado com antecedéncia
minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne
inexequivel o ajuste.

i) Perda das condic¢des de habilitacdo do credenciado;
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10.3. O descredenciamento/rescisdo nao exime a aplicagdo das san¢des previstas no
artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, se for o caso.

10.4. Verificada a infracdo do Termo, o Contratante notificard a Credenciada, para
que purgue a mora, no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos
decorrentes dessa mora.

10.5. A Credenciada indenizara o Contratante por todos os prejuizos que este vier a
causar em decorréncia da rescisdo deste instrumento por inadimplemento de suas
obrigagdes, inclusive, perdas e danos porventura decorrentes para o Municipio.
10.6. Uma vez rescindido o presente termo, e desde que ressarcido de todos os
prejuizos, o Contratante

podera efetuar a Credenciada o pagamento de servicos corretamente executados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Toda e qualquer modificacdo somente podera ser introduzida ao presente
termo, através de aditamento, expressamente autorizado pela autoridade
competente.

11.2. O Municipio podera contratar com outras empresas/pessoas fisicas,
simultaneamente, a execu¢do/aquisicdo de servigos/bens semelhantes ao objeto
deste Termo.

11.3. Incumbird ao Municipio divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet https://www.bonopolis.go.gov.br/
no prazo previsto na Lei 14.133/21.

11.4. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas
as obrigacdes decorrentes da execucdo do presente Termo, sejam de natureza
trabalhista, fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer
espécie de solidariedade da Administracdo relativamente a esses encargos,
inclusive, os que contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

11.5. A Credenciada reconhece que qualquer duvida na interpretacao deste
instrumento sera dirimida em favor da Administra¢do Publica.

11.6. Todas as condic¢oes e exigéncias que constam do Edital de Chamamento Publico
n? 007/2025, fazem parte integrante do presente Termo, como se aqui estivessem
transcritos.

11.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Porangatu, para dirimirem as davidas
acaso emergentes do presente Termo.

11.8. E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente Termo em
duas vias de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas instrumentais,
para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. O Foro do presente contrato é o da cidade de Porangatu - Goias, com rentncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Bonodpolis, __de de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nome do CREDENCIADO e n° CPF/CNP]
CREDENCIADO

Gestor(a) do Fundo Municipal de Saude de Bondépolis
CREDENCIANTE

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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PARECER JURIDICO

Credenciamento n° 007/2025.

Credenciamento  para  contratacdo  de
nutricionista, mediante  credenciamento
paralelo e ndo excludente, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza, para
atuacdo junto a Secretaria de Salde na
prestacdo de servicos de nutricdo para a
populacdo deste municipio, obedecendo as
condicdes e especificacbes contidas no Termo

de Referéncia, Edital e seus Anexos.

Trata-se de processo administrativo de Procedimento Auxiliar de
Credenciamento para contratacdo de nutricionista, mediante credenciamento paralelo e
ndo excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para atuagdo junto a
Secretaria de Salde na prestacao de servicos de nutri¢cdo na rede publica de satde deste
municipio, obedecendo as condi¢es e especificacdes contidas no Termo de Referéncia,

Edital e seus Anexos.

O processo administrativo referente ao Edital de Credenciamento n°
007/2025, foi instruido, nos termos da Lei 14.133/2021, com os seguintes documentos de

maior relevancia:
a) Documento de Formalizacdo de demanda;
b) Estudo Técnico preliminar;
c) Termo de Referéncia;
d) Autorizacdo do Gestor;
e) Edital e seus anexos;

E o breve relato. Passa-se a fundamentac&o.

Rua Sao José, QD. 51 LTS. 8 A 10 — Centro CEP: 76.570-000- Bonépolis-GO
CNPJ.01.634.272/0001-06 Fones: (62)3393-1126 / 3393-1127



2> PREFEITURA DE ‘ “'.{ \
R %'BONOPO LIS

5
BON

O PROGRESSO CONTINUA!

GESTAO 2025-2028

1. AMBITO DE ANALISE DESTE PARECER.

A presente manifestacao juridica tem por finalidade assistir a autoridade
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados
ou ja efetivados. Ela envolve, também, o exame prévio e conclusivo dos textos de minutas

de contratos ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados.

Preliminarmente, salienta-se que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe, a este ASJUR, prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar na analise da conveniéncia e
da oportunidade dos atos praticados no @mbito desta municipalidade, nem analisar

aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Nossa analise cinge-se na avaliacdo da legalidade e aprovacdo da minuta
do Edital do Chamamento Publico para Credenciamento n°® 007/2025 e documentos

anexos.
2. FUNDAMENTACAO

De inicio, é importante entendermos o conceito do credenciamento com
base na Lei 14.133/21, o qual esta posto no Art. 6°, XLIII.

XLII - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico
em que a Administracdo Publica convoca interessados em prestar servi¢os ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na

entidade para executar o objeto quando convocados;

Importante consignar que a Lei 14.133/21 ndo considera o credenciamento
como uma modalidade de licitagdo, mas tal hipétese como um dos procedimentos

auxiliares previstos no seu Art. 78, 1.

O Art. 79 da Lei 14.133/21, apresenta as possibilidades de
aplicacdo do credenciamento, vejamos:

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes
hip6teses de contratagdo:
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| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa

para a Administracdo a realizagao de contratagfes simultaneas em

condicdes padronizadas;

I - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do

contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacao;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do

valor da prestacdo e das condi¢des de contratacdo inviabiliza a

selecdo de agente por meio de processo de licitacao.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo

definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:

| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposicdo do

publico, em sitio eletronico oficial, edital de chamamento de

interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de

novos interessados;

Il - na hipotese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto

ndo permitir a contratacdo imediata e simultanea de todos os

credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de

distribuicdo da demanda;

Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as

condi¢bes padronizadas de contratagdo e, nas hipoteses dos

incisos | e Il do caput deste artigo, devera definir o valor da

contratacao;

IV - na hip6tese do inciso Il do caput deste artigo, a

Administracdo devera registrar as cotagdes de mercado vigentes

no momento da contratagéo;

V - ndo serd permitido o cometimento a terceiros do objeto

contratado sem autorizagdo expressa da Administragéo;

VI - sera admitida a dendncia por qualquer das partes nos prazos

fixados no edital.

Nesse sentido, a administracdo busca realizar o Credenciamento para

contratacdo de nutricionista, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem

vinculo empregaticio de qualquer natureza, para atuagao junto a Secretaria de Saude na
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prestacdo de servigos de nutricdo nas escolas municipais deste municipio, obedecendo as
condices e especificacbes contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

Tal contratacdo se amolda de forma perfeita ao inciso | do Art. 79, tendo
em vista trata-se se contratacdo paralela e ndo excludente, ou seja, todas as empresas e
profissionais credenciados vao ser contratados, havendo contratagdes simultaneas e néo

excludentes.

Vejamos alhures o que a novissima doutrina apresenta acerca da tematica

do credenciamento nos termos da Lei 14.133/21.

Para Rodrigo Bordalo Rodrigues, em sua obra intitulada Nova Lei de

LicitacBes e Contratos Administrativos, apresenta o credenciamento da seguinte forma:

A Lei n. 14.133/2021 define o
credenciamento  da  seguinte  forma:  “processo
administrativo de chamamento publico em que a
Administracdo Publica convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os
requisitos necessarios, se credenciem no 6érgdo ou na

entidade para executar o objeto quando convocados.”

Outrossim, a nova lei dispGe sobre as situa¢es que autorizam o manuseio
do credenciamento. A primeira diz respeito a hipotese classica, atinente a contratacéo
“paralela e nao excludente”, ou seja, a Administragdo realiza contratagfes simultaneas,
em condicGes padronizadas, desde que haja viabilidade e vantajosidade. A segunda
refere-se a “selecdo a critérios de terceiros”, em que a seleg@o do contratado fica a cargo
do beneficiario direto da prestagdo. J& a terceira detém relagdo com os “mercados
fluidos”: situag¢do em que a flutuagdo constante do valor da prestacao e das condicdes de
contratacdo inviabiliza a selecdo do agente por meio de processo de licitacdo.

Sobre a hipétese de credenciamento, o Professor Alexandre Mazza3, em

seu livro cita da seguinte forma:
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O credenciamento € 0  processo
administrativo de chamamento de interessados em prestar
servigos ou fornecer bens para a Administracdo. Todavia,
no credenciamento ndo ha disputa, ja que todos os
interessados, preenchendo os requisitos previstos no ato de
convocagéo, podem ser chamados a executar o objeto (art.
6°, XLIII). Ao contrario dos ritos competitivos, serdo
credenciados diversos fornecedores a fim de que, surgindo

a necessidade, sejam chamados para a prestacao.

Por ébvio, devem ser respeitados critérios objetivos e que sempre estejam
alinhados com os principios constitucionais que regem a administracdo publica, em

especial os do Art. 37, caput da Constituicdo Federal.

DOS REQUISITOS LEGAIS

Ao analisar os autos do presente processo administrativo, é possivel
verificar que os requisitos legais foram preenchidos, sendo possivel verificar a existéncia
nos autos do Documento de Formalizacdo de Demanda, do Estudo Técnico Preliminar
bem como do Termo de Referéncia, documentos esses que sdo obrigatorios para o

presente caso.

Quanto a formac&o dos precos, é possivel verificar que 0s precos sdo 0s
praticados na regido, conforme pesquisa realizada em outros municipios cujo o objeto de

contratacdo é semelhante ao deste procedimento.
CONCLUSAO

Ante todo o exposto, com base na Lei 14.133/21, essa assessoria juridica
manifesta-se de forma favoravel a continuidade do presente processo administrativo de
contratacdo, devendo ser encaminhada para publicacéo do edital.

ASSESSOR JURIDICO
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CREDENCIAMENTO N° 007/2025

DESPACHO

“Determina a divulga¢io do edital para credenciamento
para contratacdo de nutricionista, mediante credenciamento
paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza, para atuacdo junto a Secretaria de Saude
na prestacédo de servicos de nutricdo para a populacdo deste
municipio, obedecendo as condi¢cdes e especificacGes
contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.”

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BONOPOLIS, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes legais que lhes s&o
conferidas,

CONSIDERANDO o0 processo de Credenciamento para contratacdo de
nutricionista, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio de
qualquer natureza, para atuacéo junto a Secretaria de Saude na prestacdo de servi¢os de nutricdo
para a populacdo deste municipio, obedecendo as condicGes e especificagdes contidas no Termo
de Referéncia, Edital e seus Anexos.

CONSIDERANDO a solicitagdo, o parecer juridico e a justificativa
contida no Termo de Referéncia, bem como as nuangas do caso em questéo.

RESOLVO:

| - DETERMINAR a divulgacdo do edital de Credenciamento para
contratagdo de nutricionista, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza, para atuacao junto a Secretaria de Saude na
prestacdo de servicos de nutricdo para a populacdo deste municipio, obedecendo as
condicdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

Bondpolis, 24 de abril de 2025.

Taisa Faria Araujo
Secretaria Municipal de Saude
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