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ANEXO 1T
TERMO DE REFERENCIA
FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

1. INTRODUCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por escopo permitir a contratacdo de instituicao
financeira, publica ou privada, para a prestagcdo de servigos bancarios de pagamento de folha de
salario dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, comissionados,
contratados, concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do
Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI , no periodo de 60(sessenta) meses,
ou seja, 5(cinco) anos , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei

14.133/2021.

1.2. A presente contratacdo ocorrerd por meio de pregdo presencial, em conformidade com os

ditames legais do art.82 da lei 14.133/2021.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1. A Contratacao de institui¢do financeira, publica ou privada, para prestacdo de servigos
bancarios de pagamento de folha de saldrio dos servidores piblicos municipais, ativos, inativos
e pensionistas, comissionados,contratados, concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI,
considera o seguinte quantitativo de servidores, com a respectiva distribuicdo da folha de

pagamento dos servidores ativos, inativos € pensionistas:

QUADROI.1- VINCULO QUANTIDADE(PREFEITURA)

Estatutarios (ativos) 2525

Concursados em processo de convocagao Edital 001/2024  |140

Contratos (ativos) 1613
Comissionados sem estabilidade (ativos) 3431
Agentes politicos (Prefeito, vice prefeita e conselheiros 32
tutelares)

Pensionistas 5

TOTAL 7746
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QUADROI1.2- VINCULO QUANTIDADE(FUNPREI)
Aposentados 773
Pensionistas 228

TOTAL 1001

Quadro 2 — Movimentagao financeira dos ultimos trés meses:

QUADRO2.1-MOVIMENTACAO FINANCEIRA DA PREFEITURA DO IPOJUCA-PE

Més

Bruto

Liquido

ABRIL/2025 45.998.337,98 34.666.296,33
MAIO/2025 47.441.412,32 36.189.835,59
JUNHO/2025 63.234.925,89 51.234.320,58
JULHO/2025 48.830.201,27 36.998.774,56

QUADRO2.2-MOVIMENTACAO FINANCEIRA DO FUNPREI

Més Bruto Liquido

ABRIL/2025 8.162.080,33 5.891.347,42
MAIO/2025 8.323.484,27 6.019.940,21
JUNHO/2025 12.298.693,85 9.977.905,20
JULHO/2025 8.343.759,10 6.035.716,52
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Quadro 3 — Estratificagdo salarial (com base no salario liquido):

FAIXA SALARIAL QUANTIDADE DE SERVIDORES

AtéR$ 1.518,00 915
EntreR$ 1.518,01 eR$ 3.999,00 2701
EntreR$4.000,00eR$5.999,00 1192
EntreR$6.000,00eR$7.999,00 643
AcimadeRS$ 8.000,00 2158

QUADRO3.2-ESTRATIFICACAO SALARIAL DO FUNPREI

FAIXA SALARIAL

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Até R$ 1.518,00 68
Entre R$ 1.518,01 ¢ R$ 3.999,00 312
Entre R$4.000,00 ¢ R$5.999,00 129
Entre R$6.000,00 ¢ R$7.999,00 87
Acima de R$ 8.000,00 405

Insta considera que a diferenciacio do montante de servidores no quadro 1.1, relativo a respectiva

distribuicio da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas: no quadro por ora

constantes no quadro 3.1 s6 terem de fato ingressado na folha de pagamento no més de agosto/2025.
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ANEXO 1

Item Discriminacao UNID. | QUANT. Valor Total

Contratacdo de instituicdo financeira, publica
ou privada, para a prestagdo de servigos
bancarios de pagamento de folha de saldrio dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos
01 e pensionistas, comissionados, contratados,| UNID. 01
concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal
do Ipojuca-PE, do IpojucaPrev e do Fundo de
Previdéncia do Municipio do Ipojuca-
FUNPREI

TOTAL

1. Distribuicio da Folha de Pagamento — Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas:

A estimativa de demanda a ser absorvida pela futura contratada tem como base a folha de pagamento
de servidores da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, incluindo o IpojucaPrev e o FUNPREI, apurada
com base nos dados do més de julho de 2025, conforme relatérios extraidos dos sistemas de
gestido de pessoal e financeiro em anexo. A quantidade podera sofrer variagdes conforme novas
admissdes, nomeacdes, desligamentos ou exoneragdes durante a vigéncia contratual.

Para fins de transparéncia, ¢ essencial que os sejam juntados aos autos, servindo como

comprovagao da base de calculo aqui utilizada.

Quadro 1.1- Vinculos da Prefeitura do Ipojuca/PE

Vinculo Quantidade
Estatutarios (ativos) 2.525
Concursados em convocagao — Edital 001/2024 140
Contratados (ativos) 1.613
Comissionados sem estabilidade (ativos) 3.431

Agentes politicos(Prefeito, Vice-Prefeita,Conselheiross Tutelares) 32
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Quantidade
Vinculo

Aposentados 773

Pensionistas 228

Total 1.001

2. Movimentacido Financeira Mensal da Folha de Pagamento

Apresenta-se a movimentacdo financeira da folha de pagamento dos ultimos quatro meses,
considerando os valores brutos e liquidos pagos pela Prefeitura do Ipojuca e pelo FUNPREIL Os

dados referem-se ao periodo de abril a julho de 2025.

Quadro 2.1 — Movimentagdo Financeira — Prefeitura do Ipojuca/PE

Més Valor Bruto Valor Liquido

Abril/2025 RS 45.998.337,98 R§ 34.666.296,33

Maio/2025 R$ 47.441.412,32 RS 36.189.835,59

Junho/2025 R$ 63.234.925,89 RS 51.234.320,58

Julho/2025 R$ 48.830.201,27 R$ 36.998.774,56
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Quadro 2.2. Movimentac¢ao Financeira -FUNPREI

Més Valor Bruto Valor Liquido

Abril/2025 R$ 8.162.080,33 R 5.891.347,42

Maio/2025 RS 8.323.484,27 RS 6.019.940,21

Junho/2025 R$ 12.298.693,85 R$ 9.977.905,20

Julho/2025 RS 8.343.759,10 R$ 6.035.716,52

3. Estratificacio Salarial da Populacio Atendida
Abaixo esta a distribuicdo dos servidores por faixa salarial (salario liquido), util para avaliacdo do

potencial econdomico da base de clientes da institui¢ao financeira que vier a ser contratada.

Quadro 3.1 — Faixa Salarial dos Servidores — Prefeitura do Ipojuca/PE

Faixa Salarial (liquido) Quantidade de Servidores

Até RS 1.518,00 915

R§ 1.518,01 a R$ 3.999,00 2.701

R§ 4.000,00 a R$ 5.999,00 1.192

R$ 6.000,00 a R$ 7.999,00 643
Acima de R$ 8.000,00 2.158

| Quadro 3.2 — Faixa Salarial dos Aposentados/Pensionistas — FUNPREI
Faixa Salarial (liquido) Quantidade de Servidores

Até R$ 1.518,00 68

R$ 1.518,01 a R$ 3.999,00 312

R$ 4.000,00 a R$ 5.999,00 129

R$ 6.000,00 a R$ 7.999,00 87

Acima de R$ 8.000,00 405
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Nesse ambito, a pesquisa do valor médio de mercado dos itens objeto da contratacdo sdo as
seguintes:

PESQUISA DE PRECOS

Planilha - Estimativa de Valor Minimo por Servidor e Valor
Mensal (Ipojuca/PE e Municipios Comparaveis)

Valor do \;alm:;)or 1\\7/Ialor :
.. . o Contrato ervidor ensal por
Municipio Populacio | N (R$/ano) Servidor
de (RS) (R$/meés)
Servidores
Guarulhos 1.291.771 24.830( 49.600.000,00 1.997,58 33,29
Campo 898.100 37.7421 100.200.000,0 2.654,87 44,25
Grande 0
Santos 418.608 11.418| 27.741.000,00 2.429,58 40,49
Pesqueira 62.722 4.141| 1.800.000,00 434,68 7,24
Petrolandia 386.791 1.736| 1.275.101,43 734,51 12,24
N° de servidores
Ipojuca/PE.
Estatisticas de referéncia (R$/servidor/ano) 7746
ValorTotal
Valor - Estimado
Estatistica | (R$/servidor/a Ipojuca
no) /PE RS
Média 1.650,24 12.782.759,04
Mediana 1.997,58 15.473.254,68

Estatisticas de referéncia (R$/servidor/ano) - Média



Valor total
Valor por Estimado
Estatistica | servidor(R$/a Ipojuca/PE
no) (R$)
Média 1.650,24 12.782.759,04
Fixa inferior |1.518,22 11.760.132,12
Faixa superior [1.782,26 13.805.385,96

Estatisticas de referéncia (R$/servidor/ano) — Mediana

Valor
. Valor por total
Estatistica | servidor(R$/a Estimad
no) 0
Ipojuca/
PE (RS)
Mediana 1.997,58 15.473.254,68
Faixa inferior |1.837,77 14.235.366,42
Faixa superior [2.157,39 16.711.142,94
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Nesse ambito a pesquisa supracitada visa a um aumento de lance mensal inicial no patamar de R$
12.782.759,04(doze milhdes setecentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e

quatro centavos),considerando os valores atuais de mercado.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.0 servico deverd ser prestado, em cardter de exclusividade, para fins de pagamento de
vencimentos, salarios, proventos e similiares dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio do Ipojuca-PE, do IpojucaPrev e Fundo de Previdéncia do Ipojuca-FUNPREI;

3.2. A proposta de prego deverd conter obrigatoriamente a descri¢do do servigo, com todas as

especificagdes minimas exigidas.

3.3. O critério de julgamento das propostas serd o de maior lance.
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3.4. A contratada deve assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao

especifica sobre a qualidade e especificacdo do servigo.

3.5.0 servigo devera ser prestado, em carater de exclusividade, para fins de pagamento de
vencimentos, saldrios, proventos e similiares dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio do Ipojuca-PE, do IpojucaPrev e Fundo de Previdéncia do Ipojuca-FUNPREI;

3.6. A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descricdo do servico, com todas as

especificagdes minimas exigidas.
3.7. O critério de julgamento das propostas serd o de maior lance.

3.8. Comprovagdo de que ¢ a instituicdo financeira publica ou privada legalmente autorizada a

funcionar pelo Banco Central do Brasil.

3.9. A instituicdo financeira contratada devera manter unidades de atendimento fisico ou
correspondentes bancérios nos seguintes locais do Municipio do Ipojuca/PE, de forma a garantir a
universalizacdo do acesso aos servicos bancarios pelos servidores ativos e inativos, contratados,
pensionistas e demais usuarios vinculados:

a) Um posto de atendimento bancario com atendimento presencial ou correspondentes
bancérios no distrito de Camela, sendo pelo menos 01 (um) deles em Serrambi, com estrutura
minima para abertura de contas, saques, depositos, solicitagdo de cartdes e realizagdo de transagdes
basicas;

b) Um posto de atendimento bancario com atendimento presencial ou correspondentes
bancéarios no distrito de Nossa Senhora do O, sendo pelo menos 02 (dois) deles em Porto de
Galinhas, com estrutura minima para abertura de contas, saques, depositos, solicitacdo de cartdes e
realizagdo de transagdes basicas;

C) Uma agéncia bancaria ou posto de atendimento plenamente operacional no centro da sede

municipal de Ipojuca, com todos os servicos de uma unidade bancaria convencional, inclusive
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atendimento a pessoas com deficiéncia, aposentados e usuarios idosos.
3.10. As documentacdes exigidas para fins de habilitacdo da instituigdo financeira contratada e
demais fases pré e pos- processual do processo licitatorio da empresa vencedora serd aquela da matriz

da instituicdo vencedora.

3.11. A Instituicdo vencedora também sera concedido, sem carater de exclusividade, durante toda
vigéncia contratual, o direito a concessao de crédito consignado aos servidores publicos estatutarios
ativos abrangidos, no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, inclusive aqueles que venham
a ser nomeados durante a vigéncia do contrato pela Administragdo Direta do Municipio de
Ipojuca/PE, mediante consignacao em folha de pagamento.

3.12. A institui¢do bancaria deve assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica sobre a qualidade e especificagao do servigo.

3.13. Serad exigida uma estrutura de atendimento capaz de atender 100%(cem por cento) dos
servidores,abrir contas-salario para todos os servidores em um prazo de até 90(noventa) dias para a
assinatura do contrato.

3.14. As datas de pagamento, no que se refere ao crédito a ser efetuado nas contas bancarias do
funcionalismo e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca- FUNPREI,serdao mensalmente
informados ao BANCO pelo Municipio do Ipojuca-PE,compromete-se,ainda, o Municipio na
proceder a identificacdo dos servidores/funcionérios(RG,CPF e nome completo), o que obedece o
estabelecido do art.6°,inciso II, da Resolugao n°5058/2022- Banco Central do Brasil.

3.15. A forma de pagamento do funcionalismo serd conforme determinagdo dos normativos do
Banco Central do Brasil, especialmente a Resolugdo n°5.058/2022 e Resolucio n°3.919/10.
3.16.Como contrapartida pela exploracdo da folha de pagamento dos servidores publicos do
Municipio do Ipojuca/PE, inclusive do IpojucaPrev e do FUNPREI, sera exigido que a instituicao
financeira vencedora da licitagdo oferega aos servidores ativos, inativos, pensionistas, comissionados,
contratados, concursados e celetistas os beneficios previstos nas Resolucdes do Conselho Monetério
Nacional n.° 3.402, de 06 de setembro de 2006, n.° 3.424, de 21 de dezembro de 2006, n° 3.919, de
25 de novembro de 2010, a Circular n® 3.338 do Banco Central do Brasil € demais normativos

aplicaveis ao servigo.

3.17. A movimentacdo da conta bancaria do funcionario dar-se-a nos estritos termos da legislagao

pertinente.
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3.18. O Municipio do Ipojuca/PE estard isento de tarifas referentes ao objeto licitado para os
créditos efetuados em contas-saldrios ou contas-correntes abertas pelos servidores no licitante
vencedor.

3.19. Na hipotese da instituicdo financeira vencedora ser aquela ja responsavel pela execucao do
objeto licitatorio, no contrato vigente de gerenciamento de folha de pagamento em Ipojuca-PE, sera
obrigatdrio o recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

3.20. A Instituicdo Financeira contratada deverd respeitar a regra da PORTABILIDADE
BANCARIA e da CONTA SALARIO, observados os procedimentos estabelecidos na Resolugio
CMN n°. 5057/2022 e 5058/2022 e suas disposi¢des atualizadas, a qual se constitui de conta livre
de onerosidade aos funciondrios da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, para que recebam sua
remuneragdo em conta exclusivamente salario aos que optarem por esta modalidade. Ademais, deve
ter isencdo de qualquer tarifa/taxa de produtos ou servigos e encargos de qualquer natureza sobre
suas contas, bem como, o direito a isen¢do da taxa de transferéncia de recursos (portabilidade) para
a institui¢do financeira indicada pelo servidor, caso esta ndo seja a vencedora do certame.

3.21. O BANCO deveri iniciar efetivamente a prestagdo do servico em até 90 dias da data da ordem
de servico, periodo Transicio/PREPARATIVOS PARA A IMPLANTACAO DOS SISTEMA DE
PAGAMENTO;

3.22. So6 sera admitida a prorrogacdo do prazo fixado no item 3.21 deste Termo de Referéncia em
razao de atraso promovido pelo Municipio ou se justificado pelo BANCO e aceito pela

municipalidade.

3.23. Os servicos serdo prestados pelo estabelecimento bancario na forma estabelecida nas
Resolugdes do Conselho Monetario Nacional n.° 3.402, de 06 de setembro de 2006, n.° 3.424, de 21
de dezembro de 2006, n° 3.919, de 25 de novembro de 2010, a Circular n° 3.338 do Banco Central do

Brasil e demais normativos aplicaveis ao servigo.

3.24.Como contrapartida pela exploracdo da folha de pagamento dos servidores publicos do
Municipio do Ipojuca/PE, inclusive do IpojucaPrev e do FUNPREI, sera exigido que a instituicao
financeira vencedora da licitagdo oferega aos servidores ativos, inativos, pensionistas, comissionados,
contratados, concursados e celetistas os beneficios previstos nas Resolucdes do Conselho Monetério
Nacional n.° 3.402, de 06 de setembro de 2006, n.° 3.424, de 21 de dezembro de 2006, n° 3.919, de
25 de novembro de 2010, a Circular n® 3.338 do Banco Central do Brasil € demais normativos

aplicaveis ao servigo.
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3.25.A instituicdo financeira contratada devera manter unidades de atendimento fisico nos seguintes
locais do Municipio do Ipojuca/PE, de forma a garantir a universalizagdo do acesso aos servigos
bancarios pela populacao de servidores ativos e inativos, contratados, pensionistas e demais usuarios

vinculados:

a) Um posto de atendimento bancario com atendimento presencial ou correspondente bancario
no distrito de Camela,sendo pelo menos Ol(um) deles em Serrambi,com estrutura minima para

abertura de contas,saques, depositos, solicitagdes de cartdes e realizagdo de transagdes basicas;

b) Um posto de atendimento bancidrio com atendimento presencial ou correspondentes
bancarios presencial no distrito de Nossa Senhora do O, sendo pelo menos 02(dois) deles em Porto
de Galinhas, com estrutura minima para abertura de contas,saques, depositos, solicitagdes de cartdes

e realizagdo de transagdes basicas;

C) Uma agéncia bancéria ou posto de atendimento plenamente operacional no centro da sede
municipal de Ipojuca, com todos os servicos de uma unidade bancaria convencional, inclusive

atendimento a pessoas com deficiéncia, aposentados e usuarios idosos.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

4.1. A Constituicao Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece que a celebragdo de contratos
pela Administragdo Publica deve ser precedida de processo licitatorio. Tal preceito visa assegurar o
adequado planejamento da atuagdo estatal, em observancia ao principio da impessoalidade e a
escolha objetiva da proposta mais vantajosa ao erario, de modo garanta, assim, a ampla concorréncia

entre os interessados em contratar com o poder publico.

Contudo, essa exigéncia ndo ¢ absoluta, admitindo-se excecdes em situagdes de anormalidade,
quando eventos extraordindrios e imprevisiveis impoem a necessidade de uma resposta célere por

parte da Administracao.

4.2 A Constituicao Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece que a celebragdo de contratos
pela Administracao Publica deve ser precedida de processo licitatorio. Tal preceito visa assegurar o
adequado planejamento da atuacdo estatal, em observancia ao principio da impessoalidade e a

escolha objetiva da proposta mais vantajosa ao erario, de modo garanta, assim, a ampla concorréncia
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entre os interessados em contratar com o poder publico.

Contudo, essa exigéncia ndo ¢ absoluta, admitindo-se excecdes em situacdes de anormalidade,
quando eventos extraordindrios e imprevisiveis impdem a necessidade de uma resposta célere por

parte da Administragao.

4.3. A presente contratacdo do servigo justifica-se, pois, 0 Municipio do Ipojuca/PE tem o direito de
contratar institui¢cdes financeiras para prestar servigos necessarios a consecucao de suas atividades de

autoadministragdo e implementacdo de agdes governamentais.

4.4 Dessa forma, o servigo, em questdo, pode ser considerado um ativo especial intangivel e, nesta
condic¢do, pode ser ofertada sua exploracao econdmico-financeira ao mercado, por meio de licitagao.
A administracao da folha de pagamento de pessoal do Municipio movimenta um expressivo volume
de recursos, requerendo eficiéncia e eficacia nas operacdes financeiras de pagamento dos servidores,
o que leva a Administragdo a buscar a forma mais segura de se processar estas operagdes no que, com

implementagdo desta acdo, o objetivo sera alcancado.

4.5.Considerando que este ¢ um servigo fundamental para a Administragdo Publica, faz-se necessario
os procedimentos administrativos pertinentes a contratagdo de instituicdo para que realize o
pagamento, mediante lancamento em conta, da totalidade dos salarios e quaisquer vantagens devidas
aos servidores publicosmunicipais, ativos, inativos € pensionistas, comissionados, contratados,
concursadose CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da

Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI.

4.6. A contratacdo de uma institui¢ao financeira a automatizacao do processo de pagamento de folha
salarial, garantindo maior agilidade e eficiéncia, e reduzindo o risco de erros manuais.Esta
contratacdo assegura que os pagamentos sejam feitos de forma segura,minimizando os riscos de

fraudes,extravios e problemas de processamento.

4.7. Tal pagamento terd como base a folha de pagamento gerada pelo Municipio. Tendo em vista a
observancia aos principios da eficiéncia e da selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica ¢ justificavel a realizacdo de processo licitatorio para o objeto proposto em
funcdo das receitas publicas advindas do contrato da referida prestagdo de servigos bancarios, ou seja,

pela possibilidade de explora¢do econdmico-financeira da gestdo da folha de pagamentos de salarios.
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4.8. Considerando que a solucdo pretendida ja ¢ utilizada por diversos entes, entidades e 6rgaos do
poder publico, declaramos que a contratagdo de instituicdo financeira para gerenciamento e
processamento da folha de pagamento dos servidores do Municipio possui plena viabilidade técnica e

operacional. Outrossim, quanto a viabilidade or¢amentéria, salienta-se que tal contratagdo ndo ira

resultar em nenhum encargo, pois esta serd realizada sem desembolso para o municipio, inclusive
perante terceiros, por eventuais danos que a presente permissao possa causar.

Pelo exposto, justifica-se a necessidade de nova contratacao.

5. VALOR DO CONTRATO

5.1. Considerando o valor anual médio calculado a partir do volume dos itens objeto da presente
contratacdo e os registros do PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas) e portais de licitagdes dos
municipios;

5.2. Estima-se que o valor para a contratacdo gerara receita anual estimada de RS
12.782.759,04(doze milhées setecentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e

quatro centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.

6. DO REAJUSTE/DO REEQUILIBRIO

6.1. Os pregos inicialmente contratados poderao ser reajustados anualmente, de forma ordindria, pelo
indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA),mediante solicitacdo da contratada apds o periodo

de um ano da assinatura do contrato,observada a periodicidade minima do art.92

6.2. O direito ao reajustamento podera ser objeto de renuncia expressa, parcial ou integral,
bem como de negociacdo entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutengdo do
ajuste para o interesse publico.

6.3. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato serd preservado nos termos do art. 124 da
Lei n° 14.133/2021, sendo admitidas revisdes contratuais quando ocorrerem fatos imprevisiveis,
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, caso fortuito ou forca maior, que alterem as
condig¢des originalmente pactuadas e causem impacto significativo nos encargos da CONTRATADA.
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6.4. A revisdo para reequilibrio econdmico-financeiro podera ser solicitada pela
CONTRATADA ou promovida de oficio pela Administracdo, mediante comprovac¢ao documental da
ocorréncia do fato que justifique a revisdo contratual.

6.5. O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro devera ser fundamentado e instruido com
documentos comprobatérios, demonstrando a efetiva alteracdo dos custos inicialmente previstos e
sua repercussao no equilibrio do contrato.

6.6. A Administracdo analisara o pedido e, caso deferido, promovera os ajustes necessarios
nos valores contratuais ou na execugao contratual, conforme os critérios estabelecidos na legislacao
vigente.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A Gestao do Contrato ficard sob a responsabilidade do seguinte servidor:
Fabiola Ferreira da Silva Freitas, Diretora, Matricula 66422/04.

7.2. A fiscalizagdo da execug¢do do Contrato ficard sob a responsabilidade do seguinte servidor:
Tércio Correia de Souza, Técnico Administrativo, Matricula 66770.
7.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.5. As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.6. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.7. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

7.8. DA FISCALIZACAO
7.8.1. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragao.

7.8.2. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias



'IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

relacionadas a execucgdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

7.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

7.8.4. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, 0 fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.8.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

7.8.7. O fiscal do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢cdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

7.8.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.9. DA GESTAO DO CONTRATO

7.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacodes.
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7.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

7.9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecu¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragao.

7.9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor financeiro para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestdo nos termos do contrato.

7.10. Preposto

7.10.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

7.10.2. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto
durante o periodo de execugao do objeto do contrato.

7.10.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

8. DA PRESTACAO DE SERVICO

8.1. As datas de pagamento, no que se refere ao crédito a ser efetuado nas contas bancarias do
funcionalismo, serdo mensalmente informados ao BANCO pelo Municipio do Ipojuca/PE,
compromete-se,ainda o Municipio a proceder a identificacdo dos servidores/funcionarios(RG,CPF e
nome completo), o que obedece o estabelecido no paragrafo tnico do art.4° da Resolugdo 3.402/06-

Banco Central do Brasil;

8.2.A forma de pagamento do funcionalismo serd conforme determinagdo dos normativos do Banco
Central do Brasil, especialmente a Resolucdo n°3.402/06,Circular 3.338/06,Resolugdo 2.025/93 e
Resolugao n°3.919/10;

8.3. A movimentacdo da conta bancéria do funcionario dar-se-4 nos estritos termos da legislacao

pertinente;

8.4. O Municipio do Ipojuca/PE estard isento de tarifas referentes ao objeto licitado para os créditos

efetuados em contas-salarios ou contas-correntes abertas pelos licitantes no licitante vencedor;
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8.5. Seré concedido a vencedora do certame o direito de preferéncia de disponibilizar aos servidores

municipais , sem exclusividade,empréstimos em consignacao.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes do Contratado, além de outras previstas neste TR e na legislagao pertinente:
9.1 Cabera a CONTRATADA:

9.1.1.Prestar, em carater de exclusividade, para fins de pagamento de vencimentos, salérios,
proventos e similiares dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Ipojuca-

PE, do IpojucaPrev e Fundo de Previdéncia do Ipojuca-FUNPRETI;

9.1.3 Comprovar que ¢ a instituicdo financeira publica ou privada legalmente autorizada a funcionar

pelo Banco Central do Brasil.

9.2. A instituicdo financeira contratada devera manter unidades de atendimento fisico ou
correspondentes bancarios nos seguintes locais do Municipio do Ipojuca/PE, de forma a garantir a
universalizacdo do acesso aos servicos bancarios pelos servidores ativos e inativos, contratados,

pensionistas e demais usuérios vinculados:

a) Um posto de atendimento bancéario com atendimento presencial ou correspondente bancario
no distrito de Camela,sendo pelo menos Ol(um) deles em Serrambi,com estrutura minima para

abertura de contas,saques, depdsitos, solicitagdes de cartdes e realizacdo de transagdes basicas;

b) Um posto de atendimento bancario com atendimento presencial ou correspondentes
bancérios presencial no distrito de Nossa Senhora do O, sendo pelo menos 02(dois) deles em Porto
de Galinhas, com estrutura minima para abertura de contas,saques, depositos, solicitagdes de cartdes

e realizacao de transacoes basicas;

c) Uma agéncia bancaria ou posto de atendimento plenamente operacional no centro da sede
municipal de Ipojuca, com todos os servicos de uma unidade bancaria convencional, inclusive

atendimento a pessoas com deficiéncia, aposentados e usuarios idosos.

9.3. As documentacgdes exigidas para fins de habilitacdo da instituicdo financeira contratada e demais

fases pré e pos- processual do processo licitatorio da empresa vencedora sera aquela da matriz da
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institui¢ao vencedora.

9.4. A Instituicio vencedora também sera concedido, sem carater de exclusividade, durante toda
vigéncia contratual, o direito a concessao de crédito consignado aos servidores publicos estatutarios
ativos abrangidos, no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, inclusive aqueles que venham
a ser nomeados durante a vigéncia do contrato pela Administragdo Direta do Municipio de
Ipojuca/PE, mediante consignagdo em folha de pagamento.

9.5. A instituicdo bancéria deve assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica sobre a qualidade e especificacio do servico.

9.6. Serd exigida uma estrutura de atendimento capaz de atender 100%(cem por cento) dos
servidores,abrir contas-salario para todos os servidores em um prazo de até 90(noventa) dias para a
assinatura do contrato.

9.7. As datas de pagamento, no que se refere ao crédito a ser efetuado nas contas bancarias do
funcionalismo e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca- FUNPREI,serdo mensalmente
informados ao BANCO pelo Municipio do Ipojuca-PE,compromete-se,ainda, o Municipio na
proceder a identificacdo dos servidores/funcionarios(RG,CPF e nome completo), o que obedece o
estabelecido do art.6°,inciso II, da Resolugao n°5058/2022- Banco Central do Brasil.

9.8. A forma de pagamento do funcionalismo serd conforme determinag¢dao dos normativos do
Banco Central do Brasil, especialmente a Resolugdo n°5.058/2022 e Resolugao n°3.919/10.

9.9. A contratada deve observar, obrigatoriamente, que a movimentacdo da conta bancaria do
funcionario esteja adstrita aos termos da legislagao pertinente.

9.10. A Contratada deve garantir que Municipio do Ipojuca/PE estara isento de tarifas referentes ao
objeto licitado para os créditos efetuados em contas-salarios ou contas-correntes abertas pelos
servidores no licitante vencedor.

9.11. Na hipotese da instituicdo financeira vencedora ser aquela ja responsavel pela execucao do
objeto licitatorio, no contrato vigente de gerenciamento de folha de pagamento em Ipojuca-PE, sera
decido em comum acordo entre as partes o recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas.

9.12. A Instituicdo Financeira contratada deverd respeitar a regra da PORTABILIDADE
BANCARIA e da CONTA SALARIO, observados os procedimentos estabelecidos na Resolugio
CMN n°. 5057/2022 e 5058/2022 e suas disposi¢des atualizadas, a qual se constitui de conta livre
de onerosidade aos funciondrios da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, para que recebam sua

remuneragdo em conta exclusivamente salario aos que optarem por esta modalidade. Ademais, deve
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ter isengdo de qualquer tarifa/taxa de produtos ou servigos e encargos de qualquer natureza sobre
suas contas, bem como, o direito a isenc¢ao da taxa de transferéncia de recursos (portabilidade) para
a institui¢do financeira indicada pelo servidor, caso esta ndo seja a vencedora do certame.

9.13. O BANCO devera iniciar efetivamente a prestacdo do servigo em até 30 dias da data da ordem
de servigo, periodo Transicdo/PREPARATIVOS PARA A IMPLANTACAO DOS SISTEMAS DE
PAGAMENTO;

9.14. S6 sera admitida a prorrogacdo do prazo fixado no item 9.13 deste Termo de Referéncia em
razdo de atraso promovido pelo Municipio ou se justificado pelo BANCO e aceito pela

municipalidade.

9.15. Os servigos serdo prestados pelo estabelecimento bancdrio na forma estabelecida nas
Resolugdes do Conselho Monetario Nacional n.° 3.402, de 06 de setembro de 2006, n.° 3.424, de 21
de dezembro de 2006, n° 3.919, de 25 de novembro de 2010, a Circular n° 3.338 do Banco Central do

Brasil e demais normativos aplicaveis ao servigo.

9.16. Realizar a prestacao dos servigos de imediato, mediante requisicdo emitida pela Administracao,
a partir da data da celebracao do contrato, conforme solicitacdo da Administragdo e de acordo com os

precos aduzidos em sua proposta.

9.17. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo,

perante seus fornecedores ou terceiros em razao da execucao do objeto contratado;

9.18. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no respectivo contrato, apresentando ao

contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

9.19. Manter permanentemente atualizado, para efeito de pagamento e consulta o cadastro de

funcionarios e, se legalmente valido, de seus representantes legais;

9.20. Proceder o bloqueio do cartdo magnético, quando houver solicitacdo do titular ou de seu

representante legal;

9.21. Executar os servigos decorrentes do Termo de Referéncia, em absoluto sigilo, por seus
prepostos,ficando assim vedada a divulgacdo, por qualquer modo, a qualquer titulo, sem prévia e

expressa autorizagio do MUNICIPIO, de qualquer dado ou informagéo acerca do cadastro funcional



e/ou valores remuneratorios de seus funcionarios;

9.22. Abrir e manter, sem Onus para a contratante, a usualmente denominada conta-saldrio para os
servidores do Municipio do Ipojuca-PE, efetuando a coleta de dados, documentos e assinaturas
necessarios, no local e horario de trabalho (dentro do horario de atendimento bancario), para efeito de
recepcao de depdsito de salarios, subsidios e valores dos créditos informados pela contratante em
relatérios de folha de pagamento, sendo facultado, a critério do servidor,a conversdo da conta-salario

em conta-corrente.

9.23. Devera ser oferecida aos servidores municipais que optarem pela conversao da conta-salario em
conta-corrente uma cesta de servigos, isenta de cobranga os beneficios previstos nas Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional n.° 3.402, de 06 de setembro de 2006, n.° 3.424, de 21 de dezembro de
2006, n° 3.919, de 25 de novembro de 2010, a Circular n° 3.338 do Banco Central do Brasil e demais

normativos aplicaveis ao servico.

a) caso o servidor(a) decida por outro tipo de cesta de servigos o valor cobrado ndo podera ser

superior ao praticado aos demais clientes.

9.24. Efetuar os créditos dos pagamentos nas contas dos servidores, sem qualquer custo, nem

conformidade com as informacgdes repassadas ao Municipio.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Adotar as providéncias necessarias a dentncia e/ou cancelamento, em tempo habil e de
conformidade com as cldusulas contratuais e legislacdo em vigor, dos contratos ou convénios
vigentes com instituigdes financeiras, bem como outros instrumentos porventura existentes cujo
objeto se sobreponha ao do presente Termo de Referéncia. A licitante vencedora do certame iniciara
a execugdo dos servigos, objeto desta licitacdo, apds o encerramento dos instrumentos vigentes;

10.2. Promover a divulgacdo aos seus funcionarios, dos procedimentos a serem observados para
abertura junto ao BANCO.

11. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 O valor ofertado pelo licitante podera ser em até 2(duas) parcelas. A primeira 60%(sessenta) por
cento em até 30(trinta) dias da assinatura do contrato ¢ a 2° em até 12(doze) meses, desde que
atualizados pelo CDI(Certificado de Deposito Interbancario).

11.2. O valor ofertado pelo licitante poderd ser em até 2(duas) parcelas. A primeira 60%(sessenta)

por cento em até 30(trinta) dias da assinatura do contrato e a 2° em até 12(doze) meses, desde que
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atualizados pelo CDI(Certificado de Deposito Interbancario).

11.3. O pagamento devera ocorrer através do deposito em conta indicada pela Secretaria de Finangas,
cuja titularidade seja do Municipio do Ipojuca/PE.

11.4. Em caso de atraso no pagamento, o Banco devera pagar a Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE a
multa de 2%(dois por cento) incidente sobre o valor total da proposta,acrescida de atualizacdao
monetaria e juros de mora de 12%(doze por cento) ao ano, além de sujeitar-se as penalidades
previstas no edital.

11.5. No caso acima, o valor sera atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), apurado pelo IBGE, conforme a Lei estadual n°12.525/2003.

11.6. Os juros de mora de 12%(doze por cento) ao ano, pro rata, serdo calculados e cobrados
mediante a utilizagdo da seguinte féormula:

EM =I x N xV

Onde:

EM = encargos moratdrios

I= indice diério de 0,000328767 correspondente a taxa anual de 12%(12/100)/365;
N= niimero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
V= valor em atraso

12. DAS SANCOES

Pela inexecucao total ou parcial do Contrato resultante deste TR, a Administragao podera, garantir da
prévia defesa, aplicar ao contrata das seguintes sang¢des, segundo a gravidade da falta cometida:

12.1. Adverténcia;
12.2. Multas:

a) de 0,03% (trés centésimos por cento), por dia de atraso sobre o valor total do contrato resultante

deste TR;

b) em razdo da inexecucdo total do contrato, a8 Administracdo poderd aplicar multa de 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do contrato, essa hipdtese é caracterizada, quando a execucao do
contrato for inferior a 50% (cinqlienta por cento), quando houver reiterado descumprimento das
obrigacdes assumidas, ou quando o atraso na execug¢do ultrapassar o prazo limite de 30 (trinta) dias

corridos, hipotese em que sera rescindido o instrumento contratual;

12.3. Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

12.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto



% IPOJUCA

perdurar motivos determinantes da punicdo, até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei,

perante a propria entidade que aplicar a penalidade.

12.5. As sangdes previstas nos subitens 12.1, 12.2 e 12.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a do
subitem 11.3 facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

13.1. Forma de selecdo e critério de SELECAO DO FORNECEDOR

13.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adogéo do critério de julgamento pelo
MAIOR OFERTA.

13.1.4. O servigo objeto da presente contratacdo caracteriza-se como de natureza comum de carater
continuo, tendo em vista que ¢ oferecido pelos fornecedores e facilmente comparavel entre si, de
modo a permitir a decisdo de compra com base no menor prego por meio das especificacdes usuais
praticadas no mercado. O pregdo (artigo 56 § 3°, I da lei 14.133/21) ¢ a modalidade de licitacdo
obrigatoria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de
maior oferta.

13.1.5. A definicdo do servigo continuo consta no artigo 6°, XV da lei 14.133(Lei de licitacdes e
contratos administrativos) sendo os ‘“servigos contratados para a manutencdo da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongada” A utilizagdo do prazo de
vigéncia com duragao de até 05(cinco anos) no caso de servigo continuo e condicionada ao ateste de
maior vantagem econOmica,a ser feita pela autoridade competente no processo respectivo, conforme
art. 106, caput da Lei n°14.133/21.

14. EXIGENCIAS DE HABILITACAO:
14.1. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

14.1.2. Habilitacao juridica:
14.1.2.1. A institui¢do financeira vencedora deve apresentar os seguintes documentos:
14.1.2.2. Estatuto Social de Sociedade andnima, acompanhado de documentos de eleicdo dos seus

administradores;

14.1.2.3. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em vigor;

14.1.2.4 O Estatuto social das sociedades por agdes devera estar publicado na Imprensa Oficial da

Unido, Distrito Federal, ou do Estado, conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia (

artigo 289 da Lei n°6.404/76);
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14.1.2.5. Autorizagdo para funcionamento expedido pelo BACEN- Banco Central do Brasil;

14.1.2.6. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,acompanhada de prova de

diretoria em exercicio.

14.1.2.7.Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo orgao
competente,quando a atividade assim o exigir.

14.1.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede (matriz);

14.1.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
correspondente;

14.1.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

14.1.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

14.1.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

14.1.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz;

15. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA:

15.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

15.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

15.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.1.4. Declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituigao Federal;

15.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
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Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

15.1.6. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou distrital, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

15.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.1.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacao de regéncia.

15.1.9. O fornecedor enquadrado como Microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15.1.10. As microempresas, as empresas de pequeno porte € o Microempreendedor Individual (MEI)
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
que apresente alguma restricdo, sendo a comprovagdo efetiva exigivel somente para efeito de
contratagdo, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC123, de 2006 ¢ art. 4° do Decreto Federal 8.538, de
2015.

16.1. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

16.1.1.Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
fornecedor, caso se trate de sociedade simples;

16.1.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

16.1.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e

demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

16.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilita¢do e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

16.1.5. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

16.1.6. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma
declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

16.1.7. Comprovag¢do da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante

+ Passivo Nao Circulante);
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II - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);
e
11T - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

16.2. DA CAPACIDADE TECNICA:

16.2.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo do servigo, no tocante ao gerenciamento de folha de
pagamento, objeto da presente contratacdo, de quantitativo equivalente ou superior ao objeto desta
contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresenta¢do de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

16.2.2. O licitante podera apresentar mais de um atestado para demonstrar a aptidao técnica exigida,
sendo admitido o somatério de quantitativos, desde que cada atestado refira-se a prestacao de servigos
compativeis com o objeto da licitacao.

16.2.3. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

16.2.4. Justificativa para a exigéncia de comprovacao técnica: A exigéncia de atestados técnicos, com
quantitativo minimo de 20%, tem como objetivo garantir que os licitantes possuam experiéncia
comprovada na execucdo de servicos de natureza e complexidade similares ao objeto da
contratagdo, de modo a reduzir os riscos de inadimpléncia, garantindo a qualidade dos bens
fornecidos e assegurando a adequada execug¢do contratual.

16.2.5 A exigéncia encontra respaldo no artigo 67 da Lei n® 14.133/2021, que estabelece a
necessidade de comprovacao da qualificagdo técnica para garantir a execugdo contratual eficiente. A
medida atende aos principios da economicidade, eficiéncia e selecdo da proposta mais vantajosa,
reduzindo riscos de inadimpléncia e assegurando que a Administragdo adquira produtos adequados as
suas necessidades.

17. JULGAMENTO DA PROPOSTA

17.1. Sera declarado vencedor o licitante que propuser a maior oferta no respectivo objeto licitado

(servigos de gerenciamento e processamento de folha de pagamento).
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17.2. Do preco minimo do lance minimo estimado: R$ 12.782.759,04(doze milhdes setecentos e

oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e quatro centavos).

17.3.0 valor ofertado pelo licitante podera ser em até 2(duas) parcelas. A primeira 60%(sessenta) por
cento em até 30(trinta) dias da assinatura do contrato e a 2° em até 12(doze) meses, desde que

atualizados pelo CDI(Certificado de Deposito Interbancario).

18. PREVISAO DE RECURSO

18.1. Nao ¢ necessaria na ocorréncia do procedimento licitatério a previsao de recursos
orcamentarios, objetivando assegurar que a administracdo publica terd recursos prévios, para honrar
0s compromissos € estd em consonancia com a lei n° 14.133/21, uma vez que nao ha dispéndio de
recursos financeiro, no presente caso, mas de receita.

18.2. Nesse escopo, quanto a viabilidade orcamentéria, salienta-se que tal contratagdo nao ira resultar
em nenhum encargo, pois esta serd realizada sem desembolso para o Municipio, inclusive perante
terceiros, por eventuais danos que a presente permissao possa causar. Deste modo, ndo ira resultar em
nenhum encargo, pois esta serd realizada sem desembolso para o municipio, inclusive perante
terceiros, por eventuais danos que a presente permissao possa causar.

19. PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por prazo de 60 (sessenta meses), conforme dispde o art. 106 da Lei
14.133 de Abril de 2021, podendo ser prorrogado mediante interesse das partes.

Ipojuca, 24 de outubro de 2025.

Fabiola Ferreira da Silva Farias
Matricula: 66422/04
Diretora-SAD

Ciente, de Acordo e Autorizo:

IVONE MARIA DA SILVA
Matricula: 68887
Secretaria Municipal de Administracao
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