ANEXO 1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

1. INTRODUCAO

1.1. O presente estudo preliminar ¢ de suma importancia, uma vez que a partir da elaboracao
deste, torna-se possivel determinar se a contratacdo ¢ viavel; gerar um termo de referéncia
adequado e exequivel; prever possiveis riscos, evitar o dispéndio de recursos publicos,
bem como evitar que a contratagdo nao produza os resultados esperados, em razao de es-
pecificagdes indevidas, que acabem por restringir a competi¢do, violando os principios

norteadores da administracao publica.

2. OBJETIVO

2.1. Este documento tem como objetivo apresentar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a
contratagdo de institui¢ao financeira, piblica ou privada, para a prestacao de servigos bancarios
de pagamento de folha de saldrio dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e
pensionistas, comissionados,contratados,concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI, no
periodo de 60(sessenta) meses, ou seja, S(cinco) anos , prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

2.2. Com a presente contratacdo, busca-se que haja o pagamento de salario dos servidores
publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, comissionados, contratados, concursados e
CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do
Municipio do Ipojuca-FUNPREI ,direito este fundamental, em conformidade com o artigo 7°,

inciso IV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil(CRFB) de 1988.

3. DEMANDA

3.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa atender a necessidade existente de Contra-
tagdo de contratacdo de instituicdo financeira, publica ou privada, para a prestagao de servicos

bancarios de pagamento de folha de salario dos servidores publicos municipais, ativos, inativos




e pensionistas, comissionados, contratados,concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI com
o fito de sanar alguns problemas, quais sejam: (I) O término do contrato com o Bradesco em
16/11/2025 e (IT) A necessidade de gerenciamento da folha dos servidores da Prefeitura do
Ipojuca/PE.

3.2. Os produtos e servicos a serem prestados enquadram-se na definicdo de servicos
caracterizados como comuns, uma vez que as especificagdes técnicas sdo de conhecimento
amplo, atendem a métodos e técnicas pré-estabelecidas , padrdes de desempenho , de qualidade
e especificagdes usuais de mercado e comumente conhecidas, onde operam diversos agentes
comerciais habeis a contratagao.

3.3. Esse documento tem por finalidade fornecer, a partir dos levantamentos e estudos
realizados, todas as especificagdes, condi¢des e parametros necessarios e suficientes para
perfeita caracterizacao dos produtos e servigos.

3.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 60 (sessenta) meses contados da data de assinatura

do contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. DETALHAMENTO: PROBLEMAS IDENTIFICADOS

4.1. Problemas Identificados:

4.1.1. O término do contrato com o Bradesco em 16/11/2025: Insta considerar que o término
da vigéncia do 2°Termo aditivo do contrato da prestacdo de servigos bancarios, que entre si
celebram o Municipio do Ipojuca/PE, através da Secretaria Municipal de Administragao, € o
banco Bradesco S.A.

4.1.2. A necessidade de gerenciamento da folha dos servidores da Prefeitura do
Ipojuca/PE: Com a proximidade do término vigéncia do contrato de presta¢do de servigo de
gerenciamento de folha de pagamento com o Banco Bradesco, torna-se imperioso a instauragao

de novo procedimento licitatério, para fins de continuidade do servigo.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece que a celebracdo de
contratos pela Administragdo Publica deve ser precedida de processo licitatorio. Tal preceito
visa assegurar o adequado planejamento da atuagdo estatal, em observancia ao principio da
impessoalidade e a escolha objetiva da proposta mais vantajosa ao erario, de modo garanta,

assim, a ampla concorréncia entre os interessados em contratar com o poder publico.




Contudo, essa exigéncia ndo ¢ absoluta, admitindo-se excegdes em situagdes de anormalidade,
quando eventos extraordinarios e imprevisiveis impdem a necessidade de uma resposta célere

por parte da Administragao.

5.2. A presente contratacdo do servico justifica-se, pois, o Municipio do Ipojuca/PE tem o
direito de contratar instituicdes financeiras para prestar servicos necessarios a consecu¢do de

suas atividades de autoadministracao e implementacao de acdes governamentais.

5.3. Dessa forma, o servigo, em questdo, pode ser considerado um ativo especial intangivel e,
nesta condi¢do, pode ser ofertada sua exploragdo econdomico-financeira ao mercado, por meio
de licitagdo. A administracdo da folha de pagamento de pessoal do Municipio movimenta um
expressivo volume de recursos, requerendo eficiéncia e eficacia nas operagdes financeiras de
pagamento dos servidores, o que leva a Administracdo a buscar a forma mais segura de se

processar estas operagdes no que, com implementagdo desta agdo, o objetivo serd alcangado.

5.4. Considerando que este ¢ um servico fundamental para a Administracdo Publica, faz-se
necessario os procedimentos administrativos pertinentes a contratacdo de instituicdo para que
realize o pagamento, mediante lancamento em conta, da totalidade dos salarios e quaisquer
vantagens devidas aos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas,
comissionados,contratados,concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do

IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI.

5.5. A contratacdo de uma institui¢dao financeira a automatizagao do processo de pagamento de
folha salarial, garantindo maior agilidade e eficiéncia, e reduzindo o risco de erros manuais.
Esta contratagcdo assegura que os pagamentos sejam feitos de forma segura, minimizando os

riscos de fraudes, extravios e problemas de processamento.

5.6. Tal pagamento terd como base a folha de pagamento gerada pelo Municipio. Tendo em
vista a observancia aos principios da eficiéncia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica ¢ justificavel a realizagdo de processo licitatorio para o objeto proposto
em fun¢do das receitas publicas advindas do contrato da referida prestagdo de servigos
bancérios, ou seja, pela possibilidade de exploragdo econdmico-financeira da gestdo da folha de
pagamentos de salarios.

5.7. Considerando que a solugdo pretendida ja € utilizada por diversos entes, entidades e 6érgaos
do poder publico, declaramos que a contratacdo de instituicdo financeira para gerenciamento e

processamento da folha de pagamento dos servidores do Municipio possui plena viabilidade



técnica e operacional. Outrossim, quanto a viabilidade orcamentéria, salienta-se que tal
contratacdo nao ird resultar em nenhum encargo, pois esta serd realizada sem desembolso para
0 municipio, inclusive perante terceiros, por eventuais danos que a presente permissao possa
causar.

Pelo exposto, justifica-se a necessidade de nova contratagao.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.0 servico devera ser prestado, em carater de exclusividade, para fins de pagamento de
vencimentos, salarios, proventos e similiares dos servidores da Administragao Direta e Indireta
do Municipio do Ipojuca-PE, do IpojucaPrev e Fundo de Previdéncia do Ipojuca-FUNPREI;
6.2. A proposta de preco devera conter obrigatoriamente a descrigdo do servico, com todas as
especificagdes minimas exigidas.

6.3. O critério de julgamento das propostas serd o de maior lance.

6.4. Comprovacgao de que ¢ a instituicdo financeira publica ou privada legalmente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

6.5. As documentagdes exigidas para fins de habilitacdo da institui¢do financeira contratada e
demais fases pré e pos- processual do processo licitatorio da empresa vencedora sera aquela da
matriz da institui¢ao vencedora.

6.6. A Instituicdo vencedora também sera concedido, sem carater de exclusividade, durante
toda vigéncia contratual, o direito a concessdo de crédito consignado aos servidores publicos
estatutarios ativos abrangidos, no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, inclusive
aqueles que venham a ser nomeados durante a vigéncia do contrato pela Administracao Direta
do Municipio de Ipojuca/PE, mediante consignagao em folha de pagamento.

6.7. A instituicdo bancaria deve assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica sobre a qualidade e especificacdo do servigo.

6.8. Sera exigida uma estrutura de atendimento capaz de atender 100%(cem por cento) dos
servidores,abrir contas-saldrio para todos os servidores em um prazo de até 90(noventa) dias
para a assinatura do contrato.

6.9 As datas de pagamento, no que se refere ao crédito a ser efetuado nas contas bancérias do
funcionalismo e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca- FUNPREIserdo men-
salmente informados ao BANCO pelo Municipio do Ipojuca-PE,compromete-se,ainda, o Mu-
nicipio na proceder a identificacdo dos servidores/funcionarios(RG,CPF e nome completo), o
que obedece o estabelecido do art.6°,inciso 11, da Resolugdo n°5058/2022- Banco Central do
Brasil.

6.10. A forma de pagamento do funcionalismo serd conforme determinagdo dos normativos

do Banco Central do Brasil, especialmente a Resolugdo n°5.058/2022 e Resolucao




n°3.919/10.

6.11. A movimentacdo da conta bancéria do funcionario dar-se-a nos estritos termos da legis-
lagdo pertinente.

6.12. O Municipio do Ipojuca/PE estara isento de tarifas referentes ao objeto licitado para os
créditos efetuados em contas-salarios ou contas-correntes abertas pelos servidores no licitante
vencedor.

6.13. Na hipdtese da instituigdo financeira vencedora ser aquela ja responsavel pela execucao
do objeto licitatorio, no contrato vigente de gerenciamento de folha de pagamento em Ipoju-
ca-PE, sera decidido em comum acordo entre as partes o recadastramento dos servidores ati-
vo,inativos e pensionistas.

6.14. A Instituicdo Financeira contratada deverd respeitar a regra da PORTABILIDADE
BANCARIA e da CONTA SALARIO, observados os procedimentos estabelecidos na Reso-
lucdo CMN n°. 5057/2022 e 5058/2022 e suas disposi¢des atualizadas, a qual se constitui de
conta livre de onerosidade aos funcionarios da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, para que
recebam sua remunera¢ao em conta exclusivamente salario aos que optarem por esta modali-
dade. Ademais, deve ter isencdo de qualquer tarifa/taxa de produtos ou servicos e encargos de
qualquer natureza sobre suas contas, bem como, o direito a isen¢do da taxa de transferéncia
de recursos (portabilidade) para a institui¢ao financeira indicada pelo servidor, caso esta ndo
seja a vencedora do certame.

6.15. O BANCO deveri iniciar efetivamente a prestacdo do servico em até 30 dias da data da
ordem de servico, periodo Transicio/PREPARATIVOS PARA A IMPLANTACAO DOS
SISTEMA DE PAGAMENTO;

6.16. SO serd admitida a prorrogacdo do prazo fixado no item 6.15 deste Estudo Técnico
Preliminar em razdo de atraso promovido pelo Municipio ou se justificado pelo BANCO e
aceito pela municipalidade.

6.17. Os servigos serdo prestados pelo estabelecimento bancario na forma estabelecida nas
Resolugdes do Conselho Monetario Nacional n.° 3.402, de 06 de setembro de 2006, n.° 3.424,
de 21 de dezembro de 2006, n° 3.919, de 25 de novembro de 2010, a Circular n°® 3.338 do
Banco Central do Brasil e demais normativos aplicéveis ao servigo.

6.19. A institui¢do financeira contratada devera manter unidades de atendimento fisico ou
correspondentes bancdrios nos seguintes locais do Municipio do Ipojuca/PE, de forma a
garantir a universalizagdo do acesso aos servicos bancarios pelos servidores ativos e inativos,
contratados, pensionistas e demais usuarios vinculados:

a) Um posto de atendimento bancério com atendimento presencial ou correspondente

bancério no distrito de Camela,sendo pelo menos 01(um) deles em Serrambi,com estrutura mi-



nima para abertura de contas,saques, depositos, solicitacdes de cartdes e realizagdo de transa-

¢oes basicas;

b) Um posto de atendimento bancario com atendimento presencial ou correspondentes
bancérios presencial no distrito de Nossa Senhora do O, sendo pelo menos 02(dois) deles em
Porto de Galinhas, com estrutura minima para abertura de contas,saques, depositos, solicitacdes

de cartoes e realizagao de transagdes basicas;

c) Uma agéncia bancéria ou posto de atendimento plenamente operacional no centro da
sede municipal de Ipojuca, com todos os servigos de uma unidade bancaria convencional, in-

clusive atendimento a pessoas com deficiéncia, aposentados e usuarios idosos.

7. DESCRICAO DAS SOLUCOES PROPOSTAS

7.1. A solucao deve considerar que o material deste objeto € prestacao de servigo especializado.
Ademais, o pregdo presencial apresenta-se como unica forma de atendimento a demanda, uma
vez considerada as rotinas administrativas e necessidade do servico de processamento de folha
de pagamento.

Nesse escopo, o presente levantamento de mercado consiste na prospec¢ao e analise das alter-
nativas possiveis de solugdes para o atendimento da necessidade administrativa, observando-se
procedimentos comuns de outros 6rgaos e municipalidades. Como solugdo possivel para suprir
essa necessidade administrativa, nos termos da legislacdo vigente hd 4(quatro) possibilidades,

quais sejam:

SOLUCAO 01 - Licitacdo, na modalidade concorréncia, na forma do art.28, II

da lei 14.133, para fins de Contratagdo de instituicdo financeira, publica ou
privada, para a prestagdo de servicos bancarios de pagamento de folha de salario
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos € pensionistas,
comissionados, contratados, concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca -
FUNPREIL

Da exposi¢do, a solu¢ao 01 ¢ uma modalidade utilizada por muito tempo em licitagdes banca-

rias e utilizada até hoje por alguns 6rgdos para a alienac¢do da folha de pagamento de seus ser-

vidores. Porém, perdeu for¢a com o surgimento do Pregdo, uma modalidade que da mais com-




petitividade e mais eficaz com sua “inversao de fases”. Isto porque ¢ realizada a competicao

para depois analisar a documentagao do licitante vencedor do certame,

Desse modo, a solugdo 01 ndo ¢ a mais adequada a Administracao Publica.

SOLUCAO 02 — Dispensa eletronica, na forma do art.75,IX para fins de Contra-
tacdo direta de pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou
servicos prestados por o6rgao ou entidade que integrem a Administracdo Publica e
que tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o preco contratado
seja compativel com o praticado no mercado, para a prestacao de servigos banca-
rios de pagamento de folha de salario dos servidores publicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas, comissionados, contratados, concursados ¢ CLT’s da Pre-
feitura Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do

Municipio do Ipojuca-FUNPREL

No tocante a SOLUCAO 02, insta considerar que a escolha feriria a competitividade inerente
as contratagdes as quais envolvem o processamento de folha de pagamento, caso se escolhesse
a modalidade licitatoria, bem como nao necessariamente seria a solugdo mais vantajosa, a qual
gerasse receita a0 Municipio. Ademais, nesse caso ¢ imperioso que haja o cumprimento da Lei
federal n°® 11.413/2021, art.75, IX, a qual prevé:
Art. 75. E dispensavel a licitagio:
IX - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzi-
dos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a Administragdo Publi-
ca e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o preco contratado
seja compativel com o praticado no mercado;
Verifica-se, nesse ambito, que muito embora haja a permissividade para contratagao de pessoa
juridica de direito interno enquanto institui¢do financeira responsavel pelo processamento da
folha de pagamento, na pratica, tal possibilidade inibe uma ampla concorréncia no caso concre-
to,a partir de um processo licitatorio a qual permita lances presenciais na busca da proposta
mais vantajosa, o qual ocorreria no pregao presencial.Logo, a solu¢cdo 02, ndo ¢ a mais vantajo-
sa.
SOLUCAO 03- Processamento manual da folha de pagamento pela propria Prefei-
tura do Ipojuca/PE.
Insta considerar que tal solu¢do consiste em nao contratar e, utilizando a forca de trabalho
do proprio quadro de servidores da Prefeitura do ipojuca/PE, efetuar o cadastro de todos os

beneficidrios e contas destes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e rea-



lizar ordem bancéria de crédito. Nesse ambito, a distribuicdo financeira seria feita pela propria

Prefeitura do Ipojuca/PE e o montante iria diretamente para a conta dos beneficiarios.

Ocorre que, todavia, além do cadastro mencionado, a solucdo 03 impde, além do cadastro
mencionado, a verificacdo e inclusdo mensal dos valores individualizados, o que implicaria,
dessa forma, a necessidade de fechamento da folha de forma antecipada. Ademais, seria geraria
uma demora maior no crédito dos valores, ja que estes sO ficariam disponiveis ao beneficiario
no dia seguinte a ordem bancaria de folha,quando o crédito se dé através de instituicdes finan-

ceiras, em que os valores ficam disponiveis, no mesmo dia da ordem bancaria.

Por fim, uma vez escolhida a solu¢io 03 ¢ observado que demandaria mao de obra tem-

po expressivos, sendo opg¢ao ineficiente e custosa a Administragao.

SOLUCAO 04 - Licitagio, na modalidade pregdo presencial, na forma do artigo

28,1, para fins de Contratacao de institui¢do financeira, publica ou privada, para a

prestagdo de servigos bancarios de pagamento de folha de saldrio dos servidores

publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, comissionados, contratados,

concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do

Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca - FUNPREI.

Por fim, a soluciio 04 ¢ a adequada, sendo vejamos 0s motivos:

A solucao 04 mostra-se mais vantajosa em decorréncia da “inversao de fases” que
passa a ser regra em todas as licitacdes, conforme disposto no seu artigo 17 da Lei 14.133/21.
Nesse escopo verifica-se que primeiro deve ocorrer a etapa de propostas e julgamento, para
apenas posteriormente serem analisados os documentos de habilitagdo apenas da empresa ven-

cedora.

7.2. Beneficios Esperados:

O Municipio do Ipojuca/PE com a presente licitagdo valorar o arrecadado pela venda da
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folha para a instituicdo financeira; acesso as contas bancdrias do via internet, sem custo bem

como isen¢ao de qualquer tarifa referente a conta do 6rgao na propria instituicao financeira.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO

8.1. O pagamento ao funcionalismo do Municipio do Ipojuca/PE ¢ mensal, sendo imprescindivel,
contrato em carater continuado, tendo em vista que sdo servigos auxiliares e necessarios a
Administragdo e, caso sejam interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades
essenciais, ja que a auséncia de pagamento das remuneracdes dos servidores pode acarretar em
greves por parte dos funcionarios.

8.2. A necessidade da Centralizacdo e processamento de créditos provenientes de 100% da folha
de pagamento dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, comissionados,
contratados, concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do
Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI do Municipio do Ipojuca/PE, visa
centralizar e processar os créditos da folha de pagamento, sem 6nus para o Municipio.

8.3. Os servigos deverdo ser iniciados em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da assinatura do
Contrato.

8.4. A solucao proposta ¢ selegdo de instituicao financeira, por meio de pregdo presencial, para
processar os créditos de folha de pagamento dos servidores piblicos municipais, ativos, inativos
e pensionistas, comissionados, contratados,concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca- FUNPREI .

8.5. Conclusao

A solugdo proposta objetiva o alcance dos seguintes objetivos:

8.5.1. Manter, sem Onus para a contratante, conta-saldrio dos servidores publicos municipais,
ativos, inativos e pensionistas, comissionados, contratados, concursados ¢ CLT’s da Prefeitura
Municipal do Ipojuca/PE do IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-
FUNPREI, com vistas a recep¢ao do depdsito de salarios,vencimentos, proventos, subsidios e
outros valores informados pelo contratante em relatorio de folha de pagamento, sendo facultada,
a critério dos beneficiarios,a conversao da conta salario em conta-corrente.

8.5.2. Assegurar aos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas,
comissionados, contratados, concursados e CLT’s da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE do
IpojucaPrev e do Fundo da Previdéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI, sem quaisquer

onus,a faculdade de transferéncia dos créditos para conta de depdsitos de sua titularidade,
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abertas em outras institui¢des financeiras de livre escolha, garantindo também,a disponibilidade
de créditos a titulares no mesmo dia em que houver o repasse ao contratado pelo contratante nos
moldes estabelecidos no artigo 2° da Resolugao 3.402/2006 do Banco Central do Brasil.

8.5.3. Disponibilizar processo eletronico de transferéncia de informagdes da folha de pagamento
entre a contratada e a contratante, no prazo maximo de 120(cento e vinte) dias da assinatura do
contrato.

8.5.4. Assegurar que o contratante e os beneficiarios da folha de pagamento sejam tratados como

clientes preferenciais.

9. DA ESCOLHA DO PREGAO PRESENCIAL

A Lei Federal n°14.133/2021, em seu artigo 17 paragrafo 2°, estabelece uma clara preferéncia
pela realizacdo das licitagdes na forma eletronica: “As licitagdes serdo realizadas
preferencialmente sob a forma eletronica, admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que
motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada em audio e video”.

A norma admite a realizacdo do pregdo presencial em casos excepcionais, desde que
devidamente motivados. Insta destacar que a licitagdo (presencial) se justifica pelos seguintes
fatores:

a) Natureza sensivel do objeto. A forma presencial permite maior controle documental sobre
os procedimentos de habilitagcdo e julgamento, além da mitigacao de riscos operacionais
juridicos;

b) A proposta das institui¢cdes financeiras interessadas pode envolver contrapartidas, modelo
de atendimento ao servidor, estrutura para processamento de operacdes, além de outras
condigdes que demandam esclarecimentos, nivelamentos e didlogos presenciais para
garantir a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme exigido no artigo 11, inciso I, da
Lein®14.133/2021;

c¢) O numero de instituicdes potenciais para prestar os servicos objeto da presente
contratagdo ¢ bastante restrito considerando a atuagdo local, além do historico de baixa
adesdo a licitagdes no formato eletronico para servigos bancarios. A modalidade
presencial favorece a participagdo de institui¢des interessadas;

d) Em contratacdes similares por outros 6rgaos da Administracdo Publica houve a escolha
da modalidade presencial e foi observado menor indice de recursos e maior clareza na
fase de habilitagdo, demonstrando assim, potencial de imprimir maior celeridade a

contratacdo, sem prejuizo a competitividade, mormente se consideradas as peculiaridades
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do objeto (Contratacao de instituicdo financeira, publica ou privada, para a prestacdo de

servigos bancarios de pagamento de folha de salario dos servidores publicos).
Adicionalmente, destaca-se o carater de urgéncia da contrata¢do, visto que o contrato atual de
prestagao de servigos de processamento e gerenciamento de créditos de folha de pagamento tem
seu vencimento em 16 de novembro de 2025. A modalidade presencial, neste cendrio, ¢
considerada mais célere e eficaz para garantir a continuidade de servigo publico essencial, pelos
seguintes motivos, sendo vejamos:
Destaca-se, por fim, que a premente necessidade de continuidade do servigo atende ao requisito
legal da motivacao. Ademais, a sessdo publica do certame sera gravada em audio e video, bem

como terd transmissdo ao vivo pela internet, conferindo total transparéncia no procedimento

adotado (art.26,§1°, da LCM 14/2022).

10. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

10.1.E necessario o desenvolvimento tanto quanto o resguardo do meio ambiente. Assim, o
estimulo a inovacao e a descoberta de alternativas mais eficientes, nos aspectos pecuniarios e
ambiental, ¢ o norte pelo qual deve seguir o gestor publico moderno, em face do alto consumo de
bens e servigos proporcionados pela Administragdo Publica, em clara posicdo da administracao
publica, com vistas ao alinhamento estratégico.

10.2. A contratagdo a que se refere o este estudo estd alinhada aos valores organizacionais da

eficiéncia e transparéncia.

11. LEVANTAMENTO DE MERCADO

11.1. O presente levantamento de mercado visa a contratagdo de institui¢ao financeira por pregao
presencial, conforme art.28,II da lei 14.133/2021, na Prefeitura de Ipojuca/PE. Nesse ambito, a

pesquisa do valor médio de mercado dos itens objeto da contratacdo sao as seguintes:

PESQUISA DE PRECOS

Planilha - Estimativa de Valor Minimo por Servidor e Valor Mensal
(Ipojuca/PE e Municipios Comparaveis)

Valor do Valor. por Valor
. . o Contrato Servidor | Mensal por
Municipio Populacio N 0 (R$/ano) Servidor
de Servidores (R$) (R$/més)
Guarulhos 1.291.771 24.830| 49.600.000,00 1.997,58 33,29




%9 IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

Campo 898.100 37.7421100.200.000,00 2.654,87 4425
Grande
Santos 418.608 11.418| 27.741.000,00 2.429,58 40,49
Pesqueira 62.722 4.141| 1.800.000,00 434,68 7,24
Petrolandia 386.791 1.736| 1.275.101,43 734,51 12,24

Estatisticas de referéncia (R$/servidor/ano)

N° de servidores
Ipojuca/PE.

7.746

ValorTotal
Valor - Estimado
. Inoi
Estatistica (R$/ser;f)1dor/an /11’)‘%:]‘;{;
Média 1.650,24 12.782.759,04
Mediana 1.997,58 15.473.254,68

Estatisticas de referéncia (R$/servidor/ano) - Média

Valorpor |
no) (RS)
Média 1.650,24 12.782.759,04
Fixa inferior 1.518,22 11.760.132,12
Faixa superior 1.782,26 13.805.385,96

Estatisticas de referéncia (R$/servidor/ano) — Mediana

Valor por Valor
. total
Estatistica | servidor(R$/a Estimado
no) Ipojuca/
PE (RS)
Mediana 1.997,58 15.473.254,68
Faixa inferior 1.837,77 14.235.366,42
Faixa superior 2.157,39 16.711.142,94
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Nesse ambito a pesquisa supracitada, considerando a média de precos da pesquisa acima, visa
a um aumento de lance mensal inicial no patamar de RS 12.782.759,04(doze milhées setecentos

e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e quatro centavos).

Ante o exposto, verifica-se que, em face das variantes acima colacionadas verifica-se o cenario

econdmico-financeiro, para fins de se auferir a vantajosidade da proposta da licitante vencedora.

Nas op¢des acima se verifica o lance minimo ou final o valor minimo de lance, considerando o

valor bruto e liquido da Prefeitura do ipojuca/PE ¢ aquele no valor de RS 12.782.759,04(doze

milhoes setecentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e quatro centa-

vos), considerando os valores atuais de mercado.

Isto posto, haja vista a observancia da economicidade e do quantitativo mensal e anual da

Prefeitura de ipojuca/PE. estipulou-se o quantitativo em uma demanda a qual permitisse o

enquadramento a obediéncia a Lei 14.133/2021.

12. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE A SER CONTRATADA

12.1. A folha de pagamento dos servidores ativos abrangidos, no objeto do presente Estudo

Técnico Preliminar, no que tange a sua distribui¢ao quantitativa, conta com, aproximadamente,
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7746(sete mil setecentos e quarenta e seis) servidores no banco de dados com remuneragdes que

variam de acordo com o cargo/fung¢do, consoante o quadro a abaixo foi utilizado com base més

de julho de 2024, portanto, o nimero e média remuneratoria de servidores poderd sofrer

variagoes de acordo com as possiveis novas contratagdes/nomeagdes/desligamento/exoneracdes.

12.2. Segue QUADRO 1.1, com a respectiva distribuicao da folha de pagamento dos servidores

ativos, inativos e pensionistas:

QUADROI1.1- VINCULO QUANTIDADE(PREFEITURA)

Estatutarios(ativos) 2525
Concursados em processo de convocagao Edital 001/2024 140
Contratos(ativos) 1613
Comissionados sem estabilidade (ativos) 3431
Agentes politicos(Prefeito,vice prefeita e conselheiros 32
tutelares)
Pensionistas 5

TOTAL 7746
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QUADRO1.2- VINCULO QUANTIDADE(FUNPREI)

Aposentados 773
Pensionistas 228
TOTAL 1001

Quadro 2 — Movimentagao financeira dos ultimos trés meses:
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QUADRO2.1-MOVIMENTACAO FINANCEIRA DAPREFEITURA DO IPOJUCA-PE

Més Bruto Liquido
ABRIL/2025 45.998.337,98 34.666.296,33
MAIO/2025 47.441.412,32 36.189.835,59

JUNHO/2025 63.234.925,89 51.234.320,58
JULHO/2025 48.830.201,27 36.998.774,56

QUADRO2.2-MOVIMENTACAOFINANCEIRADOFUNPREI

Meés Bruto Liquido
ABRIL/2025 8.162.080,33 5.891.347,42
MAIO/2025 8.323.484,27 6.019.940,21
JUNHO/2025 12.298.693,85 9.977.905,20
JULHO/2025 8.343.759,10 6.035.716,52

Quadro 3 — Estratificagdo salarial (com base no salario liquido):

QUADRO3.1-ESTRATIFICACAO SALARIAL DA PREFEITURA DO IPOJUCA-PE

FAIXA SALARIAL QUANTIDADE DE SERVIDORES

AtéR$ 1.518,00 915

R. Cel de Souza Leao, S/IN°, Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55.592-000
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EntreR$ 1.518,01 eR$ 3.999,00 2701
EntreR$4.000,00eR$5.999,00 1192
EntreR$6.000,00eR$7.999,00 643

AcimadeR$ 8.000,00 2158

QUADRQO3.2-ESTRATIFICACAO SALARIAL DO FUNPREI

FAIXA SALARIAL

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Até R$ 1.518,00 68

Entre R$ 1.518,01 e R$ 3.999,00 312
Entre R$4.000,00 ¢ R$5.999,00 129
Entre R§6.000,00 e R$7.999,00 87
Acima de R$ 8.000,00 405

Insta considera que a diferenciacdo do montante de servidores no quadro 1.1, relativo a respecti-

va distribuicdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos € pensionistas: no quadro

3.1 concernente a estratificacdo salarial da Prefeitura do Ipojuca/PE deu-se haja vista o fato dos

servidores por ora constantes no quadro 3.1 so terem de fato ingressado na folha de pagamento

no més de agosto/2025.

ANEXO I DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Item

Discriminacao

UNID. | QUANT. Valor Total

01

Contratacdo de instituicdo financeira, publica
ou privada, para a prestacdo de servigos banca-

rios de pagamento de folha de salario dos servi-

UNID. 01

R. Cel de Souza Leao, S/IN°, Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55.592-000
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dores publicos municipais, ativos, inativos e
pensionistas, comissionados, contratados, con-
cursados ¢ CLT’s da Prefeitura Municipal do
Ipojuca-PE, do IpojucaPrev e do Fundo de Pre-
vidéncia do Municipio do Ipojuca-FUNPREI

TOTAL

12.3. Distribuicdo da Folha de Pagamento — Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas:

A estimativa de demanda a ser absorvida pela futura contratada tem como base a folha de
pagamento de servidores da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, incluindo o IpojucaPrev e o
FUNPREI, apurada com base nos dados do més de julho de 2025, conforme relatérios extraidos
dos sistemas de gestdo de pessoal e financeiro em anexo. A quantidade podera sofrer variagdes
conforme novas admissdes, nomeagoes, desligamentos ou exoneragdes durante a vigéncia
contratual.

Para fins de transparéncia, ¢ essencial que os sejam juntados aos autos, servindo como

comprovagao da base de calculo aqui utilizada.

Quadro 1.1 — Vinculos da Prefeitura do Ipojuca/PE

Vinculo Quantidade
Estatutarios (ativos) 2.525
Concursados em convocacao — Edital 001/2024 140
Contratados (ativos) 1.613
Comissionados sem estabilidade (ativos) 3.431

Agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeita, Conselheiros Tutelares) 32

Pensionistas 5

Total 7.746

R. Cel de Souza Leao, S/IN°, Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55.592-000
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Quadro 1.2 — Vinculos do FUNPREI

Vinculo Quantidade

Aposentados 773

Pensionistas 228

Total 1.001

12.4. Movimentacio Financeira Mensal da Folha de Pagamento

Apresenta-se a movimentagao financeira da folha de pagamento dos ultimos quatro meses,
considerando os valores brutos e liquidos pagos pela Prefeitura do Ipojuca e pelo FUNPREIL Os

dados referem-se ao periodo de abril a julho de 2025.

Quadro 2.1 — Movimentagao Financeira — Prefeitura do Ipojuca/PE

Més Valor Bruto Valor Liquido

Abril/2025 R$ 45.998.337,98 R$ 34.666.296,33

Maio/2025 R§ 47.441.412,32 RS 36.189.835,59

Junho/2025 R$ 63.234.925,89 R$ 51.234.320,58

Julho/2025 R$ 48.830.201,27 R$ 36.998.774,56

Quadro 2.2 — Movimentacao Financeira — FUNPREI

Més Valor Bruto Valor Liquido

Abril/2025 RS 8.162.080,33 RS 5.891.347,42

Maio/2025 RS 8.323.484,27 R$ 6.019.940,21

Junho/2025 R$ 12.298.693,85 R$ 9.977.905,20

Julho/2025 R$ 8.343.759,10 RS$ 6.035.716,52

R. Cel de Souza Leao, S/IN°, Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55.592-000
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12.5. Estratificacao Salarial da Populacio Atendida

Abaixo esta a distribui¢do dos servidores por faixa salarial (salario liquido), util para avaliacao

do potencial economico da base de clientes da instituicao financeira que vier a ser contratada.

Quadro 12.5.1. — Faixa Salarial dos Servidores — Prefeitura do Ipojuca/PE

Faixa Salarial (liquido) Quantidade de Servidores

Até R$ 1.518,00 915

R$ 1.518,01 aR$ 3.999,00 2.701

R§$ 4.000,00 a R$ 5.999,00 1.192

R$ 6.000,00 a R$ 7.999,00 643
Acima de R$ 8.000,00 2.158

Quadro 12.5.2 — Faixa Salarial dos Aposentados/Pensionistas — FUNPREI

Faixa Salarial (liquido) Quantidade de Servidores

Até R$ 1.518,00 68

R$ 1.518,01 aR$ 3.999,00 312

R$ 4.000,00 a R$ 5.999,00 129

R$ 6.000,00 a R$ 7.999,00 87

Acima de R$ 8.000,00 405

12.6. Expansao ou Reestruturacio Administrativa

Durante a vigéncia contratual, novas entidades ou orgaos criados por lei municipal estarao
automaticamente abrangidos pelo contrato celebrado, independentemente de aditivo. De igual
forma, a extingdo, fusdo ou reestruturacdo da estrutura organizacional da Prefeitura do

Ipojuca/PE ndo implicard 6nus ou compensagao a instituicao contratada.

11.8. Complexidade Técnica dos Servicos Bancarios

R. Cel de Souza Leao, S/IN°, Centro - Ipojuca - PE - CEP: 55.592-000
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Tendo em vista a natureza técnica da contratagdo, especialmente no que diz respeito a gestdo da
folha, abertura e manuten¢ao de contas, transferéncias eletronicas, administragdo de consignados
e atendimento presencial aos servidores, recomenda-se atencio especial a andlise detalhada
das propostas apresentadas, inclusive com possibilidade de esclarecimentos presenciais em
sessao publica, ainda que o certame seja realizado na forma eletronica, observando-se os

principios da eficiéncia e da isonomia.

13. ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES

A andlise comparativa de alternativas de atendimento a demanda considerou ndo apenas o aspec-
to econdmico, mas também os beneficios qualitativos atrelados aos objetivos estratégicos da con-
tratacdo, observando a imperiosidade e a tempestividade da solugao.

A contratacdo visa solucionar dois problemas centrais:

e (D o encerramento do contrato vigente com a institui¢do financeira Bradesco S/A, previs-
to para 16/11/2025;

e (IT) a continuidade e a eficiéncia na execu¢do do servico de gerenciamento da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais do Ipojuca/PE, ativos e inativos, bem
como dos vinculados ao IpojucaPrev e ao Fundo de Previdéncia do Municipio do Ipojuca
— FUNPREL

Dentre as alternativas analisadas, a solu¢do mais adequada consiste na:

Solucido 04 — Realizacdo de licitacdo, na modalidade pregio presencial, para contratagdo de
institui¢ao financeira, publica ou privada, visando a prestacao dos servigos bancarios de paga-
mento da folha salarial dos servidores da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, incluindo os co-
missionados, contratados, concursados, celetistas, aposentados e pensionistas.

pregdo presencial apresenta vantagens técnicas e operacionais compativeis com os objetivos da
Administragao:

e Amplia a competitividade ¢ o nimero de participantes;

o Permite negociaciio direta pelo pregoeiro com os licitantes;

e Reduz etapas burocraticas, conferindo maior celeridade e eficiéncia processual;

o Assegura transparéncia e rastreabilidade dos atos administrativos;

e Potencializa a obtencao de condi¢cdes comerciais mais vantajosas, como, por exemplo,
a exigéncia de isencio de tarifas bancarias aos servidores (vide requisitos da solu¢do no
Termo de Referéncia).

Portanto, a ado¢do da modalidade pregdo eletronico revela-se a solu¢do mais vantajosa a Ad-
ministra¢do Publica, pois harmoniza o atendimento tempestivo da demanda a observancia dos
principios constitucionais da legalidade, economicidade e eficiéncia, além de mitigar riscos de
descontinuidade dos servigos financeiros essenciais.

R. Cel de Souza Leao, S/N°, Centro - Ipojuca - PE — CEP: §5.592-000
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Ressalta-se que a Prefeitura do Ipojuca/PE atuard como ente contratante independente, nao
havendo adesdo a atas de registro de precos ou processos gerenciados por terceiros. A licitagao
sera realizada exclusivamente para atendimento as suas demandas especificas.

14. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

14.1. Apds analisar-se aqui a descrigdo da necessidade, dos requisitos técnicos inerentes a
demanda e a contratacdo, a andlise da solucdo disponivel no mercado para atendimento a
demanda, e suas perspectivas positivas e negativas, depreende-se que a solu¢do mais acessivel e
vidvel de ser operacionalizada para a contratagao seja aquela identificada no topico acima.

14.2. A prestagdo de servico devera cumprir fielmente o que foi descrito em sua proposta,
quando esta for aceita, bem como assumir todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do instrumento contratual.

14.3. Todas as despesas de locomocao, alimentagcdo, entre outras, que porventura surgirem, sao
de inteira responsabilidade e 6nus da contratada.

14.4. A contratada assumird inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
danos e prejuizos, materiais ou pessoais causados pelos seus empregados, prepostos ou terceiros
sob seu comando.

14.5. A escolha da modalidade de pregdo presencial, em conformidade com o art.28, I da lei
14.133/2021, para haver a contratagdo ¢ de integral responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo, que apresenta documentos comprobatorios € documentos de responsabilidade

assinados.

15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. Considerando o valor anual médio calculado a partir do volume dos itens objeto da
presente contratagcdo e os registros de valores médios do PNCP (Portal Nacional de Compras
Publicas;

15.2. Estima-se que o valor para a contratagdo gerara receita anual estimada de R$
12.782.759,04(doze milhdes setecentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e nove re-

ais e quatro centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

16.1.A presente contratacdo, que tem por objeto a prestacdo dos servicos bancarios de
processamento e gerenciamento da folha de pagamento dos servidores publicos municipais
ativos, inativos, comissionados, contratados, concursados e celetistas, bem como dos
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beneficiarios vinculados ao IpojucaPrev e ao Fundo de Previdéncia do Municipio do
Ipojuca — FUNPREI, nao admite parcelamento por razdes de ordem técnica, operacional,
econdmica e de interesse publico.

a) Natureza técnica e operacional do objeto

O objeto apresenta natureza indivisivel, pois envolve o processamento centralizado e continuo
de créditos salariais vinculados a um mesmo sistema de gestdo publica. O fracionamento da

execug¢ado entre duas ou mais instituicdes financeiras implicaria em:

o Dificuldades de integragao de sistemas;
e Riscos a seguranca da informagao e a confidencialidade dos dados dos servidores;
e Aumento da complexidade no controle, conferéncia e conciliacao das operagdes;

o Possibilidade de inconsisténcia nos prazos e falhas nos repasses de remuneracao.

Tais fatores comprometeriam a eficiéncia e a regularidade do servigo, podendo resultar em

atrasos no pagamento dos servidores e conseqiiente, instabilidade administrativa.
b) Interesse publico e continuidade do servico

Trata-se de servigo essencial e de carater continuado, diretamente vinculado ao funcionamento
da maquina publica e ao cumprimento de obrigagdes constitucionais e legais do Municipio. A

descontinuidade ou fragmentagao da execucao poderia:

o Comprometer a pontualidade dos pagamentos;
e Gerar impactos sociais, como greves ou protestos;

e Violar o principio da continuidade do servigo publico.
¢) Perda de economia de escala

O parcelamento reduziria a atratividade comercial do certame, ja que o numero de servidores por

instituicdo contratada seria menor, podendo:

e Reduzir o valor da proposta ofertada 8 Administragao;
o Enfraquecer a competi¢do;

e Aumentar o custo indireto de gerenciamento para o Municipio.
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A centralizagdo do objeto, por outro lado, permite a obten¢do de melhores condigdes
comerciais, além de facilitar o acompanhamento da execucao contratual, auditorias e o controle

interno.
d) Adjudicacao por lote tinico
Diante do exposto, a contratagdao devera ocorrer em lote tnico e indivisivel, com adjudicagao

global, por se tratar de demanda composta por elementos correlatos e interdependentes, cuja
execucao parcial comprometeria a integridade da solu¢do pretendida.

17. HABILITACAO JURIDICA

17.1. A institui¢do financeira vencedora da licitacdo devera apresentar, obrigatoriamente, os do-
cumentos abaixo relacionados, todos emitidos e assinados pela matriz da instituicdo, ou equiva-

lentes que demonstrem de forma inequivoca a sua autenticidade e validade legal:

17.1.1. Estatuto Social atualizado, préprio de sociedade anonima, acompanhado dos documentos

comprobatdrios da eleiciio e investidura dos atuais administradores;

171.2. Os documentos referidos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as alte-
racoes societarias posteriores, ou, alternativamente, da versao consolidada do Estatuto, con-

forme determina a legislagdo societaria em vigor;

17.1.3. O Estatuto Social das sociedades por acdes devera estar devidamente publicado na Im-
prensa Oficial da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, de acordo com a localiza¢do da sede

da companhia, conforme disposto no art. 289 da Lei n° 6.404/1976;

17.1.4. Autorizagao oficial de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil — BA-

CEN, nos termos da legislagdo bancaria nacional,

17.1.5. No caso de sociedades civis, devera ser apresentada a inscri¢ao do ato constitutivo, de-
vidamente registrado no 6rgao competente, acompanhada de prova atualizada da composicao
da diretoria em exercicio;

17.1.6. Quando se tratar de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, devera
ser apresentado o decreto de autorizacio legal para funcionamento no Brasil, bem como o
ato de registro ou autorizaciao emitido pelo orgao regulador competente, quando a atividade
assim o exigir.
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17.2. Todos os documentos apresentados deverdo estar validos, legiveis e em conformidade com
a legislagdo aplicavel. Nao serdo aceitos documentos emitidos por filiais, agéncias, correspon-
dentes bancarios ou unidades operacionais diversas da matriz.

Lls. JULGAMENTO DA PROPOSTA J
18.1. Serd declarado vencedor o licitante que propuser a maior oferta no respectivo objeto
licitado (servigos de gerenciamento e processamento de folha de pagamento).

18.2. Do prego minimo do lance inicial: RS 12.782.759,04(doze milhdes setecentos e oitenta e
dois mil setecentos e cinquenta e nove reais e quatro centavos).

18.3 O valor ofertado pelo licitante podera ser em até 2(duas) parcelas. A primeira 60%(sessenta)
por cento em até 30(trinta) dias da assinatura do contrato e a 2° em até 12(doze) meses, desde

que atualizados pelo CDI(Certificado de Deposito Interbancério).

L19. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS J
19.1.A contratacdo de que trata o presente estudo ndo resultarda impactos ambientais
significativos a ponto de exigirem agdes preventivas ou de contingéncia para tratar riscos, razao

pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

20.RESULTADOS PRETENDIDOS

20.1. A Administragdo Publica pretende realizar a contratagdo de institui¢do financeira, com a
finalidade de viabilizar o processamento da folha de pagamento da Administragdo Direta do
Municipio com a operacionalizacao de aproximadamente 7746(sete mil setecentos e quarenta e
seis) folhas de pagamento. Nao ha valor a ser desembolsado pelo Municipio, mas sim valores a

serem recebidos a titulo de receita.

20.2. Os resultados pretendidos sao a obtengdo da receita a ser paga ao Municipio e o pagamento
da remuneracao dos servidores mensalmente, sem atrasos, ou erros nos valores a serem pagos
individualmente a cada servidor. Além disso, € esperado que os servidores tenham acesso a todos
0s servigos bancarios necessarios & movimentacdo de suas contas correntes. Portanto, poderao
ser exemplos de indicadores de desempenho o pagamento do valor compreendido na
remuneracdo dos servidores, sem atrasos, ou erros, na conta da Instituicdo Financeira
disponibilizada para cada servidor e a qualidade e efetividade dos servigos bancarios prestados

aos servidores.
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20.3. Obtencao de receitas advindas da contratacdo e conseqiiente aplicagdo dessa em projetos e
atividades que traduzam a consecu¢do do interesse publico primario do 6rgdo e de direitos na

melhoria da prestagdo de servigo publico.

20.4. Maior eficiéncia e minimizacdo de erros/riscos no processo de trabalho referente ao
pagamento de pessoal, bem como potencial de obtengdo de facilidades de utilizacdo dos produtos

e servicos oferecidos pela instituicdo financeira contratada.

21. PREVISAO DE RECURSO

21.1. Nao ¢ necessaria na ocorréncia do procedimento licitatorio a previsdo de recursos orgamen-
tarios, objetivando assegurar que a administracdo publica terd recursos prévios, para honrar os
compromissos € estd em consonancia com a lei n® 14.133/21, uma vez que nao ha dispéndio de
recursos financeiro, no presente caso, mas de receita.

21.2. Nesse escopo, quanto a viabilidade or¢amentaria, salienta-se que tal contratagdo ndo iréd
resultar em nenhum encargo, pois esta serd realizada sem desembolso para o Municipio, inclusi-
ve perante terceiros, por eventuais danos que a presente permissdo possa causar. Deste modo,
ndo ird resultar em nenhum encargo, pois esta sera realizada sem desembolso para o municipio,

inclusive perante terceiros, por eventuais danos que a presente permissao possa causar

22. DO PAGAMENTO

22.1. O valor ofertado pelo licitante poderda ser em até 2(duas) parcelas. A primeira
60%(sessenta) por cento em até 30(trinta) dias da assinatura do contrato e a 2° em até 12(doze)
meses, desde que atualizados pelo CDI(Certificado de Deposito Interbancario).

22.2. O pagamento devera ocorrer através do depdsito em conta indicada pela Secretaria de
Financas,cuja titularidade seja do Municipio do Ipojuca/PE.

22.3. Em caso de atraso no pagamento, o Banco deverd pagar a Prefeitura Municipal do Ipojuca
a multa de 2%(dois por cento) incidente sobre o valor total da proposta,acrescida de atualizagdo
monetaria e juros de mora de 12%(doze por cento) ao ano, além de sujeitar-se as penalidades
previstas no edital.

22.4. No caso acima, o valor serd atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, conforme a Lei estadual n°12.525/2003.

22.5. Os juros de mora de 12%(doze por cento) ao ano, pro rata, serdo calculados e cobrados
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EM =Ix N xV

Onde:

EM = encargos moratorios

I= indice didrio de 0,000328767 correspondente a taxa anual de 12%(12/100)/365;
N= ntimero de dias entre a data fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;

V= valor em atraso

23. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Responsavel pela elaboracio:

Fabiola Ferreira da Silva Farias
Matricula 66422/04
Diretora — SAD

Ipojuca, 24 de outubro de 2025.

Visto:

Ivone Maria da Silva
Matricula: 68887

Secretaria Municipal de Administracao
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