5) IPOJUCA

TRABALHSO BE VERDADE

EDITAL

PROCESSO ADM. N° 205/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 205/2025
PREGAO ELETRONICO N° 026/2025

O Municipio do Ipojuca, através da Agente de Contratacao, designada por meio da Portaria
n® 011/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, em atendimento a solicita-
cdo da Secretaria de Administracdo, a abertura da licitacdo na modalidade PREGAO ELE-
TRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sendo o regime de execugdo adotado o de ser-
vigco continuo, a ser realizado por meio da utilizagao de recursos de tecnologia da informagao
— Internet, de acordo com a Lei Federal n® 14.133/21, a Lei Complementar n° 123/06 e o De-
creto Municipal n® 1.051/2023, e respectivas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente as
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se no local e horario a seguir:

ABERTURA DAS PROPOSTAS ATE: 01h00min hora antes do horario previsto para o inicio
da sesséo de disputa de precos.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: 15/05/2026 as 10h00min

TIPO DE DISPUTA: ABERTO

VALOR ESTIMADO: R$ 2.998.884,00 (dois milhdes, novecentos e noventa e oito mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais).

SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: Bolsa Nacional de Compras - BNC
ENDERECO ELETRONICO: http://bnc.org.br/sistema/; BNC, Fone /WhatsApp: (42) 3026
4550 - Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br

AGENTE DE CONTRATACAO: Clarisse Teixeira (Agente e Contratagio/Pregoeiro), —
Carolina Virginia Siqueira Pereira e Janaina Rabelo Lira (Equipe de Apoio da Comissao)

FONE: (81) 99241 2418 E-MAIL: licitacao@ipojuca.pe.gov.br

ENDERECO: Rua Joao Pessoa, n° 04, sala 02 — Centro — Ipojuca/PE CEP: 55.590-000 Fone:
(81) 99241 2418 E-MAIL: licitacao@ipojuca.pe.gov.br

Os periodos para recebimento de propostas e para inicio da sessao de disputa de precos
estarao indicados no aviso de abertura do certame.

OBSERVACAO1: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente adotado o
horario de Brasilia — DF.

OBSERVACAO2: Na hipétese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a sessdo adiada
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo site e hora, salvo as disposicées em
contrario.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
implementagdo de programa de estagio (programa municipal de qualificagdo e promogao de
oportunidades para inser¢ao no mercado de trabalho), em conformidade com a lei federal no
11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentos aplicaveis, contemplando a inclusao
da qualificacdo profissional através de cursos em formato “online”, formagbes presenciais,
consultoria pedagdgica, e servicos de intermediacédo de estudantes entre a Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE e as instituicdes de ensino com fornecimento de plataforma digital para gerenciamento
integrado dos processos de acompanhamento, concesséo e pagamento de bolsas.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa total com a execugdo do objeto desta licitagcdo é estimada R$ 2.998.884,00
(dois milhoes, novecentos e noventa e oito mil, oitocentos e oitenta e quatro reais), na
forma indicada no Termo de Referéncia.

2.2. As despesas decorrentes desta licitagdo estdo incluidas no orgamento do Municipio do
Ipojuca, para o presente exercicio, na classificagdo abaixo:

Unidade Orgamentaria: 35.02

Funcional Programatica: 04.122.1235.2357
Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 101

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. A licitante interessada em participar desta licitacdo devera estar previamente cadastrada
no sistema Bolsa Nacional de Compras - BNC, adotando as seguintes providéncias:

3.1.1. A interessada devera realizar o cadastramento junto ao sistema Bolsa Nacional de
Compras - BNC, no endereco http://bnc.org.br/sistemal, através do link “Cadastro de usuario
- Fornecedor”;

3.1.2. Apds a conclusao do cadastro online, a interessada devera entrar em contato com o
suporte (Fone /WhatsApp: (42) 3026 4550 - Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br),
para dar continuidade ao processo de credenciamento com envio eletrénico dos documentos
comprobatoérios descritos na pagina eletrénica citada, e recebimento do login pessoal de
acesso ao sistema;

3.1.3. O login e a senha poderao ser utilizados em qualquer modalidade de licitagdo sob a
forma eletrénica, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da
Administragcado Publica, devidamente justificada;

3.1.4. Para fins de credenciamento e operacionalizagdo do Sistema BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS-BNC, indica-se que as licitantes utilizem o navegador "Google Chrome",
responsabilizando-se por eventual 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia desta disposicao;
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3.1.5. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizagcédo do sistema,
as licitantes deverao entrar em contato com o suporte do sistema.

3.2. A participagdo nesta licitagdo dar-se-4 por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado.

3.2.1. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada, diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda
que por terceiros;

3.2.2. O credenciamento da licitante e de seu representante implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagdo das transacdes
inerentes ao certame eletrénico.

3.2.3. Na hipotese de a licitante possuir mais de um login cadastrado na BOLSA NACIONAL
DE COMPRAS-BNC, o sistema ndo permitird que sejam utilizados simultaneamente, na
mesma licitagao.

3.2.3.1 Caso haja usuario “ativo” no processo, a conexdo de outro usuario desconectara o
anterior automaticamente, a fim de que ndo existam usuarios simultdneos no mesmo
processo.

4. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:

4.1.1. Pessoa fisica ou juridica impedida de licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do art. 156, incisos lll e IV, e §§ 4° e 5° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, durante o prazo da sangao aplicada ou até que seja promovida sua reabilitacéo;

4.1.2. Pessoa fisica ou juridica que tenha sido punida com declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos da
sanc¢ao, nos termos do art. 156, IV e § 5° da Lei n° 14.133/2021;

4.1.3. Pessoa fisica ou juridica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico
em razao de condenacgao por ato de improbidade administrativa, conforme art. 12 da Lei
n° 8.429/1992 (atualizada pela Lei n® 14.230/2021);

4.1.4. Licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de fraudar ou burlar sang¢ao aplicada, inclusive sua controladora, controlada ou coligada,
nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021;

4.1.5. Pessoa fisica ou juridica enquadrada nas vedagoes previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a vedacdo de participacdo de pessoas com conflito de
interesses ou impedimentos legais;

4.1.6. Pessoa juridica cujo objeto social ndao seja pertinente e compativel com o objeto
desta licitagdo, conforme o disposto no art. 67, inciso ll, da Lei n°® 14.133/2021;
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4.1.7. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante, em situagcao que configure conflito
de interesses, no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou fungéo, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n° 14.133/2021 e legislagéo correlata;

4.1.8. Pessoas juridicas reunidas em consércio, nos termos do art. 15, § 1°, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021.

5. DA REFERENCIA DE TEMPO

5.1. Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessao
publica observaréo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

5.2. As sessdes serao processadas em dias uteis, no periodo das 08h as 12 horas e das 13h
as 16horas.

5.2.1. Serdo considerados como dias nado uteis os sabados, domingos, feriados nacionais,
estaduais, municipais e demais feriados e pontos facultativos publicados em Diario Oficial que
influam no horario de funcionamento do 6rgao licitante.

5.2.2. Sessbes ja iniciadas poderdo ser suspensas, cabendo ao agente de contratagéo
informar, através do Sistema, a data e horario para retomada do pregao.

5.2.3. Os prazos para encaminhamento da proposta e dos documentos de habilitagdo
digitalizados serao computados em horas corridas.

5.2.4. Em caso de suspensédo, quando da retomada da sessao, os prazos concedidos serao
restituidos por tempo igual ao que faltava para sua complementacgao.

5.3. Havendo calamidade publica, fato relevante devidamente justificado ou necessidade de
adequacéao de horario por motivos de administracéo interna, os horarios previstos no item 5.2
poderao ser alterados, cabendo ao agente de contratagdo informar previamente as licitantes a
alteracdo e a nova data e horario para retomada do pregao, através do Sistema BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS- BNC.

6. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

6.1. Qualquer pessoa é parte legitima para apresentar pedido de esclarecimento ou impugnar
este Edital, devendo protocolar o pedido, por meio eletrénico, via Sistema, em até 03 (trés)
dias uteis antes da data fixada para a abertura da sess&o publica.

6.2. As respostas aos pedidos de esclarecimento ou as impugnagdes vinculardo os
participantes e a Administragdo e seréo divulgadas no Sistema pelo agente de contratagéo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data de abertura do
certame.

6.3. A impugnacdo nao possui efeito suspensivo, exceto em situagbes excepcionais
devidamente motivadas pelo agente de contratagcao.

6.4. Acolhida a impugnacéo, sera republicado o Edital com as mesmas formalidades de sua
publicagéo original e, conforme o caso sera definido nova data para realizagdo do certame.
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6.5. Nao serdo conhecidas impugnagdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo
com as regras estabelecidas neste Edital.

7. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA
INICIAL

7.1. As licitantes encaminhardo simultaneamente a proposta inicial com o preco
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, até a data e o horario estabelecidos no
predmbulo do Edital. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados apenas pela
empresa que vier a ser classificada em primeiro lugar.

7.1.1. Os documentos de habilitagdo estdo descritos no item 9 deste Edital e serdo anexados
ao sistema eletrénico.

7.1.2. Os documentos de habilitacdo fiscal apenas serdo apresentados pela licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar.

7.2 A licitante devera especificar o PRECO GLOBAL no qual pretende concorrer.

7.3. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

7.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias previstas;

7.3.2. A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos diretos e indiretos
decorrentes do fornecimento do objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais,
seguros, despesas de administragao, lucro, transporte, frete e demais despesas correlatas.

7.4. A licitante enquadrada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte — EPP
Microempreendedor Individual (MEI), nos termos do art. 3°-A, da Lei Complementar n°
123/2006, devera declarar sua condigdo em campo préprio do sistema eletrénico, informando
que cumpre os requisitos estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006 e os requisitos de
habilitagdo deste edital, mesmo que tenha restricio na documentagdo comprobatéria da
regularidade fiscal e trabalhista.

7.4.1. Ao declarar o enquadramento previsto no item 7.4, a licitante também declara que
atende aos limites de compromissos contratuais fixados no art. 4°, §§ 2° e 3° da Lei
14.133/20213, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei
Complementar n° 123/2006 e neste Edital, cujo tratamento favorecido aplica-se
uniformemente as microempresas, as empresas de pequeno porte e as entidades
equiparadas.

7.4.2. Ao declarar o enquadramento como sociedade cooperativa, a licitante também declara
gue atende os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.5. A falsidade das declaragdes previstas nos itens 7.3 e 7.4 sujeitara a licitante as sangdes
previstas na Lei 14.133, de 2021, e neste Edital.

7.6. A licitante beneficiaria da isencao de ICMS de que trata o art. 9° da Lei n°® 15.730/2016
c/c o art. 63 do Anexo 7 do Decreto Estadual n® 44.650/17 (Convénio ICMS 73/04) devera

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000



%) IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

apresentar sua proposta desonerada do tributo, discriminando, expressa e obrigatoriamente,
o percentual de deducéo da isencgao fiscal.

7.7. As propostas terdo validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital, independente de
declaragao da licitante.

7.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagao, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

7.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

7.10. Os documentos de habilitacdo inseridos no Sistema, bem como as propostas, poderao
ser retirados ou substituidos pelas licitantes até a abertura da sesséo publica.

8. DA ABERTURA E DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

8.1. A abertura da sessao publica ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste
Edital, com o recebimento das propostas iniciais de pregos, na forma prevista neste
instrumento convocatério, passando o Agente de Contratagdo a examinar primeiro as
propostas de precos de todos os licitantes.

8.2. O Agente de Contratagao verificara se as licitantes se enquadram em uma das vedacgoes
previstas no item 4 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a
participacao no certamente, mediante consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

8.2.1. A consulta aos cadastros mencionados no item 8.2 deve ser realizada em nome da
empresa licitante e de seu sécio majoritarios, conforme previsto no art. 12 da Lei n°® 8.429/92.

8.2.2. Caso seja identificada sancdo em nome da empresa licitante ou de seu sécio
majoritario que represente obice a participagdo em licitagdes e contratacdes do Estado de
Pernambuco, sera declarado o impedimento de sua participacao na presente licitagcao.

8.3. Em seguida, o Agente de contratacédo inicialmente ira verificar a documentagdo de
habilitacdo apenas da licitante com o menor lance e caso ocorra a inabilitacdo dela é que ira
verificar a documentagdo das demais empresas participantes, seguindo a ordem de
classificacao.

9. HABILITACAO JURIDICA

a)Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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b)Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c)Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d)Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

e)Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f)Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

g)Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéao respectiva.

9.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

OBSERVACAO: Os documentos de regularidade fiscal previstos nos subitens 9.2. Ser&o
apresentados apenas pelo licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, juntamente
com a proposta final.

. Prova de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), da mesma
licitante que ira faturar e entregar o objeto licitado;

. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa da
Divida Ativa da Unido e Receita Federal);

. Prova de Regularidade para com a Receita Estadual, da unidade de federacdo da
sede da licitante;

. Certidao de Regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital

relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual,

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;
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. Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por tempo de Servico)
demonstrando situagéo regular;

9.2.1. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual
(MEI) deverao apresentar toda a documentagédo exigida para fins de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel
somente para efeito de contratagdo, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 4°
do Decreto Federal 8.538, de 2015.

9.2.2. Havendo alguma restrigdo na comprovagédo da regularidade fiscal ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragdo, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

9.2.3. A néo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.2.4. Caso a licitante esteja em recuperacgao judicial, estara dispensada da apresentagao dos
documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, com excegdo da certiddo de
regularidade perante a Previdéncia Social, desde que apresente decis&o judicial em vigor que
autorize o processamento do pedido e dispense expressamente as certiddes negativas, nos
termos do artigo 52, inciso I, da Lei Federal n® 11.101/2005.2

9.3. Qualificacdo Técnica:

9.3.1. Sera requerida das empresas licitantes, para fins de habilitagdo, a comprovagédo de
aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas e quantidades compativeis com o
objeto desta licitagdo, mediante a apresentagao de:

a) Atestado (s) ou declaragao (6es) de Capacidade Técnica, em nome do LICITANTE, emitido
por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove (m) ter fornecido ou
estar fornecendo os servigos compativeis em caracteristicas, prazos e em quantidade iguais
ou superiores aos do objeto desta licitagdo, visando assegurar a CONTRATANTE, a
contratacdo de empresa que possa efetivamente atender os servigos pretendidos e descritos
neste Termo de Referéncia.

b) Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

c) No caso de atestados emitidos por empresas privadas, nao serdo admitidos aqueles
emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente.
Sao consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial as empresas controladas
ou controladoras da CONTRATADA proponente, ou que tenha pelo menos uma mesma
pessoa fisica ou juridica que seja s6cia ou possua vinculo com a empresa emitente. Ainda,
com respeito aos ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA:

*Devem estar relacionados ao objeto da licitagao;
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*Devem ser pertinentes e compativeis as caracteristicas, quantidades e prazos exigidos na
licitacao;

*Poderédo ser fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, com correta
identificacao do emissor;

*Devem ser emitidos sem rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

Devem estar assinados por quem tenha competéncia para expedi-los, tais como
representantes legais do 6rgao/empresa, diretores, gerentes e representantes formais das
areas técnica ou demandante (sem se limitar a esses);

*Devem conter identificagéo clara e suficiente do Atestante;

*Devem apresentar redacao clara, sucinta e objetiva que demonstre de forma inequivoca o
atendimento ao objeto da requisic¢ao.

d) Ficara a cargo da CONTRATANTE, caso julgue necessario, realizar diligéncias para
averiguacao dos mesmos.

9.3.2 A exigéncia encontra respaldo no artigo 67 da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece a
necessidade de comprovagdao da qualificagdo técnica para garantir a execugédo contratual
eficiente. A medida atende aos principios da economicidade, eficiéncia e selegdo da proposta
mais vantajosa, reduzindo riscos de inadimpléncia e assegurando que a Administragédo
adquira produtos adequados as suas necessidades.

9.4. Qualificacido Econdmico-Financeira:

9.4.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista
mais de um) da sede ou domicilio da licitante;

9.4.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe
(processos judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da licitante;

9.4.2.2. A certiddo descrita no item 9.4.2.1 somente é exigivel quando a certiddo negativa de
Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a ressalva expressa de que n&o abrange
0s processos judiciais eletrénicos.

9.4.2.3. No caso de Certidao Positiva de Faléncia, a licitante sera inabilitada, salvo se restar
comprovado que nao houve decisao judicial valida e eficaz decretando a faléncia da empresa.

9.4.3. Comprovagao de Capital Social ou Patriménio Liquido Minimo correspondente a 10%
(dez por cento) do valor estimado da licitagdo para o respectivo item, exigindo-se a
comprovagao cumulativa quando da classificagado provisoria em primeiro lugar em mais de um
item.

9.4.4. Comprovagdo da boa situagido financeira da licitante através do cumprimento dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente, resultantes da
aplicacao das formulas abaixo, nos valores indicados:
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Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo

LG = igual ou superior a 1
Passivo Circulante + Passivo No Circulante
Ativo Total
SG = igual ou superior a 1

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC

igual ou superior a 1

Passivo Circulante

9.4.5. Para fins de comprovacao de Patriménio Liquido e dos indices contabeis, o licitante
devera apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimos 2 (dois)
exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e
termo de encerramento), salvo quando a licitante tiver sido constituida ha menos de 02 (dois)
anos, hipoétese na qual tais documentos limitar-se-ao ao ultimo exercicio financeiro.

9.4.6. Os balangos e demonstra¢gdes devem conter os registros ou autenticagdo no érgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional
habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos
termos de abertura e de encerramento.

9.4.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balangco de
abertura, conforme art. 65, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.4.8. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagao esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sess&o publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial podera ser
atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

9.4.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil da licitante.

9.4.10 As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual
(MEI) deverao apresentar toda a documentagédo exigida para fins de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que apresente alguma restrigdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel
somente para efeito de contratagéo, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC123, de 2006 e art. 4°
do Decreto Federal 8.538, de 2015.

9.4.11. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01(um), em qualquer dos indices
referidos, deverdao comprovar capital minimo ou valor do patriménio liquido de 10% (dez por
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cento) do valor estimado da contratagcdo, devendo a comprovagdo ser realizada
concomitantemente a data da entrada para qualificagado no pregéo.

9.5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

9.5.1. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

9.5.2. Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

9.5.3. Declaragdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicido Federal, bem como no art. 14, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021.

9.5.4. Declaragao de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o contratante.

9.5.5 Declaragdo de que nao possui sang¢des impeditivas junto aos cadastros nacionais de
fornecedores (CEIS/CNIA/CEAF).

9.6. Das Regras Gerais Relativas A Habilitacio:

9.6.1. A documentagdo podera ser apresentada em original ou por copia simples, por meio do
Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS-BNC.

9.6.2. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver duvida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.6.3. Os documentos de habilitacdo devem encontrar-se validos na data de sua
apresentagao.

9.6.4. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da sua emisséao, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia, que tera
validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedic¢ao.

9.6.4.1. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de
outros estados da federagdo ou internacional, a licitante ficara responsavel por juntar a
respectiva comprovacgao.

9.6.5. Nao sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagcdo de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital.

9.6.6. Para fins de habilitagcéo, a verificagdo dos documentos pelo agente de Contratagdo nos
sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
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9.6.7. Em caso de participagdo de licitantes estrangeiras que nao funcionem no pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante a apresentacdo de documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao livre.

9.6.7.1. Caso seja vencedora a licitante estrangeira que nao funcione no pais, sera exigido,
como condigdo para assinatura do contrato, que os documentos apresentados sejam
traduzidos por tradutor juramentado e consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.6.7.2. A autenticagcdo consular ou em embaixada sera dispensada quando se tratar de
documento publico e o respectivo pais for signatario da Convencédo de Haia, sendo, neste
caso, necessario apenas o apostilamento do documento em cartorio, nos termos do disposto
no Decreto Federal n°® 8.660/2016.

9.6.7.3 Sera inabilitada a licitante que apresentar declaragdo ou documentacgao falsa, que
deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com as
exigéncias deste Edital, ressalvadas as restricbes relativas a regularidade fiscal e trabalhista
das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedores Individuais ou
equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, e o disposto no subitem 9.6.6.

9.7. O resultado da fase de habilitagdo sera sempre fundamentado e divulgado no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.8. Na hipotese de nao haver licitante habilitado, a Administragado podera fixar prazo de 08
(oito) dias uteis para a apresentagdo de nova documentacdo escoimada das causas de
inabilitagao.

9.9. O Agente de Contratagdo verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

9.10. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
10. DA FASE DE LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes classificadas deverao estar
conectados ao sistema eletrénico e poderao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico.

10.2. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
10.3. O sistema eletrénico nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

10.4. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior superior ao ultimo por ela
ofertado e registrado no sistema.

10.5. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado.

10.6. Nao serdao aceitos dois ou mais lances iguais provenientes de licitantes distintas,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

10.7. Salvo se houver evidente erro material, ndo podera haver desisténcia dos lances
ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.
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10.8. Durante a fase de lances, o Agente de Contratagcédo podera, justificadamente e mediante
comunicagao via sistema, excluir lance oriundo de evidente erro material alegado pela
respectiva licitante ou lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do certame, implicando, nesta ultima hipotese, excluséo da licitante da disputa.

10.9. Se ocorrer a desconexdo do Agente de Contratagdo no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

10.10. No caso de a desconexdo do Agente de Contratagao persistir por tempo superior a 15
(quinze) minutos, a sessao do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicagao expressa aos participantes no enderego http://bnc.org.br/sistemal/.

10.10.1. Na situagcdo acima, o reinicio deve acontecer no turno seguinte ao da sessao
suspensa, salvo em caso de impossibilidade, hipétese na qual a comunicagdo aos
participantes deve ocorrer com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

10.11. A etapa de lances publicos e sucessivos tera duragao de 15 (quinze) minutos e, apos
esse prazo, sera prorrogada automaticamente pelo sistema se houver oferta de lance nos
ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragéo.

10.11.1. A prorrogacédo automatica de que trata o item 10.11 sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lance enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

10.12. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma prevista nos itens 10.10.1, a sesséo
publica sera encerrada automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances em
ordem crescente de classificacao.

10.13. Definido o melhor lance, se a diferenga em relagéo ao lance classificado em segundo
lugar for de pelo menos 5%, o Agente de Contratagdo podera admitir, por uma unica vez, o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

10.14. Apds o reinicio previsto no item acima, as licitantes serdo convocadas para apresentar
lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance, ou por ofertar lance de
valor inferior ou percentual de desconto superior.

10.15. Encerrada a etapa de que trata o item 10.14, o sistema ordenara e divulgara os lances
em ordem crescente de vantajosidade, que se dara, conforme o critério de julgamento de
MENOR PRECO GLOBAL.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Encerrada a fase de disputa, havendo eventual empate entre propostas ou lances,
deverao ser aplicados os critérios estabelecidos no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.1. Na utilizacédo do critério de disputa final, as licitantes empatadas poderao apresentar
um novo lance fechado no prazo improrrogavel de 05 (cinco) minutos.

11.1.2. Persistindo o empate, o agente de contratagdo questionara as licitantes empatadas
sobre o atendimento dos critérios previstos no inciso IV e no §1° do art. 60 da Lei n° 14.133,
de 2021, assinalando prazo para que a licitante que julgue ser beneficiaria do critério de
preferéncia apresente os documentos necessarios a comprovagao do requisito.
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11.1.3. Na hipétese de nenhuma das licitantes manifestar-se na forma prevista no item 11.1.2,
ou se nao for devidamente comprovado o seu direito, o Agente de Contratagédo realizara
sorteio para definir a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar.

11.2. Nao havendo empate ou desempatadas as propostas/lances nos termos do item 11.1, o
Sistema procedera a verificacdo automatica da existéncia de empate ficto, considerando o
porte das entidades empresariais participantes.

11.2.1. Se a licitante classificada em primeiro lugar for empresa de maior porte e houver lance
de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual (MEI) ou
equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, considera-se a ocorréncia de empate ficto, devendo ser adotadas as seguintes
providéncias:

a) A Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte, o Microempreendedor Individual (MEI)
ou equiparada mais bem classificado podera, no prazo de 05 (cinco) minutos, contados do
envio da mensagem automatica pelo sistema eletrénico, apresentar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que sera
classificada provisoriamente em primeiro lugar.

b) A convocada que n&o apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos,
controlados pelo sistema eletrénico, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006.

c) Caso a Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte, o Microempreendedor Individual
(MEI) ou equiparada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas
as demais licitantes enquadradas como microempresa, empresa de pequeno porte,
Microempreendedor Individual (MEI) ou equiparadas e que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

d) Havendo mais de uma microempresa, empresa de pequeno porte, Microempreendedor
Individual (MEI) ou equiparada com proposta de mesmo valor, o sistema realizara sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de apresentar
melhor oferta.

11.2.2. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos no item 10.2.1, a licitacdo
prossegue com as demais licitantes.

12. DA NEGOCIACAO

12.1. Apds o encerramento da fase de disputa, o Agente de Contratagdo devera negociar os
precos apresentados pelas licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente
aquela que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o
valor maximo estimado para a contratacéo.

12.2. A negociagéao sera realizada por meio do sistema eletrénico, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

12.2.1.0 resultado da negociacao sera registrado na ata da sessdo publica e divulgado a
todos os licitantes.
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12.3. Se, apds a negociagao, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar nao
oferecer proposta compativel com o valor maximo do orgamento estimado, sera
desclassificada da licitagao, sem prejuizo da aplicagado da penalidade cabivel.

12.4. Os pregos finais, unitarios e totais, propostos pelos licitantes ndo poderao ultrapassar o
preco unitario e global estimado pela Administracdo, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

12.5. No caso previsto no item 12.3, o Agente de Contratagdo buscara negociar com as
licitantes subsequentes, na ordem de classificagcdo, buscando obter proposta com valor, no
minimo, igual ao previsto no orgamento estimado.

12.6. O sistema eletronico informara a proposta de menor pregco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apos negociagdo promovida pelo
Agente de Contratacao.

13. DA _CONVOCACAO DA LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM
PRIMEIRO LUGAR

13.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar sera convocada para
apresentar a PROPOSTA DE PRECO ADEQUADA AO ULTIMO LANCE, devidamente
preenchida na forma do Modelo de Proposta de Pregos (Anexo do Edital), bem como os
documentos digitalizados de habilitagcéo fiscal exigidos, para fins de exame de aceitabilidade
do preco e de habilitacdo definitiva.

13.1.1. A inscri¢gdo da licitante no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP sera impeditiva apenas nos
casos em que o efeito da sancdo apontada no referido cadastro representar Obice a
participacédo em licitagdes e contratagbes do Municipio do Ipojuca.

13.1.2. Os documentos deverao ser incluidos no Sistema no prazo de 02 (duas) horas
corridas, contado a partir da convocacao do Agente de Contratacao.

13.2. O prazo de que trata o item 13.1.2 podera ser prorrogado por igual periodo, antes do
término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo da licitante ou de oficio, a
critério do Agente de Contratacéo.

13.3. A licitante responsabilizar-se-a pela documentagcdo encaminhada, assumindo como
verdadeiras suas propostas e certiddes.

13.4. Os arquivos encaminhados deverdo estar legiveis.

13.5. Cabera a licitante confirmar o recebimento pelo Agente de Contratagdo dos documentos
encaminhados pelo sistema, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negocios causada pela inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Agente de
Contratacao no sistema.

13.6. A licitante que abandonar o certame, deixando de encaminhar a proposta e/ou
documentos de regularidade fiscal DIGITALIZADOS, no todo ou em parte, no prazo previsto
no item 13.1.2, sera desclassificada ou inabilitada do certame, conforme o caso, e sujeitar-se-
a as sangoes previstas neste Edital.
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13.7. A sesséo sera suspensa para aguardo da proposta final de pregos e dos documentos de
habilitagéo fiscal, cabendo ao Agente de Contratag&o informar, através do sistema eletrénico,
a data e o horario para retomada da licitagao e divulgagédo da aceitabilidade da proposta e do
resultado da habilitag&o.

14. DA ANALISE DA PROPOSTA

14.1. O Agente de Contratagcdo examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade do objeto com as
especificagdes técnicas do edital.

14.1.1. O Agente de Contratagdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria de Administragdo ou de pessoas fisicas ou juridicas com a expertise
necessaria, contratados para este fim.

14.1.2. O Agente de Contratagdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria demandante ou de pessoas fisicas ou juridicas com a expertise
necessaria, contratados para este fim.

14.2. Eventuais falhas formais ou materiais da proposta, como erros no preenchimento da
planilha ou outros que ndo impedem a caracterizagdo do objeto e o fornecimento dos bens
nos termos desta licitagdo, ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta e
deverao ser corrigidos pela licitante.

14.2.1. Os ajustes da proposta ndo poderdo implicar alteracao de sua substancia nem
aumento do seu valor global.

14.2.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

14.2.3. O Agente de Contratagdo podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a
proposta ajustada quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que o
compdem necessitarem de ajustes para adequagao aos valores estimados.

14.2.4. No caso de discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso.

14.2.5. No caso de erro de multiplicagdo do prego unitario pela quantidade correspondente, o
produto sera retificado, mantendo-se inalterados o preco unitario e a quantidade.

14.2.6. No caso de erro de somatodrio, a adicdo sera retificada, mantendo-se inalteradas as
parcelas.

14.2.7. No caso de erros de transcricdo das quantidades previstas para o fornecimento, o
produto sera corrigido devidamente, mantendo-se o prego unitario e se corrigindo a
quantidade e o preco total.

14.3. A nado apresentacdo dos documentos referidos no item 13.3 sera causa de
desclassificagdo da proposta do licitante, se ndo houver o saneamento habil em sede de
diligéncia na forma do item 15.5, e.
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14.4. Na analise da proposta ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista
neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

14.5. Serao desclassificadas as propostas que:
a) nao obedecam as especificagdes técnicas previstas neste Edital;

b) permanegam com valores unitarios ou globais superiores aos estimados, apos a
negociacéo de que trata o item 13;

c) contenham pregos manifestamente inexequiveis ou ndo tenham sua exequibilidade
demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

d) apresentem vicio ou desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias deste
Edital;

e) contenham falhas, apontadas pelo agente de Contratagdo, ndo corrigidas nem justificadas,
mesmo apoés a oportunidade de saneamento de que trata o item 15 deste Edital;

f) ndo apresentem a garantia exigida, em caso de ter sido solicitada pela area demandante,
nos termos do Termo de Referéncia, parte integrante deste edital,

g) tenham a amostra (se exigida durante a fase de julgamento) reprovada, na forma do item
15.16 deste Edital;

h) apresentem valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagcbes de propriedade da licitante,
para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

14.6. Considerar-se-a indicio de inexequibilidade de proposta valores inferiores a 50% do
valor estimado para contratagao.

14.6.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, o Agente de Contratagado devera, por meio
de diligéncia, conferir a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta.

14.6.2. A inexequibilidade so ficara comprovada quando, cumulativamente, o custo da licitante
ultrapassar o valor da proposta e inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o
valor proposto.

14.6.3. A analise de exequibilidade da proposta ndo considerara materiais e instalagbes a
serem fornecidos pela licitante em relacdo aos quais conste da proposta renuncia expressa a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

14.7. Nao se admitira proposta que néo observe a desoneracgao do ICMS quando se tratar de
hipotese enquadrada na isengéo prevista no Decreto Estadual n® 44.650/17 (Convénio ICMS
73/04).

14.8. Na proposta, ndo poderao ser incluidos pagamentos antecipados de quaisquer etapas
OU Servigos.

14.9. Se a proposta da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar nao for aceita,
o Agente de Contratagdo retomara a sess&o publica para convocar as licitantes habilitadas
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obedecidas a ordem de classificacdo, a fim de apresentarem proposta de pregos e
documentos de regularidade fiscal, no mesmo prazo e condi¢des do item 14.2, e realizarem a
negociacdo de que trata o item 13, até a apuragdo de uma que atenda as condigdes
editalicias.

14.10. Quando todas as licitantes forem desclassificadas, o Agente de Contratagdo podera
fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentagdao de novas propostas escoimadas das
causas de desclassificagao.

14.11. Aceita a proposta, a licitante sera declarada vencedora em sessdo publica e o
resultado do julgamento sera divulgado no sistema.

14.12 Do Critério de Julgamento: O julgamento das propostas dar-se-a pelo critério de
menor pre¢co GLOBAL, conforme disposto na Lei n° 14.133/2021 e demais condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14.13 Condigoes de Aceitabilidade dos Preg¢os Unitarios:

14.13.1. Nao obstante o julgamento ocorrera por menor prego global para fins de
aceitabilidade da proposta, é condicdo IMPRESCINDIVEL que o prego unitario ofertado para
CADA ITEM NAO SEJA SUPERIOR ao preco unitario maximo de referéncia orcado pela
Administragcéo, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

14.13.2 A inobservancia da condicdo estabelecida no subitem 14.15.1, ou seja, a
apresentacdo de preco unitario de qualquer item superior ao valor unitario maximo de
referéncia da Administragdo implicara na DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA da proposta,
independentemente do prego global apresentado.

14.13.3 Esta exigéncia visa assegurar a exequibilidade e a justa remuneragcédo de todos os
itens do contrato, a aderéncia aos valores de mercado praticados, a compatibilidade com a
dotagdo orgamentaria disponivel e a prevencado de desequilibrios na formagao dos precos
entre os itens, garantindo a economicidade e o interesse publico na execugéo contratual.

14.13.4 Negociagao: Caso o proponente classificado em primeiro lugar apresente preco
global superior ao orgado pela Administragdo, ou pregos unitarios que, embora abaixo do
limite maximo individual, em conjunto com outros itens, resultem em um preco global elevado,
sera promovida a negociagdo com o licitante para obtengdo de melhores condi¢des. Em caso
de sucesso na negociagao, a proposta sera aceita.

15. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

15.1. Durante as fases de julgamento e de habilitagdo, o Agente de Contratagdo, mediante
decisdo fundamentada, podera realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas e a validade juridica dos documentos de habilitagéo,
devendo registra-las em ata acessivel aos licitantes.

15.2. Fica vedada a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:

a) complementacao de informagdes ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes;
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b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado;

c) comprovacgao de situagao fatica preexistente a época da abertura do certame.

[T ]

15.2.1. Para os fins do disposto na alinea “c”, é licita a juntada de certiddo ou atestado ndo
anexados a documentagao originalmente apresentada, desde que tenham data anterior a
abertura do certame ou se refiram inequivocamente a condigao adquirida pelo licitante antes
da abertura do certame.

15.2.2. Na falta de documentos de habilitagdo que consistam em mera declaragéo da licitante
sobre fato preexistente ou em simples compromisso por ela firmado, podera ser concedido
prazo para saneamento da falha.

15.3. A realizag&o de diligéncias ndo confere a licitante novo prazo ou oportunidade de obter
condigc&o ou requisito que antes ndo detinha, nem autoriza o Agente de Contratagédo a fazer
exigéncias novas nao previstas no edital.

15.4. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a
habilitagdo, os documentos deverao ser apresentados em formato digital, via Sistema BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS - BNC, no prazo de 01 (um) dia util.

OBSERVACAO: Caso as funcionalidades técnicas destinadas a permitir a anexacédo da
proposta e da habilitagcdo ndo estejam disponiveis no Sistema BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - BNC. Deve ser adotada a seguinte redagao:

15.5. Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, o
reinicio se dara mediante aviso prévio no Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - BNC,
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

16. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Cabe as licitantes inconformadas manifestar sua intengcdo de recorrer imediatamente
apos o resultado da habilitagao e aps o julgamento das propostas, conforme o caso.

16.1.1. A intencao de recorrer devera ser registrada em campo préprio no sistema em até 10
(dez) minutos, sob pena de preclusao, sendo-lhes entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias
uteis para anexar no sistema eletrénico memoriais contendo as razdes recursais.

16.1.2. A apreciacao dos recursos se dara, apds a fase de habilitagdo e o julgamento das
propostas.

16.2. Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazbes no
prazo de 03 (trés) dias uteis, que comegarao a correr apos o término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.3. As razdes do recurso e das contrarrazbes deverao ser anexadas em campo proprio do
sistema eletronico.

16.4. O recurso tera efeito suspensivo até a decisdo final da autoridade competente e o seu
acolhimento importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.5. As razdes do recurso serao dirigidas ao Agente de Contratagdo, que, no prazo de 03
(trés) dias uteis, podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
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recurso a autoridade superior, devidamente motivado, para decisao final no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis.

16.6. A decisdo dos recursos devera ser divulgada no Sistema BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS- BNC.

16.7. Nao serao conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras
estabelecidas neste item ou fora do prazo e horario legal ou, ainda, subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

16.8. Decidido o recurso quanto ao julgamento da proposta, a autoridade fara a adjudicagao
do objeto da licitagao a licitante vencedora.

16.9. Verificada a regularidade dos procedimentos, o agente de contratagdo encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacgéo.

17. DO REAJUSTE

17.1. A concessao de reajuste sera avaliada segundo os termos do art. 25 § 7° da Lei
14.133/21. Apos 12 (doze) meses da data de levantamento orgamentario, excluida a
responsabilidade do contratado proponente pelo retardamento da execugdo do objeto
contratual,os pregos serdo reajustados, utilizando-se com o Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, fornecido pelo IBGE, que incidira exclusivamente em relagdo as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

17.2. O reajuste deve ser solicitado até a data da assinatura do contrato, do aditivo de
prorrogacao ou do encerramento da vigéncia contratual posteriores ao nascimento do direito,
sob pena de precluséo .

17.3. O reajuste do prego devera ser apresentado em Fatura/Nota Fiscal Complementar.
Enquanto nao divulgado sera calculado de acordo com o indice correspondente do més em
que os servigos forem executados, o reajuste sera calculado de acordo com o ultimo indice
conhecido, cabendo a correcao de calculo quando publica do indice definitivo.

17.4. A revisdo para reequilibrio econOmico-financeiro podera ser solicitada pela
CONTRATADA ou promovida de oficio pela Administragdo, mediante comprovagao
documental da ocorréncia do fato que justifique a revisao contratual.

17.5. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera ser fundamentado e instruido com
documentos comprobatoérios, demonstrando a efetiva alteracdo dos custos inicialmente
previstos e sua repercussao no equilibrio do contrato.

17.6. A Administragcédo analisara o pedido e, caso deferido, promovera os ajustes necessarios
nos valores contratuais ou na execugdo contratual, conforme os critérios estabelecidos na
legislacao vigente.

18. DO CONTRATO

18.1. A contratagao decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante a assinatura de ter-
mo de contrato, conforme modelo constante no Anexo.
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18.2. Ap6s a homologacao a licitante podera ser convocada para assinatura do termo de con-
trato ou retirada da Ordem de Fornecimento no prazo de 05 dias uteis, contados a partir da
convocacao, sob pena de decair o direito a contratacao.

18.3. O prazo para assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante solicitagdo da adjudicataria e desde que ocorra motivo justo, aceito
pelo contratante, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

18.4. Se o instrumento de contrato nao for assinado pelo representante legal do contratado,
devera ser apresentada procuracido, devidamente reconhecido em cartério, com poderes que
habilite 0 mandatario que habilitem a assinar o instrumento.

OBSERVAGAO: O subitem 18.4 somente deve ser previsto se houver assinatura de instru-
mento de contrato. No caso de fornecimento imediato, pode ser suprimido.

18.5. O ndo comparecimento injustificado da adjudicataria ou a ndo apresentagdo dos docu-
mentos exigidos como requisito de contratagdo importara na recusa a contratagao, sujeita a
aplicagao das penalidades previstas neste Edital e a perda da garantia da proposta, quando
houver.

18.6. Na hipétese do item 18.5 a adjudicagédo podera ser anulada e retomado o procedimento
licitatorio, a fim de que o Agente de Contratagédo retorne a fase de negociacéo para exame
das ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital de licitac&do e seja declarada uma nova adjudicataria.

18.7. Por ocasidao da convocagao para assinatura do contrato, a contratante devera consultar
a regularidade da adjudicataria no Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - BNC, no Ca-
dastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Em-
presas Punidas (CNEP) e verificar a validade dos documentos de habitagéo fiscal, social e
trabalhista apresentados na licitagao, por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais, certi-
ficando nos autos a regularidade e anexando os documentos obtidos.

18.8. Se nao for possivel atualiza-los por meio eletronico, a adjudicataria sera notificada para,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, comprovar a sua situagao de regularidade de que trata o item
18.7, mediante a apresentagdo das respectivas certiddes vigentes, sob pena de decair do
direito a contratagao.

18.9. Podera ser acrescentada ao contrato vantagem apresentada pela licitante vencedora
em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital, ndo
represente quaisquer 6nus para a Administragdo e a respectiva aceitagao esteja devidamente
fundamentada.

19. DAS PENALIDADES

19.1. As Licitantes participantes desta Licitacdo e, principalmente, a Licitante vencedora,
sujeitar-se-a0, no que couber as sangdes previstas no Titulo IV — Das Irregularidades, da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes;

19.2. Pelo comportamento incorreto da Licitante no decorrer do Processo Licitatério a
Licitadora podera, garantida prévia defesa, aplicar a Licitante as seguintes penalidades:

19.3. Adverténcia, no caso de faltas que ndao motivem a aplicagao de penalidade mais grave;
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19.4. Multa, conforme os seguintes critérios:

a) de 0,03% (trés centésimos por cento), por dia de atraso sobre o valor total do contrato
resultante deste TR;

b) em razdo da inexecugao total do contrato, a Administracdo podera aplicar multa de
15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, essa hipétese é caracterizada,
quando a execugao do contrato for inferior a 50% (cinquenta por cento), quando
houver reiterado descumprimento das obrigagdes assumidas, ou quando o atraso na
execugao ultrapassar o prazo limite de 30 (trinta) dias corridos, hipétese em que sera
rescindido o instrumento contratual;

19.5. Suspensao de Participacdo em licitagbes com o Municipio de Ipojuca, pelo prazo

maximo de 03 (trés) anos, no caso de quaisquer dos motivos expostos no art. 156, §4° da Lei
n. 14.133/2021;

19.6. Declaragao de Inidoneidade, nos seguintes casos:

a) Se o valor acumulado das multas ultrapassarem 20% (vinte por cento) do valor total
vencido pelo licitante registrado em ata;

b) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

c) Tenham praticado atos ilicitos do objeto deste edital, visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
d) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

19.7. Sera assegurada, a parte que tiver dado motivo a penalidade, o contraditério e a ampla
defesa;

19.8. Nenhum pagamento sera processado a proponente penalizada sem que antes este
tenha pago ou lhe seja relevada a multa imposta, podendo ser descontado de eventuais
saldos a serem pagos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas a sesséo publica da concorréncia constardo de ata, sem prejuizo das
demais formas de publicidade.

20.2. As decisodes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas as licitantes
por qualquer meio de comunicagao que comprove 0 seu recebimento ou, ainda, mediante
publicacdo no Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS-BNC ou no Diario Oficial dos
Municipios (AMUPE).

20.3. A presente licitacdo podera ser revogada, por motivo de conveniéncia e oportunidade,
em decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ou sera anulada, por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocacao
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de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 71 da Lei
n° 14.133/2021.

20.4. Constatado vicio insanavel na licitacdo, a decisdo sobre a suspensao da execugao ou
sobre a declaragdo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipdétese em que se
revelar medida de interesse publico, nos termos do art. 147 da Lei n° 14.133/2021.

20.5. Apd6s a adjudicagao do objeto, a revogagédo ou a anulagédo da licitagdo somente sera
efetivada depois de concedido a adjudicataria do prazo de 3 (trés) dias uteis para exercicio do
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

20.5.1. Da decisao da autoridade de anular ou revogar o certame cabera recurso, no prazo de
03 (trés) dias uteis para a autoridade maxima do 6rgéao ou entidade responsavel.

20.6. As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da revogagao, cabendo, em
caso de anulacdo, o dever de indenizar o contratado pelo que houver executado até a data
em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos regularmente
comprovados, desde que nao |lhe seja imputavel.

20.7. A participagao das licitantes nesta licitacao implica a aceitagdo de todos os termos deste
Edital.

20.8. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitacao, prevalece
o Edital.

20.9. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto a ser licitado
descritas no Sistema BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - BNC e as especificagcbes
constantes deste Edital prevalecerao as ultimas.

20.10. O Edital e anexos serdo disponibilizados, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no Sistema BNC e no menu “Processo Licitatério” da pagina
do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal na internet:
https://www.ipojuca.pe.gov.br/transparencia/.

20.11. Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

b) Anexo Il - Termo de Referéncia

c) Anexo Il — Declaragdes complementares;

d) Anexo IV - Declaragao de conhecimento das condigdes locais para cumprimento das
obrigagoes;

e) Anexo V — Declaragdo de Enquadramento ME,EPP e ME],
f) Anexo VI — Minuta de contrato (com seus respectivos anexos).

20.12. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n°® 14.133, de 2021, e
demais normas que regem a matéria.

20.13. A ata de abertura da sessao publica podera ser adiada por conveniéncia do 6rgao
licitante, sem prejuizo do disposto no art. 55, Il, “@” e “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

1.1. O presente estudo preliminar € de suma importancia, uma vez que a partir da elaboragao
deste, torna-se possivel determinar se a contratagdo € viavel; gerar um termo de referéncia
adequado e exequivel; prever possiveis riscos, evitar o dispéndio de recursos publicos, bem como
evitar que a contratacdo ndo produza os resultados esperados, em razdo de especificacbes
indevidas, que acabem por restringir a competicdo, violando os principios norteadores da

administragao publica.

2. OBJETIVO

2.1. Este documento tem como objetivo apresentar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a
contratagdo de empresa especializada na implementagédo de programa de estagio (programa
municipal de qualificagdo e promogéao de oportunidades para insergao no mercado de trabalho),
em conformidade com a lei federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentos
aplicaveis, contemplando a inclusdo da qualificacdo profissional através de cursos em formato
“online”, formagdes presenciais, consultoria pedagdgica, e servicos de intermediacao de
estudantes entre a Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE e as instituicdes de ensino com
fornecimento de plataforma digital para gerenciamento integrado dos processos de

acompanhamento, concessao e pagamento de bolsas, no periodo de 12(doze) meses.

2.2. Fica assegurado aos estudantes com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de estagios
oferecidas, conforme §5° do art.17 da Lei federal n°11.788/2008.

2.3. Em conformidade com o art.1° caput do decreto federal n° 9427 de 2018, assegura-se 30%

(trinta) por cento das vagas de estagio para candidatos negros.

2.4. Com a presente contratagao, busca-se utilizar apoio técnico e operacional de agente de
integrac&o para assumir, em conjunto com o Programa de Estagio o propdsito de consecucao de
politica publica de insercdo social dos estudantes para o aprendizado da vida profissional na

maquina estatal.

3. DEMANDA
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3.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa atender a necessidade existente de
contratacdo de empresa especializada na implementacido de programa de estagio (programa
municipal de qualificagdo e promog¢ao de oportunidades para inser¢do no mercado de trabalho),
em conformidade com a lei federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentos
aplicaveis, contemplando a inclusdo da qualificagdo profissional através de cursos em formato
“online”, formagdes presenciais, consultoria pedagodgica, e servicos de intermediagdo de
estudantes entre a Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE e as instituigbes de ensino com
fornecimento de plataforma digital para gerenciamento integrado dos processos de
acompanhamento, concessdo e pagamento de bolsas, com o fito de sanar alguns problemas,
quais sejam: (I) Demanda constante por mao de obra de apoio; (ll) Caréncia de Recursos
Humanos efetivos; (lll) restricdes para a realizagao de concursos publicos ou para a nomeagao de
servidores efetivos; (IV) atrasos em servigcos essenciais € impactos negativos na eficiéncia
administrativae (V) Caréncia de profissionais nos orgaospublicos exigidos para a execugao de
programas ou convénios.
3.2. Os produtos e servicos a serem prestados enquadram-se na definicdo de servigos
caracterizados como comuns, tendo em vista suas caracteristicas tecnicamente padronizadas, de
afericao simples, cujos padroes de desempenho e qualidade séo objetivamente definidos por meio
de especificagdes usuais do mercado.
3.3. Esse documento tem por finalidade fornecer, a partir dos levantamentos e estudos realizados,
todas as especificagbes, condicdes e parametros necessarios e suficientes para perfeita
caracterizagédo dos produtos e servigos.
3.4. No presente caso, a plataforma de software € una/indivisivel, mas possui extenséo a qual se
justifica porque o quantum de bolsas-estagio e bolsas-estudo é variavel, ou seja, consubstancia-
se em demanda que varia conforme a necessidade dos setores administrativos e o respectivo
interesse dos estagiarios e estudantes em candidatarem-se as respectivas vagas ofertadas pela
Administracdo Publica.
3.5.0 cumprimento do objeto pela contratada deve, necessariamente, observar os valores

atualizados de bolsa e auxilio-transporte discriminados na tabela abaixo:

MODALIDADE | QUANTIDADE | BOLSA AUX. VALOR VALOR
ESTAGIO | TRANSPORTES | UNITARIO | TOTAL

Ensino 1024 R$750,00 | R$50,00 R$800,00 |R$

Superior 819.200,00

Ensino Técnico | 306 R$450,00 | R$50,00 R$500,00 | R$153.000,0

0
VALOR TOTAL | 1330 R$
MENSAL 972.200,00
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VALOR TOTAL (12 MESES) R$
11.666.400
MODALIDADE | QUANTIDADE | VALOR ESTIMADO DA TAXA | VALOR MENSAL
ADMINISTRATIVA ESTIMADO DA
PLATAFORMA
Ensino 1024
Superior
Ensino Técnico | 306
1330 R$ 187,90 R$ 249.907,00
VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 2.998.884,00

3.6. Justificativa de Prego

A pesquisa de precos foi realizada com o objetivo de estimar os valores de mercado referentes as
taxas administrativas cobradas por empresas especializadas na implementagao,
operacionalizagdo e gestdo de programas de estagio, considerando a natureza especifica,
continuada e altamente especializada do servi¢o a ser contratado.

O objeto da contratagédo envolve atividades complexas e integradas, tais como a gestdo completa
do programa de estagio, intermediacdo junto as instituicbes de ensino, acompanhamento
pedagdgico, oferta de cursos de qualificagao, consultoria educacional, controle da frequéncia e
desempenho dos estagiarios, bem como a disponibilizacdo e manutencido de plataforma digital
prépria para gerenciamento administrativo, académico e financeiro dos contratos de estagio, o que
confere singularidade ao servico.

Diante desse contexto, verificou-se a inviabilidade de utilizacdo exclusiva de fontes oficiais
padronizadas, como painéis de pregcos ou bancos de dados genéricos, por nao refletirem
adequadamente a realidade do mercado especifico desse tipo de contratacido, especialmente no
que se refere a composicdo de custos e ao modelo de remuneragdo por taxa
administrativa.Assim, a estimativa de precos foi construida com base em cesta de mercado,
composta por diferentes fontes de pesquisa, de modo a conferir maior robustez, comparabilidade
e segurancga técnica ao levantamento realizado.

Nesse contexto, os parametros correspondem a cotagdes obtidas diretamente junto ao mercado
fornecedor, mediante consulta a empresas especializadas e atuantes no segmento de gestéao de
programas de estagio e foi utilizado também contratos administrativos vigentes registrados no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), extraidos, respectivamente, do Edital n°
0004/2025 https://pncp.gov.br/app/editais/01612941000149/2025/6e do Edital n°® PCE 15/2025
https://pncp.gov.br/app/editais/11701924000131/2025/45, os quais apresentam objeto compativel
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e caracteristicas semelhantes a contratacdo pretendida, sendo utilizados como referéncia

adicional para aferigao da aderéncia dos valores praticados no mercado.

A utilizagdo combinada de cotagdes diretas de mercado e contratos publicos registrados no PNCP
permitiu a construgdo de uma base comparativa mais ampla e representativa, assegurando maior
confiabilidade a formagao do prego estimado, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Ressalte-se que as taxas administrativas consideradas na pesquisa foram dimensionadas com
base na estimativa de gestdo de aproximadamente 1.330 contratos de estagio, quantitativo que
impacta diretamente na formacdo dos precos praticados, em razdo da escala operacional, da
estrutura técnica necessaria, do acompanhamento pedagdgico continuo, da gestdo administrativa

e financeira dos estagiarios.

Dessa forma, a adocdo da cesta de mercado, aliada a pesquisa direta junto ao mercado
fornecedor e a analise de contratos publicos similares, assegura a obtengdo de parametros de
precos atuais, fidedignos e compativeis com as solugdes efetivamente ofertadas, conferindo maior
precisdo a estimativa orcamentaria, transparéncia ao procedimento e observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e vantajosidade para a Administracdo
Publica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.7. Insta considerar que o montante de bolsas gerenciaveis pela empresa prestadora do servigo,
deve, necessariamente, constituir um objeto uno/indivisivel, enquanto portfélio tecnologico. Nesse
escopo, a Prefeitura do Ipojuca/PE deve ter a sua disposigdo, mensalmente, um quantitativo total
de 1.330(mil trezentos e trinta) bolsas passiveis de gerenciamento pela plataforma, mas nao
necessariamente consumiveis pele ente municipal, nas seguintes modalidades (Ensino Superior e
Ensino Técnico) em quantum distribuido por modalidade (Ensino Superior, e Ensino Técnico,
consoante mencionado na tabela 3.5. Destaca-se, ainda, que os valores de bolsa-estagio e
auxilio-transporte sao variaveis por modalidade e tipo de bolsa, os quais compreendem a
movimentagao financeira total de valores de gerenciamento de bolsas pela plataforma em
montante de até R$972.200,00(novecentos e setenta e dois mil e duzentos reais) mensais.
Todavia, tal montante ndo se confunde com o valor pago a titulo de contraprestagao pecuniaria
pelo Municipio do Ipojuca/PE, pela prestacdo do servigo. Isto porque, o valor contratado
constituira parcela fixa mensal remunerada a empresa, independentemente, das bolsas
efetivamente contratadas, desde que disponiveis conforme necessidade do Municipio, dentro do

montante total de 1.330(mil trezentos e trinta) bolsas, conforme item 3.5.
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4. DETALHAMENTO: DOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

4.1. Problemas Identificados:

4.1.1. Demanda constante por mao de obra de apoio: A rotatividade natural de estagiarios,
aliada ao crescimento da demanda por servigos publicos, gera lacunas operacionais que podem
comprometer a qualidade e a celeridade no atendimento ao publico. Nesse escopo, a contratagao
visa suprir essas deficiéncias de forma agil, de modo a evitar prejuizos a execugao de atividades
essenciais;

4.1.2. Caréncia de Recursos Humanos efetivos: Muitos 6rgéos publicos enfrentam restrigdes
para a realizagcdo de concursos publicos ou para a nomeagao de servidores efetivos, o que
sobrecarrega os quadros administrativos. Nesse ambito, o estagio apresenta-se como uma
solucao estratégica e temporaria para garantir suporte nas atividades administrativas, sem gerar
encargos trabalhistas adicionais ao erario;

4.1.3.Atrasos em servicos essenciais e impactos negativos na eficiéncia
administrativa:Aauséncia de estagiarios, em determinadas areas, pode gerar acumulo de
processos, atrasos em servigos essenciais e impactos negativos na eficiéncia administrativa. A
presente contratagdo busca evitar a prevencdo de prejuizos a Administragdo publica e manter a
qualidade dos servicos prestados.

4.1.4.Caréncia de mao de obra qualificada e em formagdo: O estagio e bolsas-estudo
proporcionam experiéncia pratica aos estudantes, como capacitagdo e formacédo
profissional,preparando-os para o mercado de trabalho e contribuindo para a formacgado de
profissionais mais qualificados. A interrupgdo abrupta desse processo pode prejudicar tanto os
estudantes quanto o préprio érgao publico.

4.1.5. Prazos para o cumprimento desses acordos e prejudicar projetos de interesse
publico: Alguns 6érgaospublicos possuem programas ou convénios para sua execug¢ao. A nao
contratacdo de estagiarios pode comprometer o cumprimento desses programas e convénios

especificos e prejudicar projetos de interesse publico.

5. DESCRIGAO DAS SOLUGCOES PROPOSTAS

5.1. A solugdo deve considerar que o material deste objeto é prestagcédo de servigo especializado.
Ademais, o pregao eletrénico apresenta-se como unica forma de atendimento a demanda, uma
vez considerada as rotinas administrativas e necessidade dos servigos de forma variavel.

Nesse escopo, o presente levantamento de mercado consiste na prospecgdo e analise das
alternativas possiveis de solugdes para o atendimento da necessidade administrativa,

observando-se procedimentos comuns de outros 6rgdos e municipalidades. Como solugao
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possivel para suprir essa necessidade administrativa, nos termos da legislagdo vigente ha 2(duas)
possibilidades, quais sejam:
SOLUGAO 01 — Realizagdo de convénio com instituicio publica de ensino, na forma de Termo de
Cooperagao ou convénio, de acordo com os ditames legais do decreto n°11.531 de 2023; ou
pactuacgao de parceria na forma de Termo de Colaboragao ou Termo de Fomento, de acordo com
Lei n® 13.019/2014, ou seja, o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC);

Da exposicao, a solugcao 01 permitiria angariar profissionais habilitados, os quais se encontram
em formacgado, todavia, ainda restaria faltante a Contratacdo de servigo especializado para
gerenciamento integrado de processos de estagio, de modo que o objeto licitatério deveria ser
necessariamente, parcelado, de modo a exigir ainda, uma compatibilidade da tecnologia
contratada com a logistica de operacionalizagdo do (1) Convénio, (2) Termo de Colaboragao, (3)
Termo de fomento ou (4) Termo de Colaboragao, de modo que tal escolha nao seria vantajosa.

Ademais, o estabelecimento do Convénio entre a Prefeitura do Ipojuca/PE e as
instituicdes de ensino com os alunos aptos a se candidatar ao programa de estagio nao se mostra
viavel por diversos aspectos. Em primeiro lugar, tal escolha n&o dispensaria a realizacdo de um
processo de contratagcdo, pois € necessario que se disponibilize seguro contra acidentes pessoais
aos estagiarios. Nesse escopo, as empresas que atuam como agente de integracao e servigos de
selecdo e intermediacdo de estudantes conseguem uma significativa reducdo de custos deste
seguro, em virtude da escala que atuam, o que seria mais vantajoso.

Além disso, a solucdao 01 demandaria a formagdao de uma equipe para realizar a
divulgagao de vagas junto as instituicdes de ensino conveniadas e a sele¢ao de candidatos. Esta
equipe deveria atuar em diversas outras tarefas, que sao atribuicbes do agente de integragao.
Ocorre que, entretanto, a caréncia de profissionais habilitados para tal fungdo no ente municipal
de Ipojuca/PE tornaria inviavel tal atividade.

SOLUGAO 02 - Contratagdo de servico especializado para gerenciamento integrado dos
processos de estagios, de acordo com a Lei Federal, n°11.788/2008, por meio de pregao
eletrénico.

Nesse escopo, a solugcao 02,a qual consiste na contratacdo de servico especializado para
gerenciamento integrado dos processos de estagios, a ser realizada por agente de integragdo é
mais vantajosa, pois permite que se dedique mais recursos humanos as areas fins do érgéo.
Ademais, como pratica rotineira na administracdo publica, permite-se o desempenho de atividades
de recrutamento, contratagcao, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiarios.
Além disso, 0 agente de integracao atua, exclusivamente, com selecao de estudantes em diversas
organizagoes, o que permite a realizagdo de certames rapidamente, alcangcando maior eficiéncia a

menor custo.
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Por fim, uma vez nao_escolhida a solucdo 02 verifica-se que o Municipio de Ipojuca/PE
teria que realizar inUmeros convénios visando permitir um amplo acesso dos estudantes
interessados aos estagios disponibilizados no Municipio, de modo a permitir um amplo acesso dos
estudantes interessados aos estagios disponibilizados na Prefeitura do Ipojuca, de modo a inserir
um grande volume de trabalho as equipes que atuam nas contratagoes.

Observa-se, portanto, que a contratagdo de agentes de integragdo €, sem duvida alguma, mais
vantajosa para a Administragdo do que a atuagédo direta do Municipio do Ipojuca/PE, nas
atividades de divulgacéo, selecdo, contratacdo e administracdo dos estagiarios.

Nesse ambito, vislumbra-se o custo-beneficio de contratagdo de um produto escalavel o qual
permite a aquisi¢cdo de servigo de forma imediata, em solugéo integrada, de modo que se diminui
o risco de uma contratacdo na qual ndo se consiga responsabilizar a empresa contratada, em se
tratando de diversos fornecedores. Ademais, permite-se uma solugéo integrada tecnologia aferivel

pela prova de conceito.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a contratagdo do presente servi¢o para gerenciamento integrado dos processos de estagio, a
Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE estabelece os seguintes requisitos essenciais, tanto para o
fornecimento da solugdo quanto para a prestagao dos servigos envolvidos:

6.1. Requisitos Técnicos da Plataforma

Funcionalidade Principal:

A plataforma devera permitir o gerenciamento completo dos processos de estagio e estudantes-
bolsistas, incluindo:

Cadastro e acompanhamento dos contratados, com informagdes como dados pessoais, cursos,
histérico académico e desempenho.

Cadastro e gerenciamento das vagas de estagio e de bolsistas disponiveis, com funcionalidades
para vinculagdo das vagas aos cursos e instituicbes de ensino.

Acompanhamento em tempo real do estagio, incluindo horas trabalhadas, atividades realizadas,
avaliagdes de desempenho e relatérios de progresso.

Integragdo com as instituicbes de ensino, permitindo o envio de documentos e relatorios, e
garantindo a conformidade com as exigéncias legais.

Qualificagao Profissional:

A plataforma devera disponibilizar cursos online para a qualificagao dos estagiarios, de forma a
possibilitar a formagao continua e o desenvolvimento de habilidades.

A oferta de cursos devera ser variada, abrangendo areas de conhecimento e competéncias
necessarias ao desenvolvimento do estagiario para o mercado de trabalho.

A plataforma devera garantir que os cursos oferecidos sejam acessiveis, interativos e permitam

acompanhamento do progresso dos estagiarios e bolsistas.
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Acessibilidade e Usabilidade:
A plataforma deve ser de facil navegacao e acessivel a usuarios com diferentes niveis de habili-
dade tecnoldgica, garantindo que tanto os estagiarios quanto os gestores possam utilizar as fun-
cionalidades de forma intuitiva.
A plataforma deve ser responsiva, funcionando corretamente em diferentes dispositivos (desktop,
tablets e smartphones), para permitir o acesso remoto por parte de todos os envolvidos.
Segurang¢a da Informacgao:
. A solucdo deve garantir a seguranca dos dados pessoais dos estagiarios, das institui-
¢cOes de ensino e da administragdo publica, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Da-
dos Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD).
° A plataforma devera adotar medidas de seguranca robustas, como criptografia de da-
dos, autenticacado de usuarios e backups regulares, para proteger as informagdes contra acessos
nao autorizados e perdas de dados.
° A plataforma devera cumprir os requisitos de (backup, seguranca e portabilidade),nos
seguintes termos:

Segurancga: Criptografia (TLS 1.2 +AES-256), autenticacdo multifator
(MFA), registro de logs de auditoria;

Backup: POR (Recovery Point Objetive) < 24h, RTO(Recovery Time
Objective <4h.

Portabilidade: Exportagdo completa de dados ao término do contrato em
formato aberto. (JSON, CSV, XML).

Suporte Técnico e Manutengao:

° A empresa contratada devera oferecer suporte técnico continuo, com atendimento rapido
e eficaz para resolugao de problemas operacionais e técnicos da plataforma.
° A manutengao da plataforma devera ser realizada de forma periddica, incluindo a atuali-
zagao de funcionalidades, corregao de bugs e adequagao as normas legais em vigor.
6.2. Requisitos Operacionais
Treinamento e Capacitacgao:
A contratada devera fornecer treinamento completo para os servidores da Prefeitura Municipal de
Ipojuca-PE responsaveis pela prestagdo do servigo especializado, garantindo que saibam utilizar
todas as funcionalidades e possibilitem o0 acompanhamento adequado dos processos de estagio.
O treinamento devera ser realizado de forma presencial ou online, conforme a necessidade, e
deve abranger tanto os aspectos técnicos quanto operacionais da plataforma.

Implementacao Gradual:
A implementacdo do servico especializado devera ocorrer de forma gradual, com fases de
adaptacdo para permitir a integracdo eficaz do sistema aos processos administrativos ja

existentes. As fases de implementacao deverado ser claramente estabelecidas no cronograma e
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seguidas rigorosamente.

Personalizagao e Adequagao:

O servico especializado devera ser personalizavel, de modo que se ajuste as especificidades dos
programas de estagio da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, podendo ser configurada para se
alinhar aos processos e regulamentos locais, sem comprometer suas funcionalidades principais.
6.3. Requisitos Legais e Regulatérios
Conformidade com a Legislacao de Estagios:
O servigo especializado deve estar em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, que regula os
estagios no Brasil, assegurando o cumprimento de todos os direitos dos estagiarios, como carga
horaria, seguro contra acidentes pessoais e supervisdo adequada.
O servigo especializado também deve atender a qualquer regulamentagao estadual ou municipal
aplicavel, garantindo que todos os processos de estagio cumpram os requisitos legais em vigor.
6.4. Para verificar a adequagdo do objeto as especificagbes do Termo de Referéncia,
especialmente em termos de qualidade e desempenho, pode ser solicitada ao licitante classificado
em primeiro lugar a apresentacdo de uma amostra, sob pena de rejeicdo da proposta, no
endereco do 6rgao e dentro de 03 dias Uteis, a contar da solicitacdo do Pregoeiro.
6.5. O local e horario para a avaliacdo das amostras serao divulgados por meio de mensagem no
chat, sendo a presenca facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
6.6. A contratada deve assumir todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagao

especifica sobre a qualidade e especificagdo do servigo.

7. COMPOSIGAO DETALHADA DE CUSTOS

A composigéo detalhada de pregos unitarios devera discriminar os seguintes itens:

Custo de licenga (por usuario/aluno);

Hospedagem cloud,

Suporte técnico;

Treinamento;

Cursos online;

Desenvolvimento/customizacao;

Intermediacdo de estagios.

Tal composicao busca aferir a razoabilidade de cada componente do custo, para fins de
fiscalizagdo contratual de acordo com a seguinte fundamentagao legal: art.6°, XXIIl, f e Art.82,
§ 1° da lei 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000




=¢ IPOJUCA

—_ IRABALHG DE VERDADE
8.1. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece que a celebragdo de
contratos pela Administracdo Publica deve ser precedida de processo licitatorio. Tal preceito visa
assegurar o adequado planejamento da atuacdo estatal, em observancia ao principio da
impessoalidade e a escolha objetiva da proposta mais vantajosa ao erario, de modo garanta,
assim, a ampla concorréncia entre os interessados em contratar com o poder publico.
Contudo, essa exigéncia nao é absoluta, admitindo-se excegbes em situagdes de anormalidade,
quando eventos extraordinarios e imprevisiveis impdem a necessidade de uma resposta célere
por parte da Administragao.
A licitagdo para contratagéo de agentes de integragédo ou empresas de estagio (Lei 14.133/2021)
exige critérios objetivos para garantir a selegédo da proposta mais vantajosa. Segue abaixo, a
matriz de decisdo com critérios técnicos, a qual devera ser observada pela proposta vencedora,

senao vejamos:

Critério objetivo Descrigao do Indicador

A. Capacidade Técnica Atestados de capacidade técnica de gestao
de estagios (compatibilidade, quantidade)

B. Estrutura de Atendimento Quantidade de estagiarios atendidos e
qualificacdo da equipe propria da licitante

C. Sistema /Plataforma Disponibilidade de sistema online para gestao
(relatérios e documentos)

D.Plano de Trabalho Qualidade técnica na operacionalizagdo do
programa de estagio

E. Proposta Comercial taxa de administragao/servigo cobrada

8.2. A contratacao de um sistema para gerenciamento integrado dos processos de integracao e
administracdo dos de estagio, assim como do Programa Municipal de Qualificacido e Promocgéao de
Oportunidades para inser¢cao no mercado de trabalho é uma necessidade urgente e fundamental
para a Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, com o objetivo de resolver desafios estruturais e
operacionais que impactam diretamente a implementagao de programas de estagio, qualificagao e
gestao de bolsas de estudo, que sdo de grande importancia tanto para o Municipio quanto para a
sociedade em geral.

8.3. A Lei Federal n° 11.788/2008, que regula os estagios no Brasil, exige a criagdo de uma
infraestrutura eficiente para o acompanhamento dos estagiarios, garantindo que os direitos dos
estudantes sejam respeitados e que o estagio seja uma verdadeira oportunidade de
aprendizagem. Portanto para concretizar controles efetivos, e promover a qualidade do programa
e a capacidade de atingir os objetivos legais e educacionais, € de fundamental importancia a
contratagdo de uma empresa que preste um servigo que facilite a educagéao e gerenciamento dos
processos de estagio, cujo fornecedor também fornegca os servicos de integracdo, de forma a

equalizar e otimizar os recursos investidos no projeto.
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8.4 Além disso, na busca de proporcionar aos estudantes uma oportunidade pratica de
aprendizado, em conformidade com os principios da Lei n® 11.788/2008, tem-se observado que
boa parte dos estagiarios ingressa nas reparticdes publicas com limitagbes que impactam
diretamente sua atuagdo, especialmente no que se refere ao dominio de ferramentas
administrativas, uso de tecnologia, comunicagéo profissional e conduta ética no servigo publico.
Diante disso, identificou-se a necessidade de contratar uma empresa especializada que possa
fornecer uma formagéo complementar, com o objetivo de preparar melhor esses estudantes para
suas fungbes cotidianas, garantindo eficiéncia e qualidade nos servigos de apoio prestados.

A oferta de cursos complementares a estagiarios contribui significativamente para:

Aumentar a qualidade do suporte administrativo oferecido pelos estagiarios aos setores da
administragao publica;

Estabelecer um nivel minimo de competéncias essenciais, como comunicagao clara, redagao
oficial, informatica basica, atendimento ao publico e nog¢des sobre o funcionamento da gestéo pu-
blica;

Reduzir erros comuns decorrentes da falta de conhecimento pratico;

Fortalecer a proposta pedagogica do estagio, promovendo o crescimento pessoal e profissional
dos estudantes;

Elevar o retorno do investimento publico realizado com a concessao de bolsas e acompanhamen-
to dos estagiarios.

Do ponto de vista do interesse publico, a contratacdo desse modelo de plataforma de software

visa a:

8.5. Eficiéncia administrativa e operacional: O processo manual de gestdo de estagios
demanda tempo e recursos humanos significativos, além de ser propenso a erros e falhas. A
plataforma permitira a automacgao do gerenciamento, o que possibilitara uma gestdo mais eficiente
dos estagios e reduzira custos operacionais.

8.6. Acesso a qualificagao profissional: O oferecimento de cursos online de qualificagéo para
os estagiarios contribuira para a formagdo continua dos estudantes, ampliando suas
oportunidades de emprego e promovendo o desenvolvimento da mé&o-de-obra qualificada em
Ipojuca-PE, o que atende as necessidades do mercado de trabalho local e regional.

8.7. Integragdao com as instituicoes de ensino: A plataforma facilitara a comunicagao e a
interacdo entre a Prefeitura e as instituigdes de ensino, criando um canal transparente e eficaz
para a oferta de vagas de estagio e a selegao dos estudantes, assegurando que as vagas estejam
alinhadas com os cursos e as qualificacbes necessarias. Isso beneficia tanto as instituicdes de
ensino quanto os estudantes, garantindo que eles tenham acesso a experiéncias praticas
relevantes.

8.8. Transparéncia e conformidade legal: A plataforma garantira que todos os processos sejam
realizados de acordo com a Lei n°® 11.788/2008, além de assegurar o cumprimento das normativas
locais, garantindo a transparéncia nos processos seletivos e no acompanhamento dos estagiarios.
A transparéncia € um requisito essencial para a administracao publica, pois fortalecea confianca

da sociedade nas ac¢des do governo.
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8.9. Fortalecimento da cidadania e da inclusao social: O programa de estagio representa uma
oportunidade para os jovens estudantes do Municipio de Ipojuca-PE ingressarem no mercado de
trabalho e adquirirem experiéncia pratica, um passo crucial para sua inclusao social e
fortalecimento da cidadania. Além disso, a gestao eficiente dos programas de estagio contribuira
para a melhoria da qualidade de vida no Municipio, ao oferecer aos jovens a chance de
desenvolver competéncias e habilidades essenciais para seu futuro profissional.

Conclusao: A contratacao desse servigo especializado ndo € apenas uma medida administrativa,
mas uma agao estratégica voltada para o fortalecimento do desenvolvimento educacional,
econdmico e social de Ipojuca-PE. A solugdo proposta, ao integrar processos, qualificar os
estagiarios e facilitar a comunicagdo com as instituicdes de ensino, atendera de maneira eficiente
as necessidades da administracdo publica e contribuira diretamente para o bem-estar da
populagdo, em especial para os jovens que buscam oportunidades de estagio e qualificagéo
profissional.

Pelo exposto, justifica-se a necessidade de nova contratagao.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COM UM TODO

A contratagdo de agentes de integragéo se da pela impossibilidade de o Municipio do Ipojuca/PE
atender (implementar, executar, acompanhar) a todas as prerrogativas legais referentes a
manutencgao de contatos de estagio para os seus setores dado a falta de estrutura e de pessoal
que deve ser direcionado para tal fim(celebrar convénio com todas as instituicbes de ensino dos
candidatos ao estagio,contratar companhia seguradora,manter banco de curriculos entre outras
atribuicbes).

A solucao proposta para a contratagdo de servico especializado para o gerenciamento integrado
dos processos de estagio visa atender de forma eficiente as necessidades da Prefeitura Municipal
de Ipojuca-PE, proporcionando um sistema tecnoldgico completo, seguro e de facil utilizagéo para
a gestdo dos estagios, com foco na qualificagdo dos estagiarios, na intermediacdo entre as
instituicdes de ensino e na conformidade com a legislagao vigente.

9.1. Visao Geral da Solugao

A solugéo proposta consistira na contratacido de uma plataforma digital integrada, desenvolvida
para automatizar e otimizar todos os processos relacionados aos estagios na administragédo
publica, especialmente os processos administrativos da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE. Essa
plataforma sera responsavel por:

Gerenciamento de Estagios: Controle completo sobre as informagdes dos estagiarios, das vagas
de estagio e das atividades realizadas durante o estagio.

Integragdo com Instituicdes de Ensino: Conexdo entre a Prefeitura e as instituicdes de ensino,

permitindo a comunicagéao eficiente sobre vagas, processos seletivos e resultados.
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Conformidade com a Lei de Estagios: Garantia de que todas as etapas do estagio estejam em
conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e demais regulamentacgdes pertinentes.
9.2. Componentes Principais da Solucao
A solugao sera composta por diversos modulos interligados que garantirdo a eficiéncia da gestao
do estagio, tanto para a Prefeitura quanto para os estagiarios e as instituigdes de ensino:
Médulo de Gestao de Estagios:
Cadastro e acompanhamento dos estagiarios.
Controle de horas trabalhadas, atividades realizadas e avaliagbes de desempenho.
Geracgao de relatorios automaticos sobre o progresso do estagiario e a execugéo do estagio.
Controle do inicio e término dos estagios, com geragao de alertas para o cumprimento de prazos e
etapas.
Moédulo de Gestao de Bolsistas:
Cadastro e acompanhamento dos estudantes.
Controle de carga horaria de aulas, atividades realizadas e avaliagbes de desempenho.
Controle do inicio e término do curso e apropriagao do grau de conclusao, com geragao de alertas
para o cumprimento de prazos e etapas.
Controle da frequéncia dos estudantes bolsistas com vistas a garantir a permanéncia dos mesmos
no programa e reduzir a evasao escolar.
Médulo de Qualificagao Profissional:
Oferecimento de cursos online de qualificagdo nas areas de interesse do Municipio e conforme as
necessidades dos estagiarios.
Acompanhamento do progresso dos estagiarios nos cursos, incluindo a emissao de certificados.
Interface interativa e acessivel para estagiarios e administradores de cursos.
Possibilidade de personalizar os cursos conforme a area de atuagéo do estagio ou necessidades
especificas de qualificagdo dos estudantes nas vagas disponiveis. Acesso para as instituigbes de
ensino acompanharem a evolug¢ao dos estagiarios e a gestdo dos programas de estagio.
Médulo de Conformidade Legal e Regulamentar:
Controle sobre os requisitos legais e obrigatérios para cada estagio, conforme estabelecido pela
Lei n® 11.788/2008.
Geracgao de relatérios de conformidade, que permitam a verificagdo de que todos os estagios
estdo sendo realizados conforme as normas vigentes.
Garantia de que todos os direitos dos estagiarios, como a carga horaria minima, supervisdo
adequada e seguro contra acidentes, sejam atendidos.

Modulo de Seguranga e Protecédo de Dados:

Adocao de protocolos de seguranga para garantir a integridade dos dados dos estagiarios e das
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instituicbes de ensino.
Implementacdo de medidas de seguranca para proteger as informagdes pessoais, em conformi-
dade com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 - LGPD).
Armazenamento de dados em servidores seguros e realizacdo de backups regulares.
Suporte Técnico e Manutencao:
e Suporte técnico continuo, disponivel para resolver problemas e esclarecer duvidas sobre o
uso da plataforma.
e Atualizagbes periddicas do sistema, garantindo que a plataforma esteja sempre em conformi-
dade com novas exigéncias legais e tecnoldgicas.
9.3. Beneficios Esperados com a Solugao
A solugao integrada proposta trara diversos beneficios tanto para a administragao publica quanto
para a comunidade de Ipojuca-PE. Entre os principais beneficios, destacam-se:
o Eficiéncia Operacional: A automagao e integragdo dos processos de estagio reduzirdo a
carga administrativa, evitando erros humanos e otimizando o tempo dos gestores e dos estagia-
rios.
¢ Qualificagao dos Estagiarios: A oferta de cursos online e a gestao integrada das qualifica-
¢bes contribuirdo para o aprimoramento profissional dos estagiarios, tornando-os mais capacita-
dos para o mercado de trabalho.
¢ Transparéncia e Controle: O acompanhamento detalhado de todos os processos de estagio
garantira maior transparéncia, além de possibilitar a geragao de relatorios detalhados para audito-
ria e fiscalizacao.
e Cumprimento das Normas Legais: A solugdo assegurara que todos os estagios atendam as
exigéncias da Lei n° 11.788/2008, minimizando riscos legais para a administragao publica.
e Facilidade de Acesso: A plataforma sera acessivel a todos os usuarios, sejam eles servido-
res da Prefeitura, estagiarios ou representantes das instituicbes de ensino, por meio de dispositi-
vos moveis ou desktop.
¢ Integracao com a Comunidade Educacional: A solugdo promovera uma maior colaboragao
entre a Prefeitura e as instituicdes de ensino, criando um ambiente de integragdo que beneficiara
os estudantes, que terdo mais acesso a vagas de estagio e, consequentemente, a oportunidades
de emprego.
9.4. Implementacao e Cronograma
A implementagdo da solugédo sera realizada de forma gradual, de acordo com um cronograma
detalhado que contempla as etapas de aquisicdo, instalacéo, treinamento, adaptagao e operagao.
Durante o periodo de implementagdo, serdo realizadas etapas de testes para garantir a
funcionalidade e a conformidade do sistema com os requisitos descritos.

Fases de Implementagao:
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Aquisicao e Instalagao (30 dias): Compra da plataforma, instalagao e configuragéao inicial.
Treinamento (15 dias): Treinamento da equipe responsavel pela gestdo da plataforma e dos
estagiarios.

Adaptacao e Testes (30 dias): Personalizagao da plataforma de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Ipojuca-PE e testes de operacao.

Operagao (a partir do 60° dia): Inicio da operacéo plena da plataforma e monitoramento conti-
nuo.

9.5. Conclusao

A solucdo proposta para o gerenciamento integrado dos processos de estagio visa ndo apenas
resolver as dificuldades administrativas atuais, mas também proporcionar um avancgo significativo
na qualidade do servigo publico e na qualificagdo dos jovens estagiarios de Ipojuca-PE. Com a
implementagcdo da plataforma, espera-se melhorar a eficiéncia operacional, garantir a
conformidade legal e proporcionar melhores oportunidades de estagio, promovendo o

desenvolvimento educacional e profissional da populagao jovem do Municipio.

10. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

E necessario o desenvolvimento tanto quanto o resguardo do meio ambiente. Assim, o estimulo a
inovacao e a descoberta de alternativas mais eficientes, nos aspectos pecuniarios e ambiental, é o
norte pelo qual deve seguir o gestor publico moderno, em face do alto consumo de bens e
servigos proporcionados pela Administragao Publica, em clara posi¢ao da administragao publica,
com vistas ao alinhamento estratégico.

Embora a contratagdo de estagiarios seja focada em aspectos educacionais e administrativos, ela
pode, sim, gerar alguns impactos ambientais indiretos, tanto positivos quanto negativos. A seguir,
sdo apresentados esses possiveis impactos e como podem ser gerenciados para promover
praticas mais sustentaveis:

Impactos Ambientais Positivos:

10.1. Reducéao de Deslocamentos Desnecessarios (Trabalho Remoto ou Hibrido)

Impacto Positivo: Se a instituicdo adotar modelos de estagio remotos ou hibridos, a necessidade
de deslocamento dos estagiarios € reduzida, de modo a contribuir para a diminuicao da emissao
de gases poluentes e do consumo de combustivel,

Acao de Mitigacao: Incentivar o uso de ferramentas digitais e videoconferéncias, com o objetivo
de reduzir a necessidade de presenca fisica em algumas atividades.

10.2. Promogéo de Praticas Sustentaveis pelos Estagiarios:

Impacto Positivo:

Estagiarios podem ser uma fonte importante para a promogao de praticas sustentaveis dentro da

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000




=¢ IPOJUCA
= TRABALHG BE VERDABE
organizagao, com o fito de trazer novas ideias sobre como implementar politicas ambientais mais
eficientes.
o Acdo de Mitigagao:
Incorporar a educagdo ambiental como parte do treinamento e das atividades realizadas pelos
estagiarios, incentivando-os a contribuir com solu¢des para a reducdo do impacto ambiental da

organizagao.

10.3. Incentivo a Economia Circular e ao Uso Consciente de Recursos

¢ Impacto Positivo:

Estagiarios podem promover a implementacdo de processos mais sustentaveis e a reducao do
desperdicio de recursos como papel, energia e agua, ajudando a instituicdo a adotar praticas mais
alinhadas com a economia circular.

e Acao de Mitigacgao:

Integrar praticas ecolégicas, nos projetos dos estagiarios, incentivando-os a aplicar solugdes

como a reciclagem, o uso consciente de materiais e a redu¢ado do consumo energetico.
o Impactos Ambientais Negativos

10.4. Aumento no Consumo de Recursos (Deslocamento e Infraestrutura).

Impacto Negativo:

Em estagios presenciais, 0 aumento do numero de estagiarios pode acarretar maior consumo de
energia elétrica, papel e agua, além de deslocamentos constantes de estagiarios que utilizam
transporte publico ou particular.

Acao de Mitigagao:

Promover acgdes de sustentabilidade nos locais de trabalho, como a utilizagdo de papel reciclado e
a instalagdo de sistemas de economia de energia.

10.5. Geragéao de Residuos (Documentos e Materiais de Trabalho)

Impacto Negativo:

A produgao de documentos, relatérios e materiais de escritorio pode gerar um volume significativo
de residuos, se ndo houver controle adequado no consumo de papel e outros materiais.
Acao de Mitigagao:

Implementar praticas de digitalizagdo de documentos sempre que possivel e promover 0 uso

consciente de materiais dentro do Municipio.

10.6. Medidas para Minimizar os Impactos Ambientais:

¢ Capacitacao e Conscientizagao: Incluir em programas de integragao para estagiarios informa-
¢des sobre sustentabilidade e como suas agdes pode impactar positivamente o ambiente;

¢ Implementagao de Sistemas de Gestdo Ambiental: Estabelecer diretrizes de gestao de resi-
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duos, economia de energia e uso racional de recursos como parte das rotinas de trabalho dos

estagiarios.

11. LEVANTAMENTO DE MERCADO

11.1. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021).

11.2. Apds analisar o mercado, no tocante as alternativas tecnoldgicas possiveis a as solugbes
para atender ao objeto, que é estudo desse documento, e verificar as possibilidades para a
contratacdooptou-se pela modalidade de pregao eletrénico, com critério de julgamento de menor
preco e modo de disputa aberto, como a melhor alternativa para o certame por entender que essa
modalidade trara maior competitividade. O formato de pregéao eletrbnico permite a ampliagdo da
disputa, com a participacao de maior nimero de empresas, de diversos estados, uma vez que é
dispensavel a presenca dos licitantes no local, além disso, é considerada uma modalidade mais
agil e transparente, que possibilita uma negociagéo mais eficaz entre as partes envolvidas.

11.3. Insta destacar, ainda, que o levantamento de mercado para a contratacdo de estagiarios é
uma etapa essencial do Estudo Técnico Preliminar (ETP), de modo a permitir a avaliacdo da
disponibilidade de candidatos, as condigdes oferecidas por outras organizagdes e a viabilidade da
contratagdo.

11.4.Ademais, considerando a especificidade do objeto do contrato, é imperiosa a contratagao de
empresa a qual o cumulo de diversas funcionalidades, quais sejam:

a) bolsa-estudo;

b) Plataforma de cursos;

c) Bolsas-estagio.

Nesse ambito, € importante que a geréncia do quantitativo de bolsas ocorra de modo a permitir
que a plataforma fixe um valor de mercado, a qual considere a economia de escala atrelada ao
objeto contratual, o qual compreenda, necessariamente, a oferta de um servico de valor variavel a
depender do atendimento ao binémio (capacidade x custo-beneficio).

11.5. Ante os dados acima quantificados, haja vista a observancia da economicidade e do
quantitativo mensal e anual da Prefeitura de Ipojuca/PE estipulou-se o quantitativo em uma

demanda a qual permitisse 0 enquadramento a obediéncia a Lei 14.133/2021;

12. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE A SER CONTRATADA

12.1 A contratagdo de servigo especializado visa o gerenciamento de estagios e estudantes —
bolsistas, controle e das demais atividades internas da secretaria demandante um total de
1.330(mil trezentos e trinta) unidades mensais, com estudantes oriundos dos niveis de ensino

meédio, técnico, profissionalizante e superior, € anos finais do ensino fundamental, conforme artigo
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1° da lei 11.788/2008.
12.2. As atividades de estagio serdo conduzidas em nucleos situados no ambito da Administracao
Puablica Municipal, direta, autarquica e fundacional, abrangendo todos os setores e secretarias de
acordo com suas demandas e capacidades operacional.
12.3. Para calcular as quantidades a serem adquiridas, foram considerados o numero de alunos,
categorizados por faixa etaria e niveis de ensinos diferentes, que serdo beneficiados pela
contratagédo, sen&o vejamos:
Nesse ambito, a pesquisa do valor meédio de mercado dos itens objeto da contratacdo s&o as

seguintes:

MODALIDADE QUANTIDADE
Ensino Superior 1024

Ensino Técnico 306

VALOR TOTAL 1330
MENSAL

VALOR ESTIMADO DA  TAXA | R$ 187,90
ADMINISTRATIVA
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 249.907,00

12.4. De acordo com a analise da tabela acima, estima-se que a(s) empresa(s), as quais
realizardo a contratacdo dos presentes materiais, o fara pelo periodo de 12(doze) meses, bem
como perfaz o montante referente a de R$2.998.884,00(dois milhdes novecentos e noventa e oito
mil e oitocentos e oitenta e quatro centavos), referente somente a média de taxa administrativa da

plataforma contratada.

13. ANALISE COMPARATIVA DE SOLUGOES

A analise comparativa de solug¢des visa elencar as alternativas de atendimento a demanda
considerando, além do aspecto econdmico, os aspectos qualitativos em termos de beneficios para
o0 alcance dos objetivos da contratagdo, como também considerando a imperiosidade da
contratagao.

Nesse ambito, a escolha da alternativa visa sanar alguns problemas, quais
sejam:(l)Demanda constante por mdo de obra de apoio; (ll) Caréncia de Recursos Humanos
efetivos; (lll) Restricdes para a realizagdo de concursos publicos ou para a nomeagao de
servidores efetivos; (IV) Atrasos em servigos essenciais e impactos negativos na eficiéncia
administrativae (V)Caréncia de profissionais nos 6rgaospublicos para a execugao de programas

e/ou convénios.
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Dentre as opg¢des mercadoldgicas disponiveis para atendimento da demanda, identificamos
a seguinte alternativa:
SOLUGAO 02 - Contratagdo de servico especializado para gerenciamento integrado dos
processos de estagios, de acordo com a Lei Federal, n°11.788/2008, por meio de pregao
eletrénico.

Nesse ambito, € importante destacar a observancia da Lei 14.133/2021 e do (decreto n°
11.462/2023), para fins de atendimento da solugdo mais vantajosa.

Isto porque, o pregao eletrénico € uma modalidade licitatéria acessivel a fornecedores de
todo o pais, favorecendo a obtengdo de melhores pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administracao.

Além disso, a solugdo 01 pode gerar dificuldades administrativas da gestdo contratual.
Além disso, pode-se descaracterizar ou prejudicar o objeto da contratacdo, de modo que é
necessario contratar um fornecedor Unico para padronizacéo.

Nesse escopo, enquanto entidade nao participante, a Prefeitura de Ipojuca/PE atendera as
demandas de contratacdo do servigo acima destacado. Sendo assim, resta claro que a
contratacdo pela Administragdo, na modalidade de pregdo, atende aos interesses da

Administracéo.

14. DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

14.1. Apds analisar-se aqui a descricdo da necessidade, dos requisitos técnicos inerentes a
demanda e a contratagdo, a analise da solugdo disponivel no mercado para atendimento a
demanda, e suas perspectivas positivas e negativas, depreende-se que a solu¢cdo mais acessivel
e viavel de ser operacionalizada para a contratagao seja aquela identificada no topico acima, que
por meio dos ditames legais da lei 14.133/2021.

14.2. A prestacao de servico devera cumprir fielmente o que foi descrito em sua proposta, quando
esta for aceita, bem como assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do instrumento contratual.

14.3. Todas as despesas de locomocéo, alimentagao, entre outras, que porventura surgirem, sao
de inteira responsabilidade e 6nus da contratada.

14.4. A contratada assumira inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
danos e prejuizos, materiais ou pessoais causados pelos seus empregados, prepostos ou
terceiros sob seu comando.

14.5. A escolha da modalidade de pregéao eletrénico, em conformidade com a lei 14.133/2021,
para haver a contratagao é de integral responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéao,

gue apresenta documentos comprobatérios e documentos de responsabilidade assinados.

15. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
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15.1. Imperioso destacar que, no presente caso, o parcelamento pode ser inviavel ou
desvantajoso. Isto porque os beneficios do parcelamento ndo compensam o aumento do custo e
das dificuldades administrativas da gestao contratual, ja que a licenga para manutengao do
software de contratacdo de plataforma de software, para gerenciamento integrado de processos
de estagio pode gerar dificuldades de compatibilidade tecnolégica e de gestdo dos contratos,
objeto da presente contratagdo caso nao seja feita de forma conjunta com a contratagdo de
empresa especializada para a prestacao de servigcos de Intermediacdo, Promocgéo e Integragéo de
estagiarios, a qual atua como agente de integracdo. Além disso, o parcelamento pode
descaracterizar ou prejudicar o objeto da contratagédo, ou ser necessario contratar um fornecedor
unico para padronizagédo, uma vez que a especificidades tecnolégicas podem ensejar o emprego
de programas especificos;
15.2. Vislumbra-se que o ideal € uma unica empresa ofertar a plataforma, gerenciamento e oferta
de cursos. Isto porque, a oferta de forma integrada permite, por exemplo, que a metodologia dos
cursos profissionalizantes seja prevista e ofertada de acordo com o estagio ofertado ao estudante-
bolsista, bem como a qualificacao profissional a ele adstrita. Ademais, o gerenciamento de estagio
devera ser feito pelo Agente Integrador, conforme a Lei Federal 11.788/08 (lei do estagio) de mo-
do que se constitui enquanto imposi¢céo legal. Portanto, é imperioso que o licitante seja Agente
Integrador e tenha uma plataforma o qual oferte cursos de capacitagcao de forma integrada.
15.3. Neste ponto, destaca-se a impossibilidade da separagao por lotes, tendo em vista a temeri-
dade da execugao do servico, ainda mais que o objeto sdo, na pratica, os estudantes, o que gera
uma maior necessidade de fiscalizagdo quanto as metodologias aplicadas nos cursos profissiona-
lizantes, de acordo com a faixa etaria do estudante, grupo este em condigdo de vulnerabilidade,
haja vista a condicao peculiar de desenvolvimento psiquico, em observancia das diretrizes éticas
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069 de 1990),0 que pode acarretar numa série de
prejuizos, caso alguma das empresas nao cumpram com a execugao do objeto contratual de for-
ma fragmentada.
15.4. Especificamente para servigos, o parcelamento pode levar a perda da responsabilidade
técnica devido a pluralidade de prestadores, de modo que, caso haja a necessidade do uso de
servigo técnico para fins de reparo da plataforma de software para gerenciamento integrado de
processos de estagio, em caso de negativa ou insuficiéncia dos servigos técnicos especializados,
caso haja parcelamento e, portanto, pluralidade de prestadores, pode-se dificultar a
responsabilidade técnica do causador do vicio no servigo prestado a Administracao.
As justificativas acima elencadas sao oriundas do sitio eletrénico do Tribunal de Contas da Uniao,

o qual se manifesta acerca das possibilidades de parcelamento ou ndo da contratagéo, de acordo
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com os ditames legais da Lei 14.133/2021 e orientagdes e jurisprudéncia do TCU."

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

16.1. Considerando o valor anual médio calculado a partir do volume dos itens objeto da presente
contratacdo e os registros de valores médios do banco de precos;

16.2. Estima-se que o valor para a contratacdo do presente servigco especializado sera de
R$2.998.884,00(dois milhdes novecentos e noventa e oito mil e oitocentos e oitenta e quatro
reais), referente a média de taxa administrativa da plataforma contratada,pelo periodo de 12
(doze) meses.

16.3. O pagamento sera efetuado conforme liquidagdo dos ciclos previstos para execugdo da
consultoria em até 30 (trinta) dias apds apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura com a efetiva

confirmacao do fornecimento do objeto, contendo o devido atesto do Gestor do contrato.

17. PREVISAO DE RECURSO

17.1. E necessaria para a ocorréncia do procedimento licitatério a previsdo de recursos
orgcamentarios, objetivando assegurar que a administragcao publica tera recursos prévios, para
honrar os compromissos e esta em consonancia com a lei n°® 14.133/21, como no Art. 150, in

verbis:

“Art. 150. Nenhuma contratacao sera feita sem a caracterizacdo adequada de seu objeto e sem a
indicacdo dos créditos orcamentarios para pagamento das parcelas contratuais vincendas no
exercicio em que for realizada a contratagéo, sob pena de nulidade do ato e de responsabilizagcao

de quem lhe tiver dado causa.”

17.2. Também se torna necessario rememorar os ditames legais da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme as condicionantes do art. 16, inciso Il, a
saber:

“Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhado de:

Il — Declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacido orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orgcamentarias.”

Disponivel em :  https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/4-1-8-justificativas-para-o-parcelamento-ou-nao-da-
contratacao/.Ultimo acesso: 09/01/2026.
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17.3. As despesas em decorréncia do objeto deste Estudo Técnico Preliminar correrdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

Unidade Orgamentaria: 35.02

Funcional Programatica: 04.122.1235.2357

Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 101

18. RESULTADOS PRETENDIDOS

18.1. A implementacao da plataforma de software para gerenciamento integrado dos processos de
estagio visa alcancgar resultados concretos que beneficiarao tanto a administragdo publica quanto
a populacao de Ipojuca-PE, especialmente os estudantes envolvidos nos programas de estagio. A
seguir, sdo apresentados os principais resultados esperados:

18.2. Melhoria na eficiéncia administrativa: A substituicdo de processos manuais por uma
plataforma digital integrada permitira a automacao de tarefas repetitivas, como o cadastro de
estagiarios, a gestdo de vagas e emissdao de relatérios. Isso resultard& em uma redugdo
significativa de erros humanos, aumentando a precisao e confiabilidade das informagdes. Além
disso, a eliminacdo da necessidade de papel fisico e de processos administrativos demorados
reduzira os custos operacionais e permitira uma melhor alocagao de recursos humanos.

18.3. Qualificagdo e Capacitacao dos estagiarios: A oferta de cursos online de qualificacéo
profissional ampliara as competéncias dos estagiarios, preparando-os de maneira mais eficaz
para o mercado de trabalho. A plataforma também possibilitara o acompanhamento do
desempenho dos estagiarios garantindo que recebam a orientagdo e 0s recursos necessarios
para seu desenvolvimento.

18.4. Melhoria na transparéncia e Controle: A utilizagdo da plataforma permitira uma gestao
mais transparente dos processos do estagio, com relatérios detalhados e acesso direto as
informacgbes sobre cada estagiario e vaga, garantindo maior visibilidade para os cidadaos e
6rgaos de controle. Além disso, a plataforma permitira que os gestores acompanhem facilmente a
conformidade com a Lei n°11.788/2008, de modo a assegurar quer todos os estagios atendam
aos requisitos legais e que os direitos dos estagiarios sejam respeitados.

18.5. Integragao com as instituicoes de ensino: A plataforma permitira uma comunicagdo mais
eficiente entre a Prefeitura e as instituicbes de ensino, garantindo que as vagas de estagio sejam
divulgadas e ocupadas de forma adequada, fortalecendo as parcerias existentes e possibilitando o
desenvolvimento de novas colaboragdes. A integracao também garantird que as expectativas
entre as partes (Prefeitura e instituicbes) estejam alinhadas quanto ao numero de vagas, perfil de
estagiarios e requisitos de estagio.

18.6. Aumento na Inser¢ao dos Jovens no Mercado de Trabalho: A plataforma facilitara a

intermediagdo entre a Prefeitura e os estudantes, ampliando o numero de estagiarios e,
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consequentemente, suas chances de inser¢do no mercado de trabalho. Os estagiarios terdo a
oportunidade de adquirir experiéncia pratica em diversas areas, o que contribuira para o
desenvolvimento de suas competéncias e para a sua empregabilidade futura.
18.7.Aperfeicoamento da Gestdo de Programas de estagio: A plataforma permitirda que os
gestores acompanhem em tempo real a execug¢ao dos programas de estagio, desde o cadastro de
reservas até o acompanhamento das atividades realizadas pelos estagiarios. A possibilidade de
receber feedback das instituicdes de ensino e dos supervisores permitira ajustes rapidos nos
programas , garantindo que atendam melhor as necessidades dos estagiarios e das empresas ou
entidades publicas que os recebem.

18.8. Reducao de Riscos Administrativos e Juridicos: A plataforma garantira o cumprimento
integral das normas previstas pela Lei n°11.788/2008, evitando falhas que possam gerar
problemas legais para a Administragéo publica. Além disso, a conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) e outras normativas de seguranga da informagao protegera
os dados dos estagiarios, minimizando riscos de vazamentos ou uso inadequado das
informacoes.

18.9.Melhoria da Imagem Institucional da Prefeitura: A adogdo de uma solugéo tecnoldgica
avancgada para a gestao de estagios refletira a imagem de uma administragao publica moderna e
comprometida com a inovacdo, aumentando a confiangca da sociedade na gestdo publica. A
implementacdo da plataforma também demonstrara o compromisso da Prefeitura com a
educacao, qualificacdo e insercdo profissional dos jovens, atendendo a uma das principais
demandas da populagéo local.

18.10. Sustentabilidade e Eficiéncia Ambiental: Com a digitalizagdo dos processos de gestédo
de estagio, havera significativa redugcdo na utilizacdo de papel, contribuindo para a
sustentabilidade ambiental do municipio. Além disso, a automagao dos processos trara ganhos de
eficiéncia, reduzindo custos operacionais com a manutengao dos processos manuais e fisicos.
18.11. Acompanhamento e Avaliagao Continua: A Prefeiturapodera monitorar os resultados dos
programas de estagio por meio de relatérios gerenciais detalhados, identificando areas que
necessitam de ajustes e melhorias. A avaliagdo continua permitira otimizar o programa ao longo
do tempo, garantindo melhores resultados para todos os envolvidos.

Conclusao:

Com a implementagao de programa de estagio (programa municipal de qualificagdo e promogao
de oportunidades para insergao no mercado de trabalho), em conformidade com a lei federal no
11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentos aplicaveis, contemplando a inclusao
da qualificacdo profissional através de cursos em formato “online”, formagbes presenciais,
consultoria pedagdgica, e servicos de intermediacédo de estudantes entre a Prefeitura Municipal do

Ipojuca/PE e as instituicdes de ensino com fornecimento de plataforma digital para gerenciamento
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integrado dos processos de acompanhamento, concessao e pagamento de bolsas busca alcangar
uma série de resultados tangiveis que beneficiardo a administracdo publica, os estudantes e a
comunidade como um todo. A solucdo proporcionara eficiéncia, transparéncia, qualificagao
profissional, e fortalecera a inclusao social e o desenvolvimento econédmico no Municipio.

Dessa forma, considera-se tecnicamente recomendada e juridicamente viavel a contratagdo de
empresa com expertise em integragado de estudantes e qualificagdo de jovens para ofertar cursos
complementares, na modalidade online, aos estagiarios do Municipio. Tal ag¢do alinha-se as
diretrizes e aos objetivos da gestdo publica moderna, que preza pelo uso racional dos recursos,

pela valorizagdo do capital humano e pela melhoria continua dos servigcos prestados a populacéo.

19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Responsavel pela elaboracgao:

Fabiola Ferreira da Silva Farias
Matricula 66422/04
Diretora — SAD

Rejane Toledo da Silva
Matricula 80070
Chede de Setor — SAD

Ipojuca, 14 de abril de 2026.

Visto:

Ivone Maria da Silva
Matricula: 68887

Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

ESTAGIOS

1. INTRODUGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por escopo permitir a contratagdo de empresa
especializada na implementagéo de programa de estagio (programa municipal de qualificagéo e
promogao de oportunidades para insergao no mercado de trabalho), em conformidade com a lei
federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentos aplicaveis, contemplando
a inclusdo da qualificagdo profissional através de cursos em formato “online”, formagbes
presenciais, consultoria pedagdgica, e servigos de intermediagdo de estudantes entre a Prefeitura
Municipal do Ipojuca/PE e as instituicbes de ensino com fornecimento de plataforma digital para
gerenciamento integrado dos processos de acompanhamento, concessao e pagamento de bolsas.
1.2. A presente contratagdo ocorrera por meio de pregao eletrénico, em conformidade com os
ditames legais da lei 14.133/2021.

2. DEFINIGAO DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na implementagédo de programa de estagio (programa
municipal de qualificagdo e promog¢ao de oportunidades para inser¢do no mercado de trabalho),
em conformidade com a lei federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais regulamentos
aplicaveis, contemplando a inclusdo da qualificacdo profissional através de cursos em formato
“online”, formagdes presenciais, consultoria pedagodgica, e servicos de intermediagdo de
estudantes entre a Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE e as instituigbes de ensino com
fornecimento de plataforma digital para gerenciamento integrado dos processos de
acompanhamento, concessao e pagamento de bolsas,conforme especificagdes contidas neste
TR:

MODALIDADE | QUANTIDADE | BOLSA AUX. VALOR VALOR
ESTAGIO | TRANSPORTES | UNITARIO | TOTAL

Ensino 1024 R$750,00 | R$50,00 R$800,00 R$

Superior 819.200,00

Ensino Técnico | 306 R$450,00 | R$50,00 R$500,00 R$153.000,0
0

VALOR TOTAL | 1330 R$

MENSAL 972.200,00

VALOR TOTAL (12 MESES) R$
11.666.400
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MODALIDADE | QUANTIDADE | VALOR ESTIMADO DA TAXA | VALOR MENSAL
ADMINISTRATIVA ESTIMADO DA
PLATAFORMA
Ensino 1024
Superior
Ensino Técnico | 306
1330 R$ 187,90 R$ 249.907,00
VALOR TOTAL (12 MESES) R$ 2.998.884,00

2.2. Justificativa de Preco

A pesquisa de pregos foi realizada com o objetivo de estimar os valores de mercado referentes as
taxas administrativas cobradas por empresas especializadas na implementagao,
operacionalizacdo e gestdo de programas de estagio, considerando a natureza especifica,
continuada e altamente especializada do servigo a ser contratado.

O objeto da contratagéo envolve atividades complexas e integradas, tais como a gestdo completa
do programa de estagio, intermediacdo junto as instituicbes de ensino, acompanhamento
pedagdgico, oferta de cursos de qualificagao, consultoria educacional, controle da frequéncia e
desempenho dos estagiarios, bem como a disponibilizagdo e manutengéo de plataforma digital
propria para gerenciamento administrativo, académico e financeiro dos contratos de estagio, o que
confere singularidade ao servigo.

Diante desse contexto, verificou-se a inviabilidade de utilizacdo exclusiva de fontes oficiais
padronizadas, como painéis de pregos ou bancos de dados genéricos, por nao refletirem
adequadamente a realidade do mercado especifico desse tipo de contratacido, especialmente no
que se refere a composicdo de custos e ao modelo de remuneragdo por taxa administrativa.
Assim, a estimativa de precos foi construida com base em cesta de mercado, composta por
diferentes fontes de pesquisa, de modo a conferir maior robustez, comparabilidade e seguranca
técnica ao levantamento realizado.

Nesse contexto, os parametros correspondem a cotagdes obtidas diretamente junto ao mercado
fornecedor, mediante consulta a empresas especializadas e atuantes no segmento de gestao de
programas de estagio e foi utilizado também contratos administrativos vigentes registrados no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), extraidos, respectivamente, do Edital n°
0004/2025 https://pncp.gov.br/app/editais/01612941000149/2025/6e do Edital n°® PCE 15/2025
https://pncp.gov.br/app/editais/11701924000131/2025/45, os quais apresentam objeto compativel

e caracteristicas semelhantes a contratagdo pretendida, sendo utilizados como referéncia
adicional para afericdo da aderéncia dos valores praticados no mercado.

A utilizagdo combinada de cotagdes diretas de mercado e contratos publicos registrados no PNCP
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permitiu a construgdo de uma base comparativa mais ampla e representativa, assegurando maior
confiabilidade a formacao do prego estimado, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.
Ressalte-se que as taxas administrativas consideradas na pesquisa foram dimensionadas com
base na estimativa de gestdo de aproximadamente 1.330 contratos de estagio, quantitativo que
impacta diretamente na formacdo dos precos praticados, em razdo da escala operacional, da
estrutura técnica necessaria, do acompanhamento pedagdgico continuo, da gestdo administrativa
e financeira dos estagiarios.
Dessa forma, a adogdao da cesta de mercado, aliada a pesquisa direta junto ao mercado
fornecedor e a anadlise de contratos publicos similares, assegura a obtengéo de parametros de
precos atuais, fidedignos e compativeis com as solugbes efetivamente ofertadas, conferindo maior
precisdo a estimativa orcamentaria, transparéncia ao procedimento e observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e vantajosidade para a Administragdo
Publica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
2.3. Insta considerar que o montante de bolsas gerenciaveis pela empresa prestadora do servigo,
deve, necessariamente, constituir um objeto uno/indivisivel, enquanto portfélio tecnologico. Nesse
escopo, a Prefeitura do Ipojuca/PE deve ter a sua disposicao, mensalmente, um quantitativo total
de 1.330(mil trezentas e trinta) bolsas passiveis de gerenciamento pela plataforma, mas nao
necessariamente consumiveis pele ente municipal, nas seguintes modalidades (Ensino Superior e
Ensino Técnico) em quantum distribuido por modalidade (Ensino Superior, e Ensino Técnico,
consoante mencionado na tabela 2.1. Destaca-se, ainda, que os valores de bolsa-estagio e
auxilio-transporte sao variaveis por modalidade e tipo de bolsa, os quais compreendem a
movimentacao financeira total de valores de gerenciamento de bolsas pela plataforma em
montante de até R$972.200,00(novecentos e setenta e dois mil e duzentos reais) mensais.
Todavia, tal montante ndo se confunde com o valor pago a titulo de contraprestagao pecuniaria
pelo Municipio do lpojuca/PE, pela prestagdo do servigo. Isto porque, o valor contratado
constituirda parcela fixa mensal remunerada a empresa, independentemente, das bolsas
efetivamente contratadas, desde que disponiveis conforme necessidade do Municipio, dentro do
montante total de 1.330(mil trezentos e trinta) bolsas, conforme item 2.1.
2.4. Fica assegurado aos estudantes com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de estagios
oferecidas, conforme §5° do art.17 da Lei federal n°11.788/2008.
2.5. Em conformidade com o art.1° caput do decreto federal n° 9427 de 2018, assegura-se 30%
(trinta) por cento das vagas de estagio para candidatos negros.
2.6.No presente caso, o servigo especiaplizado € uno/indivisivel, mas possui extensao a qual se
justifica porque o quantum de bolsas-estagio e bolsas-estudo é variavel, ou seja, consubstancia-

se em demanda que varia conforme a necessidade dos setores administrativos e o respectivo
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interesse dos estagiarios e estudantes em candidatarem-se as respectivas vagas ofertadas pela
Administragao Publica.

2.7. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

2.7.1 O objeto do presente Termo de Referéncia possui especificidades, os quais se consolidam
em requisitos técnicos da Plataforma de software, requisitos operacionais, requisitos legais e
regulatorios.

2.8. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Ha especificidades do objeto contratual as quais constituem requisitos obrigatérios de sua
constituicdo, consoante se observa:

Para a contratagdo da plataforma de software para gerenciamento integrado dos processos de
estagio, a Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE estabelece os seguintes requisitos essenciais, tanto
para o fornecimento da solugao quanto para a prestacao dos servicos envolvidos:

2.8.1. Requisitos Técnicos da Plataforma:

Funcionalidade Principal:

A plataforma devera permitir o gerenciamento completo dos processos de estagio e estudantes-
bolsistas, incluindo:

Cadastro e acompanhamento dos contratados, com informagées como dados pessoais, cursos,
histérico académico e desempenho.

Cadastro e gerenciamento das vagas de estagio e de bolsistas disponiveis, com funcionalidades
para vinculagdo das vagas aos cursos e instituicbes de ensino.

Acompanhamento em tempo real do estagio, incluindo horas trabalhadas, atividades realizadas,
avaliagBes de desempenho e relatérios de progresso.

Integragdo com as instituicbes de ensino, permitindo o envio de documentos e relatorios, e
garantindo a conformidade com as exigéncias legais.

Qualificagao Profissional:

A plataforma devera disponibilizar cursos online para a qualificagao dos estagiarios, de forma a
possibilitar a formagao continua e o desenvolvimento de habilidades.

A oferta de cursos devera ser variada, abrangendo areas de conhecimento e competéncias
necessarias ao desenvolvimento do estagiario para o mercado de trabalho.

A plataforma devera garantir que os cursos oferecidos sejam acessiveis, interativos e permitam
acompanhamento do progresso dos estagiarios e bolsistas.

Acessibilidade e Usabilidade:

A plataforma deve ser de facil navegagéo e acessivel a usuarios com diferentes niveis de habili-
dade tecnoldgica, garantindo que tanto os estagiarios quanto os gestores possam utilizar as fun-
cionalidades de forma intuitiva.

A plataforma deve ser responsiva, funcionando corretamente em diferentes dispositivos (desktop,
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tablets e smartphones), para permitir o acesso remoto por parte de todos os envolvidos.
Segurancga da Informacgao:

A solucao deve garantir a seguranca dos dados pessoais dos estagiarios, das instituicbes de
ensino e da administracdo publica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pes-
soais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD).

A plataforma devera adotar medidas de seguranga robustas, como criptografia de dados, autenti-
cagao de usuarios e backups regulares, para proteger as informagdes contra acessos nao autori-
zados e perdas de dados.

A plataforma devera cumprir os requisitos de (backup, seguranga e portabilidade),nos seguintes
termos:

Segurancga: Criptografia (TLS 1.2 +AES-256), autenticagdo multifator
(MFA), registro de logs de auditoria;

Backup: POR (Recovery Point Objetive) < 24h, RTO(Recovery Time
Objective <4h.

Portabilidade: Exportagdo completa de dados ao término do contrato em
formato aberto. (JSON, CSV, XML).

Suporte Técnico e Manutencao:

A empresa contratada devera oferecer suporte técnico continuo, com atendimento rapido e eficaz
para resolucdo de problemas operacionais e técnicos da plataforma.
A manutengao da plataforma devera ser realizada de forma periddica, incluindo a atualizagéo de
funcionalidades, correcdo de bugs e adequagao as normas legais em vigor.
2.8.2. Requisitos Operacionais
Treinamento e Capacitacao:
A contratada devera fornecer treinamento completo para os servidores da Prefeitura Municipal de
Ipojuca-PE responsaveis pela gestdo da plataforma, garantindo que saibam utilizar todas as fun-
cionalidades e possibilitem o acompanhamento adequado dos processos de estagio.
O treinamento devera ser realizado de forma presencial ou online, conforme a necessidade, e
deve abranger tanto os aspectos técnicos quanto operacionais da plataforma.

Implementagao Gradual:
A implementagao da plataforma devera ocorrer de forma gradual, com fases de adaptagao para
permitir a integracao eficaz do sistema aos processos administrativos ja existentes. As fases de
implementacao deverdo ser claramente estabelecidas no cronograma e seguidas rigorosamente.

Personalizagao e Adequagao:

A plataforma devera ser personalizavel, de modo que se ajuste as especificidades dos programas
de estagio da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, podendo ser configurada para se alinhar aos
processos e regulamentos locais, sem comprometer suas funcionalidades principais.

2.8.3. Requisitos Legais e Regulatérios
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Conformidade com a Legislacado de Estagios:

A plataforma deve estar em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, que regula os estagios no
Brasil, assegurando o cumprimento de todos os direitos dos estagiarios, como carga horaria, se-
guro contra acidentes pessoais e supervisdo adequada.

A plataforma também deve atender a qualquer regulamentagao estadual ou municipal aplicavel,

garantindo que todos os processos de estagio cumpram os requisitos legais em vigor.

2.9. Para verificar a adequagdo do objeto as especificagbes do Termo de Referéncia,
especialmente em termos de qualidade e desempenho, pode ser solicitada ao licitante classificado
em primeiro lugar a apresentagdo de uma amostra, sob pena de rejeigdo da proposta, no
endereco do 6rgao e dentro de 03 dias uteis, a contar da solicitacdo do Pregoeiro.

2.10. O local e horario para a avaliagao das amostras serao divulgados por meio de mensagem no
chat, sendo a presenca facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

2.11. A contratada deve assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao

especifica sobre a qualidade e especificagdo do servigo.

3. COMPOSIGAO DETALHADA DE CUSTOS

A composigao detalhada de pregos unitarios devera discriminar os seguintes itens:

Custo de licenga (por usuario/aluno);

Hospedagem cloud,;

Suporte técnico;

Treinamento;

Cursos online;

Desenvolvimento/customizacao;

Intermediacdo de estagios.

Tal composicao busca aferir a razoabilidade de cada componente do custo, para fins de fiscaliza-
¢ao contratual de acordo com a seguinte fundamentagéo legal: art.6°, XXIII, f e Art.82, § 1° da lei
14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

4.1. A contratacdo de estagiarios visa atender a necessidade de apoio, em atividades
operacionais e administrativas, além de promover o desenvolvimento de jovens talentos, de modo
a proporcionar aos estudantes a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante
sua formacao académica;

4.2. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou n&o, desenvolvido no

ambiente de trabalho, visa a preparagao para o trabalho produtivo para a vida cidada, como parte
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integrante pedagdgica do curso;

4.3. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece que a celebragéo de
contratos pela Administracdo Publica deve ser precedida de processo licitatorio. Tal preceito visa
assegurar o adequado planejamento da atuacdao estatal, em observancia ao principio da
impessoalidade e a escolha objetiva da proposta mais vantajosa ao erario, de modo garanta,
assim, a ampla concorréncia entre os interessados em contratar com o poder publico.

Contudo, essa exigéncia nao é absoluta, admitindo-se excegbes em situagdes de anormalidade,
guando eventos extraordinarios e imprevisiveis impdem a necessidade de uma resposta célere
por parte da Administragao.

4.4. A contratacdo de um sistema para gerenciamento integrado dos processos de integragao e
administragdo dos processos do estagios (Programa de Incentivo formagado da Educagéo de
Jovens e Adultos) assim como do Programa Municipal de Qualificagdo e Promogédo de
Oportunidades para insergdo no mercado de trabalho € uma necessidade urgente e fundamental
para a Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, com o objetivo de resolver desafios estruturais e
operacionais que impactam diretamente a implementagao de programas de estagio, qualificacao e
gestao de bolsas de estudo, que sao de grande importancia tanto para o Municipio quanto para a
sociedade em geral.

4.5. A Lei Federal n° 11.788/2008, que regula os estagios no Brasil, exige a criagdo de uma
infraestrutura eficiente para o acompanhamento dos estagiarios, garantindo que os direitos dos
estudantes sejam respeitados e que o estagio seja uma verdadeira oportunidade de
aprendizagem. Portanto para concretizar controles efetivos, e promover a qualidade do programa
e a capacidade de atingir os objetivos legais e educacionais, € de fundamental importancia a
contratacdo de uma empresa que fornega uma plataforma de software que facilite a educacgéao e
gerenciamento dos processos de estagio, cujo fornecedor também fornega os servigos de
integragao, de forma a equalizar e otimizar os recursos investidos no projeto.

4.6. Além disso, na busca de proporcionar aos estudantes uma oportunidade pratica de
aprendizado, em conformidade com os principios da Lei n® 11.788/2008, tem-se observado que
boa parte dos estagiarios ingressa nas reparticdes publicas com limitagdes que impactam
diretamente sua atuagido, especialmente no que se refere ao dominio de ferramentas
administrativas, uso de tecnologia, comunicagao profissional e conduta ética no servigo publico.
Diante disso, identificou-se a necessidade de contratar uma empresa especializada que possa
fornecer uma formagéo complementar, com o objetivo de preparar melhor esses estudantes para
suas fungdes cotidianas, garantindo eficiéncia e qualidade nos servigos de apoio prestados.

A oferta de cursos complementares a estagiarios contribui significativamente para:

Aumentar a qualidade do suporte administrativo oferecido pelos estagiarios aos setores da

administragao publica;
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Estabelecer um nivel minimo de competéncias essenciais, como comunicagao clara, redagao
oficial, informatica basica, atendimento ao publico e no¢des sobre o funcionamento da gestao pu-
blica;

Reduzir erros comuns decorrentes da falta de conhecimento pratico;

Fortalecer a proposta pedagogica do estagio, promovendo o crescimento pessoal e profissional
dos estudantes;

Elevar o retorno do investimento publico realizado com a concesséo de bolsas e acompanhamen-
to dos estagiarios.

Do ponto de vista do interesse publico, a contratacdo desse modelo de plataforma de software
visa a:

4.7. Eficiéncia administrativa e operacional: O processo manual de gestdo de estagios
demanda tempo e recursos humanos significativos, além de ser propenso a erros e falhas. A
plataforma permitira a automacgao do gerenciamento, o que possibilitara uma gestdo mais eficiente
dos estagios e reduzira custos operacionais.

4.8. Acesso a qualificagao profissional: O oferecimento de cursos online de qualificagao para
os estagiarios contribuira para a formagdo continua dos estudantes, ampliando suas
oportunidades de emprego e promovendo o desenvolvimento da mé&o-de-obra qualificada em
Ipojuca-PE, o que atende as necessidades do mercado de trabalho local e regional.

4.9. Integragdo com as instituicoes de ensino: A plataforma facilitara a comunicacao e a
interagdo entre a Prefeitura do Ipojojuca/PE e as instituicdes de ensino, criando um canal
transparente e eficaz para a oferta de vagas de estagio e a selegao dos estudantes, assegurando
que as vagas estejam alinhadas com os cursos e as qualificagdes necessarias. Isso beneficia
tanto as instituicbes de ensino quanto os estudantes, garantindo que eles tenham acesso a
experiéncias praticas relevantes.

4.10. Transparéncia e conformidade legal: A plataforma garantira que todos os processos
sejam realizados de acordo com a Lei n° 11.788/2008, além de assegurar o cumprimento das
normativas locais, garantindo a transparéncia nos processos seletivos e no acompanhamento dos
estagiarios. A transparéncia € um requisito essencial para a administracao publica, pois fortalece a
confianca da sociedade nas ac¢des do governo.

4.11. Fortalecimento da cidadania e da inclusdao social: O programa de estagio representa
uma oportunidade para os jovens estudantes do municipio de Ipojuca-PE ingressarem no
mercado de trabalho e adquirirem experiéncia pratica, um passo crucial para sua inclusdo social e
fortalecimento da cidadania. Além disso, a gestao eficiente dos programas de estagio contribuira
para a melhoria da qualidade de vida no Municipio, ao oferecer aos jovens a chance de

desenvolver competéncias e habilidades essenciais para seu futuro profissional.
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Conclusao: A contratacdo dessa plataforma de software ndo €& apenas uma medida
administrativa, mas uma acao estratégica voltada para o fortalecimento do desenvolvimento
educacional, econbmico e social de Ipojuca-PE. A solugao proposta, ao integrar processos,
qualificar os estagiarios e facilitar a comunicagdo com as instituicbes de ensino, atendera de
maneira eficiente as necessidades da administracao publica e contribuira diretamente para o bem-
estar da populagdo, em especial para os jovens que buscam oportunidades de estagio e
qualificagao profissional.

Pelo exposto, justifica-se a necessidade de nova contratagao.
5. VALOR DO CONTRATO

5.1. Consideramos o valor geral investido com a contratagdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de intermediagao, promogao e integracéo entre a Prefeitura de Ipojuca e as
instituicdes de ensino, visando a implementacdo de programa de Estagio, de acordo com a Lei
Federal n°11788/2008.

5.2.Estima-se que o valor para a contratagdo do presente servico especializado sera de
R$2.998.884,00 (dois milhdes novecentos e noventa e oito mil oitocentos e oitenta e quatro
reais), periodo de 12 (doze) meses.

5.3. O pagamento sera efetuado conforme liquidacao dos ciclos previstos para execugao da
prestagdo do servico em até 30 (trinta) dias apds apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura com a
efetiva confirmacgao do fornecimento do objeto, contendo o devido atesto do Gestor do contrato.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O servigo configura-se como servigco de natureza continuada pela essencialidade do objeto
desta contratagdo, uma vez que o periodo do estagio compreende em média o prazo de dois
anos. Assim, os servigos serao prestados de forma continua, por mais de um exercicio financeiro,
e devera observar os prazos previstos na forma dos artigos 106 e 107 da lei n°14.133/2021.

6.2. DO REAJUSTE/DO REEQUILIBRIO

6.2.2. O direito ao reajustamento podera ser objeto de renuncia expressa, parcial ou integral, bem
como de negociagao entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutencdo do
ajuste para o interesse publico.

6.2.3. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato sera preservado nos termos do art. 124 da Lei
n® 14.133/2021, sendo admitidas revisdes contratuais quando ocorrerem fatos imprevisiveis, pre-
visiveis

porém de consequéncias incalculaveis, caso fortuito ou forgca maior, que alterem as condi¢des
originalmente pactuadas e causem impacto significativo nos encargos da CONTRATADA.

6.2.4. A revisdo para reequilibrio econémico-financeiro podera ser solicitada pela CONTRATADA
ou promovida de oficio pela Administracdo, mediante comprovagdo documental da ocorréncia do
fato que justifique a revisédo contratual.
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6.2.5. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera ser fundamentado e instruido com
documentos comprobatérios, demonstrando a efetiva alteragao dos custos inicialmente previstos e
sua repercussao no equilibrio do contrato.

6.2.6. A Administragao analisara o pedido e, caso deferido, promovera os ajustes necessarios nos
valores contratuais ou na execugao contratual, conforme os critérios estabelecidos na legislagao
vigente.

6.2.7. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO nas hipéteses de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de conseqiéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucgao do
CONTRATO tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no CONTRATO.

6.2.8. O pedido de restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do CONTRATO e antes de eventual prorrogacao, sob pena de precluséo.

6.2.9. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO deverao
ser analisados e respondidos pela Administragédo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da instrucdo completa do requerimento pela CONTRATADA.

6.3.0 A extingdo do CONTRATO néo configura dbice para o reconhecimento do direito ao reajuste
ou ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO, desde que requerido
tempestivamente, hipéteses em que serdo concedidos a titulo de indenizagdo por meio de Termo
de Quitagao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A Gestao do Contrato ficara sob a responsabilidade do seguinte servidor:

Fabiola Ferreira da Silva Freitas, Diretora, Matricula 66422/04.
7.2.A fiscalizacdo da execucdo do Contrato ficara sob a responsabilidade do seguinte

servidor:Rejane Toledo da Silva,Chefe de Setor,Matricula 80817.

7.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

7.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circuns-
tancias mediante simples apostila.

7.5. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

7.6. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providén-
cias que devam ser cumpridas de imediato.
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7.7. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagcdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagédo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, den-
tre outros.

7.8. DA FISCALIZACAO

7.8.1. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Ad-
ministracao.

7.8.2. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados.

7.8.3. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugéo do contrato, determinando prazo para a correcéo.

7.8.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas apraza-
das, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.8.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratu-
al.

7.8.7. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamen-
to e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessa-
rio.

7.8.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.9. DA GESTAO DO CONTRATO

7.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenci-
amento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contra-
tada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelo fiscal
guanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu desempe-
nho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a e-
ventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obri-
gacdes.

7.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagcao para fins de aplicagao de sangodes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, con-
forme o caso.

7.9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

7.9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor financeiro para a
formalizagéo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza-
¢ao e gestao nos termos do contrato.

7.10. Preposto

7.10.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao
do objeto contratado.

7.10.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execuc¢ao do objeto
durante o periodo de execugao do objeto do contrato.

7.10.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exer-
cicio da atividade.

8. DA PRESTAGAO DE SERVIGCO

8.1.A prestagao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, tera os pregos praticados, em
conformidade com o apresentado na proposta do Contratado.

8.2.0s tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta, do contrato a ser executado, serdo de exclusiva
responsabilidade do Contratado.

8.3.0 Contratado sera responsavel por todas e quaisquer obrigagdes e compromissos contraidos
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com quem quer que seja para a fiel execugdo do contrato. Nao se vinculando ao Municipio, a
qualquer titulo, nem mesmo solidariamente.

9. DOS SERVICOS:

Este termo visa dar subsidios a contratagdo, abrangendo os seguintes servigos: (I) Gerenciamento
de estagios; (ll) Qualificagao profissional e (lll) Integragédo com as instituigbes de Ensino.

10. DA DESTINAGAO

10.1. Prestacao de servicos a contratacdo de empresa especializada na implementagcao de
programa de estagio (programa municipal de qualificagdo e promogédo de oportunidades para
insercao no mercado de trabalho), em conformidade com a lei federal no 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e demais regulamentos aplicaveis, contemplando a inclusdo da qualificagao
profissional através de cursos em formato “online”, formagbes presenciais, consultoria
pedagdgica, e servigos de intermediagdo de estudantes entre a Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE
e as instituicdes de ensino com fornecimento de plataforma digital para gerenciamento integrado
dos processos de acompanhamento, concessdo e pagamento de bolsas.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagcdes do Contratado, além de outras previstas neste TR e na legislagédo
pertinente:

11.1 Cabera a CONTRATADA, como Agente de integragao:

a) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos
para a realizacao dos estagios, transmitindo tais informacées a CONTRATANTE.

b) Celebrar Convénios de concessao de Estagio com as Instituicbes de Ensino, para os fins
definidos na alinea “a”.

c) Cadastrar, recrutar, triar e encaminhar a Prefeitura do Ipojuca-PE os candidatos as vagas de
estagio oferecidas pela mesma, observada a legislagao vigente.

d) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio junto a Prefeitura do Ipojuca-PE;

e) Providenciar a elaboragdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas
para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicdo de Ensino.

f) Encaminhar, em favor do estagiario; negociacao para a contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, previsto em lei;

g) Buscar promover a integracdo entre a CONTRATANTE e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elas estabelecidos.

h) Repassar a CONTRATANTE as informagbes recebidas das Instituicbes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
pelo estagiario;

i) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas

seguintes atividades:
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Cadastramento e encaminhamento de estudantes;

Facilitar articulagdo de providéncias quanto a contratacdo de seguro de vida em favor dos estagia-
rios;

Intermediar a realizacdo das avaliagbes periddicas obrigatorias para a concluséo dos estagios.
Acompanhar a rotina dos estagios observando sempre os preceitos legais exigidos de instalacao,
relagdo teoria- pratica e normas de Seguranga no trabalho como forma de informe a Instituicdo de
Ensino para providéncias em caso de nao conformidade.

11.2. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagios necessarios a
realizacao dos estagios.

11.3.Realizar a prestacdo dos servicos de imediato, mediante requisicdo emitida pela
Administracao, a partir da data da celebracao do contrato, conforme solicitagdo da Administragao
e de acordo com os precgos aduzidos em sua proposta.

11.4.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagao fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugéo do objeto contratado;

11.5. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas no respectivo contrato, apresentando ao
contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;

11.6.Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificagao
por parte da administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo e submeter-se as
cominacdes da Lei.

Ao longo da execucédo dos servicos do contratado, como elemento de materializagdo dos servigos
prestados, devera apresentar, mensalmente, os seguintes produtos:

11.7. Relatdrios de execugao dos servigcos contratados, contendo as atividades realizadas;

11.8. Versao final dos documentos elaborados concluidos no més, como minutas de decretos,
projetos de lei, modelo de auto de infragao, entre outros;
Os relatorios e documentos produzidos deverao ser entregues em meio eletronico.

11.9. Garantir que o percentual minimo do servigo ao estudante no patamar que segue:
Disponibilidade: garantir o percentual minimo do servigo ao estudante no patamar de 99,6%.

Tempo de resposta: garantir que a abertura de chamado observe os seguintes prazos:

a) 02(duas) horas de resposta para chamados criticos;
b) 24(vinte quatro) horas de resposta para chamados médios;
c) 72(setenta e duas) horas para chamados baixos.

11.10 Das Penalidades e Glosas por Inexecucgao Parcial ou Total:

11.10.1 A Contratada sujeitar-se-a as penalidades previstas neste Contrato, sem prejuizo das
cominacgdes legais e da responsabilizagdo por perdas e danos, em caso de inexecugéo total ou
parcial das obrigagdes, atraso, ou execugdo em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado.

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000



@ IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

11.10.2. A ndo execugdo, execucdo parcial ou execucdo em desacordo com o objeto deste
contrato, ou a falta de substituicdo de funcionarios (em contratos de terceirizagédo), implicara na
aplicagcdo de glosa, que sera descontada do valor da fatura mensal, calculada com base em
critérios objetivos, tais como:

11.10.3 Para cada dia de auséncia nao justificada de funcionario, sem substituigado: valor diario do
funcionario (base de calculo do valor mensal dividido pelos dias uteis) multiplicado pelo nimero de
auséncias, conforme planilha de custos e legislacao vigente.

11.10.4. Para cada item/percentual do servico ndo executado ou com qualidade inferior: um
percentual sobre o valor correspondente aquela etapa do servigo, conforme tabela de precgos e
especificagbes (ex: 10% sobre o valor do item ndo conforme).

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Devem ser observadas pela contratante as seguintes obrigacdes:

a) Prestar informagdes sistematicas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio, com
especificagdo do periodo, horario, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para apresentagao
ao estudante;

b) Acordar, com a CONTRATADA a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
numero de alunos encaminhados por vagas para selegéo final da empresa.

¢) Receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para selegao, reiterando com. os
mesmos as condi¢des para a realizagao do estagio;

d) Encaminhar, a CONTRATADA os estudantes selecionados portando Termo de
encaminhamento com a aprovacao;

e) Celebrar termo de compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o estudante, ou seu
representante ou seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento.

f) ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao estudante a realizagdo de
atividades de formagao social, profissional e cultural;

g) Indicar um funcionario do seu de pessoal, com formagéo e experiéncia profissional, na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar, observando o
limite maximo de 10 estagiarios para cada orientador/supervisor;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apodlice compativel
com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA, cujo valor estara incluindo na taxa
administrativa concedida a CONTRATADA;

i) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliagao do estagio;

j) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de
atividades, com vista obrigatéria do estagiario;

I) Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio, com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
m) Informar a CONTRATADA a interrupgao, rescisao ou eventuais modificacbes das condi¢des

acordadas no Termo de Compromisso;
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n) Manter a CONTRATADA informada acerca da regularidade do Estagio.

o) Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias, em situacao real de trabalho, na linha de formacéao
correspondente ao curso do estagiario.

p) Manter a disposig¢éao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

q) Aplicar ao estagiario, a legislacdo de seguranca e saude no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08.

r) Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

s) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos/do artigo 13 e seus paragrafos; da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares.

12.2.Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, bem como atestar na nota fiscal/fatura a
efetiva prestacao dos servigos, por meio de servidor designado pelo contratante;

12.3.Efetuar os pagamentos a Contratada;

12.4. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

13. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado conforme liquidagao dos ciclos previstos para execugao da
consultoria em até 30 (trinta) dias apos apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura com a efetiva
confirmacgao do fornecimento do objeto, contendo o devido atesto do Gestor do contrato.

13.2. A realizagdo do pagamento esta condicionada a apresentacdo das seguintes
certiddes/documentos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, Estadual e Municipal, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e FGTS;

13.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao de
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria;

13.4. Na nota fiscal/fatura devera constar a descricao do item, bem como a quantidade, o prego
unitario e o preco total;

13.5. Na nota fiscal/fatura de vera ser indicado o nome do Banco, nome e numero da agéncia e
numero da conta corrente onde sera creditado o valor relativo ao pagamento constante naquele
documento;

13.6. A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato;

13.7. A Administracdo Municipal efetuara as retencgdes tributarias obrigatorias.

13.8. O prego do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual contada a partir da data da
assinatura do contrato, utilizando-se, para tanto, o indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, fornecido pelo IBGE, que incidira exclusivamente em relagédo as obrigagdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
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13.9. Na hipotese de eventuais atrasos imputados a CONTRATADA, nao incidira reajuste sobre o
saldo de servigos previstos no cronograma fisico-financeiro e ndo executados por culpa exclusiva
dela.

13.10. A CONTRATADA devera pleitear formalmente o reajuste de precos durante a vigéncia do
CONTRATO, sob pena de, nao o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito ao
reajustamento.

13.11. O pedido de reajustamento devera ser analisado e respondido pela Administragao no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da instrugdo completa do requerimento pela
CONTRATADA.

13.12. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido analisado o pedido de
reajuste tempestivamente formulado, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de precluséo.

13.13. O reajustamento sera formalizado mediante apostilamento, exceto se a sua concessao
coincidir com a prorrogagao contratual, quando podera ser formalizado por termo aditivo.

13.14. O direito ao reajustamento podera ser objeto de renuncia expressa, parcial ou integral, bem
como de negociagdo entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutencé&o do
ajuste para o interesse publico.

13.15. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste concedido ou objeto de renuncia.

14. DAS SANGOES

Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato resultante deste TR, a Administragéo podera, garantir
da prévia defesa, aplicar ao contrata das seguintes sang¢des, segundo a gravidade da falta
cometida:

14.1.Adverténcia;

14.2 Multas:

a) de 0,03% (trés centésimos por cento), por dia de atraso sobre o valor total do contrato
resultante deste TR;

b) em razéo da inexecugéo total do contrato, a Administragéo podera aplicar multa de 15% (quinze
por cento) sobre o valor total do contrato, essa hipdtese é caracterizada, quando a execugao do
contrato for inferior a 50% (cinquenta por cento), quando houver reiterado descumprimento das
obrigagdes assumidas, ou quando o atraso na execugao ultrapassar o prazo limite de 30 (trinta)
dias corridos, hipotese em que sera rescindido o instrumento contratual;

14.3.Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

14.4.Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurar motivos determinantes da punicao, até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da
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lei, perante a propria entidade que aplicar a penalidade.
14.5.As sancdes previstas nos subitens 01.1, 10.2 e 10.4 poderao ser aplicadas juntamente com a
do subitem 10.3 facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

15. FORMA E CRITERIO DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

15.1. Forma de selegéo e critério de SELECAO DO FORNECEDOR

15.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAOQ, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

15.1.2. O fornecedor, que sera um agente de contratagdo sera responsavel por viabilizar a
celebracao de Termo de Compromisso de estagio, a parte concedente do estagio e a instituigcao
de ensino, com a atribuicdo de colher as assinaturas pertinentes, em instrumento préprio. Nesse
escopo, as propostas de pregos e lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar
tanto os valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento como os valores referentes aos
seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios, a que trata o artigo 9° da Lei 11.788/2008.

15.1.3. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar
tanto os valores referentes as taxas de administragdo/agenciamento como os valores referentes
aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios.

15.1.4. O servico objeto da presente contratagdo caracteriza-se como de natureza comum de
carater continuo, tendo em vista que é oferecido pelos fornecedores e facilmente comparavel
entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor prego por meio das
especificagdes usuais praticadas no mercado. O pregao (artigo 6°, inciso XLI da lei 14.133/21) é a
modalidade de licitacdo obrigatoria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de
julgamento podera ser o de menor preco.

15.1.5. A definicdo do servigo continuo consta no artigo 6°, XV da lei 14.133(Lei de licitagcdes e
contratos administrativos) sendo os “servigos contratados para a manutencdo da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongada” A utilizagdo do prazo
de vigéncia com duragdo de até 05(cinco anos) no caso de servico continuo e condicionada ao
ateste de maior vantagem econbémica,a ser feita pela autoridade competente no processo
respectivo, conforme art.106, caput da Lei n°14.133/21.

16. DA APRESENTAGAO DE PROVA DE CONCEITO:

16.1. O licitante classificado em primeiro lugar sera convocado a apresentar, de forma presencial,
prova de conceito,para a realizagao dos testes necessarios a verificacdo do atendimento das
especificagdes definidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

16.2. Devem ser observadas as especificacbes detalhadas dos procedimentos e os critérios
objetivos da avaliagéo, dispostos no Anexo | — Termo de Referéncia.

16.3. A data e local onde sera realizada a avaliagéo técnica da prova de conceito serdo divulgados
no chat do Portal de Compras Publicas.

16.4. Cabe ao licitante a tarefa de demonstrar que a solugéo atende, de forma imediata, a todos os
itens exigidos dos requisitos funcionais e tecnoldgicos constantes no Anexo, bem como as
integracbes e parametrizacdes requisitadas e necessarias, com a aprovacao da equipe técnica
designada pelo Municipio.

16.5. A Entidade disponibilizara o local para as demonstracées dotado de Internet, equipamentos e
demais infraestruturas necessarias para as demonstragdes estarao a cargo da licitante.

16.6. O orgao/entidade responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia indicara a equipe
técnica que realizara a analise da prova de conceito, cabendo a esta avaliar os aspectos e
padrées minimos de aceitabilidade, segundo especificado objetivamente no Anexo | — Termo de
Referéncia.

16.7. O(s) parecer(es) da equipe técnica, contendo o resultado da avaliagao da prova de conceito,
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serao

divulgados a todos os participantes interessados por meio do Portal de Compras Publicas.

16.8. A licitante vencedora tera 5(cinco) dias uteis contados a partir da divulgacédo oficial de
classificados para apresentar o objeto para prova de conceito.

16.9. No caso de nao apresentagcdo da prova de conceito dentro do prazo estabelecido, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou estando a mesma fora das especificacdes previstas neste
edital, a proposta do licitante sera desclassificada.

16.10. Se a prova de conceito apresentada pelo licitante classificado em primeiro lugar nao for
aceita, o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da amostra, observada a ordem de classificacao, e,
assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia.

16.11. Encerrada a analise quanto ao julgamento e aceitabilidade da proposta, o responsavel pelo
procedimento realizara a verificacdo da habilitagao do licitante classificado em primeiro lugar.

17. EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

17.1. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

17.1.2.Habilitagdo juridica:

17.1.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

17.1.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
correspondente;

17.1.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

17.1.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

17.1.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
17.1.8.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

18. DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA:

18.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

18.1.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procu-
radoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido

(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria

Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
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18.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

18.1.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre

e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal;

18.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

18.1.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou distrital, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

18.1.7.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.1.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicao mediante a apresentagéo de certidao ou declaragao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislacdo de regéncia.

18.1.9. 0 fornecedor enquadrado como Microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dis-
pensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

18.1.10. As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual
(MEI) deverao apresentar toda a documentacgao exigida para fins de regularidade fiscal e traba-
Ihista, mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a comprovagao efetiva exigivel somente
para efeito de contratagcio, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC123, de 2006 e art. 4° do Decreto
Federal 8.538, de 2015.

19. RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

19.1. As despesas em decorréncia do objeto das seguintes dota¢cdes orgcamentarias:
Unidade Or¢gamentaria: 35.02

Funcional Programatica: 04.122.1235.2357

Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 101

20.1. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

20.1.1.Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

fornecedor, caso se trate de sociedade simples;

20.1.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

20.1.3. Balango patrimonial, demonstragaode resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

20.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de aber-

tura.
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20.1.5. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

20.1.6. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da
ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de
uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
20.1.7. Comprovacgao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagao das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante

+ Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);
e

[ - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).
20.1.8. As empresas que apresentarem resultado inferior a 01(um), em qualquer dos indices
referidos, deverdao comprovar capital minimo ou valor do patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovagdo ser realizada
concomitantemente a data da entrada para qualificagéo no pregao.

20.2. DA CAPACIDADE TECNICA
20.2.1. O licitante podera apresentar mais de um atestado para demonstrar a aptidao técnica
exigida, sendo admitido o somatério de quantitativos, desde que cada atestado refira-se a forne-
cimentos compativeis com o objeto da licitagao.
20.2.2. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimida-
de dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu
suporte a contratagcédo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contra-
tado, dentre outros documentos.

20.2.3. Justificativa para a exigéncia de comprovagao técnica: A exigéncia de atestados técnicos
tem como objetivo garantir que os licitantes possuam experiéncia comprovada na execugdo de
fornecimentos de natureza, quantitativo e complexidade similares ao objeto da contratacdo, de
modo a reduzir os riscos de inadimpléncia, garantindo a qualidade dos bens fornecidos e assegu-
rando a adequada execugao contratual.

20.2.4 A exigéncia encontra respaldo no artigo 67 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a
necessidade de comprovagdo da qualificagdo técnica para garantir a execugdo contratual
eficiente. A medida atende aos principios da economicidade, eficiéncia e selecdo da proposta
mais vantajosa, reduzindo riscos de

inadimpléncia e assegurando que a Administragdo adquira produtos adequados as suas
necessidades.
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21. PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia por prazo de 01 (um) ano, conforme dispde o art. 106 da Lei
14.133 de Abril de 2021, podendo ser prorrogado mediante interesse das partes.
Ipojuca, 14 de abril de 2026.

Fabiola Ferreira da Silva Farias
Matricula 66422/04
Diretora — SAD

Rejane Toledo da Silva
Matricula 80070

Chede de Setor — SAD
Ipojuca, 14 de abril de 2026.
Visto:

Ivone Maria da Silva
Matricula: 68887

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO 01 - PROVA DE CONCEITO

1.1 A Secretaria de administragéo designara trés servidores, incluindo um com conhecimento em
Tecnologia da Informacao para avaliar os sistemas das licitantes.

1.2. Todos os itens solicitados no detalhamento do objeto desse termo de referéncia devem ser
apresentados em sua totalidade, recebendo aceite da banca de avaliagdo, composta no Municipio
do Ipojuca/PE.

1.3. Na apresentacdo da proposta comercial, devera o licitante apresentar junto o endereco
eletrénico de sua plataforma com: LOGIN, e SENHA e Tutorial, para apreciagao e julgamento pela
equipe técnica.

MODO DE
ITEM DE AVALIACAO AVALIACAO APROVADO/REPROVADO
1.Caracterizagéo tecnoldgica: Declaracéo

1.A solugdo apresentada devera ser desenvolvida pelo
proprio fornecedor contratado, ndo sendo aceitas solu¢cdesDeclaragao
do tipo franquias ou desenvolvidas por terceiros.
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2.A plataforma devera funcionar integralmente em
ambiente web, desenvolvida em linguagem open source.

Declaracéo

3.A plataforma devera ser hospedada em ambiente
computacional de provedores (nuvem) com redundancia e
disponibilidade 24X7,em data center do fornecedor,
devendo ainda:

Declaracéo

4.Possuir médulo para gerenciamento de acesso dos
usuarios;

Apresentacgéo

5.Permitir o controle de acesso de usuarios,com opgodes de
suspensdo do acesso;

Apresentacao

6.Permitir o acesso a diversos modulos utilizando o mesmo
usuario;

Apresentacao

7.Ser compativel com a maioria dos navegadores como:
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome;

Apresentacao

8.Permitir a recuperacao de senha via e-mail;

Apresentacgéo

9.Utillizar a lingua portuguesa em toda e qualquer
comunicagao do sistema com os usuarios;

Apresentagéo

10.Permitir a busca por filtros,facilitando a localizagao de
dados de forma rapida e eficiente;

Apresentacao

11. Permitir a visualizagao de todas as Instituicoes, Turmas
e Professores no ambito da Prefeitura contratante.

Apresentacgéo

12.Possibilitar Integracdo com outros sistemas de

seguranca através de API;

Declaracéo

13.Contar com sistema totalmente responsivo em todos os
modulos, de modo a facilitar o acesso através de
dispositivos como tablets e smartphones;

Apresentacgéo

14. Possuir opgdes de menu,mensagens de adverténcia €
de erro e relatérios do sistema, sempre em Portugués.

Apresentacgéo

15. O portal da contratante — Médulo Bolsista

Declaracao

16. A contratante acessara o sistema mediante o seu
CNPJ e senha de acesso, com a possibilidade de
recuperacao e alteracdo desta por meio de link enviado aog
seu email e contato de WhatsAppp Previamente
cadastrados;

Apresentagéo
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17.0 sistema permitira a contratante gerenciar os seus
dados cadastrais, incluindo dados como tipo de
organizagao, CNPJ, nome fantasia, razdo social, inscri¢ao
estadual, ramo de atividade, site, telefone, ramal,atividades
econdmicas(se o0 caso),informagdes sobre o responsavel
legal (nome, cargo, e-mail) e do Professor a cada Turma
vinculado (nome, CPF senha de acesso e confirmagao de
senha de acesso, endere¢co completo, e-mail, telefone
celular,formagéo académica),além de enderego completo;

Apresentacéo

18.0 sistema permitira a contratante cadastrar e gerenciar
perfis de usuarios de acordo com as suas atividades
prevista no sistema (Diretor,
coordenador,Professor)evincular aos perfis
soboseuacompanhamento;

Declaracao

19.0 agente de integragao acessara o sistema mediante
login e senha de acesso, com a possibilidade de
recuperacao e alteracdo desta por meio de link enviado ao
seu e-mail previamente cadastrado;

Apresentacgéo

20.0 portal do agente de integracdo permitira o cadastro
dos Bolsistas, Instituicbes de Ensino, Professores e
Turmas, incluindo todas as informacbes necessarias
conforme conforme abaixo:

Diretor: Nome, CPF, Senha de Acesso, Confirmagao de
Senha de Acesso, e-mail, enderego completo, telefone
celular.

Coordenador: Nome, CPF, Senha de Acesso, Confirmacgao
de Senha de Acesso, e-mail, enderego completo, telefone
celular, Diretor.

Instituicdo de Ensino: CNPJ, Razao Social, Nome Fantasia,
Tipo de Instituigao (Particular, Municipal, Estadual, Federal,
Comunitaria), Celular, Email, CEP, UF, Cidade, Enderego,
Bairro, Numero, Complemento.

Professor. Nome, CPF, Senha de Acesso, CEP, UF,
Cidade, Endereco, Bairro, Numero, Complemento
,Email,Celular, Formagdo Académica (Ensino Médio,
Ensino Técnico,EnsinoSuperior,Pés-Graduagao,Mestrado,
Doutorado).

Apresentacgéo

21.0 portal do agente de gestdo e acompanhamento
possibilitara a redefinicho de senha de usuarios e a
visualizagao de lista de Bolsistas, faltas de bolsistas e
faltas justificadas demonstrando o motivo da justificativa,
seja textualmente ou com arquivo anexado;

Apresentacgéo

22.0 portal do agente de gestdo e acompanhamento
gerara relatérios com base nos cadastrados dos Bolsistas,
Instituicdo de Ensino, Professores e Turmas;

Apresentacgéo
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23.0 portal do agente de gestdo e acompanhamento
facilitara a realizacdo dos repasses de bolsa
(demonstrando se a conta do bolsista esta correta, a data
do pagamento e o status do pagamento), e o0
acompanhamento das faltas/frequéncia dos bolsistas
matriculados na respectiva instituicido de ensino;

Apresentacgéo

24.0 portal do agente de gestdo e acompanhamento
permitira a inclusdo e atualizacdo dos documentos
necessarios a contratagdo, visualizar os contratos de
Bolsas e termos aditivos, e Acompanhar e validar a
frequéncia dos Bolsistas;

Apresentacgéo

25. O portal deve permitir o langamento de faltas dos
bolsitas, filtrando por turma, selecionando a data da aula.

Apresentacao

26. A cada falta lancada o sistema deve emitir uma
mensagem por meio de WhatsApp para o bolsista
informando sua auséncia na aula e calculando
automaticamente seu percentual de faltas no periodo.

Apresentacgéo

27. O sistema deve emitir o relatério de pagamento das
bolsas por periodo. O relatério deve considerar o limite
percentual para inclusdo do bolsista para pagamento.

Apresentagéo

28. Caso o bolsista ultrapasse o limite definido no sistema,
para faltas o sistema deve permitir retirar seu valor de
bolsa para pagamento.

Apresentacao

29. O portal deve permitir o cadastramento dos professores
contendo os seguintes campos: Nome, CPF, email,
Celular, Formagdo Académica, Enderego, CEP, UF,
Cidade, Bairro, NUmero e Complemento

Apresentacao

30. O sistema deve emitir relatério de faltas de bolsistas
por turma e periodo.

Apresentacgéo

31. O sistema deve permitir a geracdo do contrato do
bolsista a partir da listagem de bolsistas, contendo sua
situacado de matricula/turma.

Apresentagéo
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32. O sistema deve emitir o relatério de conferéncia de/Apresentacao

folha de pagamento dos bolsistas, filtrando por turma,
professor e limite de faltas. O relatério deve exibir em tela
os seguintes campos: Nome do Bolsista, Turma, Professor,
Faltas, Valor da Bolsa, Valor a Faturar (Valor da Bolsa ,
submetido ao desconto das faltas, caso nao ultrapasse o
limite).

33. O sistema deve permitir gerar automaticamente os
pagamentos dos bolsistas, enviando através de API de
forma automatica dos valores das bolsas para serem
creditadas nas contas dos bolsistas.

Apresentacgéo

34. O sistema deve apresentar um relatério de pagamentos
efetuados e pendentes, com filtros de lote, més, CPF do
Bolsista, status do pagamento.

Apresentacao
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ANEXO llI
DECLARAGOES COMPLEMENTARES
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° SSP/ e CPF n° , Sob as

penas da lei e para os fins dispostos neste Edital:
DECLARA que cumpriu o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,

DECLARA que cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

DECLARA que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal, bem como no art. 14, inciso VI da Lei n® 14.133/2021.

DECLARA que nao ha sangbes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou
contratar com o contratante.

IPOJUCA, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES LOCAIS PARA O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a)
da Carteira de ldentidade n° SSP/ e CPF n° , Sob as

penas da lei e para os fins dispostos neste Edital, DECLARA que esta ciente e concorda com
as condi¢gbes contidas no Edital de Pregédo Eletrénico n°® XX e seus anexos, bem como
ATESTA que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigag¢des objeto da licitagdo.

IPOJUCA, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
sediada , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° SSP/ e CPF
n° , Sob as penais da lei e para os fins dispostos neste Edital:

Para fins de participacdo no Edital de Pregdo Eletronico n°® XX e enquadramento como
microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais ou
sociedades cooperativas de consumo, declaramos para todos os fins de direito, que:

a) Nao celebramos contratos com a Administragéo Publica, no ano-calendario da realizagéo
desta licitagao, cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida, podendo
receber o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado de que trata a Lei Federal n°
14.133/2021, a Lei Complementar n°® 123/2006.

b) N&o estamos inseridos nas hipoteses previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar
n°. 123 de 14 de dezembro de 2006. Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente
declaracao.

IPOJUCA, XX de XXXX de XXXX

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJXXX
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N °XX/2025
PPROCESSO ADMINISTRATIVO N° XX / 2025
CONTRATO N° XX/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO QUE ENTRE S| CELEBRA A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DO IPOJUCA - PE E A EMPRESA XXX.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°® 11.294.386/0001-08, com sede na Rua Coronel Jodo de Souza Ledo, n° S/N, CEP 55590-090,
Centro, lIpojuca/PE, telefone / Fax: (81) 3551-1296, através da SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRAGAO, 6rgdo publico integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal de Ipojuca, neste ato representado pelo ordenador, SRA. IVONE MARIA DA SILVA
portadora da Cédula de Identidade n° 3807133 SDS/PE, e inscrito no CPF/MF sob o n°
715.363.024-49 nos termos da Lei n° 14.133/21, e suas alteragdes, dos Decretos Municipais n°
1051/2023 no uso das competéncias conferidas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, do outro lado, a empresa XXX, com enderego XXX
representada por XXX, Carteira de identidade n°: XXX, inscrito no CPF n°XXX, tém entre si justo e
acordado, e celebram o presente CONTRATO N°XX/2025, proveniente do Pregao Eletrdnico
N°XXX, PROCESSO ADMINISTRATIVO n°XXX/2025, devidamente homologado pela autoridade
superior em XX/XX/2025, com fundamentagcdo na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
legislacdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condi¢bes, que mutuamente outorgam
e estabelecem:

1. DO REGIME JURIDICO

Este contrato decorre do PREGAO ELETRONICO N°XXX/2025, PROCESSO LICITATORIO
N°XXX/2025, processada nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021; Lei Complementar n® 123, de
14 de Dezembro de 2006; e legislagdo pertinente considerada as alteragbes posteriores das
referidas normas.

2. DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na implementagao
de programa de estagio (programa municipal de qualificacao e promogao de oportunidades para
insercao no mercado de trabalho), em conformidade com a lei federal no 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e demais regulamentos aplicaveis, contemplando a inclusdo da qualificagao
profissional através de cursos em formato “online”, formagdes presenciais, consultoria
pedagdgica, e servigos de intermediagdo de estudantes entre a Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE
e as instituicbes de ensino com fornecimento de plataforma digital para gerenciamento integrado
dos processos de acompanhamento, concessao e pagamento de bolsasO cumprimento do objeto
pela contratada deve, necessariamente, observar os valores atualizados de bolsa e auxilio-
transporte discriminados na tabela abaixo:

MODALIDADE | QUANTIDADE | BOLSA AUX. TRANS- VALOR VALOR TO-
DE BOLSAS PORTES UNITARIO TAL
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Ensino Superi- 1024 R$750,00 R$50,00 R$800,00 R$

or 819.200,00

Ensino Técni- 306 R$450,00 R$50,00 R$500,00 R$153.000,00

co

VALOR TOTAL 1330 R$972.200,00
MENSAL

2.1. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

O Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD
O Estudo Técnico Preliminar — ETP

. O Termo de Referéncia - TR
. O Edital de Licitacdo referente ao PREGAO ELETRONICO N° XX/2025, PROCESSO ADMINIS-

TRATIVO N° XX/2025 e todos os seus anexos;
A proposta da CONTRATADA

2.2. Insta considerar que o montante de bolsas gerenciaveis pela empresa prestadora do servigo
especializado, deve, necessariamente, constituir um objeto uno/indivisivel, enquanto portfélio tec-
nolégico. Nesse escopo, a Prefeitura do Ipojuca/PE deve ter a sua disposicdo, mensalmente, um
quantitativo total de 1.400(mil e quatrocentas) bolsas passiveis de gerenciamento pela plataforma,
mas nao necessariamente consumiveis pele ente municipal, nas seguintes modalidades (Ensino
Superior e Ensino Técnico) em quantum distribuido por modalidade (Ensino Superior e Ensino
Técnico), consoante mencionado na tabela 3.3. Destaca-se, ainda, que os valores de bolsa esta-
gio e auxilio transporte sao variaveis por modalidade e tipo de bolsa, os quais compreendem a
movimentagao financeira total de valores de gerenciamento de bolsas pela plataforma em montan-
te de até R$972.200,00(novecentos e setenta e dois mil e duzentos reais).Todavia, tal montante
nao se confunde com o valor pago a titulo de contraprestagdo pecuniaria pelo Municipio do Ipoju-
ca/PE, pela prestacao do servico. Isto porque, o valor contratado constituira parcela fixa mensal
remunerada a empresa, independentemente, das bolsas efetivamente contratadas, desde que
disponiveis conforme necessidade do Municipio, dentro do montante total de 1330(mil e trezentas

e trinta) bolsas, conforme item 3.3.

3. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. O prazo de vigéncia sera prorrogado mediante termo aditivo, conforme interesse das partes.
3.3. A prorrogagéao decorrente de atraso por culpa da CONTRATADA se dara sem prejuizo das
providéncias previstas no art. 111, paragrafo unico, da Lei 14.133, de 2021.
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3.4. Caso a assinatura se dé por meio eletrénico, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia
a data de assinatura do ultimo signatario em ordem cronolégica.

3.5. Na assinatura deste contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢gdes de habilitacdo e
contratacédo consignadas no Termo de Referéncia, que deverao ser mantidas pela CONTRATADA

durante a vigéncia do Contrato.

4. DO MODELO DE EXECUCAO E DA GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, metodologia,
objetivos gerais, resultados esperados, assim como os prazos e condi¢gdes de execugdo, entrega
e recebimento do objeto, além das disposi¢cdes deste CONTRATO, constam na Proposta de Prego
da CONTRATADA e no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2. A CONTRATANTE podera autorizar a alteragdo dos prazos de entrega mediante prévia e
justificada solicitagdo da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, devendo o
cronograma atualizado ser devidamente apostilado.

4.3. Em caso de culpa da CONTRATADA, sera ela constituida em mora e aplicadas as
penalidades cabiveis, sem prejuizo da continuidade do CONTRATO, nos termos do art. 111,
paragrafo unico, Il, da Lei n° 14.133/2021.

4.4. Em situacdes de caso fortuito ou forga maior, impedimento, ordem de paralisacdo ou
suspensdo do CONTRATO, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5. DA SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. DO PRECO

6.1. O valor total a ser pago pela CONTRATANTE pelos servigos objeto do presente CONTRATO
é de REXXX (XXX)

6.2. O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes do
fornecimento do objeto, incluindo tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, seguros, despesas de administragao, lucro e demais despesas necessarias
ao cumprimento integral da contratagao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento da fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apds comprovado o adimplemento da CONTRATADA
em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia.

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000



@ IPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

7.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no
fornecimento do produto ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

7.3. O pagamento ficara condicionado a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta-
corrente bancaria de titularidade da CONTRATADA.

7.4.A nota fiscal deve ser emitida em nome do Municipio CONTRATANTE, devendo constar ainda
numero da licitagdo e descrigdo do item.

7.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacido da situagao, sem 6nus
a contratante.

7.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.7. Caso néo seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos de regularidade ou os
documentos encaminhados contenham pendéncias, a CONTRATADA tera até 10 (dez) dias para
sanar a auséncia identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em referéncia
ficara suspenso.

7.8. Caso nado seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada a nao
manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE
instaurar processo administrativo para extinggo do CONTRATO e comunicar aos o6rgaos de
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo da
retomada dos pagamentos pelos fornecimentos efetivamente executados.

7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

7.11. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DO REAJUSTE E DA REVISAO

8.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado
a partir da data base do orcamento, em conformidade com os termos do art.23,lIV, da Lei
n°14.133/2021.
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8.2. O preco do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual contada a partir a partir da
data base do orcamento, em conformidade com os termos do art.23, IV, da Lei n°14.133/2021,
utilizando-se, para tanto, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido
pelo IBGE, que incidira exclusivamente em relagao as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

8.3. Na hipodtese de eventuais atrasos imputados a CONTRATADA, nao incidira reajuste sobre o
saldo de servigos previstos no cronograma fisico-financeiro e ndo executados por culpa exclusiva
dela.

8.4. A CONTRATADA devera pleitear formalmente o reajuste de pregos durante a vigéncia do
CONTRATO, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito ao
reajustamento.

8.5. O pedido de reajustamento devera ser analisado e respondido pela Administragdo no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da instrugdo completa do requerimento pela
CONTRATADA.

8.6. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido analisado o pedido de reajuste
tempestivamente formulado, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogag¢ao para
resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de preclusao.

8.7. O reajustamento sera formalizado mediante apostilamento, exceto se a sua concessao
coincidir com a prorrogagao contratual, quando podera ser formalizado por termo aditivo.

8.8. O direito ao reajustamento podera ser objeto de renuncia expressa, parcial ou integral, bem
como de negociagao entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutencdo do
ajuste para o interesse publico.

8.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste concedido ou objeto de renuncia.

8.10. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro inicial do
CONTRATO nas hipéteses de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de conseqliéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucio do
CONTRATO tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no CONTRATO.

8.11. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do CONTRATO e antes de eventual prorrogagao, sob pena de preclusao.

8.12. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO deverao
ser analisados e respondidos pela Administragédo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da instrucdo completa do requerimento pela CONTRATADA.
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8.13. A extingdo do CONTRATO nao configura ébice para o reconhecimento do direito ao reajuste
ou ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO, desde que requerido
tempestivamente, hipéteses em que serdao concedidos a titulo de indenizagdo por meio de Termo
de Quitacéo.

9. DA MORA DA ADMINISTRAGAO E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. O descumprimento, pela Administragéo, dos prazos de pagamento estabelecidos neste
contrato, caracterizara a mora administrativa, nos termos da legislacao vigente.

9.2. O reajustamento de precos de que trata o item anterior tera como objetivo manter a equagao
econdmico-financeira original do contrato, compensando as perdas causadas pela demora no
pagamento dos valores contratados, e sera calculado com base nos indices de corregdo previstos
neste contrato, ou, na auséncia destes, nos indices oficiais de mercado.

9.3. O CONTRATADO podera solicitar a aplicacdo do reajustamento, devidamente justificado, por
meio de requerimento fundamentado, a ser analisado pela Administracdo, que promovera a
revisao das clausulas econdmico-financeiras para garantir a manutengao do equilibrio contratual.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Prestar informagdes sistematicas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio e
bolsas-estudo, com especificagdo do periodo, horario, setor, valor da bolsa, data, local e
atividades para apresentacéo ao estudante;

10.2. Acordar com a CONTRATADA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e
o numero de alunos encaminhados por vagas para selegao final da empresa.

10.3. Receber, em sua plataforma virtual, os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para

selecao, reiterando com as mesmas condi¢des para a realizagdo de estagio ou bolsa-estudo.

10.4. Encaminhar a CONTRATADA os estudantes selecionados via Termo de Encaminhamento,
em canal virtual de comunicacgao.

10.5. Ofertar instalagdes virtuais as quais tenham condi¢des de proporcionar ao estudante a
realizacao de atividades de formagao social, profissional e cultural.

10.6. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ou supervisionar,
observando o limite maximo de 10 estagiarios para cada orientador/supervisor;

10.7. Ofertar o pagamento mensal a contratada;

10.8. Oferecer & INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliagdo do estagio e da concesséao de bolsa-estudo;

10.9. Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06(seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatoria do estagiario;

10.10. Por ocasiao do desligamento do estagiario ou estudante-bolsista, entregar Termo de
realizacao do estagio ou Termo de compromisso de concessao de bolsa-estudo, com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacido de desempenho;

10.11. Informar a CONTRATADA a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagbes das
condi¢des acordadas no Termo de Compromisso;

10.12. Manter a CONTRATADA informada acerca da regularidade do Estagio ou oferta de bolsa-
estudo.
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10.13. Definir as atividades de estagio, programa de estagio ou oferta de bolsa-estudo, de forma a
proporcionar experiéncia pratica e desenvolvimento de competéncias em situacio real de trabalho
na linha de formagao correspondente ao curso do estagiario ou do estudante bolsista;

10.14. Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio ou
concessao de bolsa-estudo;

10.15. Aplicar ao estagiario, como determina o artigo 14 da Lei 11.788/08; ou ao estudante-
bolsista, a legislagdo de segurancga e saude no trabalho.

10.16. Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio, nos periodos de avaliagao,
quando a Instituicio de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem peridédicas ou finais,
conforme estipulado no Termo de Compromisso.

10.17. Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da
Lei 11.788/08, preferencialmente, durante suas férias escolares.

10.18. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com
as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

10.19. Proporcionar ao Contratado todos 0os meios necessarios para a fiel execugédo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

10.20. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que nao exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

10.21. Observar, em compatibilidade com o objeto da contragao, as disposi¢cdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.

10.22. Prestar informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
10.23. Efetuar os pagamentos ao(a) CONTRATADA,;

10.24. Comunicar a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas;

10.25. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA relacionados a execugao contratual;

10.26. Aplicar as penalidades previstas na lei e neste CONTRATO;

10.27. Notificar, nos termos do §4° do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021, os emitentes das
garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais, se cabivel;

11 . DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

11.1. Cabera a CONTRATADA, como Agente de Integracéo:

11.1.1. Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre condicdes e requisitos minimos
para realizagao dos estagios ou concesséao de bolsas-estudo, transmitindo tais informagées a
CONTRATANTE;

11.1.2.Celebrar Convénio de Concesséo de Estagio ou bolsa-estudo com as INSTITUICOES DE
ENSINO, para fins definidos no item 11.1.1.

11.1.3. Cadastrar, recrutar, tirar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio
do Ipojuca/PE, os candidatos as vagas de estagio ou bolsa-estudo oferecidas pela mesma,
observada a legislagao vigente.

11.1.4. Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio ou bolsas-estudo, junto a
Secretaria Municipal de Admisntragao do Municipio do Ipojuca-PE.

11.1.5.Acordar com a Secretaria de Admisntragdo do Municipio do IPOJUCA-PE, a cada
demanda,prazo de encaminhamento e numero de alunos a serem submetidos a sele¢ao final.
11.1.6. Providenciar a elaboragao de minuta do Termo de Compromisso de Estagio ou Termo de
Comprimisso de concessao de bolsa-estudo e adotar medidas para sua assinatura pelas partes
envolvidas:Empresa, Estudante e Instituigcbes de Ensino;
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11.1.7.Encaminhar, em favor do estagiario ou estudante-bolsista, negociagéo para a contratagao de
seguro contra acidentes pessoais, previsto em lei;
11.1.8.Buscar promover a integracdo entre a CONTRATANTE e as INSTITUICOES DE
ENSINO,conciliando os requisitos por ela estabelecidos.
11.1.9.Repassar a CONTRATANTE as informagdes recebidas das Instituicdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo
estagiario ou estudante-bolsista;
11.2.0.Realizar o acompanhamento administrativo do estagio ou bolsa-estudo,consubstanciado
exclusivamento nas seguintes atividades:

(I).Cadastramento e encaminhamento de estudantes;
(IN).Facilitar articulagao de providéncias quanto a contratagéo de seguro de vida em favor dos
estagiarios ou estudantes-bolsistas;
(Il).Intermediar a realizagcao das avali¢cdes periodicas obrigatdrias para a conclusdo dos estagios ou
concessao de bolsas-estudo.
(IV).Acompanhar a rotina dos estagios ou concessao de bolsas-estudo observando sempre so
preceitos legais exigidos de instalacao, relacao teoria-praticas e normas de Seguranga no Trabalho
como forma de informe a INSTITUICAO DE ENSINO para providéncias em caso de n&o
conformidades;
(V).Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio e Termos de Compromisso
de Concessao de bolsas-estudo necessarios a realizagdo dos estagios ou concessao de bolsas-
estudo;
(VI).Contratar em favor do estagiario estudante-bolsista, seguro contra acidentes pessoais, com
apolice compativel com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA,cujo valor estara
incluindo na taxa administrativa concedida a CONTRATADA;
(VIl).Celebrar Termo de Compromisso de Estagio e o Termo de Compromisso de concesséo de
bolsa-estudo com a Instituicido de Ensino e o estudante ou seu representante ou seu assistente
legal, zelando pelo seu cumprimento.
11.2.1.A plataforma devera disponibilizar cursos online para a qualificacdo dos estagiarios, de
forma a possibilitar a formagéao continua e o desenvolvimento de habilidades.
11.2.2.A oferta de cursos devera ser variada, abrangendo areas de conhecimento e competéncias
necessarias ao desenvolvimento do estagiario para o mercado de trabalho.
A plataforma devera garantir que os cursos oferecidos sejam acessiveis, interativos e permitam
acompanhamento do progresso dos estagiarios e bolsistas.
11.2.3. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagéao fiscal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execucgéo do objeto contratado.
11.2.4. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que
apresentarem defeitos, alteragdes, imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as
exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o
recebimento ou pagamento.
11.2.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagao, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo do Contratante.
11.2.6. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de regularidade e qualificacdo exigidas no
respectivo processo de contratagdo, decorrente de pregdo eletronico, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.
11.2.7. Disponibilizar os acessos de usuarios conforme plano escolhido.
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11.2.8. Emitir Nota Fiscal correspondente as e de ou filial da empresa que efetivamente
apresentou a documentagdao de regularidade e qualificagdo exigidas quando da instrugdo do
referido processo de contratagdo decorrente de pregao eletrénico.

11.2.9 Executar todas as obriga¢cdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica
vigente, enquadrando- se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes
técnicas correspondentes, tais como:

11.3.0 Implantagao: migracao de dados, parametrizagdo, hospedagem, treinamento e capacitagao
de usuarios;

11.3.1 Manutencgao: preventiva, corretiva e legal, garantindo continuidade operacional;

11.3.2 Suporte técnico: atendimento presencial e remoto para resolugao de eventuais problemas;
11.3.3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do fornecimento do material, ndo
transfere ao Municipio do Ipojuca a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto.

11.3.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Caddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execucao contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizada a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

11.3.5 Designar preposto para representa-la perante a CONTRATANTE sempre que for
necessario, indicando o respectivo telefone e e-mail para futuros contatos;

11.3.6 Prestar os necessarios esclarecimentos sobre a execug¢ao do objeto contratual solicitados
pela CONTRATANTE;

11.3.7 Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificagcao exigidas na licitacéo;

11.3.8 Comprovar, quando for o caso, no inicio da execug¢ao contratual e sempre que solicitado
pelo fiscal, a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e negras, durante toda a vigéncia do
CONTRATO, com a indicacdo dos estagiarios ou estudantes-bolsistas que preencheram as
referidas vagas;

11.3.9. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer
alteragdo no Contrato Social ou no enderego comercial;

11.4.0. Fornecer servicos de manutencdo e suporte técnico para a plataforma de software,
incluindo a corregdo de bugs, atualizagbes de seguranga e suporte telefénico e/ou por e-mail,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

11.4.1. A CONTRATADA liberara atualizacdes peridédicas da plataforma de software para corrigir
falhas, adicionar novas funcionalidades e garantir a compatibilidade com novas versbes de
sistemas operacionais e navegadores.

11.4.2. A CONTRATADA se compromete a oferecer cursos atualizados e gratuitos aos
estagiarios e estudantes-bolsistas, em sua plataforma de ambiente virtual de aprendizagem,
considerando que os cursos sao parte do objeto do contrato, cujo 6nus financeiro ja foi de
incumbéncia do Municipio do Ipojuca/PE, quando da definicdo do objeto.

11.4.3. Garantir que o percentual minimo do servigo ao estudante no patamar que segue:

Disponibilidade: garantir o percentual minimo do servigo ao estudante no patamar de 99,6%.
Tempo de resposta: garantir que a abertura de chamado observe os seguintes prazos:

a) 02(duas) horas de resposta para chamados criticos;
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b) 24(vinte quatro) horas de resposta para chamados médios;
c) 72(setenta e duas) horas para chamados baixos.

11.5. Das Penalidades e Glosas por Inexecucao Parcial ou Total:

11.5.1 A Contratada sujeitar-se-4 as penalidades previstas neste Contrato, sem prejuizo das
cominagdes legais e da responsabilizagdo por perdas e danos, em caso de inexecugéo total ou
parcial das obrigagdes, atraso, ou execugdo em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado.

11.5.2. A ndo execugao, execugao parcial ou execugao em desacordo com o objeto deste
contrato, ou a falta de substituicdo de funcionarios (em contratos de terceirizagado), implicara na
aplicacao de glosa, que sera descontada do valor da fatura mensal, calculada com base em
critérios objetivos, tais como:

11.5.3 Para cada dia de auséncia nao justificada de funcionario, sem substituigdo: valor diario do
funcionario (base de calculo do valor mensal dividido pelos dias uteis) multiplicado pelo nimero de
auséncias, conforme planilha de custos e legislagdo vigente.

11.5.4. Para cada item/percentual do servigo ndo executado ou com qualidade inferior: um
percentual sobre o valor correspondente aquela etapa do servigo, conforme tabela de precos e
especificacdes (ex: 10% sobre o valor do item ndo conforme).

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. ACONTRATANTE ¢ a CONTRATADA declaram ter plena ciéncia de que durante o periodo
de vigéncia do presente CONTRATO, no que se refere aos Dados Pessoais tratados, atuardo
como co-controlador dos dados, declarando, ainda, serem responsaveis pela definicdo da
finalidade da coleta/uso dos Dados Pessoais e verificagdo das bases legais, definidas pela
legislacao aplicavel, de forma conjunta ou independente do outro co-controlador, as quais serao
utilizadas para o tratamento de dados.

12.2. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a cumprir todas as suas
obrigagdes estipuladas na Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e quaisquer outras normas
aplicaveis ao tema.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do CONTRATO;

b) der causa a inexecugao parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragédo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéao total do CONTRATO;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao direta;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o CONTRATO ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua Proposta;
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g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para a contratagdo direta ou prestar
declaragao falsa durante a inexigibilidade ou execu¢cdo do CONTRATO;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do CONTRATO;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.1.Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

. Adverténcia, quando a CONTRATADA praticar a conduta descrita na alinea “a” do caput
desta CLAUSULA, sempre que n3o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

Il Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do caput desta CLAUSULA, sempre que nio se justificar a imposi-
¢ao de penalidade mais grave;

L. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do caput desta CLAUSULA, bem como nas alineas
“pb”, “c”, “d”, “e, “f’ e “g” que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

Iv. Multa:

a) Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
b) Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, no caso de

inexecucéo total do objeto.

14.2. O atraso citado na alinea “a” do inciso IV do paragrafo anterior que seja superior a 31
(trintas e um) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do CONTRATO por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021;

14.3. Todas as sangodes previstas neste CONTRATO poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

14.4. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

14.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

14.6. A aplicacdo das sancgbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.7. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

I. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

ll. As peculiaridades do caso concreto;

lll. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

V. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

14.8. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, nos termos do art. 161 da Lei n°® 14.133/21.

14.9. As sancgoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.10. Resta afastada a aplicagdo de qualquer sangdo administrativa em caso de eventual atraso,
bem como inexecucgao parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito ou
forca maior, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem, impossibilitando a
regular execucao.

14.11. Também s&o consideradas como atraso justificado, afastando qualquer sangéao
administrativa, situagcdes em que a demora decorrer de fato alheio a vontade das partes ou de fato
ou ato de terceiros impeditivo da execucgao.

14.12. A CONTRATADA podera cancelar a realizagdo dos cursos ofertados na modalidade online,
comunicando antecipadamente, sem que isso gere a aplicacdo de qualquer sancao,
comprometendo-se a informar previamente a CONTRATANTE.

14.13. Excepcionalmente, na ocorréncia de caso fortuto ou forga  maior,
a CONTRATADA reserva-se ao direito de alterar o(s) professor(es) inicialmente indicado(s) para
ministrar os cursos ofertados na plataforma online, sem que isso gere a aplicagédo de qualquer
sanc¢ao, comprometendo-se a disponibilizar outro com a mesma experiéncia e capacitagao
técnica.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. O CONTRATO se extingue quando vencido o prazo nele estipulado e ndo houver renovagéo
em termo aditivo.

15.2. O CONTRATO pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Nova Lei de
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Licitagbes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.2.1. Na hipétese do paragrafo anterior, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

15.3. A alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o CONTRATO.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do exercicio financeiro de 2026 , na dotacao abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: 35.02

Funcional Programatica: 04.122.1235.2357
Despesa: 3.3.90.39

Fonte: 101

Nota de Empenho n° XX, datado de XX/XX/2026, no valor de R$ XX (XX)
16.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdao a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita mediante apostilamento no

inicio de cada exercicio financeiro

17. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € nas normas
e principios gerais dos contratos

18. DA ALTERACAO CONTRATUAL

18.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

18.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do CONTRATO.

18.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)do valor inicial atualizado do termo
de CONTRATO.
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18.4. As alteragbes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas mediante celebragdo de
prévio termo aditivo ao presente instrumento, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipoétese em que a formalizagcdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més, conforme art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

18.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do CONTRATO podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de

2021.

19. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. A gestdo e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Municipal n® 1.051/2023, Arts. 22 e 23, e nos termos da Lei n° 14.1331/2021.

19.2. O fiscal do CONTRATO acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao.

19.3. O fiscal do CONTRATO anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

19.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do CONTRATO emitira
notificagdes para a correcdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

19.5. O fiscal do CONTRATO informara a gestora do CONTRATO, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

19.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do CONTRATO comunicara o fato imediatamente a gestora do CONTRATO.

19.7. O fiscal do CONTRATO comunicara ao gestor do CONTRATO, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagcao
contratual.

19.8. O fiscal do CONTRATO verificara a manutengdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

19.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

19.10. Resta designado como Fiscal do CONTRATO, Rejane Toledo da Silva, Cargo: Chefe de
Setor- SAD, Matricula n° 80070, CPF: 449.443.064-15.
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19.11. A gestora do CONTRATO coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

19.12. A gestora do CONTRATO acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

19.13. A gestora do CONTRATO acompanhara a manutengao das condi¢gées de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

19.14. A gestora do CONTRATO emitira documento comprobatoério da avaliagéo realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugéao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

19.15. A gestora do CONTRATO tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

19.16. O gestor do CONTRATO devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

19.17. O gestor do CONTRATO devera enviar a documentacao pertinente ao setor financeiro
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.

19.18. Resta designado como Gestora do CONTRATO a Sr(a) Fabiola Ferreira da Silva Farias,
cargo Diretora- SAD, matricula n°66422/04, CPF 059.153.214-02.

19.19. A ciéncia da designacéao de fiscal e de gestor devera ser assinada pelos servidores acima
indicados para atuar neste CONTRATO.

19.20. A substituicao do responsavel (fiscal ou gestor), por razbes de conveniéncia ou interesse
publico, sera realizada mediante simples apostilamento ao presente CONTRATO, devendo o
substituto assinar termo de ciéncia.

20. DO REGIME DE EXECUCAO
O regime de execucao dos servigos objeto do presente CONTRATO € o de execucéo indireta, na
forma de empreitada por prego global.
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21. DO REGISTRO

O presente instrumento, apds obedecer as formalidades legais, devera ser registrado nos arquivos
da CONTRATANTE.

22. DA PUBLICACAO

Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢des
previstas na Lei n° 14.133/21.

23. DO FORO COMPETENTE

E eleito o Foro da Comarca de Ipojuca/PE, para dirimir os litigios que decorrerem da execugado
deste Termo de CONTRATO que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/21.

E por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e
achado conforme vai assinado e rubricado em 02 (duas) vias de igual teor, pelas partes e 02

(duas) testemunhas abaixo identificadas.

Ipojuca/PE, XX de XX de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DO CONTRATADA: XXX
IPOJUCA/PE.

Ivone Maria da Silva XXX

Secretaria Municipal de Administragcao Representante Legal

GESTOR DO CONTRATO: FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Fabiola Ferreira da Silva Farias Nome: Rejane Toledo da Silva
Matricula: 66422/04 Matricula: 80070
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:

R. Cel de Souza Le&o, S/N°, Centro — Ipojuca — PE — CEP: 55.592-000




