
          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE PORTEIRO 

 POSTO DE 12 x 36 HORAS DIURNO 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais 
e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro 
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Para composição dos custos do posto de 12 horas diárias, são considerados 02 (dois) empregados terceirizados por 
posto.                                      Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, 
descontados 20% referente ao PAT                                                                                              Serviço Assistencial de R$ 83,93 
(oitenta e três reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                                      Cesta básica 
no valor unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente 
ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                                  

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  3.499,28 

02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
3.499,28  

          

MONTANTE A 

          

III - 
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 699,86 

  A2 -  FGTS 8,00% 279,94 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 87,48 

  A4 -  SESC 1,50% 52,49 

  A5 -  SENAC 1,00% 34,99 

  A6 -  INCRA 0,20% 7,00 

  A7 -  RAT 3,00% 104,98 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 21,00 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.287,74 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 281,69 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 93,78 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,50 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,70 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,35 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 20,30 

 B7 -  Treinamento 0,39% 13,65 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 413,97 

          

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 93,78 



C2 - 13º Salário 9,31% 325,78 

 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 4,90 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 424,46 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 84,68 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 31,14 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 22,40 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 140,67 

D5 - Contribuição Social 1,01% 35,34 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 9,80 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 34,64 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 11,55 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 370,22 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 9,80 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 3,15 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 12,95 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 9,10 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 6,65 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,70 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 308,64 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 325,09 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 2.834,43 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                    
 R$                

6.333,71  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 190,01  

02 - Lucro 6,79% 430,06  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 620,07  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 

 



PROVISÕES + 
DEMAIS 

COMPONENTES 
(%) 

(P0′) 

PROVISÕES + 
DEMAIS 

COMPONENTES 
(P0′′) 

 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

6.953,78  
 R$                 

8.109,36  
 R$                                     

1.155,58  
 

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + 
tributos) 

 R$                
8.109,36  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 186,04  

A2 -  Vale - Refeição  563,20  

A3 -  Coberturas Sociais 167,86  

A4 -  Cesta Básica 242,72  

A5 -  Custo do Aprendiz       290,14  

A6 -  Uniformes 85,00  

TOTAL DO GRUPO A 1.534,96  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                
1.534,96  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 46,05  

02 - Lucro 6,79% 104,22  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 150,27  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                

0,1425 0,8575 
 R$                 

1.685,23  
 R$                 

1.965,28  
 R$                                         280,05   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   



Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                
1.965,28  

 

           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$               
10.074,64  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 porteiro) 
 R$             
229.598,40  

 

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE PORTEIRO 

 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove 
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, número 
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% 
referente ao PAT                                                                                              Serviço Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três 
reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                                      Cesta básica no valor 
unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente ao PAT    
Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                                          

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  1.749,64 

02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
1.749,64  

          

MONTANTE A 

          

III - 
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 349,93 

  A2 -  FGTS 8,00% 139,97 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 43,74 

  A4 -  SESC 1,50% 26,24 

  A5 -  SENAC 1,00% 17,50 

  A6 -  INCRA 0,20% 3,50 

  A7 -  RAT 3,00% 52,49 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 10,50 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 643,87 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 140,85 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 46,89 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,75 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,35 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,17 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 10,15 

 B7 -  Treinamento 0,39% 6,82 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 206,98 

          

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 46,89 

C2 - 13º Salário 9,31% 162,89 



 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,45 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 212,23 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 42,34 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 15,57 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 11,20 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 70,34 

D5 - Contribuição Social 1,01% 17,67 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 4,90 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 17,32 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,77 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 185,11 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 4,90 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 1,57 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 6,47 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,55 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 3,32 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,35 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 154,32 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 162,54 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 1.417,20 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                 
 R$                

3.166,84  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 95,01  

02 - Lucro 6,79% 215,03  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 310,04  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 

 

 



COMPONENTES 
(%) 

(P0′) 

COMPONENTES 
(P0′′) 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

3.476,88  
 R$                 

4.054,67  
 R$                                         577,79   

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + 
tributos) 

 R$                
4.054,67  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 93,02  

A2 -  Vale - Refeição  281,60  

A3 -  Coberturas Sociais 83,93  

A4 -  Cesta Básica 121,36  

A5 -  Custo do Aprendiz       145,07  

A6 -  Uniformes 42,50  

TOTAL DO GRUPO A 767,48  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                   
767,48  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 23,02  

02 - Lucro 6,79% 52,11  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 75,13  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                

0,1425 0,8575 
 R$                    

842,61  
 R$                    

982,64  
 R$                                         140,03   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                   
982,64  

 

           



 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$                
5.037,31  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 porteiros) 
 R$             
229.598,40  

 

           

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE PORTEIRO 

 POSTO DE 12 x 36 HORAS NOTURNO 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta 
e quatro centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026 
(vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Para composição dos custos do posto de 12 horas diárias, são considerados 02 (dois) empregados terceirizados por posto.                     
Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT                 
Serviço Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                                   
Cesta básica no valor unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente 
ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                                                      

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  3.499,28 

02 - Adicional Noturno 386,37 

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
3.885,65  

          

MONTANTE A 

          

III - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 
-  

PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 777,13 

  A2 
-  

FGTS 8,00% 310,85 

  A3 
-  

Salário Educação 2,50% 97,14 

  A4 
-  

SESC 1,50% 58,28 

  A5 
-  

SENAC 1,00% 38,86 

  A6 
-  

INCRA 0,20% 7,77 

  A7 
-  

RAT 3,00% 116,57 

  A8 
-  

SEBRAE 0,60% 23,31 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.429,91 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 312,79 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 104,14 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,89 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,78 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,39 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 22,54 

 B7 -  Treinamento 0,39% 15,15 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 459,68 

          



GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 104,14 

C2 - 13º Salário 9,31% 361,75 

 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 5,44 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 471,33 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 94,03 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 34,58 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 24,87 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 156,20 

D5 - Contribuição Social 1,01% 39,25 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 10,88 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 38,47 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 12,82 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 411,10 

          

GRUPO E - LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 10,88 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 3,50 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 14,38 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 10,10 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 7,38 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,78 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 342,71 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 360,97 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 3.147,37 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                     
 R$                

7.033,02  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 210,99  

02 - Lucro 6,79% 477,54  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 688,53  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES (%) 

(P0′) 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 

 

 

 

 



0,1425 0,8575 
 R$                 

7.721,55  
 R$                 

9.004,72  
 R$                                       1.283,17   

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + tributos) 
 R$                
9.004,72  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 186,04  

A2 -  Vale - Refeição  563,20  

A3 -  Coberturas Sociais 167,86  

A4 -  Cesta Básica 242,72  

A5 -  Custo do Aprendiz       290,14  

A6 -  Uniformes 85,00  

TOTAL DO GRUPO A 1.534,96  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                
1.534,96  

 

            

 VIII 
- 

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 46,05  

02 - Lucro 6,79% 104,22  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 150,27  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS + DEMAIS 

COMPONENTES   
(%) 

(P0′) 

PARTICIPAÇÃO DOS 
INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                

0,1425 0,8575 
 R$                 

1.685,23  
 R$                 

1.965,28  
 R$                                         280,05   

           

 X -  VALOR TOTAL DOS INSUMOS   

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                
1.965,28  

 

           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$               
10.970,00  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 porteiros) 
 R$             
229.598,40  

 

   

           



 
           



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 

 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.632,45 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais e 
quarenta e cinco centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, 
em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao 
PAT                                                                                              Serviço Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três reais e noventa e três 
centavos) por empregado terceirizado                                                      Cesta básica no valor unitário de R$ 151,70 (cento e 
cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário 
de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                                                                                                 

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  1.632,45 

02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
1.632,45  

          

MONTANTE A 

          

III - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 326,49 

  A2 -  FGTS 8,00% 130,60 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 40,81 

  A4 -  SESC 1,50% 24,49 

  A5 -  SENAC 1,00% 16,32 

  A6 -  INCRA 0,20% 3,26 

  A7 -  RAT 3,00% 48,97 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 9,79 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 600,73 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 131,41 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 43,75 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,63 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,33 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,16 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 9,47 

 B7 -  Treinamento 0,39% 6,37 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 193,12 

          

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 43,75 



C2 - 13º Salário 9,31% 151,98 

 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,29 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 198,02 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 39,51 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 14,53 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 10,45 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 65,62 

D5 - Contribuição Social 1,01% 16,49 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 4,57 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 16,16 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,39 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 172,72 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 4,57 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 1,47 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 6,04 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,24 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 3,10 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,33 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 143,98 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 151,65 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 1.322,28 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                     
 R$                

2.954,73  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 88,64  

02 - Lucro 6,79% 200,63  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 289,27  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 



(Tributos % / 100) 
(TO) 

PROVISÕES + 
DEMAIS 

COMPONENTES 
(%) 

(P0′) 

PROVISÕES + 
DEMAIS 

COMPONENTES 
(P0′′) 

 

 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

3.244,00  
 R$                 

3.783,09  
 R$                                         539,09   

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + tributos) 
 R$                
3.783,09  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 100,05  

A2 -  Vale - Refeição  281,60  

A3 -  Coberturas Sociais 83,93  

A4 -  Cesta Básica 121,36  

A5 -  Custo do Aprendiz       145,07  

A6 -  Uniformes / Epi's 68,90  

TOTAL DO GRUPO A 800,91  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                   
800,91  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 24,03  

02 - Lucro 6,79% 54,38  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 78,41  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                

0,1425 0,8575 
 R$                    

879,32  
 R$                 

1.025,45  
 R$                                         146,13   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   



Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                
1.025,45  

 

           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$                
4.808,54  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 carga e descarga) 
 R$             
229.598,40  

 

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE JARDINEIRO 

 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.653,25 (um mil, seiscentos e cinquenta e três reais e vinte 
e cinco centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026 
(vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT          
Serviço Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                           
Cesta básica no valor unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% 
referente ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                            

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  1.653,25 

02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
1.653,25  

          

MONTANTE A 

          

III - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 330,65 

  A2 -  FGTS 8,00% 132,26 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 41,33 

  A4 -  SESC 1,50% 24,80 

  A5 -  SENAC 1,00% 16,53 

  A6 -  INCRA 0,20% 3,31 

  A7 -  RAT 3,00% 49,60 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 9,92 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 608,40 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 133,09 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 44,31 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,65 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,33 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,17 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 9,59 

 B7 -  Treinamento 0,39% 6,45 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 195,59 

          

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 44,31 

C2 - 13º Salário 9,31% 153,92 



 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,31 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 200,54 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 40,01 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 14,71 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 10,58 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 66,46 

D5 - Contribuição Social 1,01% 16,70 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 4,63 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 16,37 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,46 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 174,92 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 4,63 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 1,49 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 6,12 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,30 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 3,14 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,33 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 145,82 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 153,59 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 1.339,16 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                     
 R$                

2.992,41  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 89,77  

02 - Lucro 6,79% 203,18  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 292,95  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

PARTICIPAÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 

 



DEMAIS 
COMPONENTES 

(%) 
(P0′) 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

3.285,36  
 R$                 

3.831,32  
 R$                                         545,96   

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + tributos) 
 R$                
3.831,32  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 98,81  

A2 -  Vale - Refeição  281,60  

A3 -  Coberturas Sociais 83,93  

A4 -  Cesta Básica 121,36  

A5 -  Custo do Aprendiz       145,07  

A6 -  Uniformes / Epi's 48,90  

TOTAL DO GRUPO A 779,67  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                   
779,67  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 23,39  

02 - Lucro 6,79% 52,94  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 76,33  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                

0,1425 0,8575 
 R$                    

856,00  
 R$                    

998,25  
 R$                                         142,25   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                   
998,25  

 



           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$                
4.829,57  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 jardineiros) 
 R$             
229.598,40  

 

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE RECEPÇÃO 

 POSTO DE 12 x 36 HORAS DIURNO 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove 
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, número 
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Para composição dos custos do posto de 12 horas diárias, são considerados 02 (dois) empregados terceirizados por 
posto.                                      Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, 
descontados 20% referente ao PAT                                                                                              Serviço Assistencial de R$ 83,93 
(oitenta e três reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                                      Cesta básica 
no valor unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente 
ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                             

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  3.499,28 

02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
3.499,28  

          

MONTANTE A 

          

III - 
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 699,86 

  A2 -  FGTS 8,00% 279,94 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 87,48 

  A4 -  SESC 1,50% 52,49 

  A5 -  SENAC 1,00% 34,99 

  A6 -  INCRA 0,20% 7,00 

  A7 -  RAT 3,00% 104,98 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 21,00 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.287,74 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 281,69 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 93,78 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,50 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,70 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,35 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 20,30 

 B7 -  Treinamento 0,39% 13,65 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 413,97 

          



GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 93,78 

C2 - 13º Salário 9,31% 325,78 

 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 4,90 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 424,46 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 84,68 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 31,14 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 22,40 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 140,67 

D5 - Contribuição Social 1,01% 35,34 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 9,80 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 34,64 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 11,55 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 370,22 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 9,80 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 3,15 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 12,95 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 9,10 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 6,65 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,70 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 308,64 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 325,09 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 2.834,43 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                    
 R$                

6.333,71  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 190,01  

02 - Lucro 6,79% 430,06  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 620,07  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

 



PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 

 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

6.953,78  
 R$                 

8.109,36  
 R$                                

1.155,58  
 

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + 
tributos) 

 R$                
8.109,36  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 186,04  

A2 -  Vale - Refeição  563,20  

A3 -  Coberturas Sociais 167,86  

A4 -  Cesta Básica 242,72  

A5 -  Custo do Aprendiz       290,14  

A6 -  Uniformes 68,00  

TOTAL DO GRUPO A 1.517,96  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                
1.517,96  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 45,54  

02 - Lucro 6,79% 103,07  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 148,61  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                



0,1425 0,8575 
 R$                 

1.666,57  
 R$                 

1.943,52  
 R$                                         276,95   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                
1.943,52  

 

           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$               
10.052,88  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 recepcionista) 
 R$             
229.598,40  

 

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE RECEPÇÃO 

 POSTO DE 12 x 36 HORAS NOTURNO 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove 
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro 
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Para composição dos custos do posto de 12 horas diárias, são considerados 02 (dois) empregados terceirizados por 
posto.                                      Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, 
descontados 20% referente ao PAT                                                                                              Serviço Assistencial de R$ 83,93 
(oitenta e três reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                                      Cesta básica 
no valor unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente 
ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                                  

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  3.499,28 

02 - Adicional Noturno 386,37 

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
3.885,65  

          

MONTANTE A 

          

III - 
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 777,13 

  A2 -  FGTS 8,00% 310,85 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 97,14 

  A4 -  SESC 1,50% 58,28 

  A5 -  SENAC 1,00% 38,86 

  A6 -  INCRA 0,20% 7,77 

  A7 -  RAT 3,00% 116,57 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 23,31 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.429,91 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 312,79 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 104,14 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,89 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,78 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,39 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 22,54 

 B7 -  Treinamento 0,39% 15,15 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 459,68 

          



GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 104,14 

C2 - 13º Salário 9,31% 361,75 

 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 5,44 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 471,33 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 94,03 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 34,58 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 24,87 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 156,20 

D5 - Contribuição Social 1,01% 39,25 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 10,88 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 38,47 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 12,82 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 411,10 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 10,88 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 3,50 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 14,38 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 10,10 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 7,38 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,78 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 342,71 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 360,97 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 3.147,37 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                    
 R$                

7.033,02  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 210,99  

02 - Lucro 6,79% 477,54  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 688,53  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

 



PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 
+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 

 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

7.721,55  
 R$                 

9.004,72  
 R$                                     

1.283,17  
 

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + 
tributos) 

 R$                
9.004,72  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 186,04  

A2 -  Vale - Refeição  563,20  

A3 -  Coberturas Sociais 167,86  

A4 -  Cesta Básica 242,72  

A5 -  Custo do Aprendiz       290,14  

A6 -  Uniformes 68,00  

TOTAL DO GRUPO A 1.517,96  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                
1.517,96  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 45,54  

02 - Lucro 6,79% 103,07  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 148,61  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                



0,1425 0,8575 
 R$                 

1.666,57  
 R$                 

1.943,52  
 R$                                         276,95   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                
1.943,52  

 

           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$               
10.948,24  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 Recepcionistas) 
 R$             
229.598,40  

 

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove 
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro 
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente 
ao PAT                                                                                              Serviço Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três reais e 
noventa e três centavos) por empregado terceirizado                                                      Cesta básica no valor unitário de R$ 
151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% referente ao PAT    Custo do 
Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)                                                                              

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR (R$)  

01 - Salário  1.749,64 

02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
1.749,64  

          

MONTANTE A 

          

III - 
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL  VALOR (R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 349,93 

  A2 -  FGTS 8,00% 139,97 

  A3 -  Salário Educação 2,50% 43,74 

  A4 -  SESC 1,50% 26,24 

  A5 -  SENAC 1,00% 17,50 

  A6 -  INCRA 0,20% 3,50 

  A7 -  RAT 3,00% 52,49 

  A8 -  SEBRAE 0,60% 10,50 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 643,87 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 140,85 

 B2 -  
Auxílio 
Doença 

      2,68% 46,89 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,75 

 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,35 

 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,17 

 B6 -  Faltas Legais 0,58% 10,15 

 B7 -  Treinamento 0,39% 6,82 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 206,98 

          

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 46,89 



C2 - 13º Salário 9,31% 162,89 

 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,45 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 212,23 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 42,34 

D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 15,57 

D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 11,20 

D4 - Indenização Compensatória 4,02% 70,34 

D5 - Contribuição Social 1,01% 17,67 

D6 - Indenização Adicional 0,28% 4,90 

 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 17,32 

 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,77 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 185,11 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL  VALOR (R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 4,90 

E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 1,57 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 6,47 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL  VALOR (R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,55 

F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 3,32 

F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,35 

F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 154,32 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 162,54 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL  VALOR (R$)  

81,00% 1.417,20 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                                 
 R$                

3.166,84  
 

           

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 95,01  

02 - Lucro 6,79% 215,03  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA 9,79% 310,04  

           

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 -  COFINS 7,60%  

03 -  PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 

PARTICIPAÇÃO 
DA 

REMUNERAÇÃO 

VALOR TOTAL  
(P0′′ / P0′) 

(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

 

 

 



(Tributos % / 100) 
(TO) 

+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(%) 
(P0′) 

+ ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

 

 

 

 

0,1425 0,8575 
 R$                 

3.476,88  
 R$                 

4.054,67  
 R$                                         577,79   

           

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA  

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais componentes + 
tributos) 

 R$                
4.054,67  

 

           

MONTANTE B  

           

VII - INSUMOS  

           

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR (R$)   

A1 -  Vale-Transporte 93,02  

A2 -  Vale - Refeição  281,60  

A3 -  Coberturas Sociais 83,93  

A4 -  Cesta Básica 121,36  

A5 -  Custo do Aprendiz       145,07  

A6 -  Uniformes 28,44  

TOTAL DO GRUPO A 753,42  

            

            

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                   
753,42  

 

            

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL  VALOR (R$)   

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 22,60  

02 - Lucro 6,79% 51,16  

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 73,76  

            

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS  PERCENTUAL   

01 - ISS 5,00%  

02 - COFINS 7,60%  

03 - PIS 1,65%  

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%  

           

PARTICIPAÇÃO DOS 
TRIBUTOS 

(Tributos % / 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS + 

DEMAIS 
COMPONENTES   

(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃO 
DOS INSUMOS +  

DEMAIS 
COMPONENTES 

(P0′′) 

VALOR TOTAL 
(P0′′/ P0′) 

(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)                

0,1425 0,8575 
 R$                    

827,18  
 R$                    

964,64  
 R$                                         137,46   

           

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS   



Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                   
964,64  

 

           

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO  

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$                
5.019,31  

 

Preço total mensal (valor total mensal da mão de obra dos 30 Administrativos) 
 R$             
229.598,40  

 

 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS  

 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS 

I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.632,45 (um mil, seiscentos e 
trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos), estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho, 
registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 31/12/2026). 

Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, 
descontados 20% referente ao PAT                                                                                              Serviço 
Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três reais e noventa e três centavos) por empregado terceirizado          
Cesta básica no valor unitário de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, 
descontados 20% referente ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e 
quarenta e cinco reais e sete centavos)                                                                                                 

Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 

          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo) 
 VALOR 

(R$)  

01 
- 

Salário  1.632,45 

02 
- 

Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO 
                     
1.632,45  

          

MONTANTE A 

          

III - 
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

  
A1 
-  

PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 326,49 

  
A2 
-  

FGTS 8,00% 130,60 

  
A3 
-  

Salário Educação 2,50% 40,81 

  
A4 
-  

SESC 1,50% 24,49 

  
A5 
-  

SENAC 1,00% 16,32 

  
A6 
-  

INCRA 0,20% 3,26 

  
A7 
-  

RAT 3,00% 48,97 

  
A8 
-  

SEBRAE 0,60% 9,79 



TOTAL DO GRUPO A 36,80% 600,73 

          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL AUSENTE 

PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

 B1 
-  

Férias Gozadas 8,05% 131,41 

 B2 
-  

Auxílio 
Doenç
a 

      2,68% 43,75 

 B3 
-  

Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,63 

 B4 
-  

Licença Paternidade 0,02% 0,33 

 B5 
-  

Acidente de trabalho 0,01% 0,16 

 B6 
-  

Faltas Legais 0,58% 9,47 

 B7 
-  

Treinamento 0,39% 6,37 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 193,12 

          

GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

 C1 
-  

Adicional 1/3 Férias 2,68% 43,75 

C2 
- 

13º Salário 9,31% 151,98 

 C3 
-  

Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,29 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 198,02 

          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

 D1 
-  

Aviso prévio indenizado 2,42% 39,51 

D2 
- 

Complemento Aviso Prévio 0,89% 14,53 

D3 
- 

Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 10,45 

D4 
- 

Indenização Compensatória 4,02% 65,62 

D5 
- 

Contribuição Social 1,01% 16,49 

D6 
- 

Indenização Adicional 0,28% 4,57 

 D7 
-  

Férias Indenizada 0,99% 16,16 

 D8 
-  

Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,39 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 172,72 

          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

E1 
- 

Abono Pecuniário 0,28% 4,57 



E2 
- 

1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 1,47 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 6,04 

          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

 F1 
-  

FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,24 

F2 
- 

Incidências Salário Maternidade 0,19% 3,10 

F3 
- 

FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,33 

F4 
- 

Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 143,98 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 151,65 

          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTUAL 

 VALOR 
(R$)  

81,00% 1.322,28 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES                                  
 R$           

2.954,73  

          

 IV 
- 

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE 
OBRA 

PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

01 
- 

Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 88,64 

02 
- 

Lucro 6,79% 200,63 

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO 
DE OBRA 

9,79% 289,27 

          

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 
 

PERCENT
UAL  

01 
- 

ISS 5,00% 

02 
-  

COFINS 7,60% 

03 
-  

PIS 1,65% 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25% 

          

PARTICIPAÇ
ÃO DOS 

TRIBUTOS 
(Tributos % 

/ 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃ
O DA 

REMUNERAÇ
ÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONEN

TES (%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃ
O DA 

REMUNERAÇ
ÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONEN

TES 
(P0′′) 

VALOR 
TOTAL  
(P0′′ / 
P0′) 
(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

0,1425 0,8575 
 R$             

3.244,00  

 R$        
3.783,

09  
 R$                                         539,09  



          

 VI 
- 

VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA 

Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais 
componentes + tributos) 

 R$                
3.783,09  

          

MONTANTE B 

          

VII 
- 

INSUMOS 

          

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES 
 VALOR 

(R$)  

A1 
-  

Vale-Transporte 100,05 

A2 
-  

Vale - Refeição  281,60 

A3 
-  

Coberturas Sociais 83,93 

A4 
-  

Cesta Básica 121,36 

A5 
-  

Custo do 
Aprendiz 

      145,07 

A6 
-  

Uniformes 28,44 

TOTAL DO GRUPO A 760,45 

           

           

 TOTAL DOS INSUMOS   
 R$                   
760,45  

           

 
VII
I - 

 DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL 
 VALOR 

(R$)  

01 
- 

Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 22,81 

02 
- 

Lucro 6,79% 51,63 

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE 
INSUMOS 

9,79% 74,44 

           

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 
 

PERCENT
UAL  

01 
- 

ISS 5,00% 

02 
- 

COFINS 7,60% 

03 
- 

PIS 1,65% 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25% 

          



PARTICIPAÇ
ÃO DOS 

TRIBUTOS 
(Tributos % 

/ 100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃ
O DOS 

INSUMOS + 
DEMAIS 

COMPONEN
TES   
(%) 

(P0′) 

PARTICIPAÇÃ
O DOS 

INSUMOS +  
DEMAIS 

COMPONEN
TES 

(P0′′) 

VALOR 
TOTAL 
(P0′′/ 
P0′) 
(P1) 

     VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)               

0,1425 0,8575 
 R$             

834,89  
 R$        

973,63  
 R$                                         138,74  

          

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS  

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                   
973,63  

          

 XI 
- 

 VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$                
4.756,72  

 



          

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA OS SERVIÇOS MOTORISTA 

 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS 
I - INFORMAÇÕES GERAIS: 

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 3.087,41 (três mil e 
oitenta e sete reais e quarenta e umcentavos), estipulado pela Convenção Coletiva de 
Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigência: 01/01/2026 - 
31/12/2026). 
Vale refeição no valor unitário de 16,00 (dezesseis reais)  por dia efetivamente trabalhado, 
descontados 20% referente ao PAT                                                                                              
Serviço Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e três reais e noventa e três centavos) por 
empregado terceirizado                                                      Cesta básica no valor unitário de R$ 
151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por mês, descontados 20% 
referente ao PAT    Custo do Aprendiz no valor unitário de R$ 145,07 (cento e quarenta e 
cinco reais e sete centavos)                                                                                                 
Cada licitante deverá preencher a planilha de acordo com a sua realidade. 
          

 II -  MÃO-DE-OBRA (salário base para o cálculo)  VALOR 
(R$)  

01 - Salário  3.087,41 
02 - Adicional Noturno   

VALOR DA REMUNERAÇÃO                      
3.087,41  

          

MONTANTE A 
          

III - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da 
remuneração) 

          

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

  A1 -  PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00% 617,48 
  A2 -  FGTS 8,00% 246,99 
  A3 -  Salário Educação 2,50% 77,19 
  A4 -  SESC 1,50% 46,31 
  A5 -  SENAC 1,00% 30,87 
  A6 -  INCRA 0,20% 6,17 
  A7 -  RAT 3,00% 92,62 
  A8 -  SEBRAE 0,60% 18,52 

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.136,15 
          

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 
AUSENTE 

PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

 B1 -  Férias Gozadas 8,05% 248,54 

 B2 -  Auxílio 
Doença       2,68% 82,74 

 B3 -  Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,09 
 B4 -  Licença Paternidade 0,02% 0,62 
 B5 -  Acidente de trabalho 0,01% 0,31 
 B6 -  Faltas Legais 0,58% 17,91 
 B7 -  Treinamento 0,39% 12,04 

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 365,25 
          



GRUPO C - GRATIFICAÇÕES PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

 C1 -  Adicional 1/3 Férias 2,68% 82,74 
C2 - 13º Salário 9,31% 287,44 
 C3 -  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 4,32 

TOTAL DO GRUPO C 12,13% 374,50 
          

GRUPO D - INDENIZAÇÕES PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

 D1 -  Aviso prévio indenizado 2,42% 74,72 
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 27,48 
D3 - Reflexos 13º Salário e Férias 0,64% 19,76 
D4 - Indenização Compensatória 4,02% 124,11 
D5 - Contribuição Social 1,01% 31,18 
D6 - Indenização Adicional 0,28% 8,64 
 D7 -  Férias Indenizada 0,99% 30,57 
 D8 -  Adicional de Férias Indenizada 0,33% 10,19 

TOTAL DO GRUPO D 10,58% 326,65 
          

GRUPO E -  LICENÇA MATERNIDADE PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

E1 - Abono Pecuniário 0,28% 8,64 
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniário 0,09% 2,78 

TOTAL DO GRUPO E 0,37% 11,42 
          

GRUPO F - INCIDÊNCIA DO GRUPO A PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

 F1 -  FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 8,03 
F2 - Incidências Salário Maternidade 0,19% 5,87 
F3 - FGTS 1/12 13º Salário Indenizado 0,02% 0,62 
F4 - Incidência Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 272,31 

TOTAL DO GRUPO F 9,29% 286,83 
          

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISÕES 
PERCENTU

AL 
 VALOR 

(R$)  
81,00% 2.500,80 

VALOR  MENSAL DA MÃO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E 
PROVISÕES                                                     

 R$           
5.588,21  

          

 IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE OBRA PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 167,65 
02 - Lucro 6,79% 379,44 

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MÃO DE 
OBRA 9,79% 547,09 

          

V - TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 
 

PERCENTU
AL  

01 - ISS 5,00% 
02 -  COFINS 7,60% 
03 -  PIS 1,65% 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MÃO DE OBRA 14,25% 



          

PARTICIPAÇÃ
O DOS 

TRIBUTOS 
(Tributos % / 

100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃ
O DA 

REMUNERAÇ
ÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENT

ES (%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃ
O DA 

REMUNERAÇ
ÃO + 

ENCARGOS + 
PROVISÕES + 

DEMAIS 
COMPONENT

ES 
(P0′′) 

VALOR 
TOTAL  

(P0′′ / P0′) 
(P1) 

VALOR DOS TRIBUTOS 
(P1 - P0′′) 

0,1425 0,8575  R$               
6.135,30  

 R$           
7.154,87  

 R$                      
1.019,57  

          

 VI - VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA 
Preço mensal da mão de obra (mão de obra + encargos + provisões + demais 
componentes + tributos) 

 R$                
7.154,87  

          

MONTANTE B 
          

VII - INSUMOS 
          

GRUPO A - BENEFÍCIOS E UNIFORMES  VALOR 
(R$)  

A1 -  Vale-Transporte 12,76 
A2 -  Vale - Refeição  281,60 
A3 -  Coberturas Sociais 83,93 
A4 -  Cesta Básica 0,00 

A5 -  Custo do 
Aprendiz       145,07 

A6 -  Uniformes 28,44 
TOTAL DO GRUPO A 551,80 

           
           

 TOTAL DOS INSUMOS   R$                  
551,80  

           

 VIII -  DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTU
AL 

 VALOR 
(R$)  

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 16,55 
02 - Lucro 6,79% 37,47 

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 54,02 
           

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 
 

PERCENTU
AL  

01 - ISS 5,00% 
02 - COFINS 7,60% 
03 - PIS 1,65% 

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25% 
          



PARTICIPAÇÃ
O DOS 

TRIBUTOS 
(Tributos % / 

100) 
(TO) 

PARTICIPAÇÃ
O DOS 

INSUMOS + 
DEMAIS 

COMPONENT
ES   
(%) 
(P0′) 

PARTICIPAÇÃ
O DOS 

INSUMOS +  
DEMAIS 

COMPONENT
ES 

(P0′′) 

VALOR 
TOTAL 

(P0′′/ P0′) 
(P1) 

     VALOR DOS 
TRIBUTOS 
(P1 - P0′′)               

0,1425 0,8575  R$               
605,82  

 R$           
706,50  

 R$                      
100,68  

          

 X -  VALOR  TOTAL DOS INSUMOS  

Preço mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 
 R$                  
706,50  

          

 XI -  VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 

Preço total mensal (valor total da mão de obra + valor total dos insumos) 
 R$                
7.861,37  

 


