PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE PORTEIRO

POSTO DE 12 x 36 HORAS DIURNO

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais
e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Para composi¢ao dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por

posto. Vale refei¢do no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT Servico Assistencial de RS 83,93
(oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado Cesta basica

no valor unitdrio de RS 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente
ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitario de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salério 3.499,28
02 - Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERAGAO

3.499,28

MONTANTE A

i - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da

remuneragao)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 699,86
A2 - FGTS 8,00% 279,94
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 87,48
A4 - SESC 1,50% 52,49
A5-  SENAC 1,00% 34,99
A6 - INCRA 0,20% 7,00
A7 - RAT 3,00% 104,98
A8 - SEBRAE 0,60% 21,00
TOTAL DO GRUPO A | 36,80% 1.287,74

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias Gozadas 8,05% 281,69
B2 - gz’;':;’a 2,68% 93,78
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,50
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,70
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,35
B6 - Faltas Legais 0,58% 20,30
B7 - Treinamento 0,39% 13,65
TOTAL DO GRUPO B | 11,83% 413,97

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,68% 93,78




C2- 132 Saldrio 9,31% 325,78
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 4,90
TOTAL DO GRUPO C | 12,13% 424,46

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso prévio indenizado 2,42% 84,68
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 31,14
D3 - Reflexos 139 Salario e Férias 0,64% 22,40
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 140,67
D5 - Contribuigdo Social 1,01% 35,34
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 9,80
D7 - Férias Indenizada 0,99% 34,64
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 11,55
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 370,22

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL VALOR (RS)
E1l- Abono Pecuniario 0,28% 9,80
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniério 0,09% 3,15
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 12,95

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 9,10
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 6,65
F3- FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,70
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 308,64
TOTAL DO GRUPO F | 9,29% 325,09

~ | PERCENTUAL VALOR (RS)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 2.834,43
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 6.3?:,71

IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 190,01
02- Lucro 6,79% 430,06
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 620,07

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5,00%
02- COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS
(Tributos % / 100)
(TO)

PARTICIPACAO
DA
REMUNERACAO
+ ENCARGOS +

PARTICIPAGAO

DA VALOR TOTAL
~ (PO" / PO')
E E
REMUNERACAO (P1)

+ ENCARGOS +

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1- PO")




PROVISOES + PROVISOES +
DEMAIS DEMAIS
COMPONENTES | COMPONENTES
(%) (P0O")
(PO)
RS RS RS
0,1425 0,8575 6.953,78 8.109,36 1.155,58
VI - | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + RS
tributos) 8.109,36
MONTANTE B
vil- | INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte 186,04
A2 - Vale - Refeigdo 563,20
A3 - Coberturas Sociais 167,86
A4 - Cesta Basica 242,72
A5 - Custo do Aprendiz 290,14
A6 - Uniformes 85,00
TOTAL DO GRUPO A 1.534,96
TOTAL DOS INSUMOS Ra
1.534,96
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 46,05
02 - Lucro 6,79% 104,22
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 9,79% 150,27
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO -
- PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS DOS INSUMOS +
D L L
TRIBUTOS DEMAIS OSél;liAUAI\I/ISOS * VA(PS,B/TPC())T)A VALOR DOS TRIBUTOS
[ %/1 ENTE 1-P0"
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES P1) (P1-P0")
(T0) (%) (P0")
(PO)
RS RS
0,1425 0,8575 1.685,23 1.965,28 RS 280,05

X- | VALOR TOTAL DOS INSUMOS




Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

RS

1.965,28
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
< : R$
Prego total mensal (valor total da mdo de obra + valor total dos insumos) 10.074,64
R$

Preco total mensal (valor total mensal da mao de obra dos 30 porteiro)

229.598,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE PORTEIRO

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, nimero
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Vale refeigdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20%
referente ao PAT Servigo Assistencial de RS 83,93 (oitenta e trés
reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado Cesta basica no valor
unitario de RS 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente ao PAT
Custo do Aprendiz no valor unitdrio de RS 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (saldrio base para o célculo) VALOR (RS)
01- Saldrio 1.749,64
02- Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERACAO

1.749,64

MONTANTE A

- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da

remuneragao)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 349,93
A2-  FGTS 8,00% 139,97
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 43,74
A4 - SESC 1,50% 26,24
A5-  SENAC 1,00% 17,50
A6 - INCRA 0,20% 3,50
A7 - RAT 3,00% 52,49
A8-  SEBRAE 0,60% 10,50
TOTAL DO GRUPO A | 36,80% 643,87

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias Gozadas 8,05% 140,85
B2- g‘;’;’:;’a 2,68% 46,89
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,75
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,35
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,17
B6 - Faltas Legais 0,58% 10,15
B7 - Treinamento 0,39% 6,82
TOTALDO GRUPOB |  11,83% 206,98

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,68% 46,89
C2- 139 Salario 9,31% 162,89




C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,45
TOTAL DO GRUPO C | 12,13% 212,23

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso prévio indenizado 2,42% 42,34
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 15,57
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 11,20
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 70,34
D5 - Contribuigdo Social 1,01% 17,67
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 4,90
D7 - Férias Indenizada 0,99% 17,32
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,77
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 185,11

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL VALOR (RS)
E1l- Abono Pecuniario 0,28% 4,90
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecunidrio 0,09% 1,57
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 6,47

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,55
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 3,32
F3 - FGTS 1/12 139 Salario Indenizado 0,02% 0,35
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 154,32
TOTAL DO GRUPO F | 9,29% 162,54

. | PERCENTUAL VALOR (RS)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 1.417,20
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 3.1:6?,84

IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 95,01
02 - Lucro 6,79% 215,03
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 310,04

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPAGAO

PARTICIPACAO DOS DA
TRIBUTOS REMUNERACAO
(Tributos % / 100) + ENCARGOS +
(TO) PROVISOES +

DEMAIS

PARTICIPACAO
DA
REMUNERACAO
+ ENCARGOS +
PROVISOES +
DEMAIS

VALOR TOTAL
(PO" / PO’)
(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-PO")




COMPONENTES COMPONENTES
(%) (P0")
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 3.476,88 4.054,67 RS 577,79
VI - | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + RS
tributos) 4.054,67
MONTANTE B
vii- | INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte 93,02
A2 - Vale - Refeigdo 281,60
A3 - Coberturas Sociais 83,93
A4 - Cesta Basica 121,36
AS - Custo do Aprendiz 145,07
A6 - Uniformes 42,50
TOTAL DO GRUPO A 767,48
TOTAL DOS INSUMOS G
767,48
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 23,02
02 - Lucro 6,79% 52,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 9,79% 75,13
X - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO .
_ PARTICIPACAO
PARTICIPAGCAO DOS DOS INSUMOS +
TRIBUTOS DEMAIS DOs [I)':i/IUA'\I/ISOS * V’?;g,f{/TF%T)AL VALOR DOS TRIBUTOS
1 0, - "
(Tributos % / 100) COMPONENTES | o 0o imes (1) (P1 - PO")
(T0) (%) (0"
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 842,61 982,64 RS 140,03
X- VALOR TOTAL DOS INSUMOS
R$

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

982,64







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVIGOS DE PORTEIRO

POSTO DE 12 x 36 HORAS NOTURNO

I- | INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta
e quatro centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026

(vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).
Para composic¢do dos custos do posto de 12 horas diarias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por posto.

Vale refeigdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT
Servico Assistencial de RS 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado
Cesta basica no valor unitario de RS 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente
ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitario de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salario 3.499,28
02 -  Adicional Noturno 386,37

VALOR DA REMUNERACAO 3.885,65
MONTANTE A

n - | ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)

él PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 777,13

A2

. FGTS 8,00% 310,85

A3 - =

. Saldrio Educagdo 2,50% 97,14

64 SESC 1,50% 58,28

A

_5 SENAC 1,00% 38,86

66 INCRA 0,20% 7,77

'?‘7 RAT 3,00% 116,57

68 SEBRAE 0,60% 23,31

TOTALDO GRUPOA | 36,80% 1.429,91
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)

B1- Férias Gozadas 8,05% 312,79

py. Auxilio 2,68% 104,14
Doenga

B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,89
B4 - Licenca Paternidade 0,02% 0,78
B5- Acidente de trabalho 0,01% 0,39
B6- Faltas Legais 0,58% 22,54
B7 - Treinamento 0,39% 15,15

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 459,68




GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
Cl1- Adicional 1/3 Férias 2,68% 104,14
C2- 1392Salario 9,31% 361,75
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 5,44
TOTAL DO GRUPO C | 12,13% 471,33
GRUPO D - INDENIZAGCOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1- Aviso prévio indenizado 2,42% 94,03
D2- Complemento Aviso Prévio 0,89% 34,58
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 24,87
D4 - Indenizagdo Compensatdria 4,02% 156,20
D5-  Contribuigdo Social 1,01% 39,25
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 10,88
D7 - Férias Indenizada 0,99% 38,47
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 12,82
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 411,10
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE | PERCENTUAL VALOR (RS)
E1-  Abono Pecuniario 0,28% 10,88
E2-  1/3 Constitucional Abono Pecunidrio 0,09% 3,50
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 14,38
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 10,10
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 7,38
F3-  FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado 0,02% 0,78
F4 -  Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 342,71
TOTAL DO GRUPO F | 9,29% 360,97
~ | PERCENTUAL VALOR (RS)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 3.147,37
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 7.05202
IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 210,99
02-  Lucro 6,79% 477,54
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 688,53
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 -  COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
- REMUNERAGAO + REMUNERAGAO +
PARTT'E'IE/?J%C; DOs ENCARGOS + ENCARGOS +
(Tributos % / 100) PROVISOES + PROVISOES +
(T0) DEMAIS DEMAIS
COMPONENTES (%) COMPONENTES
(PO (P0")

VALOR TOTAL
(P0” / PO’)
(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0")




RS RS
0,1425 0,8575 7.721,55 9.004,72 RS 1.283,17
VI- | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
R
Preco mensal da mdo de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) 9 304 72
| MONTANTE B
| vii- | INsumMos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al- Vale-Transporte 186,04
A2 - Vale - Refeigdo 563,20
A3 -  Coberturas Sociais 167,86
A4 -  Cesta Basica 242,72
A5 -  Custo do Aprendiz 290,14
A6 -  Uniformes 85,00
TOTAL DO GRUPO A 1.534,96
TOTAL DOS INSUMOS RS
1.534,96
vin DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 46,05
02 - Lucro 6,79% 104,22
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 9,79% 150,27
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 -  COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS

PARTICIPACAO DOS

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + VALOIIIRTOTAL VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES DEMAIS (P0"/ PO’ (P1- P0")
(T0) (%) COMPONENTES (P1)
(PQ’) (PO")
RS RS
0,1425 0,8575 1.685,23 1.965,28 RS 280,05
X- VALOR TOTAL DOS INSUMOS
. . . . RS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 1.965,28
Xl- | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
< . RS
Preco total mensal (valor total da mdo de obra + valor total dos insumos) 10.970,00
x : RS
Preco total mensal (valor total mensal da mao de obra dos 30 porteiros) 229.598,40







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.632,45 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais e
quarenta e cinco centavos), estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro PEO00087/2026,
em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Vale refeigdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao
PAT Servigo Assistencial de RS 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés
centavos) por empregado terceirizado Cesta basica no valor unitdrio de R$ 151,70 (cento e
cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitério
de RS 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- | MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salério 1.632,45
02- Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERACAO 1.632,45

MONTANTE A

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 326,49
A2 - FGTS 8,00% 130,60
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 40,81
A4 - SESC 1,50% 24,49
A5 - SENAC 1,00% 16,32
A6 - INCRA 0,20% 3,26
A7 - RAT 3,00% 48,97
A8 - SEBRAE 0,60% 9,79
TOTAL DO GRUPO A | 36,80% 600,73

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias Gozadas 8,05% 131,41
B2- gz’;':;’a 2,68% 43,75
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,63
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,33
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,16
B6 - Faltas Legais 0,58% 9,47
B7 - Treinamento 0,39% 6,37
TOTAL DO GRUPO B | 11,83% 193,12

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,68% 43,75




C2- 132 Salario 9,31% 151,98
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,29
TOTAL DO GRUPO C I 12,13% 198,02

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1- Aviso prévio indenizado 2,42% 39,51
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 14,53
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 10,45
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 65,62
D5 - Contribuigdo Social 1,01% 16,49
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 4,57
D7 - Férias Indenizada 0,99% 16,16
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,39
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 172,72

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE | PERCENTUAL VALOR (RS)
E1- Abono Pecuniario 0,28% 4,57
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecunidrio 0,09% 1,47
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 6,04

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,24
F2 - Incidéncias Saldrio Maternidade 0,19% 3,10
F3 - FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,33
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 143,98
TOTAL DO GRUPO F | 9,29% 151,65

- | PERCENTUAL VALOR (RS)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 1.322,28
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 2'9;?’73

V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 88,64
02 - Lucro 6,79% 200,63
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 289,27

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPAGAO DOS
TRIBUTOS

PARTICIPAGAO DA
REMUNERACAO +
ENCARGOS +

PARTICIPACAO DA VALOR TOTAL
REMUNERACAO + (PO" / PO)
ENCARGOS + (P1)

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0O")




(Tributos % / 100) PROVISOES + PROVISOES +
(TO) DEMAIS DEMAIS
COMPONENTES COMPONENTES
(%) (P0")
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 3.244,00 3.783,09 RS 539,09
Vi- | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
R
Preco mensal da mdo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) 3 §83 09
MONTANTE B
vii- | INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte 100,05
A2 - Vale - Refeigdo 281,60
A3 - Coberturas Sociais 83,93
A4 - Cesta Basica 121,36
A5 - Custo do Aprendiz 145,07
A6 - Uniformes / Epi's 68,90
TOTAL DO GRUPO A 800,91
TOTAL DOS INSUMOS RS
800,91
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 24,03
02 - Lucro 6,79% 54,38
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 9,79% 78,41
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO x
. PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS DOS INSUMOS + DOS INSUMOS + VALOR TOTAL
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS (PO"/ PO') VALOR DOS TRIBUTOS
1 0, - i
(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES (1) (P1-P0")
(T0) (%) (P0")
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 879,32 1.025,45 RS 146,13

X- | VALOR TOTAL DOS INSUMOS




RS

Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

1.025,45
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mado de obra + valor total dos insumos) 4R.:08,54
Preco total mensal (valor total mensal da m3o de obra dos 30 carga e descarga) ZRZ$9.598,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE JARDINEIRO

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

I- | INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.653,25 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e vinte
e cinco centavos), estipulado pela Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026
(vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Vale refeigdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT
Servico Assistencial de RS 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado

Cesta bésica no valor unitario de RS 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20%
referente ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitdrio de RS 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salério 1.653,25
02 - Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERAGAO

1.653,25

MONTANTE A

n - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 330,65
A2 - FGTS 8,00% 132,26
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 41,33
A4 - SESC 1,50% 24,80
A5 - SENAC 1,00% 16,53
A6 - INCRA 0,20% 3,31
A7 - RAT 3,00% 49,60
A8 - SEBRAE 0,60% 9,92
TOTAL DO GRUPO A | 36,80% 608,40

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias Gozadas 8,05% 133,09
B2- gz’;':;’a 2,68% 44,31
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,65
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,33
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,17
B6 - Faltas Legais 0,58% 9,59
B7 - Treinamento 0,39% 6,45
TOTAL DO GRUPO B | 11,83% 195,59

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,68% 44,31
C2- 132 Salério 9,31% 153,92




C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,31
TOTAL DO GRUPO C | 12,13% 200,54

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso prévio indenizado 2,42% 40,01
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 14,71
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 10,58
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 66,46
D5 - Contribuigdo Social 1,01% 16,70
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 4,63
D7 - Férias Indenizada 0,99% 16,37
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,46
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 174,92

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE | PERCENTUAL VALOR (RS)
E1l- Abono Pecuniario 0,28% 4,63
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniério 0,09% 1,49
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 6,12

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,30
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 3,14
F3- FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,33
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 145,82
TOTALDO GRUPOF | 9,29% 153,59

- | PERCENTUAL VALOR (RS)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 1.339,16
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 2.95241

V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 89,77
02 - Lucro 6,79% 203,18
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 292,95

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS
(Tributos % / 100)
(TO)

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +
ENCARGOS +
PROVISOES +

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +
ENCARGOS +
PROVISOES +

VALOR TOTAL
(P0" / PO')
(P1)

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0")




DEMAIS DEMAIS
COMPONENTES COMPONENTES
(%) (P0")
(PO)
RS RS
0,1425 0,8575 3.285,36 3.831,32 RS 545,96
VI - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da médo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) 3R:31 32
MONTANTE B
Vil - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte 98,81
A2 - Vale - Refeigdo 281,60
A3 - Coberturas Sociais 83,93
A4 - Cesta Basica 121,36
AS - Custo do Aprendiz 145,07
A6 - Uniformes / Epi's 48,90
TOTAL DO GRUPO A 779,67
TOTAL DOS INSUMOS &
779,67
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 23,39
02 - Lucro 6,79% 52,94
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 9,79% 76,33
IX- TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO x
~ PARTICIPAGAO
PARTICIPACAO DOS DOS INSUMOS +
TRIBUTOS DEMAIS DOS;:EAUA'\I/;OS * VA(:(S,'? /TP%T)AL VALOR DOS TRIBUTOS

1 0, - i

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES °1) (P1-P0")
(TO) (%) (PO
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 856,00 998 25 RS 142,25
X- VALOR TOTAL DOS INSUMOS
R$

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

998,25







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE RECEPCAO

POSTO DE 12 x 36 HORAS DIURNO

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, nimero
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Para composig¢do dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por

posto. Vale refeigcdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT Servico Assistencial de RS 83,93
(oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado Cesta basica

no valor unitario de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente
ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitdrio de RS 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

I - MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salario 3.499,28
02 - Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERAGAO

3.499,28

MONTANTE A

- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da

remuneragao)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)

Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 699,86
A2-  FGTS 8,00% 279,94
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 87,48
A4 - SESC 1,50% 52,49
AS - SENAC 1,00% 34,99
A6 - INCRA 0,20% 7,00
A7-  RAT 3,00% 104,98
A8 - SEBRAE 0,60% 21,00

TOTAL DO GRUPO A | 36,80% 1.287,74

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ‘ PERCENTUAL VALOR (RS)

B1- Férias Gozadas 8,05% 281,69
B2- gz’:r']'za 2,68% 93,78
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,50
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,70
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,35
B6 - Faltas Legais 0,58% 20,30
B7 - Treinamento 0,39% 13,65

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 413,97




GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- Adicional 1/3 Férias 2,68% 93,78
C2- 132 Salario 9,31% 325,78
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 4,90
TOTAL DO GRUPO C I 12,13% 424,46

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1- Aviso prévio indenizado 2,42% 84,68
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 31,14
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 22,40
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 140,67
D5 - Contribuigdo Social 1,01% 35,34
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 9,80
D7 - Férias Indenizada 0,99% 34,64
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 11,55
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 370,22

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE ‘ PERCENTUAL VALOR (RS)
E1l- Abono Pecuniario 0,28% 9,80
E2- 1/3 Constitucional Abono Pecuniério 0,09% 3,15
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 12,95

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 9,10
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 6,65
F3 - FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,70
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 308,64
TOTALDO GRUPOF | 9,29% 325,09

~ | PERCENTUAL | VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 2.834,43
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 6.3;??,71

IV- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (R$)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 190,01
02 - Lucro 6,79% 430,06
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 620,07

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

14,25%




PART'S/';ACAO PARTICIPACAO
~ DA
PARTICIPACAO DOS ng%%ﬁigg?f REMUNERACAO VALOR TOTAL
TRIBUTOS PROVISOES + + ENCARGOS + (PO” / PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + (P1-P0")
DEMAIS (P1)
(To) COMPONENTES DEMAIS
COMPONENTES
(%) (P0")
(PO
RS RS RS
0,1425 0,8575 6.953,78 8.109,36 1.155,58
VI - ‘ VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + RS
tributos) 8.109,36
MONTANTE B
vii- | INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al- Vale-Transporte 186,04
A2 - Vale - Refeigdo 563,20
A3 - Coberturas Sociais 167,86
A4 - Cesta Basica 242,72
AS - Custo do Aprendiz 290,14
A6 - Uniformes 68,00
TOTAL DO GRUPO A 1.517,96
TOTAL DOS INSUMOS .
1.517,96
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 45,54
02 - Lucro 6,79% 103,07
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS ‘ 9,79% 148,61
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO DOS
TRIBUTOS

VALOR DOS TRIBUTOS

(Tributos % / 100)

DPQSRIT,\'ICS"S :AC&OJr PARTICIPACAO
DOS INSUMOS + VALOR TOTAL
DEMAIS DEMAIS (PO"/ PO)
COMPONENTES | o \1pONENTES (P1)
(TO) (%) (P0")
(PO)

(P1-P0")




RS RS
0,1425 0,8575 1.666,57 1.943,52 RS 276,95
X- | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
P |l dosi (i +d i onentes + tributos) B
reco mensal dos insumos (insumos + demais comp 1.943,52
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
x : RS
Preco total mensal (valor total da mdo de obra + valor total dos insumos) 10.052,88
R$

Preco total mensal (valor total mensal da mao de obra dos 30 recepcionista)

229.598,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE RECEPCAO

POSTO DE 12 x 36 HORAS NOTURNO

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro
PE0O00087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Para composigdo dos custos do posto de 12 horas didrias, sdo considerados 02 (dois) empregados terceirizados por

posto. Vale refeigcdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT Servico Assistencial de RS 83,93
(oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado Cesta basica

no valor unitario de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente
ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitario de R$ 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (saldrio base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salario 3.499,28
02 - Adicional Noturno 386,37

VALOR DA REMUNERACAO 3.885,65

MONTANTE A

1 - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da

remuneragao)
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS ‘ PERCENTUAL VALOR (RS)

Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 777,13
A2-  FGTS 8,00% 310,85
A3 - Saldrio Educacdo 2,50% 97,14
A4 - SESC 1,50% 58,28
A5-  SENAC 1,00% 38,86
A6-  INCRA 0,20% 7,77
A7 - RAT 3,00% 116,57
A8 - SEBRAE 0,60% 23,31

TOTALDO GRUPOA |  36,80% 1.429,91

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)

B1- Férias Gozadas 8,05% 312,79
B2- gg’::sa 2,68% 104,14
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,89
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,78
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,39
B6 - Faltas Legais 0,58% 22,54
B7 - Treinamento 0,39% 15,15

TOTAL DO GRUPO B 11,83% 459,68




GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
Cl- Adicional 1/3 Férias 2,68% 104,14
C2- 132 Salario 9,31% 361,75
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 5,44
TOTAL DO GRUPO C I 12,13% 471,33

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso prévio indenizado 2,42% 94,03
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 34,58
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 24,87
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 156,20
D5 - Contribuigdo Social 1,01% 39,25
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 10,88
D7 - Férias Indenizada 0,99% 38,47
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 12,82
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 411,10

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE ‘ PERCENTUAL VALOR (RS)
E1- Abono Pecuniario 0,28% 10,88
E2- 1/3 Constitucional Abono Pecuniario 0,09% 3,50
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 14,38

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 10,10
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 7,38
F3 - FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,78
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 342,71
TOTALDO GRUPOF | 9,29% 360,97

N | PERCENTUAL | VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 3.147,37
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 7-0;;02

V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 210,99
02 - Lucro 6,79% 477,54
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 688,53

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

14,25%




PART'S/';ACAO PARTICIPACAO
~ DA
PARTICIPACAO DOS ng%%ﬁigg?f REMUNERACAO VALOR TOTAL
TRIBUTOS PROVISOES + + ENCARGOS + (PO” / PO) VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) PROVISOES + (P1-P0")
DEMAIS (P1)
(T0) COMPONENTES DEMAIS
COMPONENTES
(%) (°0")
(PO
RS RS RS
0,1425 0,8575 7.721,55 9.004,72 1.283,17
VI - I VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + RS
tributos) 9.004,72
MONTANTE B
vii- | INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte 186,04
A2 - Vale - Refeigdo 563,20
A3 - Coberturas Sociais 167,86
A4 - Cesta Basica 242,72
AS - Custo do Aprendiz 290,14
A6 - Uniformes 68,00
TOTAL DO GRUPO A 1.517,96
TOTAL DOS INSUMOS G
1.517,96
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 45,54
02 - Lucro 6,79% 103,07
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS ‘ 9,79% 148,61
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO _
- PARTICIPACAO
PARTICIPACAO DOS | DOSINSUMOS+ | oo e VALOR TOTAL
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS (P0"/ PO)
1 0,
(Tributos % / 100) COMPONENTES | .\ 0 ENTES °1)
(TO) (%) (P0”)
(PO’)

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0")




RS RS
0,1425 0,8575 1.666,57 1.943,52 RS 276,95
X- | VALOR TOTAL DOS INSUMOS
P |l dosi (i +d i onentes + tributos) B
reco mensal dos insumos (insumos + demais comp 1.943,52
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
x : RS
Preco total mensal (valor total da mdo de obra + valor total dos insumos) 10.948,24
R$

Preco total mensal (valor total mensal da mao de obra dos 30 Recepcionistas)

229.598,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

I- | INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.749,64 (um mil, setecentos e quarenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, numéro
PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).

Vale refeigdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado, descontados 20% referente
ao PAT Servico Assistencial de RS 83,93 (oitenta e trés reais e
noventa e trés centavos) por empregado terceirizado Cesta basica no valor unitdrio de RS
151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20% referente ao PAT Custo do
Aprendiz no valor unitdrio de RS 145,07 (cento e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- | MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)
01- Salario 1.749,64
02 - Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERACAO 1.749,64

MONTANTE A

i - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da

remuneragao)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (RS)
Al - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 349,93
A2 - FGTS 8,00% 139,97
A3 - Saldrio Educagdo 2,50% 43,74
A4 - SESC 1,50% 26,24
A5 - SENAC 1,00% 17,50
A6 - INCRA 0,20% 3,50
A7- RAT 3,00% 52,49
A8 - SEBRAE 0,60% 10,50
TOTAL DO GRUPO A | 36,80% 643,87

GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- Férias Gozadas 8,05% 140,85
B2 - gz’;':;’a 2,68% 46,89
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,75
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,35
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,17
B6 - Faltas Legais 0,58% 10,15
B7 - Treinamento 0,39% 6,82
TOTALDO GRUPOB |  11,83% 206,98

GRUPO C - GRATIFICACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
C1l- Adicional 1/3 Férias 2,68% 46,89




C2- 132 Salario 9,31% 162,89
C3- Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,45
TOTAL DO GRUPO C I 12,13% 212,23

GRUPO D - INDENIZACOES | PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - Aviso prévio indenizado 2,42% 42,34
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 15,57
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 11,20
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 70,34
D5 - Contribuig¢do Social 1,01% 17,67
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 4,90
D7 - Férias Indenizada 0,99% 17,32
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,77
TOTAL DO GRUPO D | 10,58% 185,11

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE | PERCENTUAL VALOR (RS)
E1l- Abono Pecuniario 0,28% 4,90
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniério 0,09% 1,57
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 6,47

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A | PERCENTUAL VALOR (RS)
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,55
F2 - Incidéncias Saldrio Maternidade 0,19% 3,32
F3 - FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,35
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 154,32
TOTAL DO GRUPO F | 9,29% 162,54

- | PERCENTUAL VALOR (RS)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% 1.417,20
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 3.1265,84

V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 95,01
02 - Lucro 6,79% 215,03
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 9,79% 310,04

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO PARTICIPACAO VALolfz TO'I,'AL
TRIBUTOS DA DA (PO” /PO)
REMUNERACAO | REMUNERACAO (P1)

VALOR DOS TRIBUTOS
(P1-P0")




(Tributos % / 100) + ENCARGOS + + ENCARGOS +
(TO) PROVISOES + PROVISOES +
DEMAIS DEMAIS
COMPONENTES COMPONENTES
(%) (P0”)
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 3.476,88 4.054,67 RS 577,79

Vi- | VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (m&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + RS
tributos) 4.054,67
| MONTANTE B
| _vi- [ INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
Al - Vale-Transporte 93,02
A2 - Vale - Refeigdo 281,60
A3 - Coberturas Sociais 83,93
A4 - Cesta Basica 121,36
A5 - Custo do Aprendiz 145,07
A6 - Uniformes 28,44
TOTAL DO GRUPO A 753,42
TOTAL DOS INSUMOS E
753,42
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (RS)
01- Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 22,60
02 - Lucro 6,79% 51,16
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 9,79% 73,76
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03 - PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO ~
~ PARTICIPACAO
PARTICIPAGCAO DOS DOS INSUMOS +
TRIBUTOS DEMAIS DOSJESMUA'\QOS * VA(ILJg,F,{ /TI%T)AL VALOR DOS TRIBUTOS

1 0, _ "

(Tributos % / 100) COMPONENTES COMPONENTES P1) (P1-PQ")
(TO) (%) (PO")
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 827,18 964,64 RS 137,46

X-

| VALOR TOTAL DOS INSUMOS




RS

Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

964,64
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco total mensal (valor total da mado de obra + valor total dos insumos) :219’31
Preco total mensal (valor total mensal da mao de obra dos 30 Administrativos) 2R2$9.598'40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

I- | INFORMAGCOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de RS 1.632,45 (um mil, seiscentos e
trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos), estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho,
registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 - 31/12/2026).
Vale refeigdo no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT Servigco
Assistencial de RS 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por empregado terceirizado
Cesta basica no valor unitario de RS 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més,
descontados 20% referente ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitario de RS 145,07 (cento e
guarenta e cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

~ .. p VALOR
Il - | MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) (RSC))
0_1 Salario 1.632,45
0_2 Adicional Noturno
VALOR DA REMUNERACAQO 1.632,45

MONTANTE A

" ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da

remuneragao)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL V(':LS?R
Al PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 326,49
A2 FGTS 8,00% 130,60
A3 Salario Educacdo 2,50% 40,81
A4 SESC 1,50% 24,49
A5 SENAC 1,00% 16,32
A6 INCRA 0,20% 3,26
A7 RAT 3,00% 48,97
A8 SEBRAE 0,60% 9,79




TOTAL DO GRUPO A 36,80% 600,73 |
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO VALOR
PERCENTUAL
PROFISSIONAL AUSENTE v (RS)
Eil Férias Gozadas 8,05% 131,41
B2 Auxilio
. Doeng 2,68% 43,75
a
B3 . .
| Afastamento mais de 15 dias 0,10% 1,63
B4 . .
. Licencga Paternidade 0,02% 0,33
B5 .
_ Acidente de trabalho 0,01% 0,16
B6 .
. Faltas Legais 0,58% 9,47
B7 .
. Treinamento 0,39% 6,37
TOTAL DO GRUPO B 11,83% 193,12
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL V(':LS?R
C1 - L.
 Adicional 1/3 Férias 2,68% 43,75
Cc2 L.
o 13¢ Salario 9,31% 151,98
Cc3 . -
— Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,29
TOTAL DO GRUPO C 12,13% 198,02
GRUPOD - INDENIZA(;OES PERCENTUAL V(':LS?R
D1 . L. .
. Aviso prévio indenizado 2,42% 39,51
D2 . o
. Complemento Aviso Prévio 0,89% 14,53
D3 L. ..
i Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 10,45
D4 - L.
. Indenizagdo Compensatodria 4,02% 65,62
D5 0 .
i Contribuicdo Social 1,01% 16,49
D6 o .
i Indenizagdo Adicional 0,28% 4,57
D7 _, . .
. Férias Indenizada 0,99% 16,16
D8 - - .
. Adicional de Férias Indenizada 0,33% 5,39
TOTAL DO GRUPO D 10,58% 172,72
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL V(':LS?R
E1l .
i Abono Pecuniario 0,28% 4,57




E2

i 1/3 Constitucional Abono Pecuniério 0,09% 1,47
TOTAL DO GRUPO E 0,37% 6,04
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL V(';LS?R
F1 . L .
~ FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 4,24
F2 A (. .
: Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 3,10
F3 (. .
) FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado 0,02% 0,33
F4 A
_Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 143,98
TOTAL DO GRUPO F 9,29% 151,65
~ PERCENTUAL VALOR
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES (RS)
81,00% 1.322,28
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 2 95Rj 73
IV | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE VALOR
- |oBra PERCENTUAL (RS)
1
0_ Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 88,64
0_2 Lucro 6,79% 200,63
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO
0,
DE OBRA 9,79% 289,27
V - | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENT
UAL
0_1 ISS 5,00%
0_2 COFINS 7,60%
0_3 PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACA | PARTICIPACA
O DA O DA
P/-\NRTICIPAC REMNUNERAC REM~UNERAC VALOR
AO DOS AO + AO + TOTAL
TRIBUTOS | ENCARGOS + | ENCARGOS + (PO” / VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % | PROVISOES + | PROVISOES + pO') (P1-P0")
/100) DEMAIS DEMAIS (P1)
(TO) COMPONEN | COMPONEN
TES (%) TES
(PO') (PO")
RS RS
0,1425 0,8575 3.244,00 3.783, RS 539,09

09




VI

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

Preco mensal da mdo de obra (mdo de obra + encargos + provisdes + demais RS
componentes + tributos) 3.783,09
MONTANTE B
V_" INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES V(';LS?R
Al
i Vale-Transporte 100,05
A_2 Vale - Refeigdo 281,60
A_3 Coberturas Sociais 83,93
A_4 Cesta Basica 121,36
A5 Custo do
- Aprendiz 145,07
A_6 Uniformes 28,44
TOTAL DO GRUPO A 760,45
TOTAL DOS INSUMOS E
760,45
VALOR
VIl | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL (RS)
|-
01 . . L
_ Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 22,81
0_2 Lucro 6,79% 51,63
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE o
INSUMOS 9,79% 74,44
IX - | TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENT
UAL
0_1 ISS 5,00%
0_2 COFINS 7,60%
03 PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS

14,25%




PARTICIPACA

PARTICIPAC 0 DOS PARTICIPACA
~ O DOS VALOR
A0 DOS INSUMOS + INSUMOS + | TOTAL
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS (P0"/ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % | COMPONEN , (P1-P0O")
COMPONEN PO’)
/ 100) TES TES (P1)
(TO) (%) (Pou)
(PO’)
RS RS
0,1425 0,8575 834,89 973,63 RS 138,74
X-| VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 9R7$3 63
Xi
| VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
RS

Prego total mensal (valor total da mdo de obra + valor total dos insumos)

4.756,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVICOS MOTORISTA

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

I- |INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 3.087,41 (trés mil e
oitenta e sete reais e quarenta e umcentavos), estipulado pela Convengao Coletiva de
Trabalho, registrada no MTE, numéro PE000087/2026, em 04/02/2026 (vigéncia: 01/01/2026 -
31/12/2026).

Vale refeicao no valor unitario de 16,00 (dezesseis reais) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT

Servico Assistencial de R$ 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por
empregado terceirizado Cesta basica no valor unitario de R$
151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, descontados 20%
referente ao PAT Custo do Aprendiz no valor unitéario de R$ 145,07 (cento e quarenta e
cinco reais e sete centavos)

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il- | MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) VﬁngR
01 - Salario 3.087,41
02 - Adicional Noturno

VALOR DA REMUNERAGCAO 3.087.41

MONTANTE A

1l - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da
remuneracao)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTU | VALOR

AL (R$)

A1 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% 617,48
A2 - FGTS 8,00% 246,99
A3 - Salario Educacao 2,50% 77,19
A4 - SESC 1,50% 46,31
A5 - SENAC 1,00% 30,87
A6 - INCRA 0,20% 6,17
A7 - RAT 3,00% 92,62
A8 - SEBRAE 0,60% 18,52

TOTAL DO GRUPO A 36,80% 1.136,15

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL PERCENTU VALOR

AUSENTE AL (R$)
B1 - Férias Gozadas 8,05% 248,54
B2 AU 2,68% 82,74
oenca
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 3,09
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,62
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,31
B6 - Faltas Legais 0,58% 17,91
B7 - Treinamento 0,39% 12,04

TOTAL DO GRUPO B | 11,83% 365,25




- PERCENTU | VALOR
GRUPO C - GRATIFICACOES AL (R9)
C1 - Adicional 1/3 Férias 2,68% 82,74
C2 - 13%2Salario 9,31% 287,44
C3 - Auviso Prévio Trabalhado 0,14% 4,32
TOTALDO GRUPOC| 12,13% 374,50
= PERCENTU VALOR
GRUPO D - INDENIZACOES AL (R$)
D1 - Aviso prévio indenizado 2,42% 74,72
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 27,48
D3 - Reflexos 132 Salario e Férias 0,64% 19,76
D4 - Indenizagdo Compensatoria 4,02% 124,11
D5 - Contribuicdo Social 1,01% 31,18
D6 - Indenizagdo Adicional 0,28% 8,64
D7 - Férias Indenizada 0,99% 30,57
D8 - Adicional de Férias Indenizada 0,33% 10,19
TOTAL DO GRUPOD| 10,58% 326,65
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTU V(ARL$O)R
E1 - Abono Pecuniario 0,28% 8,64
E2 - 1/3 Constitucional Abono Pecuniario 0,09% 2,78
TOTAL DO GRUPO E | 0,37% 11,42
GRUPO F - INGIDENCIA DO GRUPO A PERCENTU V(ARLgR
F1- FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,26% 8,03
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 5,87
F3- FGTS 1/12 132 Salario Indenizado 0,02% 0,62
F4 - Incidéncia Grupo A s/ (Grupo B + C) 8,82% 272,31
TOTAL DO GRUPO F | 9,29% 286,83
PERCENTU VALOR
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES AL (R$)
81,00% 2.500,80
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E R$
PROVISOES 5.588,21
IV - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PER%ENTU V(ARLé))R
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 167,65
02 - Lucro ) 6,79% 379,44
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE 9.79% 547,09
OBRA
V- | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTU
AL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%




PARTICIPACA | PARTICIPACA
i O DA O DA
PARTICIPAGA | REMUNERAG | REMUNERAG
O DOS AO + AO + VALOR
TRIBUTOS ENCARGOS + | ENCARGOS + TOTAL VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos %/ | PROVISOES + | PROVISOES + | (P0"/PO0") (P1-P0O"
100) DEMAIS DEMAIS (P1)
(TO) COMPONENT | COMPONENT
ES (%) ES
(P0O") (P0")
R$ R$ R$
0,1425 0.8575 6.135,30 7.154,87 1.019,57
VI- [VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mao de obra + encargos + provisoes + demais | R$
componentes + tributos) 7.154,87
| MONTANTE B
| ViI- [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES V(ARL$O)R
A1 - Vale-Transporte 12,76
A2 - Vale - Refeigao 281,60
A3 - Coberturas Sociais 83,93
A4 - Cesta Bésica 0,00
Custo do
A5 - Aprendiz 145,07
A6 - Uniformes 28,44
| TOTAL DO GRUPO A 551,80
TOTAL DOS INSUMOS | 33
551,80
VIll - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTU V(ARLé))R
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 16,55
02 - Lucro 6,79% 37,47
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 9,79% 54,02
IX- | TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTU
AL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 7,60%
03- PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%




PARTICIPACA

PARTICIPAGA | 0DOs | PARTICIPAGA
1905, | SWHOS+ | wsuos. | VST | vaLomoos
. DEMAIS " o TRIBUTOS
(Tributos %/ | COMPONENT COMPONENT (PO"/ PO") (P1 - PO")
100) ES ES (P1)
(TO) (%) "
R$ R$ R$
0.1425 0.8575 605,82 706,50 100,68
X- [ VALOR TOTAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 7%% 50
XI - | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
R$

Preco total mensal (valor total da m&o de obra + valor total dos insumos)

7.861,37




