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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PESSOA FiSICA OU JURIDICA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA O
CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL E UNIDADES BASICAS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE ACREUNA/GO, CONFORME DESCRICAO,
ESPECIFICACOES E QUANTIDADE CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO NO EDITAL.

EDITAL 001/2025

O Fundo Municipal de Saude de ACREUNA, Estado de Goias, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, com sede na RUA JORDELINA DO CARMO ARANTES N°. 89,
BAIRRO: SETOR SERRA DOURADA, CIDADE: ACREUNA — GOIAS, CEP. 75.960.000,
FONE/FAX: (64) 3645-8019., neste ato representada pela Gestor Aparecido dos Santos
Lima , com poderes constituidos por meio do Decreto Municipal 044/2025, delegando
poderes ao Agente de Contratacao com poderes constituidos por meio do Decreto Municipal
n°11/2024 a darem prosseguimento ao processo de contratacdo por meio de
credenciamento no uso de suas atribuigbes legais previstas na Lei Orgéanica do Sistema
Unico de Saude (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990) na Lei 14.133/21 e suas
alteracdes, Instrucdo Normativa n. 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias e demais legislacdes pertinentes, e dos principios constitucionais que
regem os atos da Administracdo Publica e do presente edital, TORNA PUBLICO, aos
interessados o Chamamento Publico para o Credenciamento de Prestacdo de Servicos em
Saude para comporem o sistema Municipal de Saude do Municipio de ACREUNA, Estado
de Goias, a partir do dia 23 de OUTUBRO de 2025 a 31 de Dezembro de 2026 a
apresentarem sua documentac¢ao nos termos constantes deste Edital.

1. INFORMACC)ES PRELIMINARES

1.1. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos na internet por meio da pagina da Prefeitura
Municipal: http://acreuna.go.gov.br/ e fixados no placard da Prefeitura Municipal de
ACREUNA - Goias.

1.2. Os periodos das inscri¢cdes serdo pelo prazo de duragéo do edital, ou seja, a partir de
sua publicacdo até 31/12/2026, podendo ser prorrogado por igual periodo. A
documentacdo prevista para o credenciamento devera ser encaminhada exclusivamente via
e-malil licitacao@acreuna.go.gov.br.

1.3. Ap6s a andlise inicial que sera realizada conforme previsto neste Edial, o
credenciamento estara permanentemente aberto aos interessados, dentro do prazo de
validade do Edital.

2- DO OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é para CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA
E/OU ESTABELECIMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA O
CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL E UNIDADES BASICAS DE
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SAUDE NO MUNICIPIO DE ACREUNA/GO, CONFORME DESCRICAO,
ESPECIFICACOES E QUANTIDADE CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO VI NO EDITAL, conforme as necessidades para a vigéncia durante o exercicio de
2025, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Os interessados sendo declarado pessoa juridica credenciada deverd apresentar o
prestador de servicos em saude sendo seu representante legal ou sécio legalmente
constituido) de forma complementar pelo periodo de vigéncia do Termo de Credenciamento,
a partir da data de assinatura.

2.3 O profissional credenciado prestar4 o servico junto a Rede Municipal de Saude do
municipio, podendo a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser
designado pelo FMS para execucédo de suas atividades em outro local, a depender dos
interesses e necessidades verificadas pela administracéo.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderé&o participar deste procedimento a pessoa juridica ou fisica nas seguintes fungées
para prestacdo de servigcos que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias estabelecidas
pelas normas e condigdes fixadas neste edital e seus anexos.

3.2 As pessoas juridicas e fisicas que entregarem toda a documentagéo exigida no presente
Edital serdo cadastradas, independentemente do niumero de vagas ofertadas, cabendo ao
Poder Publico credenciante a solicitagdo dos servigos para os beneficiarios, conforme a
necessidade e conveniéncia.

3.3. Alinscrigdo no credenciamento ndo garante a contratacéo do interessado pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.4. Em nenhuma hipétese, havera a devolucao das copias dos documentos apresentados.
3.5. Encontram-se impedidos de participar: os interessados que estejam incursos nas
sanc¢des previstas nos Incisos Il e IV, do artigo 156, da Lei n® 14.133/21.

3.6 Sao requisitos para participar do processo de credenciamento: Nacionalidade Brasileira,
Idade minima de 18 (dezoito) anos, quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais, aptiddo
fisica e mental, nivel de escolaridade exigido para cada cargo/funcéo e estar em pleno gozo
de direitos civis e politicos.

3.7 O credenciado n&o poderéd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais de prestagédo de
servigos, (exceto prestador de servigcos médicos).

4- DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRO, CONTRATACAO E/OU
CREDENCIAMENTO.

4.1 Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como pessoa fisica ou pessoa juridica, apresentar toda a documentacao
exigida no presente edital através do protocolo na sede da Prefeitura Municipal de
ACREUNA.

4.2 O postulante ao credenciamento que nado estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso
da regido do Estado de Goias, tera o prazo de 90 dias para regularizar asituacao.
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4.3 A relacdo de documentos de habilitacdo para pessoas fisicas e juridicas encontra-
se disponivel no Anexo |I.

4.3.1 A relacdo de documentos parafins de analise curricular consta no item 5.3 deste
edital e os critérios de pontuagdo no Anexo VIl

4.3.1. A documentacgdo de que trata o “item 4.3” devera estar dentro do prazo de validade
na data da andlise, e em nenhum caso sera concedido prazo para apresentacdo de
documentos que nao tiverem sido entregues na forma estabelecida, bem como ndo sera
permitida documentacéo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovacao
gue ndo sejam as exigidas neste Edital. Sendo a documentacao da interessada indeferida,
esta, caso queira, podera enviar novo e-mail com toda a documentacéo solicitada e exigida
no Edital.

4.3.2 Nao serao aceitas certidées que contenham ressalvas de que “ndo sao validas para
fins licitatorios”.

5- DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 Da avaliacdo: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar junto
ao Agente de Contratagdo através do e-mail descrito no “item 1.2” todos os documentos
necessarios mencionados neste Edital, para oportunamente formalizar a contratacdo de
acordo com as especialidades/atividades previstas neste Edital compatibilizando-se as
necessidades das unidades de salde do municipio e a disponibilidade de recursos
or¢camentarios e financeiros do FMS.

81° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitagdo exigida
neste Edital.

§2° - a inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo do profissional
interessado em participar do processo de contratagdo junto ao FMS, e ainda aceitagdo e
submisséo, independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condicbes
estabelecidas no presente Edital.

5.2 Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS promovera a
analise da documentacao apresentada. O Credenciamento sera realizado durante a vigéncia
do edital: A convocacdo sera realizada por meio de Andlise Curricular, de carater
eliminatorio e classificatorio, onde seré avaliada experiéncia de exercicio de atividade
profissional na Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area especifica a que se concorre, nivel de formacao e capacitacao
profissional conforme pontuagcdo constante do Anexo VIl

5.3 Da anélise curricular:
a) A investigacdo da veracidade das informagbes contidas na da documentagao
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b) Os critérios utilizados para a pontuacao sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentacao de um certificado e ou diploma nao exclui a consideracéo de outro, desde
gue comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo habil seguindo os critérios
deste Edital.

5.3.1. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.
5.3.2. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.3.3. Para comprovacao de conclusao de curso de pods-graduacdao em nivel de mestrado
ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.
5.3.4 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagéo,
o (a) candidato (a) devera comprovar que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com as normas do Conselho.
5.3.5 Para receber a pontuacgéo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual
se candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragéo
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada;
b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica;
c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado.
5.3.6 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opg¢des “a” e “b” do subitem anterior
deverdo ser emitidas por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento
deveré declarar/certificar também essa inexisténcia.
5.3.7 A declaragdo mencionada na opgao “c” do subitem 5.3.5 deste edital, devera ser
emitida pelo contratante.
5.3.8. Para efeito de pontuacéo, ndo seré considerada fragdo de ano nem sobre posi¢ao de
tempo, salvo, exclusivamente para critério de desempate conforme item 5.3.5 alinea “b” do
referido Edital.
5.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.3.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4 - A remuneragdo dos profissionais credenciados respeitar4 os valores previstos em
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6- DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL

6.1 O julgamento dos pedidos de credenciamento seréo realizados semanalmente, exceto
guando ndo houver novos interessados, e obedecera ao seguinte:

| — O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao
credenciamento;

Il — A relacdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) sera afixada no Placar da
Prefeitura de ACREUNA/GO e site da prefeitura: http://acreuna.go.gov.br/ por ordem de
classificacdo confome nota obtida por meio da analise curricular — Anexo VII.

[l — Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (TRES) dias Uteis, a contar da publicagéo
no placar ou sitifio oficial do municipio, para recorrer do resultado do credenciamento, nos
termos do (disposto no artigo 165, |, alinea ‘c” da Lei n° 14.133) e suas

alteracdes posteriores;

IV — Os recursos deverao ser encaminhados através do e-mail licitacao@acreuna.go.gov.br;
V — Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os impedimentos
de contratagfes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades emergenciais;
VI — Os recursos serdo julgados pelo Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio e
encaminhado ao interessado via resposta email e o resumo do resultado sera publicado
Placar da Prefeitura de ACREUNA e site da prefeitura: http://acreuna.go.gov.br/

7- ATRIBUICOES COMUNS

7.1 Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, obedecendo aos principios do SUS,
aos protocolos cientificos, e aos objetivos deste municipio;

7.2 Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando
capacitacdo e formagéo continuada, e também habilidades de gestéo e cognigdo por meio
do trabalho em equipe e polivaléncia;

7.3 Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos da Secretaria Municipal de Salde de ACREUNA-GO e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

7.4 Cumprir a carga horaria de prestagdo de servigos de acordo com o contrato celebrado, assinando
as folhas de frequéncia e entregando a Chefia Imediata.

7.5 Zelar pela limpeza e organizacao de seu local de trabalho;
7.6 O Credenciado serd responsabilizado pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo dos servi¢cos executados;

7.7 O Credenciado devera preencher a ficha cadastral e manter os dados atualizados junto
ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde — CNES;

8- DAS NORMAS DE CONTRATACAO OU CREDENCIAMENTO
8.1 Na assinatura do Termo de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexos V
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- MINUTAS DE TERMO DE CREDENCIAMENTO, o proponente devera apresentar toda a
documentacao;

8.2 Os requisitos de contratacdo, as atribuicdes genéricas e 0s cargos sdo constantes nos
Anexos Il.

8.3. A convocacao dos credenciados para a comunicacdo da vaga sera feita por meio de
notificagao via telefone, e-mail e publicagédo no Placar da Prefeitura de ACREUNA e site da
prefeitura: http://acreuna.go.qgov.br/ para o comparecimento;

8.4 Apdbs a convocacdo para assinatura do contrato os credenciados terdo o prazo de 02
(dois) dias uteis apds a convocacao;

a) O ndao comparecimento acarretara no descredenciamento e, consequentemente, a
contratacdo do préximo credenciado da mesma especialidade/servigos.

8.5 As contratacfes se dardo de acordo com a demanda presente e futura, na implantacao
e operacionalizagdo dos servigos de saude.

8.6. O contrato tera vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentario, contados data de
sua assinatura até 31/12/2024, podendo ser prorrogado.

8.7. OS (AS) CREDENCIADOS (AS)

Pessoa Fisica ndo terdo nenhum vinculo trabalhista com a Fundo Municipal de Saulde de
ACREUNA, sendo um contrato de natureza de prestacao de servico.

8.8. OS (AS) CREDENCIADOS (AS) Pessoa Juridica deverdo arcar, no ambito de suas
respectivas responsabilidades de natureza juridica e social, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, securitaria, ou indenizatéria, ndo possuindo qualquer vinculo empregaticio com
Fundo Municipal de Saude.

8.9. O eventual inadimplemento pelo (a) CREDENCIADO (A) dos encargos previstos no item
anterior nao transfere a Secretaria Municipal de Salde de ACREUNA a responsabilidade
pelo seu pagamento e nem podera onerar 0 objeto do Termo de Credenciamento.

9- DA EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES

9.1 Os servicos serdo executados nas Unidades de Saude do Municipio de ACREUNA-GO
gue compdem a rede de saude;

9.2 O CREDENCIADO podera ser designado a prestar os servicos em outra unidade de
atendimento conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

9.3 Os servicos serdo prestados, preferencialmente, na area da especialidade de cada
credenciado, de acordo com as normas, necessidades e interesses da Administracdo, bem
como devera respeitar o perfil de atendimento da unidade de saude na qual presta os
servicos e atender as Resolucdes do Respectivo Conselho Profissional e demais normas
pertinentes.

9.4 O CREDENCIADO atender4d nos Estabelecimentos da Rede de Saude Publica
Municipal, integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS) obedecendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Satude de ACREUNA-GO e os principios e diretrizes do SUS (Cédigo
de Etica e Conselho de Classe).

9.5 O CREDENCIADO, na execucao de suas atividades utilizara equipamentos, materiais e
insumos existentes, devendo, portanto, zelar pelo bom manuseio e manutencdo do
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equipamento no Estabelecimento de Saude no qual estiver lotado, sendo de
responsabilidade do CREDENCIANTE a manutencdo, substituicdo e fornecimento dos
mesmos.

9.6 O CREDENCIADO ndo podera transferir os direitos, obriga¢des e atendimentos a terceiros, sem

a anuéncia do CREDENCIANTE.

9.7 O CREDENCIADO néo podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou diferencas
aos pacientes atendidos, sob qualquer pretexto.

9.8 O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranca e perfeicao dos servigos executados,
sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros,
ocorridos durante a execugao dos servigos ou delesdecorrentes.

9.9 O CREDENCIADO devera apresentar quando do recebimento das faturas mensais de
pagamento os comprovantes de regularidade: certiddo negativa para com as Fazenda
Publica Estadual, Federal, Municipal e Trabalhista, e no caso de pessoa juridica também a
de FGTS. (a ndo apresentacdo das devidas certiddes acarretara no atraso do pagamento).
9.10 O CREDENCIADO devera ter assiduidade e pontualidade com os hordrios estabelecidos pela
coordenacdo de sua unidade, sob pena de adverténcia em caso de descumprimento, sem aviso
prévio.

10- DO CONTROLE DE QUALIDADE E FISCALIZACAO

10.1. Os servigos objetos deste Contrato, assim como suas respectivas contas, serao
analisadas e avaliadas por profissionais habilitados e designados pela CONTRATANTE,
para tal finalidade.

10.2. A CONTRATADA compromete-se a proporcionar as condi¢cdes necessérias para que
os profissionais de que trata o caput desta clausula possam exercer plenamente suas
funcgdes.

10.3. A CONTRATADA permitira a CONTRATANTE exercer fiscalizacdo sobre os servicos
prestados, por intermédio de profissionais de equipe multiprofissional, devidamente
habilitada e autorizada por esta, para desempenho de tal atividade.

10.4. O Fundo Municipal de Saude reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a
prestacéo dos servicos pelo (a) credenciado (a), podendo proceder o descredenciamento,
em casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, verificada
em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

11- DAS PENALIDADES E SANSOES ADMINISTRATIVOS

11.1 O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacao dos servicos, por parte CONTRATADO, ensejara aplicacdo de
multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificagdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo
contratual.

11.2. Aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente (trés) vezes,
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sendo que a quarta notificacdo ocasionard a obrigatéria rescisdo contratual e aplicacéo das
demais sanc¢des legais previstas.

11.3. O CONTRATADO ficard sujeito as penalidades previstas na Lei 14.133/21 e
alteracOes, nos casos nao previstos neste edital.

11.4. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa
prevista neste edital juntamente com as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias suspensos;

c¢) Declaracéo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracdo enquanto
perdurarem 0s motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.5. As sanc¢des previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracdo, facultada o contraditério e a ampla defesa.

11.6. A responsabilidade de se aplicar as sangfes previstas neste edital € do fiscal do
contrato ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servigo.

12- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 O objeto deste Edital tera seu custo coberto com 0s recursos provenientes da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2025, e correrdo por conta das seguintes dotagdes
or¢camentarias:

DOTACAO:06.301.1106.2.242.3.1.90.34.00 FONTE:102/107/131/207/180
DOTACAO:06.302.4018.2.298.3.1.90.34.00 FONTE:102/107/207/180

12.2 Os contratados serdo remunerados pelo valor bruto mensal, correspondente a carga
horaria proposta, descrito no Anexo Il, que dispde sobre as Tabelas de Servigos em Saude,
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de ACREUNA-GO em reunido extraordinaria
realizada, sendo a mesma parte integrante deste processo.

12.3 O credenciado prestard servicos na condicdo de profissional autbnomo, nédo
configurando forma ou modalidade de vinculo empregaticio, por conta prépria e com
assuncao de seus proprios riscos.

12.4 Quanto a responsabilidade tributaria e de seguridade social, o administrador publico
realizard o recolhimento das contribuicdes sociais e impostos cabiveis na forma da lei.
Repassando, ao credenciado, valor liquido ja com os referidos descontos.

13 FORMA E CONDICOES DO PAGAMENTO

13.1. Os profissionais serao remunerados com obediéncia no teto mensal maximo estimado
constante em contrato, conforme valores previstos no edital, definidos em tabela editada
pelo Fundo Municipal de Saude.

13.2. Os pagamentos acontecerdo em até 15° (décimo quinto) dias uteis, do més
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subsequente.

13.3. O pagamento sera feito via ordem bancéria, preferencialmente creditado na instituicdo
bancaria eleita pelo contratado (a).

13.4. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacao relativos aos
encargos previdenciarios.

13.5. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcéo
por parte do contratado (a) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento
até que o problema seja definitivamente sanado.

13.6. Os credenciados contratados por producdo receberdo os valores referentes a
prestacdo de servicos na equivaléncia percentual dos servicos prestados, observado o
minimo estabelecido em contrato e o teto mensal maximo.

13.7. Em caso de reajuste da tabela de valores de servigos e devidamente aprovada através
de resolucdo do Conselho Municipal de Salde, ndo havera revisdo para 0S servicos ja
realizados.

14 DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

14.1 As pessoas juridicas credenciadas prestadoras de servigos,tipificado no Codigo
Tributario Municipal, na atividade — Servicos de Saude; quando possuir o seu domicilio
tributario em outro municipio, mas que, venha a prestar servicos no municipio de ACREUNA
— GO devera ser RETIDO o tributo ISS (Imposto Sobre

Servigos), uma vez que, em regra, o tributo ISS é retido no local onde o servigo é
prestado, neste caso no municipio de ACREUNA — GO.

14.2 Os valores para pagamento da prestacdo de servigos serdo postos a disposi¢do do
credenciado, através de depdsito em conta bancéria dos credenciados, em més
subsequente aquele em que os servi¢os foram prestados.

14.3 Os profissionais seréo remunerados por servigos prestados e nos valores e condi¢des
postas nos Anexo Il.

15 DAS OBRIGAQC)ES DO CREDENCIANTE

15.1 . Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servi¢cos por meio de servidor especialmente
designado (gestor/fiscal de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de
guaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

15.2 . Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢Bes de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados.

15.3. Prestar informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento.

15.4. Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala de
trabalho dos profissionais.

15.5. Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e
instrugdes normativas

16 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
16.1. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacéo dos
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16.2. O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacdo do servico.

16.3. O CREDENCIADO se obriga a nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o
paciente para fins de experimentacgéo.

16.4. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes
em todos os campos e com letra legivel.

16.5. O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

16.6. O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-
se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢cbes de
habilitacédo e qualificagédo exigidas no credenciamento.

16.7. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestagdo dos servigos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o Fundo Municipal de Saude de ACREUNA.

16.8. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Salude de ACREUNA, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das
obrigacbes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja
excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude de ACREUNA.

17.9. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado
ao Conselho Regional da categoria para a decisao e aplicacdo da pena admissivel, sem
prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo
de Credenciamento.

17 DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

17.1. O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas
no edital e na legislacéo pertinente.

17.2. Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS.

17.3. Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacfes de seu
contrato.

17.4. Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato.

17.5. Cometer, reiteradamente, faltas na execucao do contrato.

17.6. Em caso de situacdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgdo responséavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao
CREDENCIADO.

17.7. Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138,139 da Lei n°
14.133/21 e alteracbes posteriores.

17.8. Seré& cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
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esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de forca maior.

18. DO PROCEDIMENTO

18.1 A Equipe de Credenciamento incumbe:

a) Receber as propostas e documentos através do e-mail licitacao@acreuna.go.gov.br,
proferindo analise nos termos fixados neste Edital,

b) Lavrar as atas das sessoes;

¢) Analisar as propostas;

d) Proceder ao julgamento realizando a publicacdo da lista dos cadastrados por ordem de
classificacéo.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A participagao no presente processo de credenciamento implica na aceitagéo integral
e irretratavel de todas as condigfes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como a observancia dos preceitos e regulamentacfes em vigor.

19.2 Nenhuma indenizagdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou
apresentacao de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento;

19.3. Os contratados prestaréo seus servicos de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, e desde j4 fica ciente que os contratados deverdo ter disponibilidade
para atuar tanto em horario comercial quanto em regime de escala, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

19.4. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do
contrato, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo sobre a
execucéao do objeto contratual, diretamente ou por prepostos designados;

19.5. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes, deveréo ser entregues, em envelope
devidamente lacrado, na Rua Mizael Machado s/n, cnetro, CEP 75.955-000 ACREUNA/GO
ou através do e-mail: .

19.6. E vedado ao contratado cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servicos prestados concernentes aos procedimentos. 18.7. Ndo serdo
admitidos participar do credenciamento, pessoas fisica e juridica, suspensas ou impedidas
de contratar e de efetuar credenciamento junto a reparticdes Publicas Federal, Estadual e
Municipal. 18.8. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢fes constantes
na Lei n° 14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que
se prestem a suprir eventuais lacunas. 18.9. Quaisquer alteracbes eventualmente
necessarias no Edital, somente poderao ser feitas mediante errata a ser divulgada pela
mesma forma como de seu texto original do presente edital.

19.7 A Secretaria Municipal de Saude de ACREUNA-GO/Departamento de Licitacbes e
Contatos permanecera a disposicdo dos interessados durante a vigéncia deste Edital para
prestar esclarecimentos a respeito do mesmo, bem como recepcionar documentacdo dos
interessados em contratacéo.

20 Caber4d ao PROPONENTE o acompanhamento das informacdes disponiveis no site
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GO.
21 Fazem parte, integram e compde o presente edital, os anexos como a seguir descritos

e discriminados:

Anexo | - Relacdo de documentos obrigatérios para inscrigcdo

Anexo Il - Quadro com cargos atribuicdes e remuneracéo pessoa fisica e juridica
Anexo lll — Declaragéo de néo proprietario, administrador ou direitente de entidades
conveniadas.

Anexo IV — Carta Proposta e Declaracdes

Anexo V - Minuta Contratual

Anexo VI — Termo de Referéncia

Anexo VIl — Pontuacédo da analise curricular

ACREUNA-GO, 21 de OUTUBRO de 2025.

APARECIDO DOS SANTOS LIMA
Secretario Municipal de Saude Publica

Gestor do FMS

Decreto 044/2025
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ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO

Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como pessoa fisica, apresentar 01 (uma) cdpia, através do protocolo na sede da
Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Edital, os seguintes documentos:

PESSOA FiSICA

01 [DPocumento de identificagéo com foto contendo nimero de RG

Copia do CPF e comprovante de situacéo cadastral podera ser emitido pelo o site:
www.receita.fazenda.gov.br/servicos/CPF/consultasituacao/consultapublica.asp.
Titulo Eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida no site do TRE

02

03

04 |[Documento com ndmero do PIS ou PASEP

05 |Reservista/ Certificado de Dispensa (sexo masculino)

06 [Certiddo de casamento (se houver )

07 Certiddo de nascimento de filhos até 18 anos (para fins de recolhimento de IRRF)

08 |Comprovante de residéncia atualizado (maximo 3 meses)

Comprovante de consulta de qualificagcao cadastral, obs: A consulta podera ser realizada
pelo site www.consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml
Cartdo ou documento iddoneo com ndmero de conta

09

10

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional de classe OBS: O
postulante ao credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho
Profissional ndo poderd ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho
11 |diverso a regido do Estado de Goias, terd o prazo de 90 dias para regularizar a
situacao.

12 |Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

13 [Titulo de Especializag&o (para cargos de profissionais especialistas)

14 [Curriculum Vitae ou Lattes

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido atualizada emitida no site (www.receita.fazenda.gov.br)
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais da sede municipal do candidato

15

16

17 Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa Estadual

18 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site (www.trt.jus.br)

19 [Declaragbes Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexos)
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Os profissionais interessados deverdo para cadastramento e eventual contratacdo e/ou
credenciamento como pessoa juridica, apresentar 01 (uma) copia, através do protocolo na
sede da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Edital, os seguintes
documentos:

PESSOA JURIDICA

Documento de identificagéo com foto contendo nimero de RG e CPF do profissional

01 [prestador dos servigos médicos

Carteira Profissional ou Certiddo do Conselho de Classe Regional OBS: O postulante ao
credenciamento que ndo estiver devidamente inscrito no Conselho Profissional nédo
podera ser credenciado. Aquele que possuir registro em conselho diverso a regiao
02 4o Estado de Goias, terd o prazo de 90 dias para regularizar a situagéao.

03 [Diploma ou Certificado de curso (com verso) exigido para o cargo

04 |[Titulo de Especializacéo (para cargos de profissionais especialistas)

05 [Curriculum Vitae ou Lattes

06 [Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

07 [Contrato social e suas alteragées

08 Cartao ou documento bancario com niamero de Conta Corrente de Pessoa Juridica

09 |Declaracédo de informag&o da opgéo tributaria da empresa

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
10 [da Uniéo atualizada emitida no site

(www.receita.fazenda.gov.br)

11 [Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais atualizada da sede da empresa

Certiddo Negativa de Débitos Inscrito em Divida Ativa atualizada emitida do Estado da
empresa

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada emitida no site

(Www.trt.jus.br)

Certificado de Regularidade do FGTS — CEF (Caixa Econdmica Federal) atualizada
emitida no site (www.caixa.gov.br)

12

13

14

15 Declarag@es Preenchidas e devidamente Assinadas (Anexo Il1)



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.caixa.gov.br/

ﬂ\ PREFEITURA DE,

GESTAO PARTICIPATIVA 2025/2028

Q

R$ total

ANEXO Il

QUADRO COM CARGOS ATRIBUICOES E REMUNERAGAO PESSOA FISICA E JURIDICA.

CARGA | QUANT. [QUANT.[ Rs

'TEM PROFISSIONAL DESCRIGAO HORARIA | MENSAL | ANUAL | Plantdo

Prestar atendimento de acordo
com 0s preceitos de sua
formagédo e do seu codigo de
ética como médico na
especialidade de Cirurgido
Geral, hospitalar e Pronto -
Atendimento, realizando
cirurgias de pequeno, médio e
grande  porte;  pequenos
procedimentos cirdrgicos ou
como médico auxiliar,
atividades e procedimentos
assistenciais em sua area de
1 CIRURGIAO Trlgj;ae%i?ade Czratereer:fetlr;gnec?ae Plantdo de 6 18 216 RS | 756.000,00
GERAL . . ' horas 3.500,00 '
ambulatorial e hospitalar em
regime de plantéo. Realizando
plantdes de sobreaviso, de
acordo com escala mensal,
estando  acessivel e a
disposicdo da equipe de
plantdo quando solicitado, bem
como  outras  atividades
inerentes sob orientacdo da
Chefia imediata.
Procedimentos clinicos,
cirtrgicos e exames
(Internagdes Hospitalares e
Ambulatoriais).

Prestar atendimento de acordo
com o0s preceitos de sua
formagéo e do seu codigo de
ética como médico na
especialidade de Cirurgido
Geral, hospitalar e Pronto -
Atendimento, realizando
cirurgias de pequeno, médio e
2 CIRURGIAO ;g):gzggimenﬁggte’cirﬂrgffotengj Plantdo de 6 18 216 RS RS

AUXILIAR . L horas 2.000,00 | 432.000,00

como médico auxiliar,

atividades e procedimentos
assistenciais em sua area de
atuacdo, de carater eletivo e de
urgéncia e  emergéncia,
ambulatorial e hospitalar em
regime de plantdo. Realizando
plantdes de sobreaviso, de
acordo com escala mensal,
estando  acessivel e a
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disposicdo da equipe de
plantdo quando solicitado, bem
como  outras  atividades
inerentes sob orientacdo da

Chefia imediata.
Procedimentos clinicos,
cirGrgicos e exames

(Internagdes Hospitalares e
Ambulatoriais).

Prestar atendimento de acordo
com 0s preceitos de sua
formagédo e do seu codigo de
ética como médico na
especialidade de Anestesia,
hospitalar e  Pronto -

3 MEDICO s\lf'ienrlg;?ergsy sobre;(\e/éillsléamcjjz Plantdo de 06 18 216 R$ RS
ANESTESISTA ' horas/dia 4.500,00 | 972.000,00
acordo com escala mensal,
estando  acessivel e a
disposicdo da equipe de
plantdo quando solicitado, bem
como outras  atividades
inerentes sob orientacdo da
Chefia imediata.
Prestar atendimento de acordo
com 0s preceitos de sua
formagéo e do seu codigo de
ética como médico na
especialidade de
NEUROPEDIATRA,
especializado em neurologia
infantil, com responsabilidade
por diagnosticar e tratar
doencas e condigBes que
afetam o sistema nervoso de
criangas e adolescentes, desde .
4 MEDICO onscimentote coﬁ;E E'(I)'AS 90 w080 | _R® | 37800000
NEUROPEDIATRA | adolescéncia. Sua atuagéo SEMANAIS 350,00 R

foca no desenvolvimento
motor, cognitivo e de
linguagem, e inclui o
acompanhamento de doengas
como epilepsia, paralisia
cerebral, transtorno do
espectro autista (TEA), dores
de cabega e distarbios do
sono, e outros dentro de suas
atribuigGes, atendimento na
UNIDADE BASICA DE
SAUDE.
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Prestar atendimento de acordo
com o0s preceitos de sua
formagéo e do seu codigo de
ética como médico na
especialidade de pediatria
especializado em  saude
infantil, com responsabilidade
de cuidar de criangas e
adolescentes desde 0
nascimento at¢é o fim da
adolescéncia, garantindo seu
desenvolvimento fisico

Meédico pediatra ) " | Plantdo de 07 R$

(HPM) mental e emocuznal. Ele atua horas/dia 18 216 2.000,00 432.000,00

tanto na prevencao de doencas
e na orientacdo de pais e
responsaveis  (através  de
vacinagdo e nutri¢do), quanto
no diagnostico e tratamento de
doencas, adaptando 0s
cuidados a cada fase da vida,
acompanhamento em parto e
pos-parto e outros dentro de
suas atribuicBes, atendimento
no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL.

Prestar atendimento de acordo
com 0s preceitos de sua
formagéo e do seu codigo de
ética como médico na
especialidade de ginecologista
obstetra especializado em
sadde reprodutiva feminina,
cuidando desde a prevencéo
de doencas do sistema
Meédico reprodutor e mamas até o x
6 ginecologista aczmpanhamento completo da Plantdo d? 06 18 216 RS 756.000,00
. . horas/dia 3.500,00 '
obstetra gravidez, parto e pds-
parto. Ele devera realizar
exames de rotina, como o
Papanicolau, diagnosticar e
tratar condigdes como miomas
e endometriose, e prestar todo
0 suporte necessario durante a
gestacéo e apds o nascimento
do bebé, e outros dentro de
suas atribuices.
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Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formacéo e do seu
cédigo de ética como
médico na especialidade
de Medico Urologista,
especialista no trato do
aparelho urinario de
homens e mulheres, e do

sistema reprodutor
masculino. Este Plantéo de 08 R$

7 Medico Urologista L. . - 12 144 288.000,00
profissional cuidara de| horas/dia 2.000,00

doencas como pedras
nos rins, infeccBes
urindrias, incontinéncia
urinaria, tumores nos
rins e bexiga, problemas
na prostata, infertilidade
e disfuncBes sexuais
masculinas, entre outras
condicBes. Atendimento
em unidade de salde.

Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagcéo e do seu
cédigo de ética como
médico na especialidade
de Medico Urologista,
especialista no trato do
aparelho urinario de
homens e mulheres, e do
i ista — | Sistema reprodutor
8 MEd'CCOEl:Ir_?ILOgISta masculino. EStep Plantdo de_: 06 18 216 R$ R$
horas/dia 3.500,00 | 756.000,00
CIRURGICO | profissional cuidara de
doencas como pedras
nos rins, infeccdes
urindrias, incontinéncia
urindria, tumores nos
rins e bexiga, problemas
na prostata, infertilidade
e disfungBes sexuais
masculinas, entre outras
condicGes.
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Prestar atendimento de

acordo com os preceitos

de sua formacéo e do seu

cédigo de ética como

médico na especialidade

de médico geriatra com

especialidade em sadde

que se dedica ao cuidado

de pessoas idosas,

focando na prevencao,

diagnostico e tratamento

de doengas comuns i

9 Medico Geriatra [ nessa fase da vida. Seu P';Zt;‘;/zfaog 12 144 2.03300 288.000,00
trabalho vai além do

tratamento de condi¢des
fisicas, englobando
também o0s aspectos
mentais,  emocionais,
funcionais e sociais do
envelhecimento, com o
objetivo de garantir a
autonomia e a qualidade
de vida, entre outras
condicBes. Atendimento
em unidade de saude.

Prestar atendimento de
acordo com os preceitos
de sua formagcéo e do seu
cédigo de ética como
médico na especialidade

de médico
dermatologista
especialista
i no diagnastico, 4
" Medica 9 _ | Plantdodeos | . 144 RS | 288.000,00
dermatologista | tratamento e prevencao | horas/dia 2.000,00

de doengas e condicdes
que afetam a pele,
cabelos, unhas e
mucosas.  responsavel
por doengas como acne,
micoses, dermatites,
psoriase, manchas,
queda de cabelo e cancer
de pele. entre outras
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condicGes. Atendimento
em unidade de saude

R$
5.346.000,00

1. Os horarios de atuacdao dos profissionais credenciados serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Satde conforme cronograma a ser elaborado.

2. Os valores unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e
indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a
Unica remuneragao do CONTRATADO pela execugdo dos servigos elencados.
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Declaro para comprovag3o junto a Secretaria Municipal de Satide de ACREUNA-GO que NAO SOU
PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS
CONVENIADOS com a Prefeitura Municipal de ACREUNA de Goids, responsabilizando-me
penalmente, civilmente e criminalmente na forma da lei.

ANEXO Il

DECLARAGCAO

Por ser verdade, firmo o presente.

Data, Cidade, Ano

Assinatura do Candidato

OBS: ESTA DECLARAGAO DEVE SER PREENCHIDA SEM A LOGO MARCA DA PREFEITURA, SE FOR
EMPRESA PREENCHER COM A LOGO PROPRIA.
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ANEXO IV

CARTA PROPOSTA E DECLARACOES

A
Secretaria Municipal de Saude de ACREUNA, Goias.

A/C Agente de Contratacgdo

EMPRESA/NOME:

CNPJ:

REPRESENTANTE:

(EM CASO DE PJ)

CPF:

RG (PF):

ENDERECO:

FONE:

E-MAIL:

INFORMACOES
BANCARIAS:

CONSELHO
PROFISSIONAL:

PIS/PASEP

Pela Presente Proposta de Servicos, ofertamos ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de ACREUNA, Goias,
os servigos profissionais na(s) especialidade(s) de:
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Tipo de Servigo / Especialidade:

Dias e horarios de atendimento:

E ainda, DECLARA, sob as penas da lei, responsabilizando — se penal e administrativamente por qualquer
falsidade, incorre¢do ou omissado na esfera Federal, Estadual ou Municipal e poderes, na Administragcdo Direta,
Sociedade de Economia Mista, Empresa, FundagGes, e Autarquias, para fins de participacdo no presente
credenciamento, que:

| - que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos. De acordo com o inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, de 5
de outubro de 1988. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz?

()SIM ()NAO

Il- que ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo Publica.

IlI- conhecer e concordar com as condig¢des e clausulas constantes do Edital de Chamamento para efeitos de
Credenciamento, bem como com os termos da minuta do termo de credenciamento.

IV- Que o registro de frequéncia das horas e/ou plantdes trabalhados poderdo ser aferidos por meio de ponto
eletrénico/registro com assinatura;

V- Que os dados (nome, especialidade, horario de inicio e término da jornada de trabalho, registro de
frequéncia, etc.) poderdo ser disponibilizados em quadros informativos afixados nas dependéncia das unidades
de satide em locais visiveis aos cidaddos, que poderdo consulta-lo a qualquer momento

— Que sera disponibilizado a qualquer cidaddo, o registro de frequéncia da jornada realizada;
VIl — Que sera disponibilizado em meio eletronico (internet) dia, local e horério de atendimento realizado;

VIIl — Que deverad ser fornecido a qualquer cidaddo CERTIDAO ou DOCUMENTO EQUIVALENTE, no qual conste:
nome do usudrio, unidade de saude, data, hora e motivo da recusa de atendimento, sempre que assim
solicitarem.
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IX — Estar ciente de que fui contratado para prestacao de servigos sem vinculo empregaticio junto a Secretaria
Municipal de Satde exercendo a fungdo de profissional auténomo e que o contrato é regido pela Lei 14.133/21.

X — () ndo ocupa qualquer outro cargo, fungdo ou emprego publico;

Xl — () ocupa o(s) seguintes cargo(s) emprego(s) publico(s) orgdo

Xl - ( ) esta ou ( ) ndo esta aposentado(a) em qualquer cargo/ emprego publico;

Xl — () estd ou ( ) ndo estd em gozo de licenga ou disponibilidade em cargo/ emprego Publico.

de de20_

Nome:

CPF CNPJ sob o n.

OBS: DOCUMENTO APENAS PARA CONHECIMENTO DA FORMA DE
CONTRATACAO. NAO PRECISA SER PREENCHIDO PELO INTERESSADO
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CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE QUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICIPIO DE ACREUNA, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS E

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO /2024

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
ACREUNA, Estado de Goias, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ 11.328.700/0001-26, com endereco,
na Rua Jordelina do Carmo Arantes, n° 90, Setor Serra Dourada, Acrelina, Goids, neste ato
representado pela Gestor, Sr. APARECIDO DOS SANTOS LIMA, brasileiro, agente
publico, portador do CPF 611.762.221-04, RG 2248986 SSP-GO, residente e domiciliado no
Municipio de Acretina-GO,, no uso de suas atribui¢cfes legais e em conformidade com a
Lei n° 14.133/2021 e suas alteracbes, neste instrumento doravante denominado
CREDENCIANTE, e de outro lado, , neste ato
denominado (a) CREDENCIADO, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 e na
Resolugcado Normativa n° 008/23, do Tribunal de Contas dos Municipios, convencionam
a prestagcdo de servicos por credenciamento nas condi¢gbes definidas nas clausulas
seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL — O credenciamento de que trata este CONTRATO
obedece ao estabelecido na Lei para profissionais e prestadores de servigos por prazo
determinado, bem como fica reconhecida a situagéo de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento no caput do art.74 e demais dispositivos aplicaveis, da Lei 14.133, de 01 de
abril de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

| O CREDENCIADO, como profissional liberal, de forma autbnoma, prestara servicos
(informar cargo de ocupacao, local que sera exercida a
fung&o) com carga horaria de horas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE EXECUCAO

| O (A) CONTRATADO (A) devera atender os pacientes com elevado padrédo de
eficiéncia e estrita observancia a legislagéo que trata da relagdo de consumo e da ética
profissional, utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com os mesmos padrées
conforme dispensados aos demais pacientes, sendo-lhe vedado qualquer tipo de
discriminacéo;

I Dado a delicadeza dos servicos a serem prestados e executados, o (a)
CONTRATADO (A) ndo comparecendo para atendimento, dentro do periodo
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determinado pela coordenacao responsavel, ndo tera direito ao recebimento dos dias
faltosos ou reclamacdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

[. O (A) CONTRATADO (A) sera remunerado (a) com obediéncia no teto méaximo
estimado em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor
do Fundo Municipal de Saude.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servicos prestados o valor de R$

( );
[ll. O valor total do presente contrato para prestacdo de servicos pelo periodo ora
contratado é de R$ ( );

IV. Os pagamentos acontecerdo até o 15° (decimo quinto) dia util, contado da
apresentacao das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na
instituicdo bancéria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que deveré indicar o nimero de
conta e banco;

VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legisla¢des vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizagdo relativos
aos encargos previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omissédo ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcéo
por parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

VIIl. O (A) CONTRATADO (A) receberéa os valores referentes a prestagéo de servigos
na equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao
teto mensal méaximo;

IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos e aprovada atraves de
resolucdo do Conselho Municipal de Saude, ndo havera revisdo para os servicos ja
executados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
I. Os recursos para o pagamento das despesas advém do Tesouro Federal e Municipal
oriundo das Dotac¢bes Orcamentérias:

Il. O presente contrato tera sua vigéncia limitada ao respectivo crédito orcamentério, a
contar da data da assinatura até de de , podendo ser prorrogado caso
haja interesse entre as partes, na forma do art. 105 Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos por meio de servidor especialmente
designado (Gestor/fiscal de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

Il - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢Bes de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

Il - Prestar informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
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interessados no credenciamento;

IV - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala
de trabalho dos profissionais;

V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e
instrucdes normativas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

|. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacédo dos
servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

II O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de
modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagéo do servico.

I O CREDENCIADO se obriga a ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o
paciente para fins de experimentacgéo.

IV. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes
em todos 0s campos e com letra legivel.

V O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

VI O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados,
obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

VII. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacéo dos servigcos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o Fundo Municipal de Saude de ACREUNA.

VIIl. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Saude de ACREUNA, decorrente de sua culpa ou dolo na execugéo das
obrigacdes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja
excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude de ACREUNA.

IX. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado
ao Conselho Regional da categoria para a deciséo e aplicacao da pena admissivel, sem
prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no
Termo de Credenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

| - O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servigos, por parte do CONTRATADO, ensejara
aplicacdo de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato,
para cada notificacdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de
rescisdo contratual.

Il - Aplicagdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente (trés) vezes,
sendo que a quarta notificacdo implicara a obrigatoria rescisdo contratual e aplicacédo
das demais sancdes legais previstas;

[l - O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n° 14.133/21 e
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alteracdes, nos casos nao previstos neste edital;

IV - Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias suspensos;
c) Declaracdo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracao
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até gue seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

V - As sancdes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infragcéo, facultada o contraditério e a
ampla defesa,;

VI - A responsabilidade de se aplicar as san¢fes previstas neste edital € do
coordenador, diretor ou responséavel pelo setor onde o contratado presta servigo.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

| - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no edital e na legislacéo pertinente.

Il - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigagbes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

lll - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu
contrato;

IV - Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢éo do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execugao do contrato;

VI - Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgéo responsavel pelo
repasse da verba, serd comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante
aviso ao CREDENCIADO;

VII - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alteracbes posteriores;

VIII - Seré& cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar
gue esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso
fortuito ou de forga maior.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

I. Qualquer alteragdo deste Contrato sO podera ser efetuada mediante Termo Aditivo;
II. O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos que se fizerem necessarios na prestacao de servicos, objeto
deste contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
em observancia ao art. 125, da Lei 14.133/21. As supressdes acima deste percentual
poder&o ocorrer mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA- DISPOSICOES GERAIS

I. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessérios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e
criminal;

II. Em casos de duvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) devera sempre
recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrucoes;

ll. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo
de honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos;

IV. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas;

V. A fiscalizagdo ou acompanhamento de execug¢éo do contrato pela CONTRATANTE
nao exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

| O Foro do presente contrato € o da cidade de Jandaia - Goids, com rendncia expressa
de qualquer outro por mais privilegiado que seja. E, por estar assim justos e acordados
com tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos
legais necessarios.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma para um soO efeito legal, na presenca das
testemunhas abaixo nominadas.

ACREUNA-GO , XX de XXXXXXX de 2025.

Secretaria Municipal de Saude

CREDENCIANTE

CREDENCIADO (A)

CPF/CNPJ N2. 000.000.000-00

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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1.1.  Chamamento de profissionais (pessoa fisica ou pessoa juridica) e/ou estabelecimentos
para a prestacdo de servicos médicos para o centro cirrgico do Hospital Publico
Municipal e Unidades Bésicas de Saude, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

1.2.  Os cargos, carga horéria e respectivas remuneragdes, encontram-se descritos abaixo:

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

CARGA QUANT. [ QUANT. R$

'TEM PROFISSIONAL DESCRIGAO HORARIA | MENSAL | ANUAL | Plantio

R$ total

Prestar atendimento de acordo com
os preceitos de sua formagéo e do
seu codigo de ética como médico na
especialidade de Cirurgido Geral,
hospitalar e Pronto - Atendimento,
realizando cirurgias de pequeno,
médio e grande porte; pequenos
procedimentos cirdrgicos ou como
médico auxiliar, atividades e
procedimentos assistenciais em sua
B area de atflag.ao, de caréater eleflvq e Plantio de 6 R$
1 CIRURGIAO GERAL |de urgéncia e  emergéncia, 18 216 756.000,00
A . . horas 3.500,00
ambulatorial e hospitalar em regime
de plantdo. Realizando plantdes de
sobreaviso, de acordo com escala
mensal, estando acessivel e a
disposicdo da equipe de plantao
quando solicitado, bem como outras
atividades inerentes sob orientacdo
da Chefia imediata. Procedimentos
clinicos, cirdrgicos e exames
(Internagdes Hospitalares e
Ambulatoriais).

Prestar atendimento de acordo com
0s preceitos de sua formacdo e do
seu codigo de ética como médico na
especialidade de Cirurgido Geral,
hospitalar e Pronto - Atendimento,
realizando cirurgias de pequeno,
: cRURGIRD | D0 YU b PR puocns | |y | RS | s
AUXILIAR . . . horas 2.000,00 | 432.000,00
médico auxiliar, atividades e
procedimentos assistenciais em sua
area de atuaclo, de caréter eletivo e
de urgéncia e  emergéncia,
ambulatorial e hospitalar em regime
de plantdo. Realizando plantdes de
sobreaviso, de acordo com escala
mensal, estando acessivel e a




* PREFEITURA DE,

GESTAO PARTICIPATIVA 2025/2028

disposicdo da equipe de plantéo
quando solicitado, bem como outras
atividades inerentes sob orientagéo
da Chefia imediata. Procedimentos
clinicos, cirlrgicos e exames
(Internagdes Hospitalares e
Ambulatoriais).

MEDICO
ANESTESISTA

Prestar atendimento de acordo com
os preceitos de sua formacdo e do
seu cddigo de ética como médico na
especialidade de Anestesia,
hospitalar e Pronto - Atendimento,
realizando plantbes de sobreaviso,
de acordo com escala mensal,
estando acessivel e a disposicao da
equipe de plantdo  quando
solicitado, bem como outras
atividades inerentes sob orientacdo
da Chefia imediata.

Plantdo de 06
horas/dia

18

216

R$
4.500,00

R$
972.000,00

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Prestar atendimento de acordo com
0s preceitos de sua formagdo e do
seu codigo de ética como médico
na especialidade de
NEUROPEDIATRA, especializado
em neurologia infantil, com
responsabilidade por diagnosticar e
tratar doencas e condicdes que
afetam o sistema nervoso de
criangas e adolescentes, desde 0
nascimento até a adolescéncia. Sua
atuacéo foca no desenvolvimento
motor, cognitivo e de linguagem, e
inclui o acompanhamento de
doencas como epilepsia, paralisia
cerebral, transtorno do espectro
autista (TEA), dores de cabeca e
distarbios do sono, e outros dentro
de suas atribuicdes, atendimento na
UNIDADE BASICA DE SAUDE.

ATE 20
CONSULTAS
SEMANAIS

90

1080

R$
350,00

378.000,00

Médico pediatra
(HPM)

Prestar atendimento de acordo com
o0s preceitos de sua formagdo e do
seu codigo de ética como médico na
especialidade de pediatria
especializado em salde infantil,
com responsabilidade de cuidar de
criangas e adolescentes desde o
nascimento at¢ o fim da
adolescéncia,  garantindo  seu
desenvolvimento fisico, mental e
emocional. Ele atua tanto na
prevencdo de doengas e na
orientacdo de pais e responsaveis
(através de vacinacdo e nutricéo),
quanto no diagnéstico e tratamento
de doengas, adaptando os cuidados
a cada fase da vida,

Plantdo de 07
horas/dia

18

216

R$
2.000,00

432.000,00
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acompanhamento em parto e pos-
parto e outros dentro de suas
atribuigdes, atendimento no
HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL.

Q

Médico ginecologista
obstetra

Prestar atendimento de acordo com
0s preceitos de sua formagdo e do
seu codigo de ética como médico
na especialidade de ginecologista
obstetra especializado em sadde
reprodutiva feminina, cuidando
desde a prevencao de doengas do
sistema reprodutor e mamas até o
acompanhamento completo da
gravidez, parto e ps-parto. Ele
devera realizar exames de rotina,
como o Papanicolau, diagnosticar e
tratar condi¢des como miomas e
endometriose, e prestar todo o
suporte necessario durante a
gestacéo e ap6s o nascimento do
bebé, e outros dentro de suas
atribuigdes.

Plantdo de 06
horas/dia

18

216

R$
3.500,00

756.000,00

7 Medico Urologista

Prestar  atendimento  de
acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu
cddigo de ética como médico
na especialidade de Medico
Urologista, especialista no
trato do aparelho urinario de
homens e mulheres, e do
sistema reprodutor
masculino. Este profissional
cuidara de doengas como
pedras nos rins, infec¢des
urinérias, incontinéncia
urinéria, tumores nos rins e
bexiga, = problemas na
préstata, infertilidade e
disfuncbes sexuais
masculinas, entre outras
condicBes. Atendimento em
unidade de satde.

Plantdo de 08
horas/dia

12

144

R$
2.000,00

288.000,00

Medico Urologista —
8 CENTRO
CIRURGICO

Prestar  atendimento  de
acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu
cddigo de ética como médico
na especialidade de Medico

Plantdo de 06
horas/dia

18

216

R$
3.500,00

R$
756.000,00
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Urologista, especialista no
trato do aparelho urinario de
homens e mulheres, e do
sistema reprodutor
masculino. Este profissional
cuidara de doencas como
pedras nos rins, infeccdes
urinarias, incontinéncia
urinaria, tumores nos rins e

Q

9 Medico Geriatra

bexiga, = problemas na
prostata, infertilidade e
disfuncdes sexuais
masculinas, entre outras
condicdes.

Prestar  atendimento  de

acordo com os preceitos de
sua formagdo e do seu
codigo de ética como médico
na especialidade de médico
geriatra com especialidade
em saude que se dedica ao
cuidado de pessoas idosas,
focando na  prevencéo,
diagnostico e tratamento de
doengas comuns nessa fase
da vida. Seu trabalho vai

além do tratamento de
condigdes fisicas,
englobando também os
aspectos mentais,
emocionais, funcionais e

sociais do envelhecimento,
com o objetivo de garantir a
autonomia e a qualidade de
vida, entre outras
condicBes. Atendimento em
unidade de saude.

Plantdo de 08
horas/dia

12

144

2.000,00

R$ 288.000,00
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Prestar  atendimento  de
acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu
codigo de ética como médico
na especialidade de médico
dermatologista especialista
no diagnostico, tratamento e
prevencdo de doencas e

Q

mucosas. responsavel por
doencas como acne,
micoses, dermatites,
psoriase, manchas, queda de
cabelo e cancer de
pele. entre outras condices.
Atendimento em unidade de
salde
R$
TOTAL 5.346.000,00

1.3.

Os valores unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e
indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributérios, e constituem
a unica remuneracdo do CONTRATADO pela execucéo dos servigos elencados.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Os moldes de contratagdo para o fornecimento esta disposto no art.79, da Lei 14.133/2021
e IN ° 008/2023 TCM/GO, mediante Credenciamento.

A Secretaria Municipal de Salde tem por prerrogativa construir politicas publicas
voltadas para o beneficio de sua populagdo, com a construcdo de politicas setoriais e
intersetoriais que garantam o acesso universal e igualitario a saude, e em consonancia
com a oferta dos servicos da Atencéo a Saude Bésica, ndo se exime das responsabilidades
do Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24
(vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos
facultativos.

A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de salde, dentre os quais
séo direitos de todo cidad&o e dever da administracdo. Segundo a Constituicdo Federal,
Artigo 196. “A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que vise ma reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acBes e servicos para sua promocao, protecdo e
recupera¢do”. Em razdo do dever de garantir os servigos de salde ndo pode o Municipio
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correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar os atendimentos nas unidades de
salide, e ainda, servigos complemetares fora do municipio.

3. DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia sera de 12 MESES, contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.2. O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a

comprovagdo das mesmas condicOes exigidas na habilitagdo da empresa, no iniciodo  contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1, S&o condicbes para credenciamento dos profissionais:

4.2. O chamamento ocorrerd por ordem de classificacdo da andlise curricular de cada
especialidade.

4.3. Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;

4.4, N&o possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

45, Para as especialidades com atendimento in-loco, o credenciamento dar-se-4 na forma de
contratacdo de profissionais ou pessoas juridicas para atendimentos e procedimentos
complementares nas dependéncias da unidade de satde da contratante em ACREUNA-
GO,
com o uso de materiais e equipamentos fornecidos pela contratante. Em sede de contratos
decorrentes deste credenciamento, firmados com profissionais autdbnomos, pessoas
fisicas, celebrados e executados conforme a Lei n° 14.133/2021, ndo serd realizado
nenhum pagamento de verbas trabalhistas ou outras verbas alheias as previstas nos
contratos, tanto na sua execugdo, quanto em caso de rescisdo ou termo.

4.6.  Acorddo 9507/2017 — TCU — 2* Camara: “o credenciamento pode ser utilizado para a
contratagdo de profissionais de salide para atuarem tanto em unidades publicas de salde
quanto em seus proprios consultorios e clinicas”.

4.7. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo
com tais Normas. — O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

4.8. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucgao
do servico solicitado.

4.9. Caberd ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
Servigos.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
5.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo, correrdo a conta de recursos especificos,

consignados no orcamento do Fundo Municipal de Sadde de Acrelna — Goias.

DOTACAO:06.301.1106.2.242.3.1.90.34.00 FONTE:102/107/131/207/180
DOTACAO:06.302.4018.2.298.3.1.90.34.00 FONTE:102/107/207/180
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6.1. A presente contratacdo esta devidamente incluida no Plano de Contratagdo Anual (PCA)
desta administracao, especificamente no Decreto n°. 358/24 alterado pelo Decreto n° 007/25 nos
itens abaixo:

03- CREDENCIMENTOS

6. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

6.2 . Esta inclusdo reflete o alinhamento da aquisicio com o planejamento estratégico
institucional, demonstrando sua importancia para a manutencdo eficiente dos trabalhos
administrativos e 0 compromisso com uma gestdo publica eficaz e transparente.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

7.2.  Aexecugdo do contrato devera sera companhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, indicados no documento de formalizagdo de demanda.

7.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessério para a regulariza¢do das faltas
ou dos defeitos observados.

7.4, O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

7.5. Os credenciados serdo obrigados a parar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

7.6. O credenciado sera responséavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

7.7.  Ainadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato.

7.8.  As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o credenciado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, ouso de
e-mail para este fim.

7.9. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da
empresa quanto a regularidade fiscal e trabalhista.

7.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.2.12.

8.2.13.
8.2.14.

DO MUNICIPIO:

Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo de até o décimo dia atil do més
subsequente.

Sugerir alteraces na forma da prestacao dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar
o0 atendimento a populacao e racionalizar o uso dos servigos.

Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e
informacdes sobre o0 objeto deste contrato e sua execucao.

Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servi¢os descritos no relatério mensal e
nota(s) fiscal(is) apresentados pela empresa CREDENCIADA.

Comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de prestagdo dos servicos.

Prestar aos CREDENCIADQOS, todas as informagfes necessarias ao bom desempenho
dos servicos.

DOS CREDENCIADOS: ]
Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica

Médica (CEM), resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do
Conselho Federal de Medicina, bem como da legislacéo pertinente.

A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito
previdenciarios e trabalhista.

Isentar o municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados.
Manter profissionais suficientes para aplena, perfeita e completa execucéo do objeto.
Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagdes e
dirimir quaisquer davidas que surgirem durante a execucdo dos servicos objeto do
presente credenciamento.

Prestar, sempre que solicitado, informacBes e contas da execugdo do objeto deste
contrato.

Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados,
acompanhada dos respectivos comprovantes da execucdo dos servicos, além do relatério
de produgéo.

Os fechamentos dos plantes deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o
altimo dia do mesmo més.

Sugerir alteracfes na forma da prestagéo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar
o0 atendimento a populacao e a racionalizagdo do uso dos servicos.

Receber tdo-somente pelos servicos efetivamente prestados a populagéo.

Ciente de que o quantitativo trata-se de nimeros estimados de consultas e que, ainda
assim as mesmas serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada
devera aceitar a supressdo e/ou o aditamento legal do objeto deste procedimento.
Aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servigos e precos para manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro.

Manter os precos ofertados até finalizagdo do contrato.

Permitir a fiscalizacdo dos servigos pelo Departamento Municipal de Salude, a qualquer
tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.
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8.2.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condigdes de habilitacdo do
momento do credenciamento.

8.2.16. Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar 0
descredenciamento.

8.2.17. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal

8.2.18. Os Meédicos, devera fazer o ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES
TRANSFERIDOS PARA OUTROS MUNICIPIOS, QUANDO FOR DETERMINADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (quando for o caso).

8.2.19. O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional médico quando
este ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacdo de profissional em no
maximo 48 horas, sob pena de multa diaria conforme contrato.

8.2.20. Os plantbes deverdo ser prestados no Hospital Pablico Municipal, conforme escala e
determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DAS CONDIGCOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servigos sera em conformidade com os programas de salde, através de
procedimentos especificos e servicos de consulta profissional da &rea, mediante
direcionamento realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2. Para as especialidades com atendimento in-loco, a escolha se dar& conforme classificagdo
em analise curricular, sendo criterios detalhados expostos em Edital de Chamamento.

9.2.1. Os procedimentos previstos na Portaria SAS/MS n° 210, de 15 de junho de 2004 e que
sdo objetos do presente credenciamento serdo realizados exclusivamente pelo
Estabelecimento de Salde Habilitado junto ao Ministério da Saude pela Portaria n°
2.536/MS, de 28 de dezembro de 2016.

10. DA AVALIACAO E DO CREDENCIAMENTO

10.1. Da avaliacdo: Para habilitar ao credenciamento, o interessado, devera apresentar junto
a comissdo de avaliagdo, através do e-mail descrito no edital todos os documentos
necessarios mencionados neste Edital, para oportunamente formalizar a contratacdo de
acordo com as especialidades/atividades previstas neste Edital compatibilizando-se as
necessidades das unidades de saide do municipio e a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros do FMS.

81° - somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitagdo exigida neste

Edital.

82° - a inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo do profissional
interessado em participar do processo de contratacdo junto ao FMS, e ainda aceitacdo e
submissdo, independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no
presente Edital.
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10.2. Do credenciamento: Recepcionado os pedidos de cadastramento, a SMS promovera a
andlise da documentacdo apresentada. O Credenciamento serd realizado durante a
vigéncia do edital: A convocacdo serd realizada por meio de Andlise Curricular, de
caréater eliminatorio e classificatorio, onde sera avaliada experiéncia de exercicio de
atividade profissional na Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
especializados na area especifica a que se concorre, nivel de formacao e capacitagédo
profissional conforme pontuacgdo constante em anexo.

10.3. Daanélise curricular:

a) A investigacéo da veracidade das informacdes contidas na documentacdo apresentada;

b) Os critérios utilizados para a pontuacdo sdo cumulativos, ou seja, a atribuicdo de pontos por

apresentacdo de um certificado e ou diploma néo exclui a consideracdo de outro, desde que

comprovado mediante a apresenta¢do da documentacdo habil seguindo os critérios deste Edital.

10.3.1. Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados
por instituicdo de ensino superior brasileira.
10.3.2. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgédo
expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.
10.3.3. Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial
ou reconhecida pelo MEC.
10.3.4. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacéo, o (a)
candidato (a) devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho.
10.3.5. Para receber a pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se
candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada;
b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;
c) Contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado.
10.3.6. A declarag@o e a certiddo mencionadas nas op¢des “a” € “b” do subitem anterior deverdo
ser emitidas por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.
10.3.7. A declara¢ao mencionada na opgao “c” do subitem 9.3.5 deste edital, deverd ser emitida
pelo contratante.
10.3.8. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de ano nem sobre posicao de tempo,
salvo, exclusivamente para critério de desempate conforme item 9.3.5 alinea “b” do referido
Edital.
10.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando

3 ”
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traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.3.10. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

11. DO JULGAMENTO E PRAZO RECURSAL

11.1. O julgamento dos pedidos de credenciamento serdo realizados semanalmente, exceto
quando ndo houver novos interessados, e obedecerd ao seguinte:

I — O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao

credenciamento;

I1— A relagdo com os nomes dos (as) CREDENCIADOS (AS) sera afixada no Placar da Prefeitura

de Acrelina/GO e site da prefeitura: www.acredna.go.gov.br por ordem de classificacdo confome

nota obtida por meio da andlise curricular — Anexo __

I1l — Os interessados terdo o prazo maximo de 03 (TRES) dias Uteis, a contar da publicacdo no

placar ou sitifio oficial do municipio, para recorrer do resultado do credenciamento, nos termos

do (disposto no artigo 165, 1, alinea ‘c” da Lei n°® 14.133) e suas alteracdes posteriores;

IV — Os recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail : licitacao@acreuna.go.gov.br.

V — Diante da excepcionalidade, os recursos apresentados ndo implicardo os impedimentos de

contratacdes dos interessados habilitados e aptos a exercer as atividades emergenciais;

VI — Os recursos serdo julgados pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio e encaminhado

ao interessado via resposta email e o resumo do resultado seré publicado Placar da Prefeitura de

Acrelna e site da prefeitura; www.acreiina.go.gov.br

12. DOS REQUISITOS MINIMOS DA HABILITACAO DO CIRURGIAO GERAL:

e Graduagdo em Medicina.

e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral e ou em outras especialidades
e RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) na respectiva especialidade.

e Registro atualizado no Conselho de Classe.

13. ATRIBUICOES DOS MEDICOS ESPECIALISTAS DO CENTRO CIRURGICO:

e Prestar atendimento especializado integral em cirurgia geral, no Hospital Publico
Municipal.

e Atender solicitagdes de consultas para pacientes internados, realizando visitas domiciliares
se necessario.

e Diagnosticar e tratar enfermidades por intermédio de procedimentos cirdrgicos.

e Examinar pacientes utilizando equipamentos apropriados.

e Avaliar o estado de satide de pacientes em aspectos fisicos, psicologicos e sociais.

e Solicitar e avaliar resultados de exames complementares.

e Abordar problemas de satide ambulatorial dentro de sua competéncia.

e Direcionar pacientes a outros especialistas quando indicado.

e Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, incluindo situagdes de urgéncia e
emergéncia.

e Estabelecer e orientar sobre planos médicos terapéuticos e preventivos.
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e Prescrever medicamentos conforme condigao fisica do paciente.

e Executar procedimentos eletivos.

e Focar na prevencao de doengas, complementando com atividades curativas e reabilitadoras.
e Integrar equipes multiprofissionais, seguindo orientacdes de outros profissionais da satude.
e Manter registros detalhados sobre pacientes e atividades de vigilancia epidemiologica.

e Participar ativamente de programas educativos e de treinamento.

e Manter-se atualizado por meio de educacdo profissional continua.

e Propor e estabelecer normas e rotinas em sua area.

e Atuar em comissoes, seja de natureza provisoria ou permanente.

e Participar de juntas médicas municipais.

e Executar atividades que se correlacionem ou decorram de sua fungao principal.

e Realizar procedimentos de urgéncias e emergéncias, procedimentos cirdrgicos eletivos e 0s
que necessitem de tratamento conservador.

e Realizar a visita médica aos pacientes submetidos a procedimentos cirurgicos durante o
periodo de internagdo no pds-operatorio

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e a area;

e Atender as solicitacdes de avaliacdes de todos os pacientes internados na unidade
hospitalar, realizar visita médica diéria;

e Atender, conduzir, realizar evolugéo clinica, prescricdo médica de todos os pacientes que
foi solicitada avaliagdo na Unidade;

e Preencher o prontuario do paciente, registrando todas as condutas e decisdes tomadas;

e Quando solicitar parecer de outra especialidade realizar contato pessoal, médico a médico
comunicando a enfermeira do plant&o;

e Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratacdo inclusive na forma
de consultoria e indicadores quanto solicitados;

e Discutir os casos com o médico solicitante e/ou Diretor Técnico da Unidade Hospitalar;

e Fornecer informacbes sobre os pacientes aos familiares/acompanhantes sempre que
solicitado pela Direcdo / Coordenacdo da Unidade e/ou fornecer informagdes a
familiares/acompanhantes ap6s admissao e estabilizacdo quando admitidos em emergéncia e
apos intercorréncias graves;

e Comunicar de modo ético e humanizado, com esclarecimentos aos
familiares/acompanhantes sobre o paciente que evoluir a 6bito no plantdo;

e Cadastrar e manter atualizados os dados dos pacientes que necessitam de transferéncia junto
a Central de Leitos e Central de Regulacéo;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico puablico;

e Preencher a declaragdo de obito em todos os campos, de modo completo, na posse de um
documento de identificacdo do paciente, é vedado o preenchimento parcial conforme
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orientacdo do CFM,;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as
politicas da qualidade;

e Zclar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM, CREMEPA, ANVISA ¢
Ministério da Saude, conforme o cddigo de ética médica do CFM,;

e Zeclar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da
Unidade Hospitalar e com os demais entes e 6rgdos com relacdo & Unidade Hospitalar; e
Respeitar a ética médica;

e Realizar analise de amostra de materiais médico hospitalares sempre que solicitado pela
Direcdo Técnica da Unidade Hospitalar.

14. ATRIBUICOES DOS MEDICOS ESPECIALISTAS AMBULATORIAIS.

e Prestar atendimento especializado nas unidades basicas de salde conforme definido pela
Secretaria Municipal de Saude.

e Diagnosticar ¢ tratar enfermidades dentro de sua conduta médica.

e Examinar pacientes utilizando equipamentos apropriados.

e Avaliar o estado de satide de pacientes em aspectos fisicos, psicologicos e sociais.

e Solicitar e avaliar resultados de exames complementares.

e Abordar problemas de satide ambulatorial dentro de sua competéncia.

e Direcionar pacientes a outros especialistas quando indicado.

e Estabelecer e orientar sobre planos médicos terapéuticos e preventivos.

e Prescrever medicamentos conforme condicdo fisica do paciente.

e Executar procedimentos eletivos.

e Focar na prevenc¢do de doencas, complementando com atividades curativas e reabilitadoras.
e Integrar equipes multiprofissionais, seguindo orientagdes de outros profissionais da salde.
e Manter registros detalhados sobre pacientes e atividades de vigilancia epidemiologica.

e Participar ativamente de programas educativos e de treinamento.

e Manter-se atualizado por meio de educacdo profissional continua.

e Propor e estabelecer normas e rotinas em sua area.

e Atuar em comissoes, seja de natureza provisoria ou permanente.

e Participar de juntas médicas municipais.

e Executar atividades que se correlacionem ou decorram de sua fung¢ao principal.

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e a area;

e Preencher o prontuario do paciente, registrando todas as condutas e decisoes tomadas;

e Emitir Laudos e pareceres técnicos pertinentes ao objeto da contratacdo inclusive na forma
de consultoria e indicadores quanto solicitados;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informag6es ou noticias de interesse do servico publico ou particular
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que possa interferir no regular andamento do servico puablico;

e Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Unidade Hospitalar, atendendo as
politicas da qualidade;

e Zclar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM, CREMEPA, ANVISA ¢
Ministério da Saude, conforme o cddigo de ética médica do CFM,;

e Zelar pela ética e bom relacionamento das equipes multidisciplinares, funcionarios da
Unidade e com os demais entes e 6rgaos .

e Respeitar a ética médica;

DISPONIBILIDADE DO MEDICO CIRURGIAO GERAL E ESPECIALISTAS

e Atuar em regime de plantdo, abrangendo 7 horas/dia

e Atender prontamente a urgéncias e emergéncias, realizando procedimentos cirdrgicos
eletivos e conservadores.

e Coordenar, fazer cumprir e se responsabilizar pelas Escalas de Plantao;

e Participar da confeccdo de protocolos clinicos e assistenciais;

e Participar e dar condiges de funcionamento das comissoes;

e Supervisionar para que o atendimento médico realizado aos usudrios seja de forma
humanizada e respeitando as recomendacdes, legislagdes, portarias ministeriais e Resolugdes
do CFM;

e Fazer cumprir metas contratuais;

e Acompanhar e avaliar contetudo e preenchimento de prontudrios;

e Executar outras tarefas correlatas a area PROCEDIMENTOS E NORMAS ADICIONALIS:
e E mandatério que todo profissional contratado para atendimento no SUS esteja cadastrado
no CNES e fornega os documentos conforme o Termo de Referéncia.

e Profissionais designados ao atendimento receberdo instru¢des do Hospital Publico
Municipal ou Atengdo Basica depenendo na unidade de atuacao.

e Sera concedido acesso ao sistema e-SUS para os profissionais de atendimento.

e A documentacdo relativa aos servigos prestados deve ser apresentada mensalmente.

e Eventuais reagendamentos sdo de responsabilidade exclusiva do HPM, que deve comunicar
0S usuarios com antecedéncia.

e A Empresa Prestadora deve permitir o monitoramento e fiscalizacdo dos servicgos prestados
pela Secretaria Municipal de Salde ou qualgquer comissdo designada para tal finalidade.

Acretina-GO, 16 de setembro de 2025.

GESSYARA DO P. G. RODRIGUES

DIRETORA ADMINISTRATIVA

PORTARIA 520/2025
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1. Quadro de atribuicdo de pontos para avalia¢do curricular nivel superior

ANEXO VII

PONTUACAO PARA FINS DE ANALISE CURRICULAR

Q

VALOR
ALINEA | EspecificagOes PARAMETROS UNIT TOTAL
empresa
De1a2anos privada 10 pontos
em 6rgdo
De 1a2anos publico 20 pontos
De 325 anos E)rr?\?azzza 30 pontos
A Epr(.a“?nCIT 210 pontos
profissiona e 325 oo em Orgao
publico 40 pontos
. empresa
de5 .
acima de > anos privada 50 pontos
. em Orgao
acima de 5 anos .
publico 60 pontos
Curso de
aperfeicoamento.
B .
8hrs em area de 5 pontos cada
atuacao Até 4 cursos curso 20 pontos
Curso de
C aperfeicoamento.
16hrs em &rea de 10 pontos
atuagéo Até 4 cursos cada curso 30 pontos
Curso de
D aperfeicoamento.
32hrs em area de 15 pontos
atuacéo Até 4 cursos cada curso 60 pontos
E Pds-graduacdo 1 titulo 15 pontos 15 pontos
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F Mestrado 1 titulo 25 pontos 25 pontos
G Doutorado 1 titulo 40 pontos 40 pontos
Pontuacdo maxima
400 pontos
Obs.

1. Cada certificado/curso somente poderad ser utilizado para um parametro devendo
prevalecer o de maior pontuacao caso atinja a exigéncia minima.
2. A experiéncia em area publica tem maior pontuacdo em relacdo a privada devido a

especificidade da necessidade da administrag&o.

3. Critérios de desempate:

1° - Maior idade;

2° - Tempo de atuacdo na especialidade/area de atuag&o;
3° - Tempo de formacao na area;

4° - Persistindo o empate sera realizado sorteio.




