- CONTRATAGAO DIRETA -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 87/2025

DISPENSA N°. 34/2025

FORMULARIO PARA COLETA DE PRECOS DE MERCADO

(Formulario de uso facultativo, podendo a empresa utilizar de modelo proprio, caso prefira)

Pagina |1

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDEREGO:

CEP:

CIDADE/UF:

FONE/ WHATSAPP:

E-MAIL:

OBJETO: CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA REALIZACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO RIBEIRAO /PE.

ITEM

DISCRIMINAGAO

UND

QUANT

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

Pagamento de 01 PROFISSIONAL de notorio
saber na area educacional, paraelaboragédo dos
atos administrativos e dos instrumentos avaliativos
dos candidatos.

HORA AULA

30

Pagamento de 01 PROFISSIONAL de notorio
saber na area de psicologia, para realiza¢do das
entrevistas dos candidatos.

HORA AULA

08

Pagamento de 01 FACILITADOR para realizagao
das atividades formativas do curso de
aperfeicoamento na area de gestdo escolar para
o0s candidatos inscritos no processo seletivo.

HORA AULA

25

Pagamento  de 01 Coordenador
técnica/pedagdgico, responsavel peladiagramagao
dos materiais e impresséo e elaboracao de
relatério deexecugéo desta agéo.

HORA TECNICA

25

Pagamento do Kit para os participantes, contendo:
01 pasta com aba elastica polipropileno A4
transparente line A02 Plascony, tamanho A4 com

KIT
PARTICIPANTES

15
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elasticos nas laterais, 01 caneta esferografica
mecanismo clique, 01 bloco de anotacbes
personalizado tamanho 15 x 21 ¢cm, capa em papel
180 g/m?, 4 x 0, 30folhas em branco para
anotagdes, 01 cracha tamanho A =15cm x L = 11
com cordao em nylon,plastificado personalizado e
01 foldercom a programagéo do Curso de Gestéo e
01 certificado de participagdoem papel couché,
tamanho 15x21 cm300g, com impressao offset
coloridocom a identidade visual do curso de
Gestao.

Pagamento para aquisi¢do de 30 apostilas em

6 papel sulfite, A4 com impressao colorida a serem
distribuidas aos participantes durante a execucao
das atividades do Curso de Gestéo.

UND 06 RS..... RS.....

Pagamento das despesas com lanches durante
05(cinco) dias  coffee break devendo ser
servido no sistema de self- service destinados aos
7 |participantes do CURSO DE GESTAO contendo: REFEICAO 255 | R§..... RS.....
café, suco de frutas (2 tipos), 02 tipos de frutas,
refrigerante normal e light (2 tipos), agua,
variedade de salgados e bolos, pées, sanduiches.

Despesas com pagamento de ALIMENTACAO,
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE referente aos 02
(dois) profissionais, durante a execugao das
atividades previstas nesse processo seletivo.

DIARIA 10 RS..... RS.....

Formagéo Continuada com os Candidatos ao
; Cargo de Gestéo Escolar: 02 dias com 8 h/a=16hs HORA AULA 16 RS.... RS....

10 | Certificados UNIDADE 15 RS..... RS.....

TOTAL GERAL | RS....

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias
Declaro de que nos precos ofertados estdo incluidas despesas com administragdo, pessoal, obrigacdes

patrimoniais, trabalhistas, transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos, e todos os tributos e demais
encargos decorrentes do fornecimento/ prestagéo dos servigos.

Assinatura do responsavel pela Proposta:

CPF:

OBS: Caso possua carimbo, carimbar com a identificagdo da empresa
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1 CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA REALIZACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO RIBEIRAO /PE, consoante especificacdes e detalhes deste Termo de Referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA

o A selegdo de gestores escolares exige instrumentos avaliativos especificos, elaboragdo de provas e
critérios técnicos que demandam profissional de notério saber na area educacional, ndo plenamente
disponivel no quadro permanente da Administrag&o.

o A etapa de entrevistas requer avaliagcao especializada de competéncias socioemocionais e de perfil, 0
que demanda psicologo com experiéncia na area, justificando a contratagéo de servigo especializado.

o Arealizagdo de curso de aperfeigoamento e formacao continuada em gestao escolar para os candidatos
demanda facilitador e coordenador técnico-pedagdgico com expertise comprovada, bem como estrutura
de material didatico, logistica, kits, apostilas e certificados, que extrapolam a rotina administrativa interna.

e A concentragdo em lote Unico dos servigos (elaboragdo de instrumentos, entrevistas, atividades
formativas, material didatico, logistica e certificagdo) favorece a padronizagdo do processo seletivo, a
coeréncia metodoldgica e o controle de qualidade, reduzindo riscos de falhas e retrabalho.

o A contratagdo assegura que 0 processo seletivo ocorra dentro do cronograma previsto pela Secretaria
Municipal de Educacdo, evitando atrasos na nomeacdo dos gestores escolares e garantindo a
continuidade da gestdo das unidades de ensino.

e Os custos estimados estdo detalhados em planilha com itens, quantidades e valores unitarios,
demonstrando planejamento prévio e compatibilidade entre o objeto pretendido e os recursos
Necessarios para sua execucao.

3 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugao do objeto devera obedecer as seguintes etapas e procedimentos:

1. Planejamento Inicial
« Reunido de alinhamento entre a empresa contratada e a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo para definicdo de cronograma, estratégias e procedimentos.
2. Elaboragao dos Instrumentos
o Confeccéo dos instrumentos avaliativos (provas, entrevistas, dindmicas) por profissional de
notdrio saber na area educacional, conforme especificagdes do processo seletivo.
3. Realizagédo das Entrevistas
o Conducéo de entrevistas individuais com candidatos, sob responsabilidade de profissional de
notdrio saber em psicologia.
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4. Atividades Formativas
e Promogéo de curso de aperfeicoamento na area de gestéo escolar, incluindo planejamento,
execucao das aulas/formagdes, preparacao de material didatico e registro dos participantes.
5. Coordenagao Técnica
« Supervisdo técnico-pedagdgica de todas as etapas, assegurando a aplicagao correta dos
procedimentos, elaboragao de relatérios e diagramagéo/impresso dos materiais necessarios.
6. Logistica e Suporte
« Fornecimento dos kits (materiais escolares, crachd, certificados, folders) e organizagao do
espaco para realizagao das atividades, bem como providéncia de coffee break conforme
previsto.
7. Formacgao Continuada
« Realizagao de formagao continuada para os candidatos, em datas preestabelecidas, com
controle de carga horaria e emissao de certificados.
8. Acompanhamento e Relatério Final
o Elaboragao de relatério detalhado das atividades executadas, contendo registros de presenca,
avaliagbes aplicadas, atas e demais documentos pertinentes ao processo seletivo.

4 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:
4.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a plena execugdo dos servigos.

b) Disponibilizar acesso aos locais onde seréo realizadas as atividades, fornecendo condi¢ces adequadas
de infraestrutura.

c) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos, indicando formalmente um representante responsavel.

d) Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condi¢bes e prazos estabelecidos no contrato,
mediante comprovacgao dos servigos prestados.

e) Comunicar formalmente qualquer fato que possa prejudicar o bom andamento dos servigos.

f) Analisar e aprovar os materiais, relatérios e documentos produzidos pela contratada

4.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagbes estabelecidas no termo de referéncia e na proposta
apresentada, observando rigorosamente o cronograma pactuado.

b) Disponibilizar profissionais qualificados e em numero suficiente para o cumprimento das atividades
previstas, incluindo educadores, psicdlogo, facilitador e coordenador técnico-pedagdgico.

c) Garantir a confidencialidade e o sigilo das informagdes e dados participantes do processo seletivo.

d) Fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a execugado dos servicos, inclusive
apostilas, kits para candidatos e certificados.

e) Responsabilizar-se pela regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal de seus colaboradores
destinados a execugao dos servigos.

f) Manter comunicag@o regular com a contratante, reportando progresso, dificuldades ou ocorréncias
relevantes durante a realizagao dos servigos.

g) Apresentar relatérios e documentos comprobatdrios da execucao das etapas previstas.

h) Cumprir a legislagdo vigente, normas técnicas e as orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de
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Educacéo.

5-DO LOCAL E FORMA PARA A PRESTADOS OS SERVICOS.

5.1 Os servigos contratados deverdo ser prestados na Escola Sénia Lustosa, localizada a Av. Mario
Domingues S/N, Centro — CEP: 55.520-000 - Ribeirédo/PE, correndo todos os eventuais custos relativos a
passagens, hospedagem, condugao, deslocamento, alimentagdo, seguros e demais despesas necessarias a
execucgao dos servigos as expensas do contratado.

6 - DO AMPARO LEGAL DA CONTRATAGAO
6.1 A contratacdo seré regida pela Lei n° 14.133/2021 e pelas disposi¢des do Cddigo Civil.

6.2 A contratagdo desse servigo ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo a resciséo
do contrato ocorrer nas situagdes previstas no Art. 137 e nas formas previstas no art. Art. 138 da Lein.° 14.133/21.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
A empresa que ofertar o0 menor prego devera apresentar no prazo de até 03(trés) dias uteis, a contar
do momento que for solicitado, os documentos abaixo listados:

7.1 HABILITAGAO JURIDICA / REGULARIDADE FISCAL e DECLARAGOES:

7.1.1 Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de nomeagéo da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

e) Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos nos subitens anteriores, com indicagéo dos
poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuragéo publica ou particular, com poderes
especificos para representar a empresa em licitagbes publicas e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame.

e.1) A falta deste documento néo inabilitara a empresa, porém o preposto nédo estara apto a representar
a empresa.

f) Documento oficial de identificagdo que contenha foto do representante (sécio ou procurador) da empresa.
7.1.1.1 O Objeto Social da empresa deveréa ser igual ou similar ao que dispde o item 1.1 deste Termo;

7.1.2 Regularidade Fiscal, Trabalhista e Social:
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Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as contribuigdes previdenciarias e de
terceiros;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através
de apresentagao de certidao fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de Certidao
de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da empresa.
Considerando-se a empresa com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF
de Pernambuco;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o fornecimento de Certidao
de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da empresa;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei Federal n° 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n°
1.470/2011 do TST;

Declaragéo de que ndo emprega menores em seu quadro de funcionarios, conforme disposto no inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal (Modelo Anexo);

7.1.21 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restri¢ao;

7.1.2.2 Havendo restricao na regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo momento inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao,
para regularizagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com eleito de negativa.

7.1.2.3 A condigao de Microempresa (ME), de Empresa de Pequeno Porte (EPP), para efeito do
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 (arts. 42 a 45), alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, a empresa enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte deve apresentar 0s seguintes documentos:

I - Empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributagéo:
a) Comprovante de opg&o pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/simples/simples.htm;
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Il - Empresas ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributagéo:

a) Balango Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando ter receita
bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC 123/2006;

b) Cépia da Declaragéo de Informagao Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e respectivo
recibo de entrega, em conformidade com o Balango e a DRE;

¢) Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

d) Cdpia do contrato social e suas alteragoes;

Il - Os documentos relacionados nos itens | e Il deste subitem poderdo ser substituidos pela certidao
expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instru¢édo Normativa do DNRC n° 103 do Departamento
de Registro Empresarial e Integragao (DREI) da Secretaria de Micro e Pequena empresa, vinculada a
Presidéncia da Republica.

IV - Os documentos relacionados nos itens |, Il e lll deste subitem poderdo ser substituidos pela
Declaragao de Cumprimento das Condicoes de Habilitagao Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte - ANEXO.

7.1.2 A Documentagao relativa a Qualificagao Técnica consistira em:
a)  Comprovacdo da capacidade técnica para prestacdo dos servigos, apresentando certiddo(des)
ou atestado(s) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que confirme que a
proponente ja tenha executado ou estd executando atividades similares as que se incluem no escopo
da contratagdo objeto do Termo de Referéncia.

7.1.3 A documentagao relativa a qualificagao econémico-financeiro consistira em:
a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos de 1° e 2° graus
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da empresa ou de seu domicilio;

a.1) Cabera a empresa obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Judicial, de acordo
com as disposigdes normativas do respectivo Estado da Federacdo da sede da empresa ou de
seu domicilio.

a.2) A(s) empresa(s) em recuperacdo judicial, esta(dao) dispensada(s) da apresentagédo das
exigéncias na alinea a, desde que comprove a sua capacidade econdmica.

7.1.4 As Declaragdes consistirao em:
a) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em
conformidade com o constante no Art. 63 Inc. IV da Lei 14.133/2021 - (Modelo Anexo);

b) Declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidade com o constante no Art. 63

GOVERNO MUNICIPAL DE

SecretG;I: ::;:;::;%C: ‘(- , R B E i RAO

FE NO FUTURO, AQAO NO AGORA!

A A 2y A £y



Pagina |8

§1° da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

c¢) Declaragao de que atendem aos requisitos de habilitagdo, em conformidade com o constante no
Art. 63 Inc. | da Lei 14.133/2021 — (Modelo Anexo);

OBSERVAGOES:
I. Em todos os documentos apresentados, a Razdo Social da empresa e 0 endere¢o do
estabelecimento comercial e/ou sede da empresa, devera ser o0 mesmo constante no Contrato
Social da empresa e/ou alteracédo deste;

Il. A falta de veracidade de qualquer das informacgOes prestadas pela empresa, implicara no
indeferimento de sua habilitagao, independente das san¢des cabiveis;

lll. N&do serd concedida a habilitagdo a empresa que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste
Edital.

8 - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REAJUSTE DO CONTRATO E DO PEDIDO DE RESTABELECIMENTO
DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1 A contratag&o tera um prazo de vigéncia de 06 (seis) meses consecutivos, a contar da data da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢les e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragédo, permitida a
negociagao com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

8.2 O prego podera sofrer reajuste, apds o periodo de 01(um) ano da data do orgamento estimativo, através
da variagdo do IPCA ou outro indice que o substituir, conforme previsto no artigo 92, § 3° da lei 14.133/21;

8.3 A administrag@o terd um prazo de até 30 dias para resposta do pedido de restabelecimento de
econdmico-financeiro a partir da notificagéo da contratada.

9 - DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento devera sera efetuado em parcelas mensais, conforme a execugdo dos servigos, em até
30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, acompanhado de relatério de frequéncia presencial
do(s) técnico(s) da contratada e relatério dos servigos prestados no periodo, todos devidamente atestados por
servidor designado fiscal do contrato;

9.2 A Nota Fiscal/Fatura da Contratada tem que possuir o mesmo CNPJ dos documentos apresentados nos
documentos de habilitagdo, sob pena de nédo ser processada e ndo paga;

9.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com
0 pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer natureza;

9.4 Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia que
inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluird a partir da respectiva
regularizacao;

9.5  AContratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, 0 nimero e nome do banco, agéncia e nimero da
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conta onde devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancéria;

9.6

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de

responsabilidade da Contratada;

9.7

Respeitadas as condigdes previstas, em caso de atraso de pagamento, motivado pelo Orgéo

Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data para o pagamento até a do efetivo
pagamento, tendo como base o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, pro rata tempore,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

AF =[(1+

Onde: AF =

IPCA/100) N/30 -1] x VP
Atualizagao Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

10 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1

O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes,

previstas no Art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021:

.
Iv.
V.
VL.

Vil
VIIL.

IX.
X
XL
Xil.

10.2

Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucao total do contrato;

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei Federal n°.

14.133/2021 as seguintes sangdes:

I.ADVERTENCIA, quando:

a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;
a.1) se néo justificar pena mais grave.

A penalidade de MULTA, sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes

administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no servigo executado, de 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia decorrido,
até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pelarecusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo
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estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;
Pela demora em corrigir falha no servigo, a contar do segundo dia da data da notificagéo da
rejeicao: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no servico ou em substituir o(s) produto(s) ou servigos,

e)

entendendo-se como recusa 0 ndo execugao ou substituigdo do(s) produto(s) ou servigos, nos
05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejei¢do: 10% (dez por cento) do valor contratado;
Pelo ndo cumprimento de qualquer condicao fixada na Lei Federal n® 14.133/2021, ou no
instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor
da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1) Na aplicagao da sangéo prevista no Inciso Il, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

lll. Ficara IMPEDIDO de licitar e de contratar com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo/PE, pelo prazo de
até 03(trés) anos, quando:

a)

Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecugao total do contrato;

Deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

Quando nao se justificar a imposi¢do de pena mais grave.

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos) pelo prazo
de até 03(trés) anos, quando:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Também nos casos dos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando for
0 caso de impor pena mais grave.

10.3  Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo

11 - DA GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
11.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e normas previstas
no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

11.2  Afiscalizag@o seré exercida no interesse da Prefeitura Municipal de Ribeiréo/PE e ndo exclui nem reduz
a responsabilidade contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na ocorréncia, ndo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;
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11.3  Definir como fiscal do contrato o Senhor Jonathan Pereira de Oliveira, Secretario Municipal de
Educacéo.

12 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO:
12.1 Menor Preco por Preco Global

13 - DO VALOR ESTIMADO:
13.1 O valor global estimado é de R$ 38.779,50 (Trinta e oito mil, setencentos e setenta e nove reais e
cinquenta centavos).

13.2 O valor médio mensal estimado foi baseado em pesquisas de pregos realizada através de empresas
Similares.

14 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

12.306.1201.2.86 — Manut. das acdes vinculadas a Secretaria de Educacao e seus Departamentos
3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

12.306.1208.2.94 — Manutengado e Desenvolvimento do Ensino — Recursos do Salario Educagéo
3.3.90.00.00 - Aplicagbes Diretas

25.01 - FUNDEB
12.361.1208.2.97 — (Gestdo Administrativa) FUNDEB 30% - Ensino Fundamental
3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Ribeirdo/PE, 01 de dezembro de 2025.

Jonathan Pereira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagao
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ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS
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ITEM

DISCRIMINAGAO

UND

QUANT

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

Pagamento de 01 PROFISSIONAL de notério
saber na area educacional, paraelaboragéo dos
atos administrativos e dos instrumentos avaliativos
dos candidatos.

HORA AULA

30

R$ 294,33

R$ 8.830,00

Pagamento de 01 PROFISSIONAL de notério
saber na area de psicologia, para realizagdo das
entrevistas dos candidatos.

HORA AULA

08

R$ 307,33

R$ 2.458,67

Pagamento de 01 FACILITADOR para realizagao
das atividades formativas do curso de
aperfeicoamento na area de gestdo escolar para
os candidatos inscritos no processo seletivo.

HORA AULA

25

R$ 207,33

R$ 5.183,33

Pagamento  de 01 Coordenador
técnica/pedagdgico, responsavel peladiagramagao
dos materiais e impressao e elaboracao de
relatério deexecucdo desta acao.

HORA TECNICA

25

R$ 254,00

R$ 6.350,00

Pagamento do Kit para os participantes, contendo:
01 pasta com aba elastica polipropileno A4
transparente line A02 Plascony, tamanho A4 com
elasticos nas laterais, 01 caneta esferografica
mecanismo clique, 01 bloco de anotagdes
personalizado tamanho 15 x 21 ¢cm, capa em papel
180 g/m?, 4 x 0, 30folhas em branco para
anotagdes, 01 cracha tamanho A =15cm x L = 11
com cordé@o em nylon,plastificado personalizado e
01 foldercom a programagéo do Curso de Gestéo e
01 certificado de participagdoem papel couché,
tamanho 15x21 cm300g, com impressao offset
coloridocom a identidade visual do curso de
Gestéo.

KIT

PARTICIPANTES

15

R$ 26,83

R$ 402,50

Pagamento para aquisigao de 30 apostilas em
papel sulfite, A4 com impressao colorida a serem
distribuidas aos participantes durante a execugéo

das atividades do Curso de Gestao.

UND

06

R$ 32,00

R$ 192,00

Pagamento das despesas com lanches durante
05(cinco) dias  coffee break devendo ser
servido no sistema de self- service destinados aos

participantes do CURSO DE GESTAO contendo:
café, suco de frutas (2 tipos), 02 tipos de frutas,
refrigerante normal e light (2 tipos), agua,
variedade de salgados e bolos, paes, sanduiches.

REFEICAO

255

R$ 26,00

R$ 6.630,00

Despesas com pagamento de ALIMENTACAO,
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE referente aos 02

DIARIA

10

R$ 207,33

R$ 2.073,33
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(dois) profissionais, durante a execugéo das
atividades previstas nesse processo seletivo.

Formagéo Continuada com os Candidatos ao

? Cargo de Gestao Escolar: 02 dias com 8 h/a=16hs HORA AULA 1 R$ 404,67 R$ 6.474,67
10 Certificados UNIDADE 15 R$ 12,33 R$ 185,00
TOTAL GERAL ESTIMADO | R$ 38.779,50 |

Ribeirdo/PE, 01 de dezembro de 2025.

Jonathan Pereira de Oliveira
Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO
DECLARAGAO DA PROPONENTE DE CUMPRIMENTO AO ART.7°, INCISO XXXIIl DA CONSTITUICAO
FEDERAL
A empresa inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio de seu represente legal o(a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de |dentidade n° e CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei n® 14.133, de 01
de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:  emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

(Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A EBMPrESA ..o ,, inscrita no CNPJ n® ..o , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a) .....cccoeveverriieieieieecce e , portador (a) da Carteira de
Identidade n° .........cccovvrvinenee. , DECLARA que é microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos

do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela
Lei Complementar n° 147/2014, cujo termos declaro conhecer na integra, e esta apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate no certame em epigrafe, € em caso de haver restricdo na
regularidade fiscal, esta assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo momento inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragéo, para regularizagao, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa

E, DECLARA que no ano-calendario de realizagédo da licitagdo, ainda néo tem celebrado contratos com
a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E
PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio de seu represente legal o(a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de |dentidade n° e CPF n°

, DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO

DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DE CUSTOS DA PROPOSTA

A empresa inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio de seu represente legal o(a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e CPF n°

, DECLARA que a proposta econdmica apresentada no certame supra citado
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicéo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, em conformidade com o constante no Art.
63 §1° da Lei 14.133/2021.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa inscrita  no  CNPJ n°
, por intermédio de seu represente legal o(a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e CPF n°

, DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacao exigidos.
Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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