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EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA/PE

PROCESSO N2 222/2025
CONCORRENCIA N2011/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MELHOR TECNICA

PREAMBULO

O Municipio de SERTANIA — PE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ 11.358.116/0001-13,
através da Secretaria de Salde, inscrita no CNPJ: 10.373.890/0001-30, estabelecida a Avenida Agamenon
Magalhdes, S/N, Centro, neste ato representada pela Sra, Deysiane Maria da Silva — Gestora do Fundo de Saude,
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, com critério de julgamento por MELHOR TECNICA, para a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestagdo de servigos de capacitagdo técnica continuada, em formato hibrido, para 100 (cem)
profissionais da Atengao Basica do municipio, no ambito do projeto "Sertania em Agao — Saude". O certame serd
regido pela Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelas demais legisla¢cGes aplicaveis, bem como pelas
condigcBes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

A escolha da modalidade Concorréncia com julgamento por Melhor Técnica se fundamenta na natureza do objeto
a ser contratado — um servigo técnico especializado de carater predominantemente intelectual, no qual a
qualidade, a expertise e a metodologia empregada sdo fatores preponderantes para o sucesso do projeto,
superando a relevancia do critério de prego. Este procedimento visa selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, garantindo a contratacdo da entidade com a melhor capacidade técnica para qualificar os
profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS) em Sertania.

A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo e as
Propostas Técnicas sera realizada pela Comissdo de Contratacdo, em data, horario e local a seguir especificados:

® Data da Sessdo Publica: 21 de janeiro de 2026, as 08:00h

® Local: InformagBes: Segunda a Sexta — feira, de 08:00 as 14:00h. no prédio da Prefeitura/Setor de
LicitacGes, Praca Dr. Jodo Pereira Vale, N2 20, Centro — Sertania — PE. E nos E-mails:
sertanialicitacoes2025@gmail.com e licitacaosertania2025@gmail.com
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® Enderego Eletronico para obtengdo do Edital: Edital no endereco eletrénico: E-mails:
sertanialicitacoes2025@gmail.com, licitacaosertania2025@gmail.com e no site https://sertania.pe.gov.br.
Informagdes

® O presente Edital e seus anexos serao divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
no sitio oficial do Municipio. Impugnacgodes, pedidos de esclarecimento e recursos serdao protocolados e
respondidos preferencialmente pelo canal eletronico a ser indicado no sitio oficial, passando as respostas
a integrar este edital para todos os fins

SECAO 1: DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada para a execugdo integral
dos servigcos de planejamento, desenvolvimento e ministragdo de curso de capacitacdo de 80 (oitenta) horas, em
formato hibrido (presencial e a distancia), para 100 (cem) profissionais da Aten¢do Basica do Municipio de
Sertania-PE. A capacitacdo terd como foco os eixos tematicos de 'Acolhimento sob a Otica da Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH)' e 'Saide Mental no Territério e a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)', em estrita
conformidade com o projeto 'Sertania em Ag¢do — Saude'.

1.2. Oservigo a ser contratado é classificado como servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, conforme as definicbes da Lei n? 14.133/2021, justificando a adogdo do critério de julgamento por
melhor técnica. O objetivo é qualificar os processos de trabalho das equipes de salide em temas estratégicos,
alinhados as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.3. Todas as especificagbes técnicas, quantitativos, metodologia, contelido programatico, cronograma de
execugdo, obrigacGes da contratada e critérios de avaliagdo estdo pormenorizadamente descritos no Anexo | -
Termo de Referéncia, que é parte integrante e inseparavel deste Edital para todos os fins e efeitos legais.

SECAO 2: DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O valor para a presente contratacdo é fixo e maximo de R$ 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete mil e
quinhentos reais), conforme detalhado no Plano de Trabalho que fundamenta esta licitagdo e no Termo de
Referéncia (Anexo I).

2.2. Por se tratar de licitacdo julgada pelo critério de "melhor técnica", conforme o art. 35 da Lei n2 14.133/2021,
nao haverd disputa de precos. A proposta técnica serd o Unico fator de julgamento e classificacdo das licitantes. O
valor do contrato a ser firmado com a vencedora sera o valor fixo estabelecido no item 2.1. A definicdo de uma
remuneracdo previamente estabelecida no edital é uma exigéncia legal para este critério de julgamento,
deslocando o foco da competicdo exclusivamente para
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a qualidade e adequagdo da solugdo técnica ofertada.

2.3. As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Edital correrdo por conta da seguinte Dotagdo
Orgamentdria: Em anexo

SECAO 3: DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo as pessoas juridicas de direito privado, que atendam a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos, e cujo objeto social seja pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.2. Ndo poderdo participar da licitagdo, direta ou indiretamente:

3.2.1. Empresas que se encontrem em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagdo.

3.2.2. Empresas que tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer de suas esferas.

3.2.3. Empresas que estejam sob o controle, sejam controladoras ou coligadas de outra empresa participante da
mesma licitagao.

3.2.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

3.2.5. Admite-se a participacdo de empresas em consércio, desde que apresentem o instrumento de sua
constituicdo, com a indicagdo da empresa lider e a definicdo da responsabilidade solidaria das integrantes pelas
obriga¢Oes do certame.

SECAO 4: DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. As licitantes deverdo apresentar, até a data e o horério estipulados no predmbulo deste Edital, 2 (dois)
envelopes distintos, fechados e indevassaveis, contendo em suas partes externas e frontais, os seguintes dizeres:
ENVELOPE N2 1 -DOCUMENTOS DE HABILITACAO PREFEITURA

MUNICIPAL DE SERTANIA/PE CONCORRENCIA N2

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE: CNPJ

DA LICITANTE:

ENVELOPE N2 2 — PROPOSTA TECNICA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SERTANIA/PE CONCORRENCIA N2

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:



Vivendo um (el e =111 =1]

CNPJ DA LICITANTE:

4.2. O prazo minimo para apresentacdo das propostas, contado a partir da data de divulgagdo do edital de
licitagdo, é de 35 (trinta e cinco) dias Uteis, por se tratar de licitagdo com critério de julgamento de melhor técnica,
conforme art. 55, IV, da Lei n? 14.133/2021.

4.3. Os envelopes deverdo ser entregues no enderecgo indicado no predmbulo, mediante protocolo, ou enviados
por via postal com aviso de recebimento, desde que recebidos no setor de protocolo até o horario limite para a
entrega.

SECAO 5: DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE Ne 1)

5.1. Para fins de habilitagdo, a licitante deverd apresentar os documentos listados a seguir, em original, por copia
autenticada ou por publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

5.2. Habilitagdo Juridica:

5.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

5.2.2. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
5.2.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
5.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

5.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo conjunta de débitos
relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

5.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante.

5.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante.

5.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

5.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.4. Qualificagdo Econémico-Financeira:

5.4.1. Balango patrimonial e demonstracGes contabeis dos (02) ultimos exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa.

5.5. Qualificagdo Técnica:

5.5.1. A fase de habilitagdo serve como um filtro para assegurar que apenas empresas com a capacidade minima
necessaria prossigam para a avaliagdio de mérito. A analise aprofundada da exceléncia técnica ocorrerd no
julgamento da Proposta Técnica (Envelope n2 2).

5.5.2. Declaragdo da licitante, conforme modelo do Anexo IV, de que indicara, para a execugdo do contrato,
profissionais que compdem sua equipe técnica (Coordenador Pedagdgico e Instrutores Especialistas), cujos
curriculos e qualificagdes serdo detalhados e avaliados na Proposta Técnica
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(Envelope N9 2).

5.6. Declaragdes Adicionais:

5.6.1. Declaragdo de que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei.

5.6.2. Declaragdo de que a licitante ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

5.6.3. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos a sua habilitagdo.

SECAO 6: DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N2 2)

6.1. A Proposta Técnica devera ser elaborada de forma clara, objetiva e completa, contendo todas as informacdes
necessarias para a analise e pontuacdo pela Banca Técnica, conforme os critérios estabelecidos na Se¢do 7 deste
Edital. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, datada e assinada pelo seu
representante legal.

6.2. A Proposta Técnica deverd conter, no minimo, os seguintes elementos, estruturados em segdes
correspondentes aos critérios de julgamento:

6.2.1. Plano Pedagagico e Metodologia de Execugdo:

a) Detalhamento da abordagem pedagdgica e da metodologia de ensino-aprendizagem para cada um dos  trés
modulos da capacitagdo, conforme descritos no Termo de Referéncia (Anexo ).

b) Apresentacdo das estratégias, ferramentas e atividades a serem utilizadas no componente presencial
(oficinas praticas, discussdo de casos, simulages) e no componente a distancia (EAD), demonstrando  como
serdo integrados para atingir os objetivos de aprendizagem.

¢) Cronograma detalhado de execugdo das atividades, compativel com o prazo de 45 dias estipulado no

Termo de Referéncia.

6.2.2. Qualificagdo da Equipe Técnica Principal:

a) Apresentagdo formal da equipe que atuard diretamente no projeto, composta minimamente por: 1 (um)
Coordenador Pedagdgico, 1 (um) Instrutor Especialista em Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH) e 1 (um)
Instrutor Especialista em Rede de  Atencdo Psicossocial (RAPS).

b) Anexar os curriculos comprovados de cada um dos profissionais indicados, destacando a formacio
académica, a experiéncia profissional e publicacbes pertinentes ao objeto da licitacdo.

) Anexar uma Declaragdo de Participagdo Direta e Pessoal, conforme modelo do Anexo IV, assinada de préprio
punho por cada um dos profissionais chave indicados (Coordenador e Instrutores). Esta declaragdo é um requisito
fundamental, pois a pontuagdo atribuida a qualificacdo da equipe estd vinculada a execugdo do contrato por estes
mesmos profissionais. A substituicdo de qualquer membro da equipe técnica principal sé serda permitida em
casos excepcionais, devidamente justificados e
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mediante aprovacdo da Contratante, por profissional de qualificacdo equivalente ou superior.

6.2.3. Solugdo Tecnoldgica - Plataforma de Aprendizagem (LMS):

a) Descricdo técnica detalhada da plataforma de gest3o de aprendizagem (LMS) que sera customizada como
"Plataforma Sertania Aprende".
b) A descricdo deve comprovar que a plataforma atende aos seguintes requisitos minimos:
i. Ser um sistema LMS robusto, com capacidade para suportar 100 usudrios simultaneos.
ii. Funcionar como repositdrio central de conteldo, hospedando videoaulas, textos técnicos, protocolos
do Ministério da Saude e outros materiais didaticos.
iii. Possuir ferramentas de interagdo, como féruns de discussdo para cada maddulo.
iv. Apresentar um plano que garanta, contratualmente, que todo o conteldo produzido e hospedado
permanecera acessivel aos profissionais por, no minimo, 3 (trés) meses apds o término do projeto,
como um legado digital.
v. Detalhar o plano de suporte técnico a ser oferecido aos cursistas e a gestdo municipal durante a execugao
do projeto.
vi. Especificar os mecanismos e a capacidade da plataforma para extrair relatérios detalhados de frequéncia,
acesso e engajamento dos participantes, essenciais para a aferigdo do "Indicador de Processo 1
(Engajamento)" definido no Termo  de Referéncia.

6.2.4. Plano de Monitoramento e Avaliagao de Resultados:
a) Descri¢do pormenorizada dos instrumentos e da metodologia que serdo utilizados para medir os quatro
indicadores de desempenho definidos no Termo de Referéncia (Anexo 1).
b) Apresentar modelos ou esbogos dos seguintes instrumentos:
i. Questionario de avaliacdo de conhecimento (pré e pds-teste) sobre os protocolos da PNH e RAPS.
ii. Questionario de avaliacdo de satisfacdo geral dos participantes.
iii. Proposta de estudo de caso pratico sobre acolhimento e manejo em salide mental a ser aplicado ao  final
do curso.
C) Apresentar o cronograma para aplicagdo das avaliagdes e para a consolidagdo e entrega dos relatérios
de resultados a Contratante.

6.3. Anexos de Evidéncia Técnica Obrigatérios: Para fins de comprovagdo e pontuagdo, as licitantes deverdo,
obrigatoriamente, anexar a Proposta Técnica os seguintes documentos: a) Amostra de material didatico a ser
utilizado em um dos mddulos. b) Protétipo, ou capturas de tela (prints), da plataforma LMS que serd
customizada. c) Modelo do relatério de engajamento que serd extraido da plataforma.

SECAO 7: DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

7.1. O procedimento licitatério seguird o rito comum previsto no art. 17 da Lei n? 14.133/2021,
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compreendendo as fases de habilitagdo, julgamento, homologacdo e adjudicagdo.

7.2. Na data e horario designados, a Comissdo de Contratacdo procederd a abertura do Envelope N2 1
(Documentos de Habilitagdo) de todas as licitantes. Apds a andlise, o resultado da fase de habilitagdo sera
publicado, abrindo-se o prazo legal para interposi¢do de recursos.

7.3. Encerrada a fase de habilitagdo, serdo abertos os Envelopes N2 2 (Proposta Técnica) apenas das licitantes
habilitadas, em sessdo publica a ser previamente comunicada.

7.4. Composi¢ao da Banca Técnica de Julgamento: As propostas técnicas serdo analisadas e pontuadas por uma
Banca Técnica especialmente designada para este fim, composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo a
maioria servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes aos quadros permanentes da Administragdo,
com comprovado conhecimento técnico na area de Saude Publica e/ou Gestdo de Projetos Educacionais, em
conformidade com o art. 37 da Lei n2 14.133/2021.

7.5. Critérios de Julgamento e Pontuagdo: As propostas técnicas serdo avaliadas com base em uma pontuagdo
maxima de 100 (cem) pontos. A avaliagdo observara rubricas por faixas de nota (ex: 0-3 para propostas genéricas;
4-7 para propostas que atendem parcialmente; 8-10 para propostas que demonstram exceléncia e apresentam
evidéncias robustas), com descritores verificaveis para garantir a isonomia e a transparéncia do julgamento. A
ponderagao dos pontos reflete a prioridade da Administragdo na qualidade do conteudo pedagdgico, na expertise
da equipe executora, na robustez da solugdo tecnolégica e na eficicia dos mecanismos de avaliagdo, conforme a
tabela abaixo.

Tabela de Pontuagao da Proposta Técnica

Critério de Avaliagao Pontuagdo Subcritérios de Andlise

Maxima
1. Qualidade, Coeréncia e Inovagdo 1[40 - Clareza e detalhamento da abordagem para cada
do Plano Pedagdégico e Metodologia modulo, demonstrando profundo entendimento dag

politicas de PNH e RAPS. (20 pts) - Adequacéo e inovagao
das estratégias de ensino-aprendizagem propostas para
os componentes presencial e EAD. (10 pts) - Coeréncia
entre a metodologia e os objetivos de aprendizagem
definidos no Termo de

Referéncia. (10 pts)

2. Qualificagdo e Experiéncia da 30 - Experiéncia comprovada do Coordenador Pedagdgico
Equipe Técnica Principal em projetos de educagdo em saude para o SUS. (10 pts) -
Experiéncia comprovada e formacdo especifica dog
Instrutor  Especialista em Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). (10 pts) - Experiéncia comprovada €
formacdo especifica do Instrutor  Especialista em
Rede de Atencao

Psicossocial (RAPS). (10 pts)
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3. Qualidade e Funcionalidades da |20 - Apresentacdo de uma plataforma com interface
Solugdo Tecnoldgica (Plataforma intuitiva, funcionalidades interativas (féruns, etc.) e
LMS) compatibilidade com multiplos dispositivos. (10 pts) -

Robustez do plano para garantir a disponibilidade do
conteddo por 3 meses pos- projeto e qualidade do
suporte técnico. (5 pts) - Qualidade dos mecanismosg
de extragdo de

relatdrios de acesso e engajamento. (5 pts)

4. Plano de Monitoramento e 10 - Qualidade e adequagdo dos instrumentos propostos
Avaliagao de Resultados (pré/pos-teste, avaliacdo de satisfagdo, estudo de caso)
para aferir os indicadores de desempenho do projeto. (5
pts) - Clareza do cronograma e da metodologia de
aplicagao das

avaliagGes e consolidagdo dos resultados. (5 pts)

TOTAL 100

7.6. Classificagdao e Desempate:

7.6.1. As propostas técnicas serdo classificadas em ordem decrescente da pontuacdo final obtida.

7.6.2. Seré declarada vencedora a licitante que obtiver a maior pontuagdo técnica total.

7.6.3. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito pela maior pontuagdo obtida no
Critério 1 ("Qualidade, Coeréncia e Inovagdo do Plano Pedagdgico"). Persistindo o empate, serd considerada a
maior pontuagdo no Critério 2 ("Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica Principal"). Remanescendo o
empate, o desempate sera feito por sorteio, a ser realizado em sessado publica.

SECAO 8: DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

8.1. Qualquer interessado poderd, até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
solicitar esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital. 8.2. Os pedidos de esclarecimento e as impugnacdes
deverdo ser protocolados exclusivamente pelo canal eletrénico indicado no sitio oficial do Municipio. 8.3. A
resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame, e passard a integrar o presente
Edital para todos os efeitos.
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SECAO 9: DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Das decisdes da Comissdo de Contratacdo cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
intimagdo ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) Julgamento da habilitagdo ou inabilitacio de licitante;

b) Julgamento das propostas.

8.2. Os recursos serdo dirigidos a autoridade superior, por intermédio da Comissdo de Contratagdo, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento do recurso.

SECAO 10: DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto e homologard o procedimento licitatério.

9.2. A licitante vencedora serd convocada para assinar o Termo de Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da convocacgdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste Edital.

SECAO 11: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, ou a inexecugdo total ou parcial do contrato,
ensejard a aplicacdo das sancdes previstas no Capitulo Il do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

SEGCAO 12: DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A presente licitacdo podera ser revogada por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

11.2. E facultada a Comissdo de Contratacdo ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Contratagdo, com base na legislacdo vigente.
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11.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Sertania/PE para dirimir quaisquer quest8es judiciais oriundas desta
licitagdo.

11.5. A CONTRATADA atuard como operadora de dados pessoais, sob as diretrizes da CONTRATANTE
(controladora), e devera aplicar os principios de minimizagdo, seguranga da informagdo e plano de resposta a
incidentes, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). 11.6. Todos os materiais didaticos e a
plataforma digital a serem disponibilizados deverdo atender aos padrGes de acessibilidade digital, conforme as
diretrizes do modelo WCAG 2.1 (nivel AA) e a Lei Brasileira de Inclusdo.

Sertania/PE, novembro de 2025.

Deysiane Maria da Silva
Secretdria de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXOS

Anexo | — Termo de Referéncia: Este documento é a peca técnica central da licitagao, detalhando exaustivamente
0 objeto e suas especificagdes. Ele adapta o "Plano de Trabalho Reestruturado" para o formato legal de um Termo
de Referéncia, incluindo: objeto, justificativa, objetivos, estrutura modular e conteddo programdtico completo,
metodologia hibrida, requisitos detalhados da Plataforma 'Sertania Aprende', cronograma fisico de execugdo em
45 dias, composicdo minima da equipe técnica exigida, os quatro indicadores de desempenho com suas metas, as
obrigacGes detalhadas da Contratada e da Contratante, os procedimentos de fiscalizagdo do contrato e,
crucialmente, os critérios de recebimento e pagamento. Os pagamentos serdo vinculados ao cumprimento das
etapas do cronograma e a entrega dos relatérios que comprovem o atingimento dos indicadores, transformando
as metas do projeto em cldusulas contratuais de eficacia.

Anexo Il - Minuta do Contrato Administrativo: Este anexo apresenta o modelo do contrato a ser assinado entre a
Prefeitura de Sertania e a empresa vencedora. Ele contera todas as clausulas essenciais, como objeto, preco fixo,
prazo de vigéncia (45 dias de execugdo), obrigacGes das partes, regime de execugdo, fiscalizagdo, sanc¢Ges
administrativas por inexecugdo total ou parcial, e o foro competente.

Anexo Il = Modelo de Proposta Técnica: Um formuldrio-guia é fornecido para que as licitantes estruturem sua
proposta técnica. O modelo segue exatamente a ordem e os critérios de julgamento estabelecidos na Sec¢do 7
deste Edital. O objetivo é padronizar a apresentagdo das informacgdes, facilitando a analise comparativa e
isondmica pela Banca Técnica e garantindo que todos os pontos de avaliagdo sejam devidamente abordados pelos
proponentes.

Anexo IV — Modelos de Declaragbes: Este anexo contém os modelos padronizados para todas as declaracGes
exigidas na fase de habilitagdo (Envelope N2 1) e na Proposta Técnica (Envelope N2 2). Inclui, entre outros, a
Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaracio de ndo empregar menor, e a fundamental
Declaragao de Participagdo Direta e Pessoal dos Profissionais Chave, que deve ser assinada individualmente pelos
membros da equipe técnica principal.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para a
Prestacdo de Servicos de Planejamento, Desenvolvimento e Execu¢dao de um Curso de Capacitagcdo de 80
(oitenta) horas, em formato Hibrido (Presencial e a Distancia), destinado a 100 (cem) Profissionais da Atengdo
Basica do Municipio de Sertania-PE.

1.2. A capacitacdo, intitulada "Sertania em Acdo — Saude", abordara os seguintes eixos tematicos centrais: a)
Acolhimento sob a Otica da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); b) Satide Mental no Territério e a Rede
de Atengao Psicossocial (RAPS).

1.3. A contratagdo abrange a disponibilizacio de equipe técnica qualificada, o desenvolvimento de contelido
programatico, a customizagdo e manutengdo de uma plataforma de aprendizagem online (LMS), a ministragdo
de oficinas presenciais, o fornecimento de material didatico e a aplicagdo de um sistema de monitoramento e
avaliacdo de resultados, conforme detalhado neste documento.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de qualificar os processos de trabalho das equipes de satde
da Atencdo Basica (AB) de Sertania, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). A
capacitagdo é uma acdo estratégica para o fortalecimento da rede de saude municipal, exercendo a
competéncia municipal de aprimorar a principal porta de entrada do sistema.

2.2. A proposta esta alinhada com politicas estruturantes do SUS, enquadrando-se no conceito de Educag¢do
Permanente em Saude, um pilar da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). O objetivo é que o
aprendizado se incorpore ao cotidiano das organiza¢des de saude, promovendo um ciclo de aprimoramento
continuo.

2.3. A escolha dos eixos tematicos responde & necessidade de instrumentalizar as equipes com os dispositivos
da PNH (Clinica Ampliada, Cogestdo) para qualificar o acolhimento e de fortalecer o papel da AB como
ordenadora do cuidado na RAPS, habilitando os profissionais a conduzir os casos de sofrimento psiquico no
territério.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral: Qualificar os processos de trabalho de 100 profissionais da Atencdo Basica de Sertania
em Acolhimento e Saude Mental, com base nas diretrizes da PNH e da RAPS, por meio de uma capacitagao
tedrico-pratica de 80 horas em formato hibrido.

3.2. Objetivos Especificos: a) Qualificar os profissionais em protocolos de acolhimento humanizado; b)
Capacitar as equipes para o manejo inicial e a articulagdo em saide mental no territério; c) Promover a
Educagdo Permanente em Salde, utilizando a plataforma digital como suporte continuo ao aprendizado.
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4. DAESTRUTURA PEDAGOGICA E MATRIZ CURRICULAR

4.1. A capacitagdo serd organizada em trés médulos sequenciais e integrados, totalizando
80 (oitenta) horas de formagdo para cada profissional.

Moédulo Conteudo Programatico

Médulo 1: A Atengao Basica como Ordenadora| 1.1. Principios e Diretrizes do SUS. 1.2. A Politica Nacional
do Cuidado no SUS de Atengdo Bdsica (PNAB): territério, equipe
multiprofissional e responsabilidade sanitaria. 1.3.
Educacdo Permanente em Saldde como ferramenta de
qualificagao.

Médulo 2: O Acolhimento na Perspectiva da 2.1. Diretrizes e Dispositivos da PNH: Acolhimento, Clinica
PNH Ampliada, Cogestdo, Ambiéncia e Defesa dos Direitos do
Usudrio. 2.2. Oficinas praticas de escuta qualificada e
construgdo de vinculo. 2.3. Ferramentas de gestdo
participativa para equipes de AB.

Médulo 3: O Cuidado em Satide Mental na 3.1. A Reforma Psiquiatrica e os principios da RAPS. 3.2.
RAPS Acolhimento e manejo da crise em satide mental na AB.
3.3. Protocolos de cuidado para depressdo, ansiedade e
uso de substancias. 3.4. Matriciamento e fluxos de
referéncia e contrarreferéncia com o CAPS.

5. DA METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1. A formacdo adotard um modelo hibrido (blended learning) para maximizar o impacto do conhecimento.
a) Componente Presencial: Realizagdo de atividades presenciais voltadas para a pratica e interacdo, conforme
metodologia a ser proposta pela Contratada. b) Componente Virtual (Plataforma 'Sertania Aprende'):
Utilizagdo de uma plataforma de gestdo de aprendizagem (LMS) como repositério central de contetdo.

5.2. Requisitos da Plataforma 'Sertania Aprende': a) Ser uma plataforma LMS robusta, com capacidade para
suportar os 100 usuarios do projeto. b) Hospedar videoaulas, textos técnicos, protocolos do Ministério da
Saude e outros materiais didaticos. c) Possuir ferramentas de interagao, como féruns de discussdo para cada
modulo. d) Garantir que todo o conteudo permanega acessivel aos profissionais por, no minimo, 3 (trés)
meses apos o término do projeto, funcionando como um legado digital para consulta permanente. e)
Oferecer suporte técnico aos cursistas e a gestdo municipal durante a execu¢do do projeto. f) Permitir a
extracdo de relatdrios detalhados de frequéncia, acesso e engajamento dos participantes.
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6. DO CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

6.1. 0 prazo total de execugdo do contrato é de 45 (quarenta e cinco) dias, organizado em sete semanas.

Periodo

Etapa

Atividades Principais

Semanal

Preparagao

Alinhamento com a Contratante,
contratagdo da equipe,
customizagdo da plataforma
"Sertania Aprende".

Semanas2e3

Produgdo e Mobilizagao

Produg¢do do conteudo EAD,
abertura das inscrigGes, realizacdo
das oficinas presenciais do Mdodulo
1.

Semanas4e5

Execucdo Intensiva

Realizagdo das oficinas presenciais
dos Mddulos 2 (PNH) e 3 (RAPS),
com

liberagdo simultanea dos
conteudos na plataforma.

Semana 6 Avaliacdo Aplicagdo das avaliagGes de
aprendizagem e satisfagao,
consolidagdo dos dados de
frequéncia e engajamento.

Semana 7 Encerramento Emissdo dos certificados e entrega

dos relatérios técnicos e
financeiros finais.

7. DA EQUIPE TECNICA MINIMA

7.1. A Contratada deverd alocar uma equipe técnica com a seguinte composicdo minima para a execugdo do
projeto: a) 1 (um) Coordenador Geral: Responsavel pela gestdo geral, articulagdo institucional e financeira. b)
1 (um) Coordenador Pedagégico: Responsavel pelo desenho instrucional e alinhamento do contetdido com as
politicas do SUS. c) 2 (dois) Instrutores Especialistas: Profissionais com notdrio saber, sendo um em Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH) e outro em Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), para ministrar as oficinas.
d) 1 (um) Gestor de Plataforma (TI): Responsdvel pelo suporte técnico e extracdo de relatdrios. e) 1 (um)
Assistente Administrativo: Responsavel pela logistica, inscri¢cGes e controle de frequéncia.
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8. DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS

8.1. O sucesso do projeto sera aferido por meio dos seguintes indicadores e metas:

Tipo Indicador Meta

Processo 1 (Engajamento) Taxa de Conclusdo dos Mdédulos na | 5 gqog
plataforma "Sertania Aprende".

Processo 2 (Qualidade Percebida) | indice de Satisfagdo Geral dos > 85%
participantes.

Resultado 1 (Aprendizagem) Aumento na pontuagdo média da | Aumento minimo de 40%
avaliacdo de conhecimento (pré
e pos- teste) sobre os protocolos
da PNH e RAPS.

Resultado 2 (Aplicagdo Pratica) Percentual de participantes com > 80%
avaliagdo "Adequada" ou
"Avancada" em estudo de caso
pratico.

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Obrigag¢des da Contratada: a) Executar integralmente o objeto deste Termo de Referéncia, cumprindo
os prazos e a metodologia estabelecidos. b) Fornecer e gerenciar a plataforma "Sertania Aprende", garantindo
seu funcionamento e o acesso ao conteldo pelo periodo minimo de 3 meses apds o término do curso. c)
Produzir todo o contetdo EAD e ministrar as oficinas presenciais com a equipe técnica qualificada. d) Fornecer
todo o material de consumo e de apoio necessarios para as atividades. e) Aplicar os instrumentos de avaliagdo
e coletar os dados para a afericdo dos indicadores de desempenho. f) Apresentar relatérios periddicos de
execucdo e um relatorio técnico final consolidando os resultados e o atingimento das metas. g) Emitir os
certificados para os participantes que cumprirem os requisitos de conclusao.

9.2. Obriga¢des da Contratante: a) Realizar o pagamento a Contratada nos termos e condi¢des estabelecidos
neste Termo de Referéncia. b) Disponibilizar os 100 profissionais da Atencdo Basica para participagdo na
capacitacdo. c) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor designado. d) Prestar as
informacgOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada para a boa execugdo do
servico. e) Aprovar os relatérios de execugdo e atestar a conformidade dos servicos prestados para fins de
pagamento.

10. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

10.1. O valor total do contrato é de R$ 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais).
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10.2. O pagamento serd realizado em parcelas, vinculadas & comprovacio da execucdo das etapas do
cronograma e a entrega dos produtos correspondentes, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e relatério de
atividades aprovado pelo fiscal do contrato.

10.3. A liberacdo da parcela final do pagamento estard condicionada a entrega do relatério técnico final e 3
comprovac¢do do atingimento de todas as metas estabelecidas nos Indicadores de Desempenho (item 8.1).
Caso alguma meta ndo seja atingida, poderdo ser aplicadas as sang¢des contratuais cabiveis, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

Sertania — PE novembro de 2025
Deysiane Maria da Silva

Secretdria de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTANIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2
[CNPJ da Prefeitural, com sede na [Endereco da Prefeitura], Sertania/PE, neste ato representado pela
Secretdria Municipal de Saude, Sra., portadora do CPF n2.

CONTRATADA: **** pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da Contratada], com
sede em [Enderego da Contratada], neste ato representada por seu representante legal, Sr(a)., portador(a) do
CPF ne.

As partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, que se regera pela Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelas clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
desenvolvimento e execugdo de um curso de capacitacdo de 80 (oitenta) horas, em formato hibrido
(presencial e a distancia), para 100 (cem) profissionais da Ateng¢do Basica do Municipio de Sertania- PE, no
ambito do projeto "Sertania em Agdo — Saude".

1.2. A execucdo do objeto compreende todas as atividades e responsabilidades detalhadas no Edital de
Concorréncia n2 [Numero da Concorréncia] e, em especial, no Anexo | — Termo de Referéncia, que,
independentemente de transcri¢do, sdo partes integrantes deste instrumento para todos os fins legais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 4 (quatro) meses e 15 (quinze) dias, contados da data de sua
assinatura, compreendendo: a) 45 (quarenta e cinco) dias para a execugdo integral de todas as etapas de
capacitagdo, conforme cronograma fisico do Termo de Referéncia. b) 3 (trés) meses adicionais, subsequentes
ao término da capacitagdo, durante os quais a CONTRATADA devera garantir o acesso continuo de todos os
participantes ao conteldo hospedado na plataforma "Sertania Aprende", a titulo de legado digital.

2.2. Este contrato ndo se sujeita a prorrogag¢do, por se tratar de servico de escopo definido e prazo
determinado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. O valor total e fixo deste Contrato é de RS ( ).
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3.2. As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo por conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria: Em anexo

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo realizados em 3 (trés) parcelas, vinculadas a comprovagdo da execugdo das etapas e
ao atingimento das metas definidas no Termo de Referéncia, mediante apresentagdao da respectiva Nota Fiscal
devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

4.2. A estrutura de pagamento serd a seguinte: a) Primeira Parcela: Correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor total (RS), a ser paga apds a conclusdo da Semana 3 do cronograma, mediante comprovacio da
finalizagdo do Mddulo 1, da customizagao e pleno funcionamento da plataforma "Sertania Aprende" e da
produgdo do conteuido EAD. b) Segunda Parcela: Correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor total
(RS), a ser paga apds a conclusdo da Semana 5 do cronograma, mediante comprovacdo da finalizacdo das
oficinas presenciais dos Mdédulos 2 e 3.c) Terceira e Ultima Parcela: Correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor total (RS), a ser paga apds a conclusdo da Semana 7, condicionada a entrega do Relatério Técnico
Final e a comprovagdo do atingimento de todas as metas dos quatro indicadores de desempenho
estabelecidos no item 8.1 do Termo de Referéncia.

4.3. O prazo para pagamento de cada parcela sera de até 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal e do relatério de execugdo correspondente, devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

4.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira, inclusive decorrente de penalidades ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajuste ou
atualizagdo monetaria.

4.5. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo, em especial a regularidade fiscal, social e trabalhista.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA obriga-se a: a) Executar o objeto deste Contrato com a maxima diligéncia, utilizando a
equipe técnica qualificada e a metodologia apresentadas em sua Proposta Técnica, que foi vencedora do
certame. b) Cumprir rigorosamente o cronograma fisico de 45 dias para a execugdo da capacitagdo. c) Garantir
o pleno funcionamento da plataforma "Sertania Aprende" e o acesso ao conteudo pelo prazo total de vigéncia
do contrato. d) Fornecer todo o material didatico, de apoio e de consumo necessdrios para as atividades
presenciais e virtuais. e) Aplicar os instrumentos de avaliagdo e apresentar relatérios que comprovem, de
forma inequivoca, o atingimento das metas de desempenho pactuadas. f) Manter sigilo sobre todas as
informacg0es a que tiver acesso em decorréncia da execucgdo deste Contrato. g) Assumir total responsabilidade
por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
Contrato. h) Reparar,
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corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a: a) Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condicbes e prazos
estabelecidos na Cladusula Quarta. b) Designar um servidor para atuar como fiscal do contrato, que serad o
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e ateste dos servigos. c) Proporcionar todas as facilidades
necessarias para a boa execugdo do objeto, incluindo a mobilizagdo dos 100 profissionais de salude para
participagcdo no curso. d) Prestar a CONTRATADA as informacGes e os esclarecimentos necessarios a execugao
do contrato. e) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades ou descumprimentos
contratuais.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. A execucdo do Contrato serda acompanhada e fiscalizada por um servidor da Secretaria Municipal de
Saude, doravante denominado Fiscal do Contrato, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinard o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

7.2. Afiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des, previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021: a) Adverténcia. b)
Multa. c) Impedimento de licitar e contratar. d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.2. 0 atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de mora de 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento)
deste valor.

8.3. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.
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CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei n? 14.133/2021,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sertania, Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer duvidas ou
litigios oriundos deste Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. A CONTRATADA, na execugdo deste Contrato, atuard como Operadora de dados pessoais, sob as
diretrizes da CONTRATANTE, que figura como Controladora. 11.2. A CONTRATADA obriga-se a tratar os dados
pessoais dos participantes do curso estritamente para a finalidade do objeto contratual, aplicando os
principios de minimizagdo, segurancga da informagdo e confidencialidade, em total conformidade com a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

Sertania/PE,.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

1. Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ANEXO Ill

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 CONCORRENCIA N2
A Comissdo de Contratagdo Prefeitura Municipal de Sertania/PE
Ref.: Proposta Técnica para a prestagao de servigos de capacitagdo do projeto "Sertania em Agdo — Saude".
DADOS DA LICITANTE:

® Razdo Social:
CNPJ:
Enderego:
Representante Legal:
CPF do Representante:
E-mail de Contato:
Telefone:

Prezados(as) Senhores(as),

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da Licitante], vem, por meio de seu representante legal, apresentar
sua Proposta Técnica para a execugdo do objeto da Concorréncia em epigrafe.

A presente proposta foi elaborada em estrita conformidade com as exigéncias do Edital e de seu Anexo | —
Termo de Referéncia, e esta estruturada de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos, detalhando a
metodologia, a equipe e os recursos que serdo empregados para o pleno atendimento das necessidades da
Contratante.

1. PLANO PEDAGOGICO E METODOLOGIA DE EXECUGAO (Critério de Avaliagdo 1 —

40 Pontos)

(Nesta segdo, a licitante deverd detalhar sua abordagem técnica e pedagdgica, demonstrando profundo
conhecimento do objeto e capacidade de execugdo. A clareza, coeréncia e inovagdo serdo os principais pontos
de avaliagdo.)

1.1. Abordagem Pedagodgica e Contetido Programatico
® Descricdo detalhada da abordagem pedagégica a ser utilizada (ex: construtivista, aprendizagem
baseada em problemas, etc.) e como ela se aplica aos eixos tematicos da PNH e RAPS.
® Detalhamento do conteido a ser abordado em cada um dos trés moddulos, demonstrando
alinhamento e aprofundamento em relacdo ao contetdo minimo exigido no Termo de Referéncia.
1.2. Estratégias de Ensino-Aprendizagem (Metodologia Hibrida)
® Componente Presencial: Descricao das estratégias, ferramentas e atividades a serem utilizadas nas
oficinas praticas (ex: estudos de caso, simulagdes realisticas, dinamicas de grupo, construcdo de
fluxogramas).
® Componente a Distancia (EAD): Descricdo de como a plataforma "Sertania Aprende" sera utilizada
para complementar e aprofundar o aprendizado (ex: videoaulas, foruns de discussdo tematicos,
tutoria online, material de leitura complementar).
® Integracdo Hibrida: Explicacdo de como os componentes presencial e a distancia serdo integrados
para criar uma experiéncia de aprendizagem coesa e eficaz.



Vivendo um aieiiel islanaie)

1.3. Cronograma Detalhado de Execugdo
® Apresentacdo de um cronograma detalhado, em formato de tabela ou grafico (ex: Gantt), que
contemple todas as atividades previstas no prazo de 45 dias, desde a preparagdo até a entrega do
relatério final.

2. QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA PRINCIPAL (Critério de

Avaliag¢do 2 - 30 Pontos)
(Nesta se¢do, a licitante deverd apresentar a equipe chave que executard o projeto, cuja qualificagdo é
fundamental para a pontuagdo.)
2.1. Apresentagao da Equipe
® Apresentagdo formal da equipe técnica principal, composta por:
O Coordenador Pedagégico: [Nome Completo]
O Instrutor Especialista em Politica Nacional de Humanizagio (PNH): [Nome
Completo]
O Instrutor Especialista em Rede de Atengao Psicossocial (RAPS): [Nome Completo]
2.2. Curriculos Comprovados
® Anexar a esta proposta os curriculos detalhados de cada um dos profissionais indicados,
destacando:
O Formacdo académica (graduacdo, pos-graduacao, etc.).
O Experiéncia profissional relevante, especialmente em projetos de educagdo em saude
para o SUS.
O Publicagdes, participacGes em eventos e outras qualificagdes pertinentes.
2.3. Declaragdo de Participag¢do Direta e Pessoal
® Anexar a esta proposta a Declaragdo de Participagdo Direta e Pessoal, conforme modelo do Anexo IV
do Edital, devidamente assinada de prdprio punho por cada um dos trés profissionais chave listados
acima.

3. QUALIDADE E FUNCIONALIDADES DA SOLUGAO TECNOLOGICA (PLATAFORMA

LMS) (Critério de Avaliagdao 3 — 20 Pontos)
(Nesta segdo, a licitante deverd descrever a plataforma de aprendizagem que serd utilizada, comprovando
que ela atende a todos os requisitos técnicos e funcionais exigidos.)
3.1. Descrigdo Técnica da Plataforma "Sertania Aprende"
® Descricdo detalhada da plataforma LMS a ser customizada, incluindo informacgGes sobre sua
arquitetura, interface, usabilidade e compatibilidade com multiplos dispositivos (desktop, tablet,
smartphone).
® Comprovacgdo da capacidade de suportar 100 usuarios simultaneos.
3.2. Funcionalidades e Recursos
® Detalhamento das ferramentas de interacdo disponiveis (foruns, chats, etc.).
® Descrigdo dos mecanismos de hospedagem e organizagdo do conteudo (videoaulas, textos, etc.).
® Apresentacdo dos mecanismos de extracdo de relatérios de acesso, frequéncia e engajamento dos
participantes, demonstrando como eles permitirdo aferir o "Indicador de Processo 1".
3.3. Plano de Suporte e Legado Digital
® Descri¢do do plano de suporte técnico que sera oferecido aos cursistas e a gestdo municipal.
® Apresentacdo do plano que garante, contratualmente, a disponibilidade e o acesso a todo o contetudo
por, no minimo, 3 (trés) meses apds o término do projeto.
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4. PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS (Critério de

Avalia¢do 4 — 10 Pontos)
(Nesta segdo, a licitante deverd detalhar como pretende medir o sucesso do projeto, em conformidade
com os indicadores de desempenho definidos no Termo de Referéncia.)
4.1. Metodologia de Aferi¢do dos Indicadores
® Descricdo pormenorizada da metodologia e dos instrumentos que serdo utilizados para coletar
os dados e medir cada um dos quatro indicadores de desempenho:
O Indicador de Processo 1 (Engajamento): Como os relatdrios da plataforma serdo usados
para calcular a taxa de conclusdo.
O Indicador de Processo 2 (Qualidade Percebida): Como sera aplicado o questionario de
satisfagdo.
O Indicador de Resultado 1 (Aprendizagem): Como sera estruturada e aplicada a
avaliagdo de conhecimento pré e pos-teste.
O Indicador de Resultado 2 (Aplicagdo Pratica): Como sera elaborado e avaliado o estudo
de caso pratico.
4.2. Modelos dos Instrumentos de Avaliagdo
® Apresentar modelos/esbocos dos seguintes instrumentos:
O Questionario de avaliagdo de conhecimento (pré e pos-teste).
O Questionario de avaliagdo de satisfagdo geral.
O Proposta de estrutura para o estudo de caso pratico.
4.3. Cronograma de Avaliagdo e Relatorios
® Apresentar o cronograma para a aplicagdo das avaliagdes e para a consolidacdo e entrega dos
relatérios de resultados a Contratante.
Declaramos que todas as informacgGes prestadas nesta Proposta Técnica sdo a expressdo da verdade e que
temos pleno conhecimento de todos os termos do Edital e seus Anexos.
[Local],.

[Cargo]
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ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAGOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 CONCORRENCIA N2

Este anexo contém os modelos de declaragdes que deverdo ser apresentados pela licitante, conforme exigido
nas Se¢Oes 5 e 6 do Edital. As declaragdes devem ser apresentadas em papel timbrado da empresa, datadas e
assinadas por seu representante legal, salvo quando especificada a assinatura de outro profissional.

MODELO 1 - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(A ser incluida no Envelope N2 1 — Documentos de Habilitagdo)
A Comissdo de Contratagdo Prefeitura Municipal de Sertania/PE
Ref.: Concorréncia n2 [Numero da Concorréncia]
A empresa, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da Licitante], com sede em [Endereco Completo da Licitante], por
meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei, para os fins da licitagdo em
epigrafe, que:
1. N3o se encontra em processo de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
dissolugdo ou liquidagdo.
2. Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica em qualquer de suas
esferas.
3. N&o possui, em seu quadro societario ou de dirigentes, servidor publico do 6rgdo contratante ou
pessoa que se enquadre nas vedagdes previstas na legislagdo vigente.
4. Inexistem fatos supervenientes impeditivos a sua habilitacdo no presente certame.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.
[Locall,.

[Cargo]

MODELO 2 — DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS

(A ser incluida no Envelope N2 1 — Documentos de Habilitagdo)

A Comissdo de Contratac¢do Prefeitura Municipal de Sertania/PE

Ref.: Concorréncia n2 [Numero da Concorréncia]

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da Licitante], com sede em [Endereco Completo da Licitante], por
meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, para fins de participacdo na licitagdo em epigrafe,
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme previsto em lei.

[Locall,.

[Cargo]

MODELO 3 - DECLARAGCAO DE NAO EMPREGO DE MENOR

(A ser incluida no Envelope N2 1 — Documentos de Habilitagao)

A Comissdo de Contratac¢do Prefeitura Municipal de Sertania/PE

Ref.: Concorréncia n2 [Numero da Concorréncia]

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da Licitante], com sede em [Endereco Completo da Licitante], por
meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da
Lei n2 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

[Locall,.
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[Cargo]

MODELO 4 - DECLARAGAO DE INDICAGAO DE EQUIPE TECNICA

(A ser incluida no Envelope N2 1 — Documentos de Habilitagao)

A Comissdo de Contratagdo Prefeitura Municipal de Sertania/PE

Ref.: Concorréncia n2 [Numero da Concorréncia]

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n? [CNPJ da Licitante], com sede em [Endereco Completo da Licitante], por
meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, para fins de habilitacdo na licitagdo em epigrafe,
que indicara, para a execugdo do contrato, a equipe técnica principal cujos curriculos e qualificagGes estdo
detalhados na Proposta Técnica (Envelope N2 2), em total conformidade com as exigéncias do Edital e do
Termo de Referéncia.

[Local],.

[Cargo]

MODELO 5 - DECLARACAO DE PARTICIPACAO DIRETA E PESSOAL DOS PROFISSIONAIS CHAVE

(A ser incluida no Envelope N2 2 — Proposta Técnica) Nota: Esta declaracdo deve ser preenchida e assinada
individualmente por cada um dos profissionais chave indicados na Proposta Técnica (Coordenador
Pedagdgico e Instrutores Especialistas).

A Comissdo de Contratagdo Prefeitura Municipal de Sertania/PE

Ref.: Concorréncia n2 [Numero da Concorréncia]

Eu, [Nome Completo do Profissional], portador(a) do CPF n2 [CPF do Profissional] e do RG n2, DECLARO, para
os devidos fins, que tenho ciéncia de minha indicacdo pela empresa para compor a equipe técnica principal na
execucdo do objeto da licitacdo em epigrafe, na fungdo de [Cargo do Profissional no Projeto, ex: Coordenador
Pedagadgico].

DECLARO, ainda, sob as penas da lei e em conformidade com o art. 37, §12, da Lei n? 14.133/2021, que, caso a
referida empresa seja vencedora do certame, comprometo-me a participar direta e pessoalmente da execucdo
do contrato, empregando minha expertise e qualificagdes técnicas, conforme detalhado no curriculo
apresentado na Proposta Técnica.

[Locall,.

[Nome Completo do Profissional] CPF: [CPF do Profissional]
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Fundo Municipal de Saude de Sertania

SERTANIA NP 10.373.890/0001-30 Chave de Pagina
Usuério: Francielle Autenticacdo 1/1
Galdencio 2192-1829-857
Balancete da Despesa Resumido |
Periodo: 01/01/2025 até 01/01/2025 - Valores em RS
Fixado Empenhad Liquidad Saldo
Total cred. o o bloqueado
(Orgam./Adic.) Pago+Retido Saldo
disponivel
Unidade 3 - Fundo Municipal de Saide de
gestora: Orgdo Sertania 10000 - Fundo Municipal de
orgamentario: Saude 10001 - Fundo Municipal de
Unidade Saude
orcamentaria: 10 - Saude
Fungdo: 301- Atencdo Eésical o )
Subfungio 10002 - ATENCAO BASICA A SAUDE DA POPULAGAO S
2.476 - Manutengao das Atividades do Programa Atengao Basica a Saude
Programa:
Agao:
Despesa 502 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso:3 - Recursos Proprios - Saude - 1.500.1002 100.000,00 0,00 100.000,00
Despesa 503 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.160.000,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso:41 - Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de 2.160.000,00 0,00 2.160.000,00
Saude - Unido - 1.600.0000

Despesa 504 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso:43 - Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de 30.000,00 0,00 30.000,00

Saude - Estado - 1.621.0000
Despesa 505 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 160.000,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso:67 - MSC - 1.600.000 - Bloco de Custeio das A¢Ges e 160.000,00 0,00 160.000,00

Servigos Publicos de Saude - Eme
Despesa 506 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Fonte de recurso:68 - MSC - 1.600.000 - Bloco de Custeio das A¢bes e 50.000,00 0,00 50.000,00
Servigcos Publicos de Saude - Eme

Total da unidade orgamentaria 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Total do 6rgao orgamentario 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Total da unidade gestora 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Total geral 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00



2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

DEYSIANE MARIA DA SILVA
Secretaria de Saude



