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PREFEITURADE

SALGUEIRO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informacdes Basicas

a) Trata-se da realizacdo dos Estudos Técnicos Preliminares para andlise da viabilidade do Contratacdo
direta, por inexigibilidade de licitacdo, de profissionais de regéncia musical (maestros) e
realizacdo de ensaios das bandas marciais visando atender as demandas do desfile civico do dia
07 de setembro, conforme a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. Area requisitante

Setor Requisitante Responséavel
Diretora de Administracdo e Financas Gizele Ferreira dos Santos
Secretaria Municipal de Educacéo Maysa De Sousa Lavor
3. Descricdo da necessidade

A Rede Municipal de Ensino de Salgueiro/PE mantém atividades de bandas marciais como instrumento
pedagdgico, cultural e de engajamento estudantil. Essas formac¢des demandam orientacdo técnica
continua e metodologias adequadas a linguagem de marcha, repertdrios préprios e disciplina de
conjunto. A auséncia de regéncia especializada compromete o desenvolvimento musical dos alunos, a
organizagdo dos ensaios e a participagdo qualificada em eventos civicos e educativos, reduzindo o
alcance social do projeto e a integracéo da escola com a comunidade.

As escolas apresentam niveis distintos de maturidade musical, quadros de alunos variaveis ao longo do
ano e calendarios com picos de demanda em datas civicas e festivais. Para responder a esse cenario, é
necessério um arranjo de prestacdo de servicos que permita cobertura ampla, substituicbes ageis e
distribuicdo de cargas horarias conforme a evolugcdo de cada grupo. A contratagdo pontual e rigida ndo
atende adequadamente as flutuacbes de necessidade, gerando ociosidade em alguns periodos e
insuficiéncia em outros.

A contratacdo de pessoas juridicas especializadas em musica viabiliza o acesso simultdneo a multiplos
profissionais aptos a atuar como regentes e instrutores, ampliando a capacidade de atendimento das
escolas e garantindo continuidade pedagogica. Esse modelo favorece a selecao de perfis especificos
(sopros, percussdo de marcha, corpo coreografico), melhora a aderéncia técnica as necessidades de
cada banda e possibilita alocacdo sob demanda, com pagamento proporcional as horas efetivamente
executadas.

Do ponto de vista do interesse publico, a solugdo otimiza os recursos do Fundo Municipal de Educacéo
ao alinhar despesa a entrega de resultados, fortalece politicas de valorizacdo da cultura local e contribui
para a permanéncia e o rendimento escolar por meio de atividades que desenvolvem disciplina, trabalho
em equipe e cidadania. Além disso, amplia a transparéncia e a competitividade na escolha dos
prestadores, ao permitir que diferentes pessoas juridicas habilitadas participem sob critérios objetivos de
qualificacdo e desempenho, assegurando qualidade, continuidade e alcance social do projeto de bandas
marciais nas unidades da Rede Municipal.

O Desfile Civico de 07 de Setembro é uma atividade de relevancia pedagdgica, cultural e social, pois
promove valores de cidadania, patriotismo e respeito a histéria nacional. Além de integrar escolas,
comunidade e poder publico, favorece a formacdo dos estudantes em aspectos como disciplina,
responsabilidade e trabalho em equipe, justificando sua realizagcao anual.

4. Levantamento de Mercado
4.1. Vamos analisar as alternativas de mercado, detalhando vantagens, desvantagens e comentarios
para cada uma:

Objetivo do levantamento: identificar modelos de contratacéo/execucao para prestacao de servigcos de
regéncia musical e realizacdo de ensaios das bandas marciais da Rede Municipal, avaliando custos,
flexibilidade, qualidade técnica, conformidade legal e riscos operacionais.

Alternativa 1: Contratacdo de Maestros (pessoas juridicas especializadas)
. Pontos positivos:
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. Ampla Participacdo e Fomento a Cultura Local: Permite que multiplos profissionais e
pequenas empresas da area musical possam prestar o servico, distribuindo a renda e valorizando os
talentos locais.

. Flexibilidade na Alocacdo: A Secretaria de Educacdo pode alocar os maestros credenciados
nas escolas conforme a demanda e o perfil de cada banda, sem depender de um Unico fornecedor.
. Preco Padronizado e Transparente: A contratacdo se da por um valor de hora/aula pré-fixado

no edital, o que simplifica a gestdo de pagamentos e garante isonomia entre os prestadores.

. Pontos negativos:

. Auséncia de Competicdo por Preco: O contratacdo ndo busca o menor preco, pois contrata
todos que atendem aos requisitos pelo valor de tabela, o0 que pode ndo garantir a maxima
economicidade.

. Complexidade na Gestdo: Exige a criacdo de um critério isondmico para a distribuicdo das
bandas entre os credenciados (sorteio, rodizio), o que pode ser administrativamente complexo.
. Dificuldade de Padronizacdo Pedagdgica: Com mdltiplos maestros atuando de forma

independente, pode ser dificil garantir uma linha pedagdgica e um padrdo de qualidade uniformes entre
todas as bandas.

Alternativa 2: Maestros proprios (ingresso no quadro permanente via Concurso Publico)

. Pontos positivos:

. Vinculo Institucional e Continuidade: Cria um quadro de servidores com vinculo de longo
prazo com a rede de ensino, garantindo a continuidade do projeto pedagégico das bandas.

. Retencdo de Conhecimento: A estabilidade do servidor permite o acimulo e a retencdo de
conhecimento técnico e da experiéncia com os alunos e a comunidade escolar.

. Selecdo por Mérito: Garante a selecdo dos profissionais mais qualificados por meio de um
concurso publico, que avalia conhecimento técnico e aptidao.

. Pontos negativos:

. Processo Lento e Burocréatico: A realizacdo de um concurso publico é um processo
extremamente demorado, o0 que ndo atende a necessidades imediatas.

o Aumento da Despesa Fixa com Pessoal: Gera um aumento permanente na folha de
pagamento, com impacto nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

. Baixa Flexibilidade: Dificulta a adequagdo do quadro de profissionais a eventuais flutuacbes na

demanda (criagdo ou extincdo de bandas em determinadas escolas).

Alternativa 3: Contratagéo por licitagdo de empresa Unica (pregdo para lote global)

. Pontos positivos:

. Gestdo Centralizada e Simplificada: A Prefeitura lida com um Gnico contrato, o que simplifica a
fiscalizagc&o, os pagamentos e a cobranga por resultados.

. Garantia de Economicidade: A disputa por meio de pregdo eletrbnico tende a garantir a
contratacdo pelo menor prec¢o global, otimizando o uso dos recursos publicos.

. Padronizacdo do Servi¢co: A empresa contratada pode ser cobrada para implementar uma
metodologia pedagdgica uniforme em todas as bandas, garantindo um padrdo de qualidade.

. Pontos negativos:

o Risco de Monopdlio e Baixo Fomento Local: Pode concentrar o servico em uma Unica
empresa, muitas vezes de fora, nao distribuindo a renda e as oportunidades entre os musicos locais.

. Menor Flexibilidade: A alocacdo dos maestros é de responsabilidade da empresa, o que pode
gerar atritos com a gestdo das escolas e menor flexibilidade para trocas e ajustes.

. Risco de Descontinuidade Total: Uma eventual falha da empresa contratada (problemas
financeiros, operacionais) pode paralisar o servico em todas as escolas simultaneamente.

Alternativa 4: Parcerias com instituicdes de ensino/OSC (termos de colaboragéo)
. Pontos positivos:
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. Foco no Interesse Publico e Social: As parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
ou instituicBes de ensino geralmente tém um forte viés social e cultural, sem visar o lucro.
. Expertise e Qualidade Técnica: Permite aproveitar a estrutura pedagoégica de instituicdes que
ja séo referéncia no ensino musical, elevando a qualidade do projeto.
. Potencial de Custo Reduzido: Dependendo do modelo da parceria, pode envolver custos
menores para a Prefeitura, focados no custeio do plano de trabalho.
. Pontos negativos:
. Processo Burocratico Especifico: Exige a realizacdo de um Chamamento Publico e a

celebracdo de um Termo de Colaboracao, seguindo as regras do MROSC (Lei 13.019/14), que possui
ritos préprios.

. Dependéncia da Existéncia de Parceiros: A viabilidade desta alternativa depende da
existéncia de OSCs ou instituicbes de ensino com capacidade e interesse em firmar a parceria no
municipio.

. Gestdo Compartilhada: A gestdo do projeto é compartilhada, o que exige um alinhamento
constante e uma fiscalizacdo focada no cumprimento do plano de trabalho.
. limitada: nem sempre hé instituicdes locais com escala e especializagdo em bandas marciais.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

Introducéo

ApOs andlise das alternativas, o Contratacdo de Maestros (Alternativa 1) se apresenta como a solugao
mais adequada para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Salgueiro/PE. O objetivo &
contratar, de forma isonémica, os profissionais qualificados que tenham interesse em prestar o servigo
de regéncia das bandas marciais, com remuneracao fixada por um valor de hora/aula pré-definido.

Fundamentacdo Técnica e Legal

A escolha pela contratacdo encontra amparo no Art. 79 da Lei n° 14.133/2021, que o0 prevé como um
procedimento auxiliar para situagdes em que a competicdo entre os contratados € inviavel. No presente
caso, 0 objetivo ndo é selecionar a proposta de menor pre¢o, mas sim habilitar os profissionais
qualificados para atender a uma demanda pulverizada em diversas escolas. Este modelo € ideal para
servicos de natureza cultural e educacional, onde a pluralidade de prestadores e o fomento a cultura
local s&o de grande interesse publico.

Comparativo com Outras Alternativas

Em comparacdo com as demais opgdes, a contratacdo se mostra superior. A contratacdo de uma
empresa Unica (Alternativa 3), embora garanta a economicidade, criaria um monopodlio e néo
valorizaria os diversos talentos. O Concurso Publico (Alternativa 2), além de ser um processo lento e
burocratico, engessaria a gestdo com um quadro fixo de servidores, sem a flexibilidade necessaria para
atender a uma demanda que pode variar. J4 as Parcerias com OSCs (Alternativa 4) dependem da
existéncia e do interesse de instituicdes parceiras, 0 que ndo é uma garantia. A contratacdo, portanto,
combina a flexibilidade administrativa com o fomento a cultura local, permitindo que a Secretaria de
Educacao aloque os maestros conforme a necessidade de cada escola.

Analise de Experiéncias Similares

A contratacdo de profissionais da area de cultura por meio de contratacdo € uma pratica recorrente na
administragdo publica, por ser a modalidade que melhor se adapta a natureza do servico e ao objetivo de
fomentar a participacdo de multiplos agentes culturais, baseado no processo do ano anterior.

. Orgao: Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE
. Local: Salgueiro/PE
. Objeto: Contratacdo para oficineiros, instrutores e maestro/professor.

Av RUA JOAQUIM SAMPAIO, 279, NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS, SALGUEIRO/PE, CEP 56.000-000.
FONE: (87) 3871.7076 - WWW.SALGUEIRO.PE.GOV.BR



+
-k
o k= g
Bl el
PREFEI'I:URA DE
SALGUEIRO
Este exemplo demonstra que o ano anterior utilizou 0 mesmo método de contratacdo como ferramenta
eficaz para contratar profissionais da area artistica e cultural, reforcando a validade e a adequacado da
escolha desta modalidade para o Municipio de Salgueiro.

Conclusao Diante do exposto, o Contratacdo de Maestros é a solucdo que melhor atende ao interesse
publico, pois promove a valorizagdo dos profissionais locais, oferece flexibilidade na gestédo do servigo,
garante a isonomia no tratamento dos prestadores e assegura a continuidade de um projeto cultural e
educacional de grande importancia para os estudantes e para a comunidade de Salgueiro/PE.

5. Descri¢cdo da solu¢cdo como um todo
5.1. Descricéo da Solucéo:
A solucdo adotada consiste no Contratacdo de pessoas juridicas especializadas, por meio de

Chamamento Publico, para a prestagéo de servigcos de regéncia musical e ensaios das bandas marciais
da Rede Municipal de Ensino.

. Técnica: A solucdo garante a contratacdo de multiplos profissionais com a qualificacao técnica
necesséria em regéncia, teoria musical e pratica instrumental, assegurando uma instrucdo de qualidade
para os alunos. O edital de contratac@o estabelecerd os requisitos minimos de formacgéo e experiéncia,
criando um cadastro de prestadores aptos a executar o servico.

. Econdmica: A remuneracéo serd fixada por um valor de hora/aula pré-definido no edital, com
base em pesquisa de mercado, garantindo um pagamento padronizado e isondmico a todos os
credenciados. Embora ndo haja disputa por preco, a solucdo fomenta a economia local ao distribuir a
renda entre diversos agentes culturais do municipio e da regiéo.

. Gestao: A gestao do servico serd flexivel. A Secretaria de Educacdo podera demandar os
servicos dos profissionais credenciados conforme a necessidade de cada escola, distribuindo as bandas
de forma isondmica (ex: rodizio ou sorteio). Isso permite uma adaptacéo agil a mudan¢as na demanda,
sem a rigidez de um contrato unico ou de um quadro de servidores efetivos.

. Concluséo: O Contratacdo € a solugdo mais completa e eficiente para o objeto, pois combina a
flexibilidade administrativa, o fomento a cultura local e a garantia de qualificagdo técnica. Este modelo
permite atender de forma capilarizada as diversas bandas marciais da rede, promovendo um servi¢o de
qualidade e valorizando os profissionais da area musical.

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
6.1 Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
6.1. Sustentabilidade:

A contratagdo promove a sustentabilidade em sua dimens&o sociocultural, ao garantir a preservacdo e o
fomento de uma importante tradi¢cdo cultural do municipio (as bandas marciais), e em sua dimensao
econdmica, ao gerar renda e oportunidades para os profissionais da muasica locais.

6.3. Qualificacdo Técnica ou autoriza¢gdes especiais:

As pessoas juridicas interessadas deverdo comprovar sua capacidade técnica mediante a apresentacédo
da seguinte documentacao:

a) Qualificacdo da Empresa: No minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa ja prestou servicos
pertinentes e compativeis com o objeto do contratacdo (instru¢do musical, regéncia de grupos, aulas de
musica, etc.).

b) Qualificacdo do Profissional (Maestro). Comprovagdo da qualificagcdo do maestro que estara
vinculado a pessoa juridica para a execucdo dos servicos, mediante a apresentacdo de, no minimo, um
dos seguintes documentos:

| - Formacéo Académica: Diploma de curso superior em Musica (Licenciatura ou Bacharelado) ou curso
técnico em Regéncia, devidamente reconhecido.

o ou

Il - Notério Saber: Comprovacao de conhecimento e experiéncia na area por meio de um portfélio que
demonstre atuacdo relevante como musico ou regente, podendo incluir certificados de cursos livres,
prémios, matérias de imprensa, ou declara¢des de instituicdes culturais reconhecidas.
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6.4. Critério de Julgamento:
No contratacdo, ndo ha "julgamento" de propostas com base em preco. O procedimento consiste na
habilitacdo de pessoas juridicas que cumprirem os requisitos de qualificacdo técnica do edital. A
remuneracao serd fixada por um valor de hora/aula pré-definido e igual para todos os credenciados.
6.6. Modalidade de Licitacao:
A contratacao se dara por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Art. 74 da Lei n°® 14.133/2021,
por meio do procedimento auxiliar de Contratacao.
6.6. Procedimento Auxiliar:
Serd utilizado o procedimento auxiliar de Contratagéo, conforme Art. 79 da Lei n® 14.133/2021.
6.7. Prazo de execucdo:
. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 02 (dois) meses, contados a partir da publicagao do
edital, podendo ser prorrogado nos termos da lei. O edital permanecera aberto durante toda a sua
vigéncia para que novas empresas interessadas possam se credenciar a qualquer tempo.
. A prestagdo de servicos por cada credenciado ocorrera sob demanda, conforme a designacao
da Secretaria de Educacgéo para atuar em uma ou mais escolas.
6.8. Exigéncias Técnicas da Execuc¢édo do objeto:
O credenciado devera:

. Cumprir o plano de ensino e de ensaios.

. Realizar ensaios, conforme carga horéria a ser definida.

. Preparar a banda para apresentaces em eventos civicos e culturais do municipio.

. Manter a frequéncia e o registro das atividades, reportando-se a gestéo escolar e & Secretaria de
Educacéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas e do Valor da Contratacao

a) As quantidades estimadas para a contratacéo foram definidas para 02 meses do Orgdo municipal

de Salgueiro/PE.

ITEM OBJETO UNID. QUANT. V. UNIT. V. TOTAL
CONTRATACAO DE MAESTRO PARA
01 TREINAMENTO DO 7 DE SETEMBRO | HORA 1330 R$ 36,00 RS 47.880,00
DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO

Fonte: Valor do exercicio anterior e quantitativos do exercicio anterior;

8. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugao

A solucdo de contratagdo é, por sua natureza, um modelo de execucdo parcelada. O objeto ndo sera
adjudicado a um unico fornecedor, mas sim a todos os que se habilitarem. A prestacdo do servico sera
dividida por unidade escolar (cada escola com uma banda marcial), permitindo que maultiplos
profissionais atuem simultaneamente em diferentes locais. Este parcelamento é vantajoso, pois amplia a
capilaridade do servico, fomenta a competicdo por qualidade entre os credenciados e distribui as
oportunidades de trabalho, sendo a forma mais adequada de atender a uma demanda pulverizada em
toda a rede de ensino.

9. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

O sucesso do servico de regéncia das bandas marciais possui interdependéncia direta com outras
contratacdes e acdes da Secretaria de Educacéo, que séo cruciais para o funcionamento dos grupos.

. Aquisicdo e Manutencao de Instrumentos Musicais: Esta € a principal interdependéncia. A
existéncia e a qualidade dos instrumentos (de sopro e percussédo) sdo condicbes essenciais para a
realizagdo dos ensaios e para o aprendizado dos alunos. A falta ou o0 mau estado dos instrumentos
inviabiliza o trabalho do maestro.

. Aquisicdo de Fardamentos: Para as apresentacdes publicas, as bandas necessitam de
uniformes. A contratacdo para a confeccao de fardamentos €, portanto, uma acédo correlata que impacta
a identidade visual e a organiza¢é@o dos grupos.

. Transporte: A locomocédo dos alunos e dos instrumentos para apresentacdes em eventos fora
da unidade escolar depende de um servico de transporte, que constitui uma contratacao interdependente
para a participacéo da banda na vida cultural do municipio.
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10. Alinhamento entre a Contratagcdo e o Planejamento

A ndo elaboracdo de um Plano de ContratagBes Anual (PCA) especifico para este objeto encontra
respaldo no Art. 12, Inciso VII, da Lei n® 14.133/21. O dispositivo legal prevé a faculdade, e ndo a
obrigatoriedade, da elaboracao do plano por parte dos 6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada
ente federativo.

Embora ndo conste em um PCA especifico, a presente contratacdo estd amparada em soélido
planejamento orcamentario, com a devida alocacdo de recursos na dotacdo orcamentaria
correspondente, elemento de despesa 33.90.39 -. Essa previsdo orcamentaria demonstra a capacidade
financeira do municipio para realizar a contratagdo, assegurando a disponibilidade de recursos e a
conformidade com os principios de responsabilidade fiscal e gestao eficiente dos recursos publicos.

11. Resultados Pretendidos

. Garantir instrucdo musical de qualidade para todos os alunos participantes das bandas marciais
da rede municipal.

. Elevar o nivel técnico e artistico das apresentacdes, enriquecendo 0s eventos civicos e culturais
de Salgueiro.

. Fomentar o desenvolvimento de habilidades como disciplina, trabalho em equipe,
responsabilidade e autoestima nos estudantes.

. Preservar e fortalecer a tradi¢do cultural das bandas marciais no municipio, garantindo sua
continuidade para as futuras geracoes.

. Ampliar a participacdo dos alunos em atividades extracurriculares saudaveis e construtivas,

promovendo a integracéo social.

12. Providéncias a serem adotadas
ApoOs a aprovacdo deste Estudo Técnico Preliminar pela autoridade competente, as providéncias
subsequentes a serem adotadas pela equipe de planejamento incluem:

. Elaboracdo do Termo de Referéncia, detalhando os requisitos de qualificacdo, o plano de
trabalho, as obrigacdes dos credenciados e o valor da hora/aula.

o Realizagdo da pesquisa de pregos de mercado para fundamentar o valor de referéncia da
hora/aula a ser pago aos credenciados.

. Elaborag&do da minuta do Edital de Chamamento Publico para o Contratacao.

. Encaminhamento do processo para a assessoria juridica para analise e parecer.

. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

13. Possiveis Impactos Ambientais

A prestagdo de servicos de regéncia musical € uma atividade de natureza intelectual e artistica,
caracterizada por um baixissimo impacto ambiental direto. Nao envolve o consumo significativo de
recursos naturais, a geragéo de residuos poluentes ou a emisséo de gases de efeito estufa. Os impactos
indiretos, como o deslocamento dos maestros e alunos para os locais de ensaio e apresentacdo, sédo
considerados difusos e de magnitude insignificante. A atividade pode, inclusive, promover praticas
sustentaveis, como o incentivo ao uso de partituras digitais para reduzir o consumo de papel e a
manuten¢é@o adequada dos instrumentos para prolongar sua vida util.

14. Declaracao da viabilidade ou ndo da contratagdo

Apé6s a analise de todos 0s aspectos técnicos, e legais explicitados neste documento, conclui-se que a
contratacdo por meio de Contratacdo é plenamente viavel. A solugdo apresentada € a que melhor se
alinha as caracteristicas do objeto, mostrando-se tecnicamente exequivel, juridicamente segura e
economicamente vantajosa para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Sao partes integrantes e indissociaveis deste Estudo Técnico Preliminar, os anexos abaixo
relacionados:

RELACAO DAS ESCOLAS QUE SERAO COMTEPLADAS COM AS AULAS

ESCOLA DOM MALAM
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Secretaria Municipal de Educacéo

ESCOLA PAULO FERNANDO

2

3 ESCOLA MARIA NILZA

4 ESCOLA VALDEMAR MENEZES
5 ESCOLA OSMUNDO BEZERRA
6 ESCOLA DR. SEVERINO

. ESCOLA CLEUZEMIR PEREIRA
8 ESCOLA JOSE PONTES

9 ESCOLA PEDRO PAIXAO

10 ESCOLA FRANCISCO DE SA SAMPAIO
11 ESCOLA JOAQUIM BARBOSA
12 BANDA M

12 PROAC

13 JOSE VITURINO DE BARROS

Av RUA JOAQUIM SAMPAIO, 279, NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS, SALGUEIRO/PE, CEP 56.000-000.

SALGUEIRO/PE, 20 DE JULHO DE 2025.

Maysa De Sousa Lavor
Secretéria Municipal De Educacao
Portaria 002/2025

Gizele Ferreira dos Santos
Diretora Administrativa e Financgas
Portaria n® 103/2025
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia de Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacéo, de
profissionais de regéncia musical (maestros) e realizacdo de ensaios das bandas marciais
visando atender as demandas do desfile civico do dia 07 de setembro, conforme as especificacdes
e condi¢cBes estabelecidas neste documento e em seus anexos.

ITEM OBJETO UNID. QUANT. V. UNIT. V. TOTAL

CONTRATACAO DE MAESTRO PARA
TREINAMENTO DO 7 DE
SETEMBRO DO MUNICIPIO DE
SALGUEIRO

01 HORA 1.330 R$ 36,00 RS 47.880,00

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Rede Municipal de Ensino de Salgueiro/PE mantém atividades de bandas marciais como
instrumento pedagdgico, cultural e de engajamento estudantil. Essas forma¢8es demandam orientagédo
técnica continua e metodologias adequadas a linguagem de marcha, repertérios proprios e disciplina de
conjunto. A auséncia de regéncia especializada compromete o desenvolvimento musical dos alunos, a
organizacdo dos ensaios e a participagdo qualificada em eventos civicos e educativos, reduzindo o
alcance social do projeto e a integracdo da escola com a comunidade.

As escolas apresentam niveis distintos de maturidade musical, quadros de alunos variaveis ao longo do
ano e calendarios com picos de demanda em datas civicas e festivais. Para responder a esse cenario, é
necessario um arranjo de prestacdo de servicos que permita cobertura ampla, substituicbes ageis e
distribuicao de cargas horérias conforme a evolugdo de cada grupo. A contratacao pontual e rigida ndo
atende adequadamente as flutuacdes de necessidade, gerando ociosidade em alguns periodos e
insuficiéncia em outros.

A contratacdo de inexigibilidade de pessoas juridicas especializadas em musica viabiliza o acesso
simultdneo a multiplos profissionais aptos a atuar como regentes e instrutores, ampliando a capacidade
de atendimento das escolas e garantindo continuidade pedagdgica. Esse modelo favorece a selecdo de
perfis especificos (sopros, percussdo de marcha, corpo coreogréafico), melhora a aderéncia técnica as
necessidades de cada banda e possibilita alocacdo sob demanda, com pagamento proporcional as horas
efetivamente executadas.

Do ponto de vista do interesse publico, a solugdo otimiza os recursos do Fundo Municipal de Educacao
ao alinhar despesa a entrega de resultados, fortalece politicas de valorizagédo da cultura local e contribui
para a permanéncia e o rendimento escolar por meio de atividades que desenvolvem disciplina, trabalho
em equipe e cidadania. Além disso, amplia a transparéncia e a competitividade na escolha dos
prestadores, ao permitir que diferentes pessoas juridicas habilitadas participem sob critérios objetivos de
qualificacdo e desempenho, assegurando

2.4. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

2.4.1. A ndo elaboracao de um Plano de Contratacdes Anual (PCA) especifico para este objeto encontra
respaldo no Art. 12, Inciso VII, da Lei n°® 14.133/21. O dispositivo legal prevé a faculdade, e ndo a
obrigatoriedade, da elaboracao do plano por parte dos 6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada
ente federativo.

2.4.2. Embora nao conste em um PCA especifico, a presente contratacdo esta amparada em sdlido
planejamento orcamentario, com a devida alocacdo de recursos na dotagdo orcamentaria
correspondente. Essa previsdo orcamentaria demonstra a capacidade financeira do municipio para
realizar a contratacdo, assegurando a disponibilidade de recursos e a conformidade com os principios de
responsabilidade fiscal e gestdo eficiente dos recursos publicos.
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3. VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O prazo de vigéncia do contratacdo de inexigibilidade sera de 02 (dois) meses, contados a partir da
publicacdo do edital, podendo ser prorrogado nos termos da lei. O edital permanecera aberto durante
toda a sua vigéncia para que novas empresas interessadas possam se credenciar a qualquer tempo.

3.2. A formalizacdo da prestacao de cada servico (emissdo de passagem) se dara por meio de Ordem
de Fornecimento de Servico, autorizada pelo fiscal do contrato e instrumentalizada por Nota de
Empenho, que, para os fins do Art. 95 da Lei n° 14.133/2021, podera substituir o termo de contrato para
0s servicos de execucdo imediata.

3.3. A critério da Administracdo, podera ser celebrado um Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos
com cada empresa contratacdo, cuja vigéncia estara vinculada a vigéncia do préprio contratacdo de
inexigibilidade.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. A solucéo adotada consiste no Contratagao de inexigibilidade de pessoas juridicas
especializadas, por meio de Chamamento Puablico, para a prestagdo de servigos de regéncia musical e
ensaios das bandas marciais da Rede Municipal de Ensino.

° Técnica: A solugdo garante a contratacao de multiplos profissionais com a qualificagéo técnica
necessaria em regéncia, teoria musical e pratica instrumental, assegurando uma instru¢éo de qualidade
para os alunos. O edital de contratacdo de inexigibilidade estabelecerd os requisitos minimos de
formacéo e experiéncia, criando um cadastro de prestadores aptos a executar o0 servico.

° Econdmica: A remuneracéo sera fixada por um valor de hora/aula pré-definido no edital, com
base em pesquisa de mercado, garantindo um pagamento padronizado e isonémico a todos o0s
credenciados. Embora ndo haja disputa por preco, a solugdo fomenta a economia local ao distribuir a
renda entre diversos agentes culturais do municipio e da regiédo.

° Gestao: A gestdo do servigo sera flexivel. A Secretaria de Educacdo podera demandar os
servicos dos profissionais credenciados conforme a necessidade de cada escola, distribuindo as bandas
de forma isonémica (ex: rodizio ou sorteio). Isso permite uma adaptacéo agil a mudangas na demanda,
sem a rigidez de um contrato Unico ou de um quadro de servidores efetivos.

° Conclusao: O Contratacdo de inexigibilidade é a solucdo mais completa e eficiente para o
objeto, pois combina a flexibilidade administrativa, o fomento a cultura local e a garantia de qualificagéo
técnica. Este modelo permite atender de forma capilarizada as diversas bandas marciais da rede,
promovendo um servigo de qualidade e valorizando os profissionais da area musical.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. As empresas interessadas deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
6.1. Sustentabilidade:

A contratacdo promove a sustentabilidade em sua dimensao sociocultural, ao garantir a preservacéo e o
fomento de uma importante tradicdo cultural do municipio (as bandas marciais), e em sua dimensao
econdmica, ao gerar renda e oportunidades para os profissionais da musica locais.

6.3. Qualificacdo Técnica ou autoriza¢gdes especiais:

As interessadas deverdo comprovar sua capacidade técnica mediante a apresentagéo de:

. Comprovacdo de formacao ou notério saber na area de musica, a ser detalhado no edital (ex:
diplomas, certificados, portfélio de trabalhos realizados).

6.4. Critério de Julgamento:

No contratacdo de inexigibilidade, ndo ha "julgamento" de propostas com base em preco. O
procedimento consiste na habilitacdo de pessoas juridicas que cumprirem os requisitos de qualificacdo
técnica do edital. A remuneracgéo sera fixada por um valor de hora/aula pré-definido e igual para todos os
credenciados.

6.6. Modalidade de Licitacéo:

A contratacdo se darda por Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no Art. 74 da Lei n® 14.133/2021,
por meio do procedimento auxiliar de Contratacdo de inexigibilidade.
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6.6. Procedimento Auxiliar:
Serd utilizado o procedimento auxiliar de Contratacao de inexigibilidade, conforme Art. 79 da Lei n°®
14.133/2021.
6.7. Prazo de execucdo:
. O prazo de vigéncia da contratagdo de inexigibilidade sera de 02 (dois) meses, contados a partir
da publicacao do edital, podendo ser prorrogado nos termos da lei. O edital permanecera aberto durante
toda a sua vigéncia para que novas empresas interessadas possam se credenciar a qualquer tempo.
. A prestacdo de servigcos por cada credenciado ocorrerd sob demanda, conforme a designagéo
da Secretaria de Educacédo para atuar em uma ou mais escolas.
6.8. Exigéncias Técnicas da Execucéo do objeto:
O credenciado devera:

. Cumprir o plano de ensino e de ensaios.

. Realizar ensaios, conforme carga horéria a ser definida.

. Preparar a banda para apresentacfes em eventos civicos e culturais do municipio.

. Manter a frequéncia e o registro das atividades, reportando-se a gestdo escolar e a Secretaria de
Educacéo.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da execugdo deste objeto correrdo a conta da seguinte dotacéo
orcamentéria:

Elemento -
N ) - ~ Ne P Valor Fi
Orgéao/Fundo Unidade Orgamentaria Acado Despdeasa Deispsei%incso?n a 0(rR$j;<ado
Locomocéo
2.2263 - MANUTENCAO 3.3.90.39.00
FUNDO 6001 - FUNDO .
MUNICIPAL DE  MUNICIPAL DE DAS . AT'V'DACD 2900 1004 dou"os SeNVICos 60 000,00
EDUCACAO EDUCAQAO FUND - MUNICIPAL DE e Terce|r0’s -
EDUCACAO Pessoa Juridica

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Compete a Secretaria Municipal de Educacéo de Salgueiro/PE, na qualidade de CONTRATANTE:

7.1. Coordenar, executar e gerenciar todas as etapas do processo de Contratacdo de inexigibilidade,
desde a publicacao do edital até a habilitacdo dos interessados.

7.2. Realizar a pesquisa de mercado e fixar o valor da remuneragdo (hora/aula) a ser paga aos
credenciados, garantindo que seja compativel com as praticas de mercado.

7.3. Designar um servidor ou comissao para atuar como fiscal do contrato, responsavel por acompanhar,
fiscalizar e avaliar a qualidade dos servigcos prestados em cada unidade escolar.

7.4. Distribuir a demanda de servicos entre os credenciados, utilizando um critério objetivo e isonémico
(ex: sorteio ou rodizio), e formalizar a designacdo de cada credenciado para atuar em uma ou mais
bandas marciais.

7.5. Fornecer & CONTRATACAO as condi¢bes minimas para a execucdo dos servigcos, o que inclui o
espaco fisico adequado para os ensaios nas unidades escolares e 0s instrumentos musicais para uso
dos alunos.

7.6. Comunicar & CONTRATACAO, com a devida antecedéncia, sobre o calendério de eventos civicos e
culturais nos quais a participagdo da banda marcial sera necessaria.

7.7. Atestar a execucdo dos servigos, por meio de relatérios de frequéncia e avaliacdo do fiscal, e
processar os pagamentos devidos 8 CONTRATACAO nos prazos e condi¢bes estabelecidos.

7.8. Manter o edital de contratacdo de inexigibilidade aberto durante sua vigéncia para permitir a
inscricdo de novos interessados.

7.9. Aplicar as san¢cBes administrativas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes por parte
da CONTRATACAO.
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8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATACAO

Compete a pessoa juridica CONTRATACAO:

8.1. Prestar os servicos de regéncia musical e realizagdo de ensaios com zelo, dedicacdo e alta
qualidade técnica, em estrita conformidade com o plano de trabalho apresentado e as diretrizes
pedagoégicas da CONTRATANTE.

8.2. Manter, durante toda a vigéncia do contratacdo de inexigibilidade, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagdo técnica exigidas no edital.

8.3. Designar um maestro ou profissional de muisica qualificado, que atenda aos requisitos do edital, para
ser o responsavel direto pela execucao dos servicos na(s) unidade(s) escolar(es) para a(s) qual(is) for
designado.

8.4. Cumprir a carga horaria de ensaios e aulas definida pela CONTRATANTE, mantendo um registro
detalhado da frequéncia dos alunos e das atividades desenvolvidas.

8.5. Zelar pela boa conservacdo dos instrumentos musicais, fardamentos e demais materiais cedidos
pela CONTRATANTE para o uso da banda marcial, orientando os alunos sobre o seu correto manuseio e
guarda.

8.6. Preparar o repertério e a performance da banda para participacdo em eventos civicos e culturais,
conforme o calendério definido pela CONTRATANTE.

8.7. Manter comunicacdo constante com a gestdo da unidade escolar e com o fiscal do contrato,
reportando eventuais dificuldades e apresentando relatdrios periddicos das atividades.

8.8. Assumir total responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e quaisquer outros resultantes da sua condi¢éo de pessoa juridica contratada, ndo havendo
gualquer vinculo empregaticio entre seus profissionais e a CONTRATANTE.

8.9. Emitir a nota fiscal correspondente aos servigos efetivamente prestados, de acordo com o valor da
hora/aula fixado no edital e a frequéncia apurada pelo fiscal.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado por hora efetivamente executado, apds o ateste da Nota Fiscal/Fatura
pela fiscalizagdo do contrato.

9.2. A CONTRATACAO devera emitir a Nota Fiscal/Fatura com base nos servigos efetivamente
prestados.

9.3. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste da Nota Fiscal pelo
fiscal do contrato.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagédo de qualquer obrigacédo
financeira que for imposta 8 CONTRATACAO em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1 CondicBes de Execucéo:

A execucdo do objeto consiste na prestacdo de servicos de regéncia musical e realizacdo de ensaios, a serem
executados sob demanda, conforme a designacéo de cada CONTRATACAO para atuar junto a uma ou mais bandas
marciais da rede municipal. A prestacao do servigo devera ocorrer em estrita conformidade com o plano de trabalho
e as diretrizes pedagogicas da Secretaria de Educacdo. A execucao serd iniciada apés a formalizacdo da
designacao do credenciado para a(s) unidade(s) escolar(es).

10.2 Local e Horario da Prestagdo dos Servigos:

. Local: Os servicos serdo prestados nas dependéncias das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Salgueiro/PE as quais a CONTRATACAO for designada.
. Horario: Os ensaios e aulas deverdo ocorrer em horario de contraturno escolar, a ser definido em comum

acordo entre a CONTRATACAO, a gestdo da escola e a Secretaria de Educacdo, de modo a néo prejudicar as
atividades curriculares dos alunos.
10.3. Rotinas a serem cumpridas:

. Contratacao de inexigibilidade: Habilitagdo da pessoa juridica no Chamamento Publico.

. Designacdo: A CONTRATANTE designara formalmente a CONTRATACAO para atuar em uma ou mais
escolas, conforme critério isonémico.

. Planejamento: A CONTRATACAO elaborara e apresentara a escola e 8 CONTRATANTE um plano de

trabalho e de ensaios.
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. Execucdo: Realizagdo dos ensaios e aulas semanais, conforme a carga horéria definida.
° Acompanhamento: O fiscal do contrato e a gestdo escolar acompanhardo a execug¢do dos servigos, a
frequéncia dos alunos e a qualidade do ensino.
° Pagamento: Mensalmente, a CONTRATACAO emitira a nota fiscal com base na folha de frequéncia dos

servigos prestados, que sera atestada pelo fiscal para posterior liquidacéo e pagamento.
10.4. Materiais a serem disponibilizados:
Pelo (6rgéo):
Espago fisico adequado (sala, patio) para a realizagdo dos ensaios nas unidades escolares.
Instrumentos musicais e material de apoio (partituras, estantes) para uso dos alunos.
Definicdo do calendario de apresentagdes e eventos.
Pela CONTRATACAO (Prestador/fornecedor):
Conhecimento técnico e material didatico proprio para o ensino musical.
o Elaboracéo e fornecimento dos planos de aula e relatérios de frequéncia.
10.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
Todas as informacdes técnicas, funcionais e qualitativas necessarias para o correto dimensionamento da solucao
estdo detalhadas nos seguintes documentos:
. Anexo | - Termo de Referéncia (TR): Contém as especificacdes completas do servico, o perfil técnico
exigido do profissional, a carga horaria semanal por banda, as obrigacdes das partes e o valor de referéncia da
hora/aula.

O ® OO0 O

. Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar (ETP): Apresenta a justificativa da necessidade, o levantamento de
mercado e a descri¢cdo da solugdo como um todo.
. Anexo lll - Planilha Or¢camentéria / Estimativa de Prec¢o: Detalha a composicao do valor da hora/aula e a

estimativa de despesa total para a vigéncia do contratagdo de inexigibilidade.

10.6 Especificagdo da garantia do servigo:

A CONTRATACAO garante a qualidade técnica e pedagogica dos servicos prestados. Em caso de execucdo
insatisfatoria, comprovada por relatério do fiscal do contrato, a CONTRATACAO sera notificada para corrigir as
falhas. A reincidéncia podera levar a aplicagcdo das sangbes previstas no edital, incluindo o descontratagdo de
inexigibilidade, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATAGCAO por eventuais perdas e danos causados.

11. MODELO DE GESTAO DOS SERVICOS

11.1. Da Formalizac&o e Execucgao dos Servigos:

a) Os servicos deverdo ser executados fielmente pelas partes (CONTRATANTE e CONTRATADO), de
acordo com as clausulas estabelecidas no Edital de Contratacdo de inexigibilidade, no Termo de
Referéncia, na respectiva Ordem de Servi¢co (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade (OS) e
no Termo de Ades&o/Contrato firmado com a CONTRATACAO (se houver), e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

b) As comunica¢Bes entre o 6rgdo ou entidade (CONTRATANTE) e a CONTRATADO devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim, conforme definido no Edital de Contratacéo de inexigibilidade.

c) O 6rgéo ou entidade (CONTRATANTE) podera convocar representante da empresa CONTRATACAO
para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato em relagdo aos servicos em
execucao.

11.2. Fiscalizacéo Técnica dos Servicos (Fiscal da OS):

a) A execuc¢do de cada Ordem de Servico (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade devera ser
acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) técnico(s) designado(s) pela CONTRATANTE, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), que sera(ao) responsavel(is) por atestar
a efetiva prestacao dos servicos.

11.3. Fiscalizacdo Administrativa do Contratacdo de inexigibilidade:

a) O fiscal administrativo designado para o processo de Contratacdo de inexigibilidade verificara a
manutencdo das condicdes de habilitacio da CONTRATACAO durante toda a vigéncia do seu
contratacdo de inexigibilidade e da execucdo de cada OS, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias (se houver), as glosas e a formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos (se aplicavel a
Termos de Adesdo/Contrato especificos), solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 121, §1°, da Lei n° 14.133/2021).
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b) Caso ocorra descumprimento das obrigacGes estabelecidas no Edital de Contratacdo de
inexigibilidade, no Termo de Referéncia, na OS ou no Termo de Adesao/Contrato, o fiscal administrativo
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do Contratacdo de inexigibilidade
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.4. Gestor do Contratacéo de inexigibilidade/dos Servigos:

a) O gestor do Contratacdo de inexigibilidade coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos prestados pelas CONTRATACAOS, contendo todos os
registros formais da execuc¢do (a exemplo da Ordem de Servico (OS) e/ou Termo de Contratagdo de
inexigibilidade, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes de OS ou ajustes
especificos), elaborando relatérios com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes no Edital de
Contratacdo de inexigibilidade ou nos procedimentos de solicitagdo e acompanhamento dos servigos,
para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

b) O gestor do Contratacéo de inexigibilidade acompanhara os registros realizados pelos fiscais (técnicos
e administrativos), de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo das Ordens de Servico e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

¢) O gestor do Contratacdo de inexigibilidade acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacao
das CONTRATACAOQS, para fins de empenho de despesa e pagamento dos servicos prestados, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais, se houver.

d) O gestor do Contratagcdo de inexigibilidade acompanhara o cumprimento das obriga¢cdes assumidas
pela CONTRATACAO, com mencéo ao seu desempenho na execugédo das Ordens de Servico, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos (se estabelecidos no Edital) e a eventuais penalidades
aplicadas.

e) O gestor do Contratacéo de inexigibilidade tomara as providéncias iniciais para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

12. DAS SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o CREDENCIADO que:

a) der causa a inexecucdo parcial de Ordem de Servico (OS) e/ou Termo de Contratagdo de
inexigibilidade (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade ou das obrigacbes assumidas no
ambito do Edital de Contratacdo de inexigibilidade e seus anexos;

b) der causa a inexecucdo parcial de OS ou das obrigagBes assumidas que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total de OS ou ao descumprimento substancial das condi¢cdes do Contratacdo
de inexigibilidade que inviabilize sua manutengdo como credenciado;

d) ensejar o retardamento da execucao da OS ou da entrega do objeto do servigo nela especificado sem
motivo justificado; e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucgéo de
OS, no processo de Contratacdo de inexigibilidade ou para manutencdo das condicdes de credenciado;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo de OS ou no ambito do Contratacao de inexigibilidade;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao CREDENCIADO que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o CREDENCIADO der causa a inexecucao parcial das obrigagdes do Contratacéo
de inexigibilidade ou de OS, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “¢c” e “d” do subitem 12.1, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, quando praticadas
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as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem 12.1, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave devido a sua natureza ou
reiteracdo (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela da Ordem de
Servigo (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade inadimplida ou do servico ndo executado no
prazo, até o limite de 5 (cinco) dias de atraso.

a. O atraso superior a 10 (dez) dias na execucdo da Ordem de Servi¢co (OS) e/ou Termo de Contratacdo
de inexigibilidade, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, autoriza a Administragdo a promover a
extincdo do ajuste referente aquela OS por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade e aplicagéo de outras sanc¢fes cabiveis ao CREDENCIADO.

(2) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 2% a 10% do
valor da Ordem de Servico (OS) e/ou Termo de Contratac&o de inexigibilidade em que ocorreu a infragéo
ou, na impossibilidade de vinculagdo a uma OS especifica, sobre um valor de referéncia estabelecido no
Edital de Contratagdo de inexigibilidade para infracdes gerais as condigcbes do contratacdo de
inexigibilidade.

(3) Compensatoéria, para a inexecucéo total de Ordem de Servico (OS) e/ou Termo de Contratacdo de
inexigibilidade prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 2% a 10% do valor da respectiva Ordem de
Servigo (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade ndo executada.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa compensatéria sera de 2% a 10% do
valor da Ordem de Servigo (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade impactada ou de valor de
referéncia definido no Edital de Contratagéo de inexigibilidade, conforme a extenséo do dano.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1 (retardamento superior ao limite da multa
moratdria), a multa compensatdéria serd de 2% a 10% do valor da Ordem de Servi¢o (OS) e/ou Termo de
Contratacdo de inexigibilidade correspondente.

(6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa compensatéria sera de 2% a 10% do
valor da parcela da Ordem de Servico (OS) e/ou Termo de Contratacdo de inexigibilidade inadimplida ou,
se for infrag@o as condi¢Bes gerais do contratacdo de inexigibilidade, sobre valor de referéncia definido
no Edital.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas no Edital de Contratacdo de inexigibilidade e neste instrumento
ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigac@o de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE
(art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancgfes previstas no Edital de Contratacdo de inexigibilidade e neste instrumento
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE ao CREDENCIADO, além da perda desse valor, a diferenga
sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao CREDENCIADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n° 14.133, de 2021): a) a
natureza e a gravidade da infracdo cometida; b) as peculiaridades do caso concreto; c) as circunstancias
agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE; e) a implantacao ou
o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgéos de controle.
12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
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procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do CREDENCIADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nas
condi¢des do Contratacdo de inexigibilidade ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o0 CREDENCIADO, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

12.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc@es por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do CREDENCIADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes das Ordens de Servico
emitidas no ambito deste Contratacdo de inexigibilidade ou de outros contratos administrativos que o
CREDENCIADO possua com a CONTRATANTE.

13. CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR
13.1. Julgamento da Proposta

14. HABILITACAO

14.1. Habilitagdo Juridica :

a) Empresario individual: Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Comercial) da
respectiva sede.

b) Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
(CCMEI), conforme Resolu¢édo CGSIM n° 48/2018 ou posterior.

c) Sociedade Empresaria (inclusive Limitada - Ltda), Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI - observar legislacdo sobre transformagdo em SLU):
Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis
(Junta Comercial) da respectiva sede, devidamente atualizado, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores (ex: ata de eleigdo).

d) Sociedade Empreséria Estrangeira com atuacdo permanente no Pais: Portaria de autorizagcdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar sua sede ou representacao principal no pais.

e) Sociedade Simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

f) Filial, sucursal ou agéncia: Inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia no respectivo
registro (Junta Comercial ou Registro Civil das Pessoas Juridicas) onde opera, com averbacdo no
Registro da sede da matriz.

g) Sociedade Cooperativa: Ata de fundacgéo e estatuto social (com ata da assembleia que o aprovou)
devidamente arquivados na Junta Comercial ou inscritos no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) ou entidade
estadual, se houver (conforme Lei n® 5.764/1971).

h) Os documentos de constituicdo (contrato social, estatuto, etc.) deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes contratuais/estatutarias ou da Ultima consolidagao registrada.

i) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, apresentar também o
decreto de autorizacédo, se aplicavel.

14.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ). [Ref. a]

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
[Ref. b]

c¢) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), que podera constar na certiddo conjunta
RFB/PGFN ou ser emitida separadamente, se necessario.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
apresentacédo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa Econémica Federal.
[Ref. c]

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). [Ref. d]

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. [Ref. €]

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. [Ref. f]

h) Caso a licitante se declare isenta de tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante documento héabil fornecido pelo respectivo ente federativo. [Ref. g]

i) As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), por ocasido da participacdo em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovagéo de
regularidade fiscal e trabalhista, ainda que esta contenha alguma restricdo. Havendo alguma restrigéo,
serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da
documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, conforme Art. 68 da Lei n° 14.133/2021 e
legislacéo correlata.

14.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

a.l) Se tratando de licitantes da sede em Pernambuco deverdo apresentar Certiddo negativa de faléncia
ou concordata expedida, para fins de licitacdo, dentro do prazo validade, referente aos processos
distribuidos pelo sistema de Processo Judicial Eletrénicos - PJE da sede da licitante de seu domicilio
emitida de 1° e de 2° grau da PJE; emitida no link: https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml
a.2) Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, o0s
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua
emissao;

b) Balango patrimonial e demonstragfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagéo da proposta, comprovando:

14.4. Qualificagéo Técnica

As pessoas juridicas interessadas deverdo comprovar sua capacidade técnica mediante a apresentacao
da seguinte documentacao:

a) Qualificacdo da Empresa: No minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa ja prestou Servicos
pertinentes e compativeis com o objeto do contratacéo de inexigibilidade (instrugdo musical, regéncia de
grupos, aulas de musica, etc.).

b) Qualificacdo do Profissional (Maestro): Comprovacdo da qualificacdo do maestro que estard
vinculado & pessoa juridica para a execugdo dos servicos, mediante a apresentacdo de, no minimo, um
dos seguintes documentos:

| - Formacédo Académica: Diploma de curso superior em Musica (Licenciatura ou Bacharelado) ou curso
técnico em Regéncia, devidamente reconhecido.

o ou
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Il - Notdrio Saber: Comprovacao de conhecimento e experiéncia na area por meio de um portfélio que
demonstre atuacdo relevante como musico ou regente, podendo incluir certificados de cursos livres,
prémios, matérias de imprensa, ou declaragfes de instituicées culturais reconhecidas.

15. DAS HIPOTESES DE DESCONTRATACAO DE INEXIGIBILIDADE

15.1. A CONTRATACAO podera ser descontratacdo, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes hipoéteses:

a) A pedido da prépria empresa.

b) Perda de qualquer das condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital.

c) Aplicacao de sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica.

d) Prestacgédo de servigo de qualidade insatisfatoria, devidamente registrada pelo fiscal do contrato.

16. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
a) O objeto desta licitagdo se apresenta como um servico comum a luz da legislacéo, por se tratar
de um que foi descrito com especificagbes usuais no mercado, além de contar com padrdes de
desempenho objetivamente detalhados no edital de licitacdo, de modo a possibilitar que a concorréncia
se dé, unicamente, com base no critério de preco.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposi¢cdes constantes da legislagéo vigente;

b) Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Termo de Referéncia, prevalecera o
Foro da Comarca de Salgueiro-PE, Estado de Pernambuco, para dirimir as duvidas n&o solucionadas
administrativamente, oriundas do cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

SALGUEIRO/PE, 21 DE JULHO DE 2025.

Maysa De Sousa Lavor
Secretéria Municipal De Educacao
Portaria 002/2025

Gizele Ferreira dos Santos
Diretora Administrativa e Financgas
Portaria n® 103/2025
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