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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes ¢ aos principios que
regem a Administragdo Municpal.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contratagao de assessoria ¢ consultoria continuada, pelo periodo de 12 meses, para o
FUNPRESSAL, objetivando a manutengdo da sua regularidade técnica.

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
DA CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA A SER CONTRATADA:

Devera ser buscada a contatagdo de empresa de comprovada expertise em gestdo
previdencidria, que possua registro vigente no IBA/CIBA, e que por si ou seus
componentes possua adicionalmente as seguintes caracteristicas:

2.1. A equipe técnica devera ser formada por no minimo 1 (um) profissional com
formagdo superior em Ciéncias Atuariais, com registro vigente no IBA - Instituto
Brasileiro de Atudria conforme regulamenta legislagdo; 1 (um) profissional com formagao
superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica, com registro vigente no CRA -
Conselho Regional de Administragdo; 1 (um) profissional com formagdo superior em
Direito, com registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

2.2. Todos os profissionais relacionados no item 2.1., acima, devem possuir certificagdo
de Dirigente de Unidade Gestora de RPPS, ou de Gestdao de Recursos e Investimentos do
RPPS, nos termos da Portaria SEPRT n° 9907/2020.

2.3. A Entidade a ser contratada deverda demonstrar que os profissionais indicados na
composigio da equipe técnica deverdo possuir vinculo empregaticio, podendo ser
comprovado mediante as seguintes formas: i) apresentagdo de cOpia autenticada do
contrato de trabalho ou do registro na Carteira Profissional (CTPS), ou copia da ficha de
registro de empregados da licitante; ii) caso de ser integrante do quadro societario, a
comprovagdo dar-se-a mediante cOpia do contrato social e respectivas alteragdes; iii)
Contrato de Prestag¢do de Servigos.

2.4. A Entidade a ser contratada devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido
por pessoa de direito publico ou privado, comprovando a prestagdo de servigos em
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caracteristicas compativeis com o objeto da presente licitagdo, por si ou por seus técnicos
relacionados no item 2.1. Seréd aceito o somatorio de atestados para a comprovagao dos
servicos estipulados no instrumento convocatorio, desde que reste demonstrada a
execuc¢do concomitante dos servigos.

2.5. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela entidade em seu proprio nome, nem
nenhum outro que ndo tenha se originado de contratagao.

3 —LEVANTAMENTO DE MERCADO

A contratacdo individualizada de profissionais ¢ especialistas, em separado, representaria
um maior custo para o RPPS, haja vista que os honorérios de cada um desses profissionais
ultrapassa em muito o valor pretendido com essa contratagio.

Por outro lado, em consulta aos RPPS da regido deste municipio se verifica que o valor
pretendido representa a linha baixa dos valores que formam a média de contratagdo de
atividades similares.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

PRESTACAO DE SERVICOS CONSULTORIA TECNICA DE GESTAO AO
FUNPRESSAL:

4.1. Realizar 03 (trés) reavaliagdes atuariais; a primeira a ser entregue na data
regulamentada por Portaria de lavra do Ministério da Previdéncia Social (Portaria MTP
1467/2022), a segunda a ser apresentada até dia 31 de julho (com data base em 30/04) ¢ a
terceira 30 de novembro (com data base em 31/08), ambas do ano em exercicio, com os
dados disponibilizados pelo RPPS, com laudo/relatério assinado por atudario registrado no
Instituto Brasileiro de Atudria:

4.1.1. Elaboragdo da Avaliagdo Atuarial;

4.1.2. Elaboragdo da Nota Tecnica Atuarial (NTA);

4.1.3. Calculo das reservas matematicas e das aliquotas previdencidrias

4.1.4. Desenvolvimento de planos para equacionamento do déficit atuarial, caso
existir;

4.1.5. Elaboragdo das projegdes atuariais;

4.1.6. Contabilizagdo das provisdes matematicas;

4.1.7.. Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA);

4.1.8. Comparativo entre as 03 (trés) ultimas avaliagdes atuariais;

4.1.9. Elaboragao do Relatorio de Analises das Hipoteses,

4.1.10. Elaboragdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial contemplando todos os
resultados apurados, parecer técnico e indicagdes do Atuario responsavel para
estabelecimento ou manutengédo do plano de custeio;

4.1.11. Fluxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do RPPS, para fins de
preenchimento do DRAA.

4.1.12. Respostas as NIAs emitidas pelo MPS através do sistema CADPREV que
sejam de responsabilidade atuarial,;
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4.1.13. Respostas as demandas do TCE;

4.2. Encaminhar, junto a segunda e a terceira Reavaliagdes Atuariais, Parecer
recomendando medidas que melhore a forma de custeio do Regime de Previdéncia, bem
como recomendagdo de providéncias que constituam melhoras atuariais na gestio da
previdéncia.

4.3. Assessorar no registro de consultas e legislagdes junto ao GESCON/SPrev.

4.4. Assessorar o FUNPRESSAL, na manutenc¢do cadastral e de usudrios nos sistemas
CADPREV e GESCON, da SPrev.

4.5. Assessorar o Regime Proprio de Previdéncia Social, na verificagdo dos procedimentos
estabelecidos pela Portaria MTP n° 1467/2022 e Portaria MPS N° 861/2023 ¢ dos prazos
legais de envio dos relatérios ¢ demonstragdes financeiras ao Tribunal de Contas do
Estado e a Secretaria de Politica e Previdéncia Social, com a manutengdo de cadastros,
redagdo ¢ envio ao CADPREV dos demonstrativos, inclusive com retificagoes de
demonstrativos dc outros exercicios ja enviados anteriormente:

4.6. Assessorar o RPPS na revisdo de calculos que baseiam confissdes de dividas entre o
Ente Federativo, Poderes ¢ 6rgdos da administragdo indireta ¢ o RPPS;

4.7. Assessorar o RPPS quanto ao fornecimento de informagdes a Secretaria de Politica e
Previdéncia Social e acompanhar as informagdes necessarias a emissio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP.

4.8. Visitar o Fundo Previdenciario do Municipio de Salgueiro - FUNPRESSAL, em
carater periddico quinzenal, ou sempre que por solicitagdao dos gestores do RPPS.

5 —ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade ndo tem sentido pratico, no caso dessa contratagdo de servigos técnicos para
o RPPS, uma vez se trata agdes tecnico-consultivas de gestdo previdenciaria nao
quantificaveis, exceto pela periodicidade de documentagao a ser enviada a SPrev/MPS nos
termos da Portaria MTP 1467/2022, a saber.

- NTA: I (um) demonstrativo, de periodicidade anual;
- DRAA: 1 (um) demonstrativo, de periodicidade anual;

Todavia, esses quantitativos ndo sdo exaustivos a gestdo previdencidria, uma vez que
existe a necessidade genérica de diversas outras acgOes, como disposto no item 4 deste
ETP, ndo possiveis de previsao anterior e, portanto, ndo quantificaveis, que se apresentam
no decorrer do exercicio e das atividades inerentes ao RPPS.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Em pesquisa de pregos levada a termo por este RPPS, recebemos 3 (trés) propostas de
pregos mensais ¢ perquisamos na Internet onde conseguimos 3 Contratos com 0 mesmo
Objeto, firmados com cidades diversas, para os servigos a serem prestados, estima-se o
valor maximo de contratagdo na ordem de RS 2.435,21 mensais
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7 —JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A solugdo buscada ndo ¢ passivel de parcelamento haja vista que a gestdo previdencidria
do RPPS interdepende das diversas atividades e agdes ora elencadas para possivel
contrata¢do, 0s quais por sua natureza de assessoramento tecnico e consultivo, formam um
produto uno de prestacdo de servigos tecnicos especializados.

O parcelamento dos itens da solugdo buscada ndao se traduz em eficiéncia ou em
economicidade para a admnistragdo do RPPS.

8 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas no dambito do Municipio, nem do RPPS, que possa suprir a
necessidade existente.

9 — ALINHAMENTO COM PAC

A administragdo do RPPS ndo elaborou um plano especifico de contratagdes anuais, haja
vista que o ineditismo dessa atividade, trazida pelos novos dispositivos legais ndo
permitiu sua prévia preparagao.

Todavia, o servigo sempre foi prestado em exercicios anteriores ¢ se encontra dentro das
necessidades técnicas e possibilidades financeiras da taxa de administragao do RPPS.

10 -DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O principal resultado pretendido ¢ a manuteng¢do da regularidade técnica do RPPS do
Municipio, diante da necessidade legal de realizar a Avaliacdo Atuarial anual, seu

acompanhamento técnico ao longo do exercicio, bem como a necessidade técnica de
atualizagdo dos diversos demonstrativos junto aos 6rgaos de controle externo, em especial

a SPREV/MPS e o TCE.

11 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Geréncia de Previdéncia do RPPS, ja se encontra em plenas condigdes técnicas A
administragdo do contrato, ndo sendo necessarios novas capacitagoes nesse sentido; o
FUNPRESSAL ja vem, de longa data, admnistrando contratos similares, ora concluidos
por decurso de prazo.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao ha impactos ambientais envolvidos nessa atividade.
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13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Ante o exposto, conclui-se que a contratagdo de assessoria € consultoria de gestdo
previdencidria continuada, pelo periodo de 12 meses, para o RPPS do Municipio,
objetivando a manutengdo da regularidade técnica do RPPS é viavel e necessaria.

O orgamento ¢ a taxa de admnistragdo do FUNPRESSAL possui capacidade de custeio do
valor buscado, que se encontra dentro dos pardmetros comerciais considerados normais
para a atividade.

Salgueiro, 03 de Abril de 2025

FLAVIO JOSE g Sl A
VIEIRA:86774590497 Dados: 2025.04.14 08:45:38 -03'00°
Flavio José Vieira Maria Auxiliadora de Sa Trapia
Diretor Financeiro - FUNPRESSAL Diretora de Previdéncia FUNPRESSAL



TERMO DE REFERENCIA

ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO

1. OBIETIVO

Contratacdo de assessoria e consultoria continuada, pelo periodo de 12 meses, para o FUNPRESSAL,
objetivando a manutencgao da sua regularidade técnica.

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE

Assessoria e consultoria continuada, pelo
periodo de 12 meses, para o
FUNPRESSAL, objetivando a manutengdo
da sua regularidade técnica.

01 12 MES

1.2. Os Servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois os padroes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, conforme o
art. 6° inciso X|ll da Lei 14.133 de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia inicial da contratacdo é de 12 (doze) meses, nos termos do art. 107 da Lei n2?
14.133/2021, por se tratar de servigos de cunho continuo, diante disso o contrato podera ser prorrogado por
até 10 anos.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacgdo individualizada de profissionais e especialistas, em separado, representaria um maior custo
para o RPPS, haja vista que os honorarios de cada um desses profissionais, ultrapassa, em muito o valor
pretendido com essa contratacdo. Por outro lado, em consulta aos RPPS da regido deste municipio se verifica
que o valor pretendido representa a linha baixa dos valores que formam a média de contratagdo de
atividades similares.

2.2. A contratagdo visa a manutengdo da regularidade técnica do RPPS do Municipio, diante da necessidade
legal de realizar a Avaliagdo Atuarial anual, seu acompanhamento técnico ao longo do exercicio, bem como a
necessidade técnica de atualizacdo dos diversos demonstrativos junto aos 6rgaos de controle externo, em
especial a SPREV/MPS e o TCE.

2.3. A solugdo encontrada para suprir a demanda apresentada de forma célere é a contratacdo de empresa
para execucdo dos servigos de assessoria técnica no setor de previdéncia, que deverd ser realizada por meio
de DISPENSA de licitagdo e critério de julgamento de MENOR PRECO e adjudicagdo serd POR ITEM.

“Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

()

Il - para contrata¢do que envolva valores inferiores a RS 62.725,59, no caso de outros
servicos e compras;

(art.75 da Lei 14.133/21 atualizado pelo Decreto N° 12.343 de 30/12/2024).”
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2.3. A realizagdo da contratagdo direta de que se refere esse instrumento possibilitara que a necessidade
demandada seja suprida em atendimento ao que preconiza a legislagdo, possibilitando eficiéncia no
comprimento da demanda.

2.4. Portanto, a escolha desta modalidade se fundamenta na necessidade de atender prontamente as
demandas do FUNPRESSAL, garantindo uma gestdo transparente e eficiente dos recursos publicos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
DA CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA A SER CONTRATADA:

3.1. Devera ser buscada a contatacdo de empresa de comprovada expertise em gestdo previdencidria,
possuidora de registro vigente no IBA/CIBA, e que por si ou seus componentes possua adicionalmente as
seguintes caracteristicas:

3.2. A equipe técnica devera ser formada por no minimo 1 (um) profissional com formagdo superior em
Ciéncias Atuariais, com registro vigente no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria conforme regulamenta
legislacdo; 1 (um) profissional com formacgdo superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica, com
registro vigente no CRA - Conselho Regional de Administracdo; 1 (um) profissional com formacdo superior em
Direito, com registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

3.3. Todos os profissionais relacionados no item 2.1., acima, devem possuir certificacdo de Dirigente de
Unidade Gestora de RPPS, ou de Gestdo de Recursos e Investimentos do RPPS, nos termos da Portaria SEPRT
n2 9907/2020.

3.4. A Entidade a ser contratada devera demonstrar que os profissionais indicados na composi¢do da equipe
técnica deverdo possuir vinculo empregaticio, podendo ser comprovado mediante as seguintes formas: i)
apresentacdo de cdpia autenticada do contrato de trabalho ou do registro na Carteira Profissional (CTPS), ou
copia da ficha de registro de empregados da licitante; ii) caso de ser integrante do quadro societdrio, a
comprovacao dar-se-a mediante copia do contrato social e respectivas alteragdes; iii) Contrato de Prestacdo
de Servigos.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
PRESTAGAO DE SERVICOS CONSULTORIA TECNICA DE GESTAO AO FUNPRESSAL:

4.1. Assessorar o Regime Proprio de Previdéncia Social, na verificagdo dos procedimentos estabelecidos pela
Portaria MTP n2 1467/2022 redacdo e envio ao CADPREV de demonstrativos.

4.1.1. Assessorar o RPPS quanto ao fornecimento de informagdes a Secretaria de Politica e Previdéncia Social
e acompanhar as informagdes necessdrias a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

4.1.2. Visitar o Fundo Previdencidrio do Municipio de Salgueiro - FUNPRESSAL, em carater periédico mensal,
ou sempre que por solicitagdo dos gestores do RPPS.

4.1.3. Realizar 03 (trés) reavaliacBes atuariais; a primeira a ser entregue na data regulamentada por Portaria
de lavra do Ministério da Previdéncia Social (Portaria MTP 1467/2022), a segunda a ser apresentada até dia
31 de julho (com data base em 30/04) e a terceira 30 de novembro (com data base em 31/08), ambas do ano
em exercicio, com os dados disponibilizados pelo RPPS, com laudo/relatério assinado por atudrio registrado
no Instituto Brasileiro de Atuéria:

4.1.3.1. Elaboragao da Avaliagdo Atuarial;
4.1.3.2. Elaboragdo da Nota Tecnica Atuarial (NTA);
4.1.3.3. Calculo das reservas matematicas e das aliquotas previdenciarias
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4.1.3.4. Desenvolvimento de planos para equacionamento do déficit atuarial, caso existir;
4.1.3.5. Atendimento a LDO (LRF);
4.1.3.6. Elaboracdo das projecdes atuariais;
4.1.3.7. Contabilizagdo das provisdes matematicas;
4.1.3.8. Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial (DRAA);
4.1.3.9. Comparativo entre as 03 (trés) ultimas avaliagdes atuariais;
4.1.3.10. Elaboragdo do Relatorio de Andlises das Hip6teses;
4.1.3.11. Elaboragdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer
técnico e indicagdes do Atuario responsavel para estabelecimento ou manutengdo do plano de custeio;
4.1.3.12. Fluxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do RPPS, para fins de preenchimento do DRAA.
4.1.3.13. Respostas as NIAs emitidas pelo MPS através do sistema CADPREV que sejam de responsabilidade
atuarial;
4.1.3.14. Respostas as demandas do TCE;
4.1.3.15. Encaminhar, junto a segunda e a terceira Reavaliagbes Atuariais, Parecer recomendando
medidas que melhore a forma de custeio do Regime de Previdéncia, bem como recomendacédo de
providéncias que constituam melhoras atuariais na gestdo da previdéncia.

4.1.4. Realizar registro de consultas e legislagdes junto ao GESCON/SPrev.

4.1.5. Consultoria técnica, nas reunides de Conselhos de Administracdo do RPPS;

4.1.6. Assessoramento quanto ao célculo e controle dos recolhimentos e repasses das contribuicbes
previdencidrias, aplicagdo de aliquotas e acompanhamento legal da gestdo financeira do RPPS;

4.1.7. Orientagdo e assessoria aos servidores, conselheiros e dirigentes, quanto aos assuntos relativos a
gestdo atuarial do RPPS;

4.1.8. Respostas as demandas técnico previdencidrias atuariais do TCE e do Ministério da Previdéncia;

4.2 Obriga¢des da administragdo municipal enquanto contratante

4.2.1 Devera cumprir integralmente com todas as clausulas e condigdes estabelecidas no contrato, garantindo
que ambas as partes respeitem suas obrigagdes.

4.2.2 Efetuar os pagamentos devidos a empresa contratada de acordo com os prazos e condi¢des
estabelecidos no contrato, assegurando o pagamento pontual pela execugdo do servico do objeto do

contrato.

4.2.3 Fornecer a empresa contratada todas as informagdes e documentos necessarios para a correta entrega
dos servigos em tela.

4.2.4 Designar responsdvel para garantir que a empresa esteja executando os servicos objeto desta
contratacdo de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

4.2.5 Manter registros precisos e atualizados da execugdo dos servigos, para garantir a eficiéncia na execugdo
dos recursos publicos.

4.2.6 Em casos de problemas ou irregularidades identificadas na execucdo dos servicos em tela, a
administragdo municipal deve comunicar imediatamente a empresa contratada e tomar as medidas
necessdrias para resolver a situacdo de forma rapida e eficaz. Portanto, na ndo resolugdo dos problemas
comunicados, a administracdo devera acionar as cldusulas contratuais para san¢do administrativa contra a
contratada.

4.3 Requisitos obrigacionais imputadas a contratada

4.3.1 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, direta ou indiretas, decorrentesde qualguer custo
adicionais para a execugdo dos servicos objeto desta contragao.
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4.3.2 A CONTRATADA devers tomar todas as medidas de seguranca cabiveis a execucdo do servigo, nao
arcando Administracdo do setor contratante com qualquer énus em caso de acidente.

4.3.3 A CONTRATADA devera responder pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante.

4.3.4 A CONTRATADA devera tender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente licitacdo.

4.3.5 A CONTRATADA devera executar os servicos de acordo com as suas especificagdes;
4.3.6 A contratada devera cumprir fielmente todos os prazos definidos no Termo de Referéncia.

4.3.7 Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Os servicos serdo executados diariamente de forma remota, com visita presencial no Fundo de
Previdéncia pelo menos 01 (uma) vez por més ou sob demanda.

5.2 O servico do objeto contratado devera ser efetuado dentro dos requisitos de qualidade, dentro dos
requisitos elencados neste Termo de Referéncia;

5.3 Os servi¢os deverdo ser iniciados imediatamente mediante o recebimento da ORDEM DE SERVICO, a ser
encaminhada através do e-mail: funpressal@salgueiro.pe.gov.br, através do qual serdo contados dos prazos
para entrega e consequente abertura de processos administrativos de punig¢do, nas quantidades, locais, dias e
horérios indicados no momento da solicitacdo, correndo por conta da Contratada as despesas de embalagem,
seguros, fretes, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do servico.

5.4 Na execucdo dos servicos do objeto do presente contrato, envidara o CONTRATADO todo empenho e
dedicacdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que |lhe forem confiados, obrigando-se
ainda a:

5.4.1 Realizar a execugdo dos servigos previstos em contrato, observadas as condigdes aqui assumidas;

5.4.2 Manter sigilo em face de todas as informagGes e dados que tiver acesso relativo ao CONTRATANTE;

5.4.3 Informar todos os procedimentos necessarios para a implementagdo das decisdes que vieram a ser
indicadas;

5.4.4 Prestar, em tempo hdbil, todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE e
atender, pronta e irrestritamente, as reclamagdes desta.

5.5 Os servicos descritos na tabela constante no item 1 deverdo ser cumpridos fielmente, conforme
detalhamento constante neste Termo de Referéncia, dentro dos requisitos préestabelecidos.

6 GESTAO DO CONTRATO
6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as

normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.



6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo

serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante
simples apostila.

6.3 As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O FUNPRESSAL podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o FUNPRESSAL poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacGes acerca das obriga¢es contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para
execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢es aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput). Fiscalizagdo Técnica

6.7 O acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da execucdo do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o
resultado pretendido pela administracdao, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa;

6.8 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

6.8.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas
competéncias.

6.8.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19);

6.8.3 Emitir notificagGes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada,
com a defini¢do de prazo para a corregao.

6.8.4 Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdc ou adogdo de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.8.5 Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias gue possam inviabilizar a
execug¢do do contrato nas datas estabelecida.

6.8.6 Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢bes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacgdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisdrio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacgdo.

6.8.7 Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

6.8.8 Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscal administrativo e com o setorial.
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6.8.9 Auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboracio do documento

comprobatdric da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagGes assumidas pelo
contratado. E

6.8.10 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Fiscalizagdo Administrativa

6.9 O acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a regularidade fiscal e
trabalhista, Verificagbes de ocorréncias (Cumprimento das obrigacSes contratuais, Obediéncia aos prazos
estabelecidos, Entrega dos documentos obrigatérios, elaboracdo e encaminhamento de relatério mensal das
atividades, prestacdo dos servigos/entrega dos servicos com a qualidade esperada, Informacgio ou
comunicacdo de situagbes a que estava obrigado), notificacdo extrajudicial, suspensdao do contrato,
necessidade de rescisdo, alteragdes contratuais, percentual em relagdo ao valor do contrato, necessidade de
reajustes, revisdes, repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.

6.10 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

6.10.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢do das tarefas relacionadas ao
controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

6.10.2 Verificar a manutengdo das condigSes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

6.10.3 Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdencidrias;

6.10.4 Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacBes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

6.10.5 Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com
o fiscal técnico e com o setorial;

6.10.6 Auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessdrias, na elaboragio do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado; e

6.10.7 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Gestor do Contrato

6.11 A coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao

pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extin¢do dos contratos, entre outros.

6.12 Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
em especial:

6.12.1 Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

e
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6.12.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

6.12.3 Acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

6.12.4 Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo/compra, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo;

6.12.5 Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentac¢do pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata a gestdo de contrato;

6.12.6 Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n® 14.133, de
2021, com as informagdes obtidas durante a execucdo do contrato;

6.12.7 Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais técnico, administrativo e setorial;

6.12.8 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em
regulamento;

6.12.9 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

6.12.10 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

7 MEDICAO E PAGAMENTO
Do recebimento

7.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

7.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de dois (02) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de cinco (05) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.
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7.4 O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.5 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.6 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise
prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagdo

7.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para fins de liquidacao.

7.8.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de RS
62.725,59, conforme ordem cronoldgica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens,
locagBes, prestagdo de servigos e realizagdo de obras, no @mbito do Municipio de Salgueiro.

7.9 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. O prazo de validade;

b. A data da emissdo;

c. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

d. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e. O valor a pagar; e

f. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.10 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem énus a
contratante;

7.11 A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

7.12 A Administragdo devera:
7.12.1 verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

7.12.2 identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do FUNPRESSAL, que
implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13 Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do



contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao FUNPRESSAL.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.17 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até TRINTA (30) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa.

7.17.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de RS
62.725,59, conforme ordem cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens,
locagdes, prestagdo de servigos e realizagdo de obras, no ambito do Municipio de Salgueiro.

8 FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado através de conta corrente da contratada, no Banco por ele indicado, contados
da data de entregado atestado da execugdo do servigo constante na Nota Fiscal, com visto do funcionario
competente do setor de recebimento definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancdria para pagamento.

8.2 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.2.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.3 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de
2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1 O contratado ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA de LICITACAO, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta
de MENOR PREGO por ITEM.

9.2 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.2.1 HABILITAGAO JURIDICA:

a. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

b. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/ptbr/ empreendedor;

c. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
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Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

d. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

f. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

9.2.2 HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA:
a. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1,751, de
02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo a sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal da sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

g. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estarad dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

h. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constitui¢do

9.3 Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.4 — QUALIFICAGAO TECNICA:

9.4.1. Comprovagdo que a empresa possui registro vigente no IBA/CIBA,

9.4.2. Comprovagdo da equipe técnica formada por no minimo 1 (um) profissional com formagao superior em

Ciéncias Atuariais, com registro vigente no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria conforme regulamenta
legislagdo; 1 (um) profissional com formacdo superior em Administracdo Publica ou Gestdo Publica, com



registro vigente no CRA - Conselho Regional de Administragdo; 1 (um) profissional com formacéao supe‘F'iEir!“e’m 5
Direito, com registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

9.4.3. Todos os profissionais relacionados no item 2.1., acima, devem possuir certificagdo de Dirigente de
Unidade Gestora de RPPS, ou de Gestdo de Recursos e Investimentos do RPPS, nos termos da Portaria SEPRT
n2 9907/2020.

9.4.4. A Entidade a ser contratada devera demonstrar que os profissionais indicados na composi¢cdo da
equipe técnica deverdo possuir vinculo empregaticio, podendo ser comprovado mediante as seguintes
formas: i) apresentagdo de copia autenticada do contrato de trabalho ou do registro na Carteira Profissional
(CTPS), ou copia da ficha de registro de empregados da licitante; ii) caso de ser integrante do quadro
societario, a comprovagdo dar-se-a mediante copia do contrato social e respectivas alteragdes; iii) Contrato
de Prestacgdo de Servigos.

10. VALOR MAXIMO DE REFERENCIA

Item | Descrigdo Und | Quant | Valor Unit Valor Total

1 Assessoria e consultoria continuada, pelo
periodo de 12 meses, para o FUNPRESSAL,
objetivando a manuten¢do da sua
regularidade técnica

12 Més 2.435,21 29.222,52

11 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do FUNPRESSAL deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Subfungdo: 112

Programa: 901 Gestdo Previdencidria
Fonte 802 — 1.802.0000

Despesa 1025

Despesa 3.3.90.359.00

Salgueiro, 03 de Abril de 2025.

FLAVIO JOSE Assinado de forma digital por

FLAVIO JOSE VIEIRA:BE7 74590497

VIEIRA:86774590497 Dados 2025.04.14 08:46:34 -0300°

Flavio José Vieira Maria Auxiliadora de Sa Trapia
Diretor Financeiro Diretora de Previdéncia



