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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
ITAPEVIPREV
Rua Geraldo Vasques, 112 – Jd. Nova Itapevi – 06694-150 – ITAPEVI – SP
Tel.: (11) 4144-6752 

[bookmark: _Hlk160616545]ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP
1 – INFORMAÇÕES GERAIS
Departamento Requisitante: ITAPEVIPREV
2 – DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO ATUAL
2.1. Descrição da necessidade da contratação 
Atualmente, o Fundo de Previdência do Município de Itapevi - ITAPEVIPREV necessita de suporte técnico especializado para acompanhamento e assessoramento das atividades relacionadas à gestão dos investimentos do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), considerando a complexidade das normas aplicáveis ao setor, a constante atualização da legislação previdenciária e financeira, bem como as exigências dos órgãos reguladores e fiscalizadores. A gestão dos recursos previdenciários demanda conhecimento técnico específico para análise da carteira de investimentos, elaboração de estudos estratégicos, acompanhamento de riscos, credenciamento de instituições financeiras, elaboração e apoio no envio de demonstrativos obrigatórios junto aos sistemas oficiais e suporte técnico para tomada de decisões relacionadas à política de investimentos do RPPS. Além disso, o ITAPEVIPREV possui a necessidade de manutenção das práticas de governança e controles internos relacionados ao Pró-Gestão RPPS nível IV, exigindo acompanhamento técnico contínuo e especializado para preservação dos padrões de qualidade, conformidade e eficiência administrativa já implementados no ITAPEVIPREV. Nesse contexto, a contratação de empresa especializada mostra-se indispensável para garantir segurança técnica, continuidade dos serviços, eficiência operacional, apoio estratégico aos gestores e conformidade com as exigências legais e normativas aplicáveis aos investimentos dos RPPS.

2.2. Alinhamento entre a contratação e o planejamento da Administração
Informa-se que a presente contratação encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratações Anual – PCA do exercício de 2026 (link: https://pncp.gov.br/app/pca/46523031000128/2026/2 ) Id do Item no PCA 1295, em conformidade com as diretrizes de planejamento e gestão orçamentária do Itapeviprev. Ressalta-se que o referido serviço vem sendo regularmente prestado ao ItapeviPrev, demonstrando sua relevância e caráter contínuo para o pleno funcionamento das atividades institucionais. Dessa forma, a previsão no PCA reforça a necessidade e a regularidade da contratação, observando os princípios da eficiência, economicidade e continuidade do serviço público.

2.3. [bookmark: _Hlk160616681][bookmark: _Hlk160609900]Descrição dos requisitos da futura contratada
A empresa a ser contratada deverá possuir comprovada experiência na prestação de serviços especializados de consultoria em investimentos voltados aos RPPS, demonstrando conhecimento técnico compatível com as exigências legais, normativas e operacionais aplicáveis à gestão dos recursos previdenciários. Deverá disponibilizar equipe técnica qualificada para assessoramento em análise e acompanhamento da carteira de investimentos, elaboração de estudos técnicos, orientação estratégica para tomada de decisões, apoio no credenciamento de instituições financeiras, suporte às obrigações relacionadas aos demonstrativos e sistemas oficiais vinculados à Secretaria de Previdência, além de apoio técnico especializado para manutenção das práticas de governança e do Pró-Gestão RPPS nível IV. A futura contratada deverá possuir estrutura operacional e tecnológica compatível com a execução dos serviços, incluindo ferramentas de apoio à gestão dos investimentos e emissão de relatórios técnicos, garantindo eficiência, segurança das informações e continuidade dos atendimentos. Também deverá comprovar regularidade jurídica, fiscal e trabalhista, bem como aptidão técnica mediante apresentação de documentos e atestados compatíveis com o objeto da contratação, demonstrando capacidade para execução dos serviços de forma contínua, especializada e alinhada às necessidades do ITAPEVIPREV.

2.3.1. Requisitos específicos
A seguir, os principais requisitos necessários para a adequada execução dos serviços pretendidos, considerando as exigências técnicas, operacionais e normativas relacionadas à consultoria em investimentos e gestão de ativos financeiros para RPPS. A futura contratada deverá possuir experiência comprovada na prestação de serviços similares ao objeto da contratação, demonstrando aptidão técnica para assessoramento em investimentos, acompanhamento de carteira, elaboração de estudos técnicos, apoio às obrigações regulatórias e suporte ao Pró-Gestão RPPS nível IV. Deverá ainda disponibilizar equipe técnica qualificada e estrutura operacional compatível com a complexidade dos serviços, incluindo ferramentas tecnológicas de apoio à gestão dos investimentos, emissão de relatórios e acompanhamento das informações necessárias à execução contratual, garantindo eficiência, segurança das informações, continuidade dos serviços e conformidade com as normas aplicáveis a RPPS.

3. PROSPECÇÃO DE SOLUÇÕES
3.1. Levantamento de Mercado
Após estudos e análises detalhadas das soluções disponíveis no mercado para atendimento das necessidades do ITAPEVIPREV relacionadas à gestão dos investimentos do RPPS, considerando os requisitos técnicos, operacionais e regulatórios envolvidos, foram avaliadas alternativas capazes de atender às demandas do ItapeviPrev quanto ao acompanhamento da carteira de investimentos, suporte técnico especializado, elaboração de estudos estratégicos, apoio às obrigações junto aos órgãos reguladores e manutenção das práticas de governança relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV. Entre as possibilidades analisadas, verificou-se a alternativa de execução parcial das atividades por servidores internos, a contratação fracionada de diferentes empresas para execução dos serviços especializados e a contratação de empresa especializada para prestação integrada dos serviços. Contudo, observou-se que a execução interna mostra-se limitada diante da complexidade técnica das atividades e da necessidade de conhecimento especializado contínuo sobre investimentos, mercado financeiro, normas previdenciárias e governança do RPPS. Também se verificou que o fracionamento dos serviços poderia comprometer a integração das atividades, a padronização das informações, a eficiência operacional e a uniformidade das orientações técnicas prestadas ao ITAPEVIPREV. Dessa forma, concluiu-se que a contratação de empresa especializada para prestação integrada dos serviços representa a solução mais adequada, considerando a necessidade de suporte técnico contínuo, especialização profissional, acompanhamento estratégico dos investimentos e fortalecimento da governança previdenciária do ITAPEVIPREV.

3.2. Descrição da solução 
A solução proposta consiste na contratação de empresa especializada para prestação de serviços de consultoria em investimentos e gestão de ativos financeiros voltados ao Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, contemplando assessoramento técnico contínuo ao ITAPEVIPREV nas atividades relacionadas ao acompanhamento da carteira de investimentos, análise de riscos, apoio à tomada de decisões estratégicas, elaboração de estudos técnicos, suporte às obrigações regulatórias e atendimento das exigências da Secretaria de Previdência e demais órgãos de controle. A solução também contempla apoio técnico especializado para manutenção das práticas de governança relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV, suporte no credenciamento de instituições financeiras, acompanhamento da política de investimentos, elaboração de relatórios técnicos e estudos de Asset Liability Management (ALM), visando contribuir para o equilíbrio financeiro, a eficiência operacional, a segurança na gestão dos recursos previdenciários e a conformidade com as normas aplicáveis a RPPS. A contratação integrada dos serviços permite maior alinhamento técnico, continuidade operacional, padronização das informações e suporte especializado contínuo às atividades desenvolvidas pelo ITAPEVIPREV.

[bookmark: _Hlk160609908]3.3. Estimativa dos quantitativos 
Contratação de uma (01) empresa para prestação de serviços especializados de consultoria em investimentos e gestão de ativos financeiros para o RPPS, contemplando suporte técnico, acompanhamento da carteira de investimentos, elaboração de estudos de ALM, apoio às obrigações regulatórias, suporte ao credenciamento de instituições financeiras e manutenção das práticas relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV, de forma continuada pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei nº 14.133/2021.

3.4. Estimativa do valor da contratação
O valor mensal estimado da contratação corresponde a R$ 3.249,96, totalizando R$ 38.999,52 para o período de 12 (doze) meses, apurado mediante proposta comercial apresentada ao ITAPEVIPREV, observada a compatibilidade com os valores praticados em contratações similares identificadas no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP para serviços técnicos especializados compatíveis com o objeto pretendido. Propostas analisadas:

https://pncp.gov.br/app/editais/12870883000170/2025/57
· RPPS do Município de ITU/SP - ITUPREV
· Contratação tipo: Inexigibilidade
· MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
· CNPJ: 14.813.501/0001-00
· Valor mensal: R$ 5.000,00

https://pncp.gov.br/app/editais/32974503000154/2026/6

· RPPS do Município de Rondonópolis/MT
· Contratação tipo: Inexigibilidade
· I F CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI
· CNPJ: 10.541.510/0001-20
· Valor mensal: R$ 4.475,84

Empresa Crédito & Mercado (Proposta ao ITAPEVIPREV)
· Empresa especializada em consultoria de investimentos, governança previdenciária, suporte técnico a RPPS e apoio ao Pró-Gestão RPPS, possuindo experiência no segmento previdenciário, equipe técnica qualificada e atendimento a diversos RPPS no território nacional.
· CM CONSULTORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA LTDA
· CNPJ: 60.278.459/0001-83
· Valor mensal: R$ 3.249,96

[bookmark: _Hlk160609912]
3.5. Escolha da solução

Após o levantamento de mercado e análise das alternativas disponíveis para atendimento das necessidades do ITAPEVIPREV, verificou-se que a solução mais adequada consiste na contratação de empresa especializada para prestação integrada dos serviços de consultoria em investimentos e gestão de ativos financeiros voltados ao RPPS. A escolha da solução considera a necessidade de suporte técnico contínuo, conhecimento especializado sobre investimentos e normas aplicáveis aos RPPS, acompanhamento estratégico da carteira de investimentos, apoio às obrigações regulatórias e manutenção das práticas relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV. A contratação integrada possibilita maior eficiência operacional, padronização das informações, continuidade dos serviços, segurança técnica nas tomadas de decisão e melhor alinhamento entre as atividades desenvolvidas pelo ITAPEVIPREV e as exigências dos órgãos reguladores e fiscalizadores. Além disso, a solução escolhida demonstra-se mais vantajosa diante da complexidade técnica dos serviços e da necessidade de atuação especializada e contínua na gestão dos recursos previdenciários do ITAPEVIPREV.

[bookmark: _Hlk160609920]4. DETALHAMENTO DA SOLUÇÃO ESCOLHIDA

4.1. Descrição da solução como um todo
A solução escolhida consiste na contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de consultoria em investimentos e gestão de ativos financeiros destinados ao RPPS do ITAPEVIPREV, abrangendo suporte técnico contínuo nas atividades relacionadas à análise, acompanhamento e monitoramento da carteira de investimentos, apoio à tomada de decisões estratégicas, elaboração de relatórios e estudos técnicos, análise de riscos, suporte às obrigações regulatórias junto aos sistemas e órgãos competentes, auxílio no credenciamento de instituições financeiras e acompanhamento das práticas de governança previdenciária. A solução contempla ainda apoio técnico especializado para manutenção das práticas relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV, elaboração de estudos de Asset Liability Management (ALM), suporte técnico aos gestores e conselhos do RPPS, além da disponibilização de ferramentas de apoio à gestão dos investimentos e emissão de informações técnicas necessárias ao acompanhamento das atividades previdenciárias. A contratação integrada dos serviços busca garantir continuidade operacional, segurança técnica, conformidade normativa, eficiência administrativa e fortalecimento da governança institucional do ITAPEVIPREV.

4.2. Justificativas para o parcelamento ou não da contratação
Considerando a natureza técnica e integrada dos serviços pretendidos, não se mostra viável o parcelamento da contratação, tendo em vista que os serviços de consultoria em investimentos, acompanhamento da carteira, elaboração de estudos técnicos, suporte às obrigações regulatórias, apoio à governança previdenciária e manutenção das práticas relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV possuem relação direta entre si e demandam atuação coordenada, contínua e padronizada. O eventual fracionamento da contratação poderia comprometer a uniformidade das informações, a integração das atividades, a eficiência operacional e a qualidade do suporte técnico prestado ao ITAPEVIPREV, além de dificultar a responsabilização contratual e o alinhamento estratégico das ações relacionadas à gestão dos investimentos do RPPS.

4.3. Contratações correlatas e/ou interdependentes
Não há contratações correlatas ou interdependentes no âmbito desta Autarquia.

4.4. Resultados pretendidos
Com a contratação pretendida, o ITAPEVIPREV busca obter maior segurança técnica e eficiência na gestão dos investimentos do RPPS, assegurando suporte especializado para acompanhamento da carteira de investimentos, análise de riscos, elaboração de estudos estratégicos e auxílio na tomada de decisões relacionadas aos recursos previdenciários. Busca-se ainda fortalecer as práticas de governança e conformidade institucional, garantir apoio técnico no atendimento das exigências dos órgãos reguladores e fiscalizadores, aprimorar os controles internos relacionados à gestão dos investimentos, manter as práticas vinculadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV e proporcionar maior eficiência operacional na execução das atividades técnicas e administrativas relacionadas à gestão dos ativos financeiros do ITAPEVIPREV. Além disso, pretende-se garantir continuidade dos serviços especializados, maior qualidade das informações gerenciais e suporte técnico contínuo aos gestores e conselhos do RPPS.

4.5. Providências a serem adotadas
Para viabilizar a adequada execução da contratação, o ITAPEVIPREV deverá adotar as providências administrativas necessárias para formalização do processo de contratação, disponibilização das informações e documentos necessários à execução dos serviços e alinhamento inicial das atividades junto à futura contratada, visando garantir continuidade dos serviços, suporte técnico adequado e atendimento das necessidades relacionadas à gestão dos investimentos do RPPS.

4.6. Possíveis impactos ambientais
Os possíveis impactos ambientais decorrentes da contratação de uma empresa para prestação de serviços remotos de assessoria técnica especializada ao Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) podem ser mínimos, mas ainda é importante considerá-los e adotar medidas para mitigá-los. 
Consumo de Recursos Naturais: A prestação de serviços remotos pode envolver o uso de equipamentos eletrônicos, como computadores e servidores, que consomem energia elétrica. Isso pode contribuir para o aumento do consumo de recursos naturais, como a energia elétrica.
Medidas de Mitigação: Utilizar equipamentos com certificação energética eficiente, promover o uso consciente de energia, desligando os equipamentos quando não estiverem em uso, e investir em fontes de energia renovável, quando possível.
Geração de Resíduos Eletrônicos: A substituição frequente de equipamentos eletrônicos pode resultar na geração de resíduos eletrônicos, que podem conter substâncias tóxicas e representar um risco ambiental se não forem descartados corretamente.
Medidas de Mitigação: Implementar programas de descarte e reciclagem responsável de equipamentos eletrônicos, em conformidade com a legislação ambiental vigente, e priorizar a compra de equipamentos com materiais recicláveis e de fácil reciclagem.
Emissões de Gases de Efeito Estufa: As atividades relacionadas à prestação de serviços remotos podem contribuir para a emissão de gases de efeito estufa, principalmente se envolverem deslocamentos de pessoal ou o uso intensivo de equipamentos que consomem energia.
Medidas de Mitigação: Promover o uso de tecnologias de comunicação online que minimizem a necessidade de deslocamentos físicos, incentivar práticas de trabalho remoto para reduzir as emissões de gases de efeito estufa associadas a deslocamentos e implementar programas de compensação de carbono, quando viável.
Impactos sobre Ecossistemas Locais: Dependendo da localização das instalações da empresa contratada, podem ocorrer impactos sobre os ecossistemas locais, como desmatamento, poluição da água e do ar, entre outros.
Medidas de Mitigação: Realizar uma avaliação ambiental prévia das instalações da empresa contratada, adotar medidas de proteção ambiental adequadas, como o plantio de árvores nativas e a implementação de sistemas de tratamento de água e efluentes, e cumprir com as regulamentações ambientais locais.
Considerando a natureza predominantemente intelectual e remota dos serviços pretendidos, os impactos ambientais relacionados à contratação mostram-se reduzidos, especialmente em razão da utilização de ferramentas digitais, atendimentos eletrônicos e compartilhamento de documentos em formato digital, contribuindo para diminuição do consumo de papel, deslocamentos e demais recursos físicos. Dessa forma, a solução adotada demonstra alinhamento com práticas administrativas mais eficientes e sustentáveis.

5. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
[bookmark: _k96llbbutqew]Diante da necessidade contínua de suporte técnico especializado para acompanhamento e gestão dos investimentos do RPPS, conclui-se pela viabilidade e necessidade da contratação de empresa especializada para prestação de serviços de consultoria em investimentos e gestão de ativos financeiros ao ITAPEVIPREV, por meio de inexigibilidade de licitação, nos termos do art. 74, inciso III, alínea “c”, da Lei nº 14.133/2021. A contratação visa garantir suporte técnico qualificado para acompanhamento da carteira de investimentos, elaboração de estudos estratégicos, apoio às obrigações regulatórias, suporte às práticas de governança previdenciária e manutenção das atividades relacionadas ao Pró-Gestão RPPS nível IV, contribuindo para maior eficiência, segurança técnica e conformidade na gestão dos recursos previdenciários do ITAPEVIPREV. A solução proposta demonstra-se adequada às necessidades do ITAPEVIPREV, considerando a complexidade técnica dos serviços, a necessidade de atuação especializada e contínua, bem como a importância da manutenção das práticas de governança e controle relacionadas à gestão dos investimentos do RPPS. Dessa forma, entende-se que a contratação representa medida necessária e vantajosa para fortalecimento da gestão previdenciária, apoio à tomada de decisões estratégicas e continuidade dos serviços técnicos especializados relacionados aos investimentos do ITAPEVIPREV.


ITAPEVI/SP, 11 de maio de 2026.



	
Richard Moreira Rodrigues
Chefe de Gabinete
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