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AR Po MA Avenida dos Garimpeiros, N2 1017, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: FMS N2 004/2026

CREDENCIAMENTO: FMS N2 004/2026

PROCESSO: FMS N2101/2026

OBJETO: Credenciamento de servicos especializados em Psiquiatria para atendimento no
sistema publico de sailde do municipio de Arapoema/TO, através da Secretaria Municipal
de Saude.

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPOEMA
ORGAOS PARTICIPANTES? NAO SE APLICA

< ] O presente edital sera regido de acordo com as
REGIME JURIDICO: normas da lei federal 14.133/21.
ORCAMENTO: ABERTO.
INICIO DA ENTREGA DAS

PROPOSTAS: As 08h00min do dia 12/03/2026.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO FMS N2 004/2026
CREDENCIAMENTO FMS N2 004/2026
PROCESSO FMS N2101/2026

Torna-se publico que o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPOEMA/TO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n? 11.379.774/0001-91, com sede na Rua
Parand, niimero 495, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO, neste ato representado por sua
atual gestora, a senhora SONIA REGINA DE SOUSA SILVA, brasileira, casada, servidora publica,
CPF: 979.578.605-91, por meio do departamento de licitacdes, sediado na Avenida dos
Garimpeiros, n°® 1017, Centro em Arapoema/TO, Cep. 77.780-000, na sala da Comissao
Permanente de Licitacdes, e-mail arapoemacpl@gmail.com, realizara o credenciamento de
servicos especializados em piquiatria, para atender as necessidade dos programas
desenvolvidos pela unidade basica de saude de Arapoema/TO, através da Secretaria Municipal
de Saude, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 009, de 08 de
janeiro de 2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigcdes
estabelecidas neste Edital.

1. DESCRICAO DO OBJETO
1.1. Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de servicos especializados em
Psiquiatria para atendimento no sistema publico de saiide do municipio de Arapoema/TO,

através da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Os procedimentos, c6digos, seus descritivos e quantitativos estao descritos no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.
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1.3. Os servigos que vierem a ser contratados serao remunerados, pelos valores unitarios
constantes no termo de referénccia.

1.4. Todos os prestadores que comparecerem a este Chamamento Publico e forem
declarados habilitados serdo convocados para integrar a rede de servigos de saude da
Secretaria Municipal de Satde de Arapoema/TO.

1.5. Os credenciamentos realizados e homologados (com a devida publicacdo da
homologacdo), somente sera realizado processo de contratagdo apds o 12 dia util do més
subsequente ao credenciamento.

1.6. As despesas decorrentes da aquisicdo, objeto deste Contrato, correrao a conta dos
recursos do Fundo Municipal de Sadde, para o exercicio de 2026, conforme abaixo:

Orgio: Fundo Municipal de Satide de Arapoema
Unidade: Secretaria Municipal de Satide de Arapoema
Atividade: Bloco de Custeio Saude da Familia
Classificagdo: 5.12.10.301.2008.2.059

Elemento: 3.3.90.39

Fonte: 1.500.1002.000000

2. DOS QUANTITATIVOS E VALORES FIXADOS
2.2. Os quantitativo foram definidos de acordo com a necessidade de convivéncia do Fundo
Municipal de Saude.

ITEM DESCRICAO UND  QNT V. UNIT V. TOTAL

Contratagdo de médico psiquiatra para

1 atendimento na Unidade Bésica de Saude (UBS)do | s 12 R$ 11.000,00 ' R$ 132.000,00
municipio de Arapoema/TO, com carga horaria de
20 horas semanais.

VALOR TOTAL: R$ 132.000,00
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.2. No presente procedimento, a fase de habilitacdo serd conjunta com a apresentacdo de
proposta.
3.3. Os licitantes encaminharaio, exclusivamente  por  meio do e-mail

arapoemacpl@gmail.com, a proposta juntamente com os documentos de habilitagdo, conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessao publica.

3.3.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinala¢do do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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3.3.2. Nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.4. A falsidade da declaracdo de que trata os itens Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. ou Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. sujeitara o licitante as sang¢des
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

3.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacdao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap6s a fase de envio de lances.

3.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

3.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

4.2, Os documentos serdo analisados em até 10 (dez) dias uteis apds protocolados via e-
mail.

4.3. A resultado da analise sera divulgada em diario oficial do municipio.

4.4. Os licitantes que constarem pedéncias, deverao providénciar o envio dos documentos

para nova analise, em caso de aprovacao a posterior homologacao.

5. DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

5.2. A distribuicdo das demandas ficara a cargo da Secretaria Municipal de Sadde, apds o
credenciamento e contratacao das Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas.
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5.3. Da definicdo das necessidades de contratacao;
5.3.1. Asdemandas:

5.3.1.1. A demanda ou a quantidade estimada de trabalho a ser contratada sera dividida
proporcionalmente para as Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas credenciadas relativas a
quantidade dos servigos, e por sorteio entre as credenciadas quando nao puder ser realizada a
divisdao proporcionalmente.

5.3.2. Daalocagao das demandas:

5.3.3. A convocagdo dos credenciados para a realizacdo do servico sera realizado na sua
totalidade e a divisdo proporcional a quantidade de Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas
credenciadas ou sorteio quanto ndo puder ser realizado a divisao proporcional para se alocar
cada demanda, distribuida por padrdes estritamente impessoais e aleatorios, observando-se
sempre o critério de rotatividade sera de responsabilidade do Departamento de Saude ao
solicitar a prestac¢do de servigos.

6. DA CONVOCACAO PARA O CREDENCIAMENTO
6.2. Sera efetivado o credenciamento e contratacdo dos servicos apés a Homologacao.
6.3. As normas, formas de execucao dos servigos, valores a serem pagos pelos servicos

prestados, fonte dos recursos financeiros, bem como direitos e deveres das partes serdo
definidas no Contrato de Prestagdo de Servigos a ser firmado.

6.4. Serda firmado Contrato com a com base nos dispositivos deste Instrumento
Convocatério, na proposta apresentada e na legislacdo vigente, conforme Minuta do Contrato,
com duracdo até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme disponibilidade orcamentaria e interesse entre as partes.

6.5. Apds regular convocacao da comissao de contratacoes, a(s) empresa(s) tera(ao) prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair do
direito a contratagdo e sujeitar-se as penalidades previstas na Lei 14.133/21.

6.6. 0 prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o transcurso do
intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela comissdo de contratacgdes.

7. DOS RECURSOS, IMPUGNACOES E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.2. A comissdo de contratacdes dirimira as duvidas e/ou impugnacdes que suscite o
presente edital, dentro do prazo de publicagdo do credenciamento.
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7.3. Apés a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera, manifestar
sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

7.4. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias tuteis, contado da data de
publicacao da decisao.

7.5. Os recursos contra os atos de habilitacdo ou de julgamento serdo julgados até 05
(cinco) dias ap6s o recebimento da peticao.

7.6. As impugnacdes, pedidos de esclarecimento e os recursos serdao aceitos caso sejam
protocolizados no Protocolo da Geral da Prefeitura Municipal de Arapoema/TO, Avenida dos
Garimpeiros, nimero 1017, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO, no horario das 07:00 as
13:00 horas ou enviados no e-mail arapoemacpl@gmail.com.

7.7. Nao serdo aceitos recursos ou impugnac¢des sem a justificativa ou fora do prazo legal.

| 8. DA CONVOCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
8.2. O licitante habilitado, apés a efetivacido da homologacdo, serd convocado para
assinatura do contrato, podendo ser assinado digitalmente, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis.
8.3. A vigéncia do contrato sera ate 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,

atrelada ao exercicio do crédito orcamentario, podendo ser prorrogado, caso haja comum
acordo entre as partes.

8.3.1. Os créditos orcamentarios disponibilizados para o contrato se dardao da data de sua
assinatura até 31 de dezembro do ano corrente, e caso, ap6s essa data haja saldo a executar,
serdo utilizados Créditos Orcamentarios aprovados para o exercicio orcamentario

subsequente.
9. DO REAJUSTE
9.2. Os precos sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, exceto

em casos que caso hdo ocorra o reajustamento, prejudique a prestacdo dos servigos.

9.3. O reajuste de precos apds 12 (doze) meses somente ocorrera apos ampla pesquisa de
precos de mercado, em que fique comprovado a necessidade de reajustamento dos precos.

9.4. Os precos poderao ser suprimidos a qualquer momento, caso haja a identificacao desta
necessidade, através de pesquisas de precos de mercado.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
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10.2. Serao descredenciados todos os licitantes que se comportarem de maneira inidonea e
descumprirem as disposi¢cdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia.

11. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

11.2. O presente procedimento administrativo sera regido pelas seguintes normas: Lei n2
14.133/21, artigo 74, inciso 1V, e alteracOes posteriores; e demais legislacGes pertinentes e,
ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus Anexos.

12. VIGENCIA DO EDITAL

12.2. O credenciamento ficard permanentemente aberto durante a vigéncia do edital, que é
de 60 (sessenta) meses.

12.3. A administracdo permitird o cadastramento permanente de novos interessados,
enquanto o edital de chamamento permanecer vigente.

| 13. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

13.2. O documento deverao ser protocolados via e-mail oficial da comissdo permanente de
licitagdes arapoemacpl@gmail.com, a parti do prazo de inicio do credenciamento.

14. LOCAL DE JULGAMENTO

14.2. Os trabalhos serdao conduzidos pelo departamento de licitagdes, a qual sera
responsavel pela analise da documentacgdo e aplicacao dos dispositivos contidos na legislacao
pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

15. DA UTILIZACAO E FINALIDADE DO CREDENCIAMENTO PUBLICO

15.2. Podera utilizar-se deste o municipio de Arapoema/TO, através do Secretaria Municipal
de Saude.

15.3. Deste chamamento publico resultardo empresas Credenciadas, que firmardo contratos
com o Fundo Municipal de Saude de Arapoema/TO, com base no artigo 74, inciso 1V, da Lei
Federal n? 14.133/21, que terad vinculo a este Edital com suas Clausulas e Minutas, aos
documentos apresentados pelos proponentes do Credenciamento.

16. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

16.2. Somente poderdo participar deste Credenciamento pessoas fisicas e juridicas
legalmente constituidas e especializadas na presta¢do de servicos especificados neste Edital,
preferencialmente com sede no Municipio de Arapoema/TO. Os procedimentos deverado ser
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realizados por profissionais habilitados para a execucao de tais servicos, vedada a participagdo
de empresas:

16.2.1. Que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Arapoema /TO, ou tenham sido declaradas
inidéneas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, salvo as ja
reabilitadas;

16.2.2. Sob processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores,
em dissolugdo ou liquidagao;

16.2.3. Empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, administradores ou sécios,
sejam servidores publicos municipais;

16.2.4. Consorcios de empresas;

16.2.5. Estejam enquadradas no artigo 14 da Lei 14.133/21.

16.3. A participagdo neste Credenciamento, mediante a entrega da documentagao, implica a
aceitacao de todas as condig¢des expressas neste Edital e seus Anexos e na legislacao pertinente.

16.4. Os participantes deste Credenciamento arcarao integralmente com todos os custos da
preparacao e apresentacdo de sua documentacao, independentemente do resultado deste
Credenciamento.

16.5. Os interessados em participar deste Credenciamento poderdo apresentar proposta de
acordo com sua capacidade instalada, independentemente dos quantitativos a serem fixados
pela Administracgao.

17. DA PROPOSTA

17.2. 0 e-mail contendo a proposta comercial e os documentos de habilitacdo, deverdo estar
assinados.

17.3. O Formuldrio Padronizado de Proposta devera ser emitido em 01 (uma) via e
preenchido pela licitante onde constarao:

17.3.1. Assinatura do representante legal da empresa;

17.3.2. Indicagdo obrigatéria do prego unitario, total e global, expresso em moeda corrente
nacional em algarismo;

17.3.3. Indicacao dos nimeros do CNPJ e de inscricao estadual e/ou municipal, os quais serao
apostos no campo indicado no formulario padronizado.

17.4. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste
Edital e de seus Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.
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17.5. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por
simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitacao.

17.6. Serdo aceitas as propostas em que se constatarem erros de calculo nos valores
propostos, reservando a Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo o direito de corrigi-
los na forma seguinte:

17.6.1. O erro na multiplicacdo de precos unitarios pelas quantidades correspondentes sera
retificado mantendo-se o preco unitario e quantidade, corrigindo-se o produto;

17.6.2. O erro na adigdo sera retificado conservando-se as parcelas corretas, trocando-se o
total proposto pelo corrigido.

17.7. As propostas que ndo contenham assinatura do representante legal da empresa
poderao ser assinadas pelo credenciado/proprietario no ato da sessdo, desde que o mesmo
tenha poderes para tal finalidade.

17.8. A solicitacdo de Credenciamento (ANEXO II) devera estar devidamente assinada pelo
proponente ou seu representante legal, em papel timbrado, redigida em idioma nacional de
forma clara, sem emendas, ndo podendo conter erros rasuras ou entrelinhas, sob pena de
desclassificagcdo, em que constara:

17.8.1. Identificacdo do proponente, com nome, endereco, CNPJ, Inscricdo Estadual e todas as
formas de contato (telefone, fax e e-mail) e endereco definido para futuro atendimento;

17.8.2. Dados de identificagdo de conta bancaria, contendo o nome do banco e da agéncia, com
seu respectivo nimero, bem como o da conta-corrente;

17.8.3. Declaragdo da Proponente que aceita os valores constantes do Edital para os servigos
ofertados.

17.8.4. Declaracao da Proponente que tem conhecimento e aceita o contido na Minuta de
Contrato vinculado a este Edital;

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.2. A Credenciada que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, retardar a
assinatura/celebracdo do Contrato apds sua convocacdo, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do Contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital, Contrato, além dos
demais casos disciplinados na legislagdo pertinente.
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18.3. 0 nado comparecimento da credenciada para retirar a Nota de Empenho ou Contrato no
prazo estabelecido, assim como aquela que ndo cumprir o prazo de entrega aqui estipulado,
tera caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida com a proposta, ficando
sujeita as sancoes legais cabiveis.

18.4. As penalidades serdo registradas, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

18.5. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, o Contratante, o Fundo
Municipal de Saude de Arapoema /TO, podera aplicar a Contratada, ora Credenciada, multa
administrativa graduavel conforme a gravidade da infracdo, cumuldvel com as demais sangoes.

18.6. A empresa credenciada devera prestar os servigos em total conformidade com o que
fora ajustado e cotado na proposta, ndo sendo admitida alteracao posterior pela empresa das
especificacdes do objeto deste credenciamento, sob pena da empresa sofrer as sangdes legais.

19. DA REVOGACAO E ANULACAO

19.2. O Fundo Municipal de Saude, a qualquer tempo, em despacho fundamentado, do
Gestor, podera revogar o presente processo no todo ou em parte, por razoes de interesse
publico, e devera anulad-lo por ilegalidade, de oficio ou por provoca¢do de terceiros, sem
obrigacao de indenizar.

19.3. Os credenciados nao terdao direito a quaisquer indenizacdes em decorréncia da
revogacdo e/ou anula¢do deste Credenciamento, ressalvado o direito dos credenciados de boa-
fé de serem ressarcidos pelos encargos que tiverem suportado em virtude de eventual
prestacdo de servigo anteriormente autorizado pela Administracgao.

| 20. DAS DISPOSICOES GERAIS E DO FORO

20.2. A participacdo neste processo de credenciamento pressupde conhecimento do objeto
e dos procedimentos que o integram.

20.3. Nao deverao ser apresentados documentos ou informacdes além dos que forem
necessarios e suficientes, nem fora de ordem.

20.4. Todos os documentos apresentados pela empresa interessada deverao ser rubricados
por seu representante legal ou procurador especialmente constituido.

20.5. No caso de eventual divergéncia entre o Edital e seus anexos, prevalecerdo as
disposi¢des do primeiro.

20.6. A licitante devera examinar detidamente as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
anexos, pois a simples apresentacao da Documentagdo subentende a aceitacdo incondicional de
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seus termos, independentemente de transcri¢cao, bem como o conhecimento integral do objeto
em licitacdo, nao sendo aceitas alegacdes de desconhecimento de qualquer por menor.

20.7. As solicitacoes de vistas e/ou copias de quaisquer documentos do processo deverdo
ser protocolados junto a Secretaria Adjunta de licitagcdo, na sede da Prefeitura Municipal de
Arapoema /TO (ANEXO I), Avenida dos Garimpeiros, nimero 1017, Centro, CEP 77.780-000,
Arapoema/TO.

20.8. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de contratacdes, com fulcro nas
normas e principios que norteiam o presente Credenciamento, podendo a mesma convocar
servidores da Secretaria Municipal de Saude de Arapoema /TO para assessora-la no
processamento e no julgamento da documentacao.

20.9. Os interessados intimados para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo nos prazos determinados pela Administrac¢do, sob pena de desclassifica¢ao.

20.10. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados com vistas ao credenciamento. A falsidade de
quaisquer documentos apresentados ou inverdade das informacgdes neles contidas implicara a
imediata inabilitacdo dos participantes que o tiverem apresentado, ou ainda, no caso dos
credenciados, na rescisao do contrato e cancelamento da Ordem de Servico, sem prejuizo das
sangoes previstas em Lei.

20.11. Somente poderdao tomar quaisquer decisbes em nome dos proponentes os
representantes que comprovarem tal condicao, por intermédio de documento habil.

20.12. A Administracao poderd, a qualquer tempo, antes da data limite para protocolo da
documentacdo, proceder a modificacdes neste Edital, promovendo sua divulgacao através dos
mesmos veiculos por meio dos quais se deu a publicacdo do texto original e reabrindo os prazos
inicialmente estabelecidos, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
apresentacdo da documentacgao.

20.13. Entende-se, para finalidade deste edital como sendo microempresa (ME) e empresa de
pequeno porte (EPP) conforme disciplina da Lei Complementar n°® 147/2014.

20.14. Nao sera considerado atraso aquele que exceder a, no maximo, 10 (dez) minutos dos
horarios estabelecidos no preambulo deste ato convocatério.

20.15. Nao sera igualmente considerado atraso aquele que correr por conta exclusiva da
Administracao, por caso fortuito ou for¢a maior, mediante informacoes plausiveis.

20.16. O objetivo social da empresa (CNAE) devera obrigatoriamente guardar relagdo com o
objeto do Credenciamento, sob pena de sua desclassificacao ou inabilitacao.
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20.17. Em caso de participa¢do de entidades filantropicas e sem fins lucrativos, as mesmas
terdo direito de prefenrencia, conforme disposi¢do do art. 25 da Lei Federal n° 8.080/90 que
dispde sobre condi¢des para promocgdo, protecao e recuperacdo da saude, organizacdo e o
funcionamento dos servigos.

20.18. Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente é o da
Comarca da cidade de Arapoema/TO, Estado do Tocantins, excluindo qualquer outro por mais
especial que seja.

20.19. Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO III - Minuta do Contrato;

ANEXO IV - Modelo de Proposta de Preco;

ANEXO V - Modelo de Declaragdes;

Arapoema /TO, aos 23 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - Termo de Referéncia;

TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMAGOES BASICAS:

1.1. Responsaveis pela Elaboracdo do Termo de Referéncia:

Chefe do Departamento Financeiro,

Ana Paula de Melo C
Administrativo e Compras na Faufa de Melo Lamargo

2. DO OBJETO:

2.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo realizar o Credenciamento de pessoa
fisica ou juridica para prestacdo de servicos médicos especializados em Psiquiatria,
visando o atendimento na Unidade Basica de Saude (UBS) do Municipio de
Arapoema/TO, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme condig¢des e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, através da Secretaria Municipal de
Saude.

2.2. Natureza do Objeto:

2.2.1. O objeto a ser contratado enquadra-se como servigos comuns de que trata Lei N2
14.133/2021, por possuir padrdo de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificagdes usuais de mercado.

2.3. Da Especificacao do Objeto e Quantidades:

ITEM DESCRICAO UND | QNT @ V.UNIT V. TOTAL
Contratagdo de médico psiquiatra para
1 atendimento na Unidade Basica de Saude Mas 12 R$ R$
(UBS) do municipio de Arapoema/TO, com 11.000,00 @ 132.000,00
carga horaria de 20 horas semanais.
VALOR TOTAL: R$ 132.000,00

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade de
credenciamento de servicos especializados em Psiquiatria, visando atender a demanda
dos municipes de Arapoema -TO.

3.2. A Prefeitura Municipal de Arapoema, enfrenta um desafio significativo relacionado a
falta de acesso adequado a servicos de especialidade médica, especificamente no campo
da sadde mental. A populacdo local tem demonstrado uma crescente demanda por
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diagndsticos precisos, tratamentos eficazes e acompanhamento continuo em saude
mental.

3.3. Esta caréncia afeta diretamente o bem-estar dos cidadaos, gerando sofrimento psiquico
que se reflete em impactos sociais, profissionais e institucionais. A auséncia de servicos
especializados impede que os individuos recebam o cuidado necessario, agravando
problemas de saide mental e aumentando a pressao sobre os servicos de satide publica.

3.4. A situacdo atual afeta diversos grupos dentro da comunidade, incluindo pacientes que
necessitam de cuidados especializados, profissionais de saude que enfrentam
limita¢des para oferecer um atendimento adequado, e gestores publicos que lidam com
as consequéncias sociais e econdmicas da falta de servigos.

3.5. A percep¢do comum entre esses grupos é de que a insuficiéncia de recursos e
infraestrutura adequada para satide mental estd diretamente ligada ao aumento de
casos de transtornos mentais nao tratados, o que, por sua vez, contribui para o aumento
de auséncias no trabalho, dificuldades educacionais e problemas de convivéncia social.

3.6. Resolver este problema é de interesse publico, pois a melhoria no acesso a servigos de
saude mental pode resultar em uma série de beneficios significativos.

3.7. Espera-se uma reducdo no tempo de espera por atendimento, um aumento na eficiéncia
dos servicos de satide e um atendimento mais humanizado e eficaz.

3.8. Além disso, a melhoria na satide mental da populagdo pode levar a uma diminui¢ao nos
custos associados a emergéncias médicas e hospitalizagdes, além de promover um
ambiente social mais estavel e produtivo.

3.9. Esses resultados nao apenas justificam o investimento necessario, mas também
alinham-se com o objetivo de promover o bem-estar geral da comunidade,
demonstrando um claro retorno sobre o investimento publico.

DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 O Contrato tera vigéncia de dezembro 12(doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107, da Lei 14.133/21.

4.2 0 prazo de execuc¢ao dos servigos sera de 12 meses contados a partir do recebimento da
ordem de servico.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. 0 presente Termo de Referéncia tem como Fundamento Legal as disposi¢des
estabelecidas na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, bem como atender
aos preceitos do Decreto Federal n°11.878, de 09 de janeiro de 2024.

5.2. 0 presente Termo, consiste no procedimento de CREDENCIAMENTO conforme
disposto no Art. 78, inciso I, da Lei Federal 14.133/2021, que é o sistema através do
qual a Administragcdo Publica possibilita a contratagdo de todos os interessados em
contratar determinado objeto, de acordo com pré-requisitos de qualificacao e
remuneracdo definidos pela prépria entidade contratante, fundamentando-se como
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TAO 2

INEXIGIBILIDADE de licitacdao nos termos do Art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133 /2021, cujo o critério de sele¢do, adota-se o previsto no Art. 79, inciso I, da Lei
Federal n® 14.133/2021, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa
para a Administracdo a realizagdo de contratagcdes simultaneas em condicGes
padronizadas

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO;

7.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.
8.1. Condicoes de execucao:

8.1.1. E deresponsabilidade exclusiva e integral do Credenciado a utilizagdo de pessoal
técnico e habilitado para execucdo do objeto contratado, bem como a quitagdo dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de
vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipo6tese poderao ser
transferidos para o Municipio.

8.1.2. Carga horaria: 20 horas semanais;

8.1.3. Local: Unidade Basica de Satude de Arapoema/TO;

8.1.4. Forma: presencial;

8.1.5. Vigeéncia: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado;

8.1.6. O profissional devera cumprir integralmente a carga horaria pactuada;
8.1.7. A escala sera definida pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2. Empenbho:

8.2.1. O drgdo contratante enviara uma nota de empenho ao fornecedor registrado,
garantindo que ha crédito disponivel para cobrir as despesas futuras.

8.2.2. A nota de empenho incluira todas as informacgdes pertinentes aos servigos que o
fornecedor devera prestar, como quantidade e descri¢ao, conforme estabelecido no
item 2.3 da Especificacao do Objeto e Quantidade.

8.2.3. 0 6rgdo contratante solicitara apenas a quantidade de servicos que realmente
deseja contratar, ndo sendo obrigado a consumir a totalidade do quantitativo
previsto neste Termo de Referéncia.
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8.3. Dos Servicos a Serem Executados Pelo Fornecedor:

8.3.1. ApoOs o recebimento da nota de empenho e da lista de pessoas que serdo
submetidas aos procedimentos;

8.3.2. Os servigcos compreenderao:

e Realizacdo de consultas psiquiatricas ambulatoriais;

e Diagndstico e acompanhamento de transtornos mentais;

e Prescri¢dao e monitoramento medicamentoso;

o Elaboracao de laudos, relatdrios e pareceres técnicos;

e Encaminhamento para outros niveis de aten¢do, quando necessario;
e Atuacdo integrada com a equipe multiprofissional da UBS.

8.3.3. Os atendimentos serdo realizados de forma presencial, nas dependéncias da UBS
do Municipio de Arapoema -TO.

8.3.4. A distribuicao das demandas ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saudde,
apoés o credenciamento e contratacdo das Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas.

8.3.5. Da definicao das necessidades de contratacgao;
8.4. As demandas:

8.4.1. A demanda ou a quantidade estimada de trabalho a ser contratada sera dividida
proporcionalmente para as Pessoas Juridicas ou Pessoas Fisicas credenciadas
relativas a quantidade dos servigos, e por sorteio entre as credenciadas quando nao
puder ser realizada a divisdo proporcionalmente.

8.4.2. Daalocagdo das demandas:

8.4.3. A convocacdo dos credenciados para a realizacdo do servigo serd realizado na sua
totalidade e a divisao proporcional a quantidade de Pessoas Juridicas ou Pessoas
Fisicas credenciadas ou sorteio quanto nao puder ser realizado a divisao
proporcional para se alocar cada demanda, distribuida por padrdes estritamente
impessoais e aleatorios, observando-se sempre o critério de rotatividade sera de
responsabilidade do Departamento de Satude ao solicitar a prestacao de servicos.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicag¢oes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

9.4. 0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Fiscalizagao:

9.5.1. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

9.5.2. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, §19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

9.5.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcao. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

9.5.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 1V).

9.5.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V).

9.5.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.5.7. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n® 11.246, de 2022).
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9.5.8. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuarad tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.6. Gestor do Contrato:

9.6.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no
histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.

21, IV).

9.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas

adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

9.6.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, III).

9.6.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacoes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2
11.246,de 2022, art. 21, X).

9.6.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacgdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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9.6.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo nos termos do contrato.

9.7. Dos Servidores:
Fiscal:

Nome da Servidora: Ana Paula de Melo Camargo
Cargo: Chefe do Departamento Financeiro, Administrativo e Compras

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO.
10.1. Para todos os fins de pagamento sera observado o seguinte:
10.2. Primeiro:
10.2.1.Recebimento Provisdrio:

10.2.1.1. Osservicos serdo recebidos efetivamente, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

10.2.1.2. Caso seja identificado qualquer servico mal executado, ndo cumprido ou
que apresente erros por parte do contratado, o recebimento provisério nao
sera autorizado até que todas as falhas sejam devidamente corrigidas.

10.2.1.3. Uma vez que as correc¢oes sejam efetuadas e o servigo atenda aos critérios
necessarios, o recebimento provisério podera ser validado e dando-se por fim
o recebimento provisorio e seguira para o recebimento definitivo.

10.3. Segundo:
10.3.1.Recebimento Definitivo

10.3.1.1. O recebimento definitivo ocorre apds a entrega dos resultados dos
servicos pela empresa contratada.

10.3.1.2. O recebimento definitivo, portanto, ndo apenas confirma a conclusao do
servico, mas também assegura que a informagdo gerada seja util e confiavel
para o diagnostico e tratamento dos pacientes, contribuindo assim para a
eficacia dos servigos de saude prestados.

10.3.1.3. Na auséncia de quaisquer impedimentos ao recebimento definitivo, sera
elaborado um termo detalhado que ateste a aceitagcdo dos servicos prestados.
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10.3.1.4. Adicionalmente, o fiscal responsavel comunicara a empresa para que
emita a Nota Fiscal, correspondente ao valor exato estabelecido pela
fiscalizacdo, para prosseguir com o pagamento pelo servigo prestado.

10.3.1.5. Ressalta-se que o recebimento, seja ele provisério ou definitivo, ndo
isentara a responsabilidade civil quanto a solidez e seguranga do servigo, nem
a responsabilidade ético-profissional relacionada a adequada execuc¢do do
contrato.

10.4. Terceiro:
10.4.1.Liquidacao:

10.4.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, a
liquidacdo ocorrera em um prazo de 03 (Trés) dias uteis.

10.4.1.2. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

10.4.1.3. O prazo de validade;

10.4.1.4. A data da emissao;

10.4.1.5. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

10.4.1.6. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

10.4.1.7. Ovalor a pagar; e

10.4.1.8. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

10.4.1.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

10.4.1.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

10.4.1.11. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
10.4.1.12. Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

10.4.1.13. Identificar possivel razdo que impeca a participagio em
licitacdo/contratagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

EI". N ESTADO DO TOCANTINS
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOEMA
PREFEITURA DE GESTAO - 2025/2028

A APO MA Avenida dos Garimpeiros, N2 1017, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO

10.4.1.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.4.1.15. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.4.1.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisido contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.4.1.17. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

10.5. Quarto:
10.5.1.Prazo de Pagamento:

10.5.1.1. O pagamento sera efetuado de forma parcelada/mensal, no prazo maximo
de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacao da liquidagdo da despesa,
conforme secao anterior. O prazo para realizagdo do pagamento nao
ultrapassara o prazo de 10 (dez) dias do més subsequente.

10.5.1.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcao
monetaria.

10.6. Quinto:
10.6.1.Forma de Pagamento:

10.6.1.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.6.1.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

10.6.1.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.
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10.6.1.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

10.6.1.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n®
14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para
a Administracdo a realizacao de contratacdes simultaneas em condi¢des padronizadas.

12. Exigéncias de habilitacdo:

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de CREDENCIAMENTO.
12.2. No caso de pessoa juridica;

12.2.1.Habilitacdo juridica;

12.2.2.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

12.2.3.Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.2.4.Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

12.2.5.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

12.2.6.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2
77, de 18 de margo de 2020.

12.2.7.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

12.2.8.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz
12.2.9.Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
12.3. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidagdo respectiva.
12.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista;
12.4.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
12.4.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
12.4.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
12.4.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
12.4.5.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;
12.4.6.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
12.4.7.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
12.4.8.Caso 0 fornecedor  seja considerado isento dos tributos
[Estadual/Distrital/Municipal] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
12.4.9.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
12.5. Qualificacao Econdmico-Financeira;
12.5.1.Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
12.5.2.Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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12.6. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

o]
o

12.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.

12.8. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

12.9. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD
ao Sped.
12.9.1.Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da parcela pertinente.

12.9.2.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

12.9.3.0 atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

12.10. Qualificagcao Técnica;

12.10.1. Comprovacdo de aptidao de prestacao dos servigos similares equivalente
ao objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.10.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.
12.10.3. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a

comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.

12.10.4. Registro ou inscricdo da pessoa juridica no conselho da categoria.

12.10.5. Titulo de especialista em Psiquiatria reconhecido pelo CFM ou residéncia
médica na area.

12.10.6. Comprovar o registro ou inscricdio no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide - CNES da pessoa juridica.

12.10.7. Licenca Sanitaria expedida pela vigilancia sanitaria do municipio e/ou
estado do estabelecimento do proponente.

12.10.8. Comprovacdo do registro de todos os profissionais técnicos em seus

respectivos conselhos de classe e com especializagdo pertinente a area de atuacao;
12.11. Declaragoes;



https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
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12.11.1. Devera ser incluso no sistema juntamente com os documentos de
habilitacdo, as declaragdes que:
12.11.2. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,

bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio definidos no
instrumento convocatorio.

12.11.3. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

12.11.4. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da
Constituicao Federal.

12.11.5. Se for o caso, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

12.11.6. Nao tem vinculo com os servidores publico do municipio de Arapomema
bem como ndo tem grau de parentesco.
12.11.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

23.6.1.0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

24.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

24.1. Exercer a fiscalizacdo sobre a prestacao dos servicos por servidores
especialmente designados;

24.2. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando o seu bom desempenho;

24.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a prestagdo dos servigos corretivos, que, ressalvados os casos de forga
maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, nao devem ser interrompidos
durante a vigéncia do contrato;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
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24.4. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para a
execucdo dos servicos referidos;

24.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

25. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

25.1. Fornece toda a mao de obra necessaria para plena execucdo dos servicos
contratados, bem como arcar com todos os encargos sociais, seguros, alimentacao e
demais exigéncias das leis trabalhistas, sindicais e securitarias, sendo considerada
nesse particular, como Unica empregadora.

25.2. Cumprir as exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, sindicais e
securitdrias relativamente aos empregados envolvidos na execu¢do dos servicos
inclusive as determinagdes emanadas da fiscalizagdo da CONTRATANTE, fazendo prova
dos recolhimentos devidos.

25.3. Responder pela corregdo e qualidade dos servigos, observando as normas éticas
e técnicas aplicaveis.

25.4. Responder pelos eventuais danos causados a CONTRATANTE e a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo seus ou de seus prepostos na execucao dos servigos
contratados, cumprindo-lhe, quando envolvidos terceiros, promover em seu proprio
nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias.

25.5. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer ocorréncia ou
anormalidade que venha interferir na execugao dos servigos.

25.6. Arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que possam advir dos servicos contratados, responsabilizando-
se pelo cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes competentes, com total

isencao da FMS.

25.7. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciacio pela
CONTRATANTE;

25.8. Responsabilizar-se por qualquer dano causado ao patrimoénio da CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrente da execucao dos servigos contratados;

25.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificagcdo para execugdo
dos servicos contratados;
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25.10. A CONTRATADA nao se responsabilizara por qualquer perda ou dano resultante
de caso fortuito ou for¢ca maior;

25.11. A CONTRATADA nao podera sublocar ou transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras empresas, técnicos ou quaisquer outros;

25.12. Comunicar a FMS, imediatamente qualquer ocorréncia ou anormalidade que
venha interferir na execucao dos servigos.

25.13. Refazer, sem qualquer 6nus a FMS, os trabalhos executados deficientemente ou
em desacordo com as instru¢des desta FMS.

25.14. Cumprir a carga horaria estabelecida;

25.15. Prestar atendimento ético e humanizado;

25.16. Manter sigilo profissional;

25.17. Seguir protocolos do SUS e diretrizes do Ministério da Saude;

25.18. Responsabilizar-se por encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;
25.19. Comunicar previamente impossibilidade de comparecimento.

26. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.
26.1. Infragdes Administrativas:

26.1.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

26.1.2.der causa a inexecucao parcial do contrato;

26.1.3.der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

26.1.4.der causa a inexecucdo total do contrato;

26.1.5.ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

26.1.6.apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo
do contrato;

26.1.7.praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

26.1.8.comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

26.1.9.praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
26.2. San¢des Administrativas:

26.3. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sang¢des:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n®
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

c¢) Declarac¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§5¢,da Lei n2 14.133, de 2021).

26.4. Multa:

26.4.1.Moratoria de 1% (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (Vinte) dias;

26.4.2.0 atraso superior a 20 (Vinte) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

26.4.3.Compensatodria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1,
de 20 (vinte) % do valor do Contrato.

26.4.4.Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 13.1, de 20 (vinte) % do valor do Contrato

26.5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 20 (vinte) %
do valor do Contrato.

26.6. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 20 (vinte)
% do valor do Contrato.

26.7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 20 (vinte)
% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

26.8. A aplicacao das san¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9¢, da
Lein? 14.133, de 2021)

26.9. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).

26.10.  Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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26.11. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §82,da Lei n? 14.133, de 2021).

26.12. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

26.13. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

26.14. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1¢, da Lei n? 14.133, de
2021):

26.15. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

26.16.  Aspeculiaridades do caso concreto;

26.17. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
26.18. Os danos que dela provierem para o Contratante;
26.19. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.

26.20. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

26.21. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

26.22. O Contratante deverad, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
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ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

26.23.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

26.24. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo O6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

27.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

27.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio de Arapoema.

27.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Orgio: Fundo Municipal de Satide de Arapoema

Unidade: Secretaria Municipal de Satide de Arapoema
Atividade: BLOCO DE CUSTEIO SAUDE DA FAMILIA/ESF E
Classificagdo: 5.12.10.301.2008.2.059

Elemento: 3.3.90.39

Fonte: 1.500.1002.000000

Arapoema /TO, aos 23 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Saude



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar;

Unidade Requisitante

ED

Fundo Municipal de Saude de Arapoema

Alinhamento com o Planejamento Anual

3tk
@ A necessidade objeto do presente estudo nao possui previsdao no

contrata¢des anual da Organizacao.

plano de
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0..0 Equipe de Planejamento
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= Ana Paula de Melo Camargo

Problema Resumido

Falta de acesso adequado a servicos de especialidade médica para a populacdo, a

E@ necessidade de diagnostico, tratamento e acompanhamento especializado em saude
mental, reduzindo sofrimento psiquico e impactos sociais, profissionais e
institucionais

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solu¢do para atendimento da necessidade aqui
descrita.

=  DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Arapoema, enfrenta um desafio significativo relacionado a falta de
acesso adequado a servicos de especialidade médica, especificamente no campo da sadde
mental. A populagdo local tem demonstrado uma crescente demanda por diagndsticos precisos,
tratamentos eficazes e acompanhamento continuo em saide mental.

Esta caréncia afeta diretamente o bem-estar dos cidadaos, gerando sofrimento psiquico que se
reflete em impactos sociais, profissionais e institucionais.

A auséncia de servicos especializados impede que os individuos recebam o cuidado necessario,
agravando problemas de saiide mental e aumentando a pressdo sobre os servicos de saide
publica.

A situacao atual afeta diversos grupos dentro da comunidade, incluindo pacientes que
necessitam de cuidados especializados, profissionais de satide que enfrentam limitacdes para
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oferecer um atendimento adequado, e gestores publicos que lidam com as consequéncias
sociais e econdmicas da falta de servicos.

A percep¢do comum entre esses grupos é de que a insuficiéncia de recursos e infraestrutura
adequada para saude mental estd diretamente ligada ao aumento de casos de transtornos
mentais ndo tratados, o que, por sua vez, contribui para o aumento de auséncias no trabalho,
dificuldades educacionais e problemas de convivéncia social.

Resolver este problema é de interesse publico, pois a melhoria no acesso a servicos de saude
mental pode resultar em uma série de beneficios significativos.

Espera-se uma reducdo no tempo de espera por atendimento, um aumento na eficiéncia dos
servicos de satide e um atendimento mais humanizado e eficaz.

Além disso, a melhoria na satide mental da populagdo pode levar a uma diminui¢do nos custos
associados a emergéncias médicas e hospitalizacdes, além de promover um ambiente social
mais estavel e produtivo.

Esses resultados ndo apenas justificam o investimento necessario, mas também alinham-se com
0 objetivo de promover o bem-estar geral da comunidade, demonstrando um claro retorno
sobre o investimento publico.

<
I

Y=  REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

O atendimento a necessidade de ampliagdo e qualificacdo dos servicos de saide mental na
atencdo basica do municipio requer a definicao clara de requisitos que visem assegurar a
presenca e atuacdo efetiva de médico psiquiatra, fortalecendo a integralidade da assisténcia e
a promocao da saude mental. A formulacao desses requisitos deve observar os principios da
legislacdo vigente, garantir a eficiéncia, evitar direcionamentos indevidos e incorporar praticas
de sustentabilidade, promovendo beneficios ao interesse publico sem restringir a
competitividade do futuro procedimento licitatorio.

Requisitos necessdrios para atendimento adequado da necessidade especificada

e Qualificacao profissional:
o Inscricao regular ativa no Conselho Regional de Medicina (CRM) da respectiva
jurisdigao.
o Comprovacao de especializacdo ou titulo em Psiquiatria reconhecido por érgao
competente (exemplo: Associacdo Médica Brasileira/AMB ou CRM).
o Experiéncia comprovada em atendimento ambulatorial em satde mental,
preferencialmente em servigos do SUS ou em Unidades Basicas de Saude.
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o Disponibilidade e adequac¢ao da carga horaria semanal:

o Previsdo de carga horaria compativel com as demandas de atendimento,
respeitando a organizagdo do servigo na atenc¢do basica.

o Flexibilidade para ajuste da agenda conforme necessidades previstas pela gestao
municipal.

e Acdes integradas e multiprofissionais:

o Capacidade de atuar de forma integrada a equipe multiprofissional da UBS,
estimulando discussdes de casos, matriciamento e apoio a equipe de saide da
familia.

o Participacdo regular em reunides de equipe para planejamento de cuidados,
trocas de informacdes e definicdo de estratégias de promocgdo e preven¢do em
saude mental.

e Atendimento individualizado, humanizado e sigiloso:

o Garantia de atendimento baseado em protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do SUS para satide mental.

o Respeito ao sigilo, a ética profissional e ao acolhimento humanizado dos usuérios,
com atengdo especial a populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

o Relatoérios e registros:

o Registro de atendimentos e evolugao clinica dos usuarios em sistemas oficiais de
informac¢do em saude, conforme orienta¢gdes do Ministério da Saude e normas
locais.

o Disponibilizacdo de informag¢des para monitoramento, avaliagdo e controle dos
resultados e indicadores pactuados.

e Promocgao, prevencao e educacio em sauide mental:

o Participacdo em acdes de educacdo permanente para servidores, campanhas e
atividades comunitarias voltadas a promog¢ao da satide mental e prevencao de
agravos.

e Adequacio a legislacdo sanitaria e as normas ético-profissionais:

o Respeito as legislacdes federais, estaduais e municipais aplicaveis a atuacao

médica e a prestacdo de servicos em saiude mental no SUS.

Normativos aplicdveis aos itens/servicos

Lein? 14.133/2021 - Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos - estabelece principios e
regras para contratagdes publicas, incluindo elaboracgao de estudo técnico preliminar, critérios
técnicos e estimulo a sustentabilidade.

Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satide - regulamenta a organizagio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e define diretrizes para a garantia do acesso universal e integral a satide, incluindo
a saude mental.

Portaria GM/MS n? 3.588/2017 - Institui a Politica Nacional de Saude Mental e reorganiza a
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), estabelecendo diretrizes para atendimento em saude
mental no SUS.
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Em sintese, os requisitos listados visam assegurar a implantacdo e manutencao de atendimento
especializado em satde mental na atencdo basica do municipio, em conformidade com a
legislacao vigente, os principios do SUS e os objetivos de desenvolvimento sustentavel,
promovendo eficiéncia e atendendo ao interesse publico.

&  SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

1 - Contratacdo de médico psiquiatra pessoa fisica ou por meio de empresa especializada

Consiste na contratacdo, por licitacdo, de médico psiquiatra (pessoa fisica) ou empresa
especializada para prestacdo de servicos regulares em satide mental na Unidade Basica de
Saude, com cumprimento de carga horaria semanal pré-definida. Essa modalidade garante
atendimento constante, maior vinculo com a equipe multiprofissional e acompanhamento
longitudinal dos usuarios, atendendo os requisitos normativos, de qualificacdo e integracao
assistencial. Permite exigir critérios objetivos de titulagdo, experiéncia e participacdo em agdes
multiprofissionais, bem como o monitoramento da execucao contratual e a adog¢do de praticas
de sustentabilidade, como uso de prontuario eletrénico e participacdo em a¢des educativas. O
vinculo direto favorece a responsabilizacdo, maior controle da gestdo sobre o servico e
agilidade na adequacao das atividades ao perfil epidemiolégico local.

Pontos Positivos:

o Atendimento constante e continuidade no cuidado dos usuarios

o Fortalecimento do vinculo entre profissional, equipe e pacientes

o Possibilidade de critérios objetivos de qualificacdo e experiéncia

o Facilidade de monitoramento e controle da execug¢do contratual

o Agilidade na adequacao do servigo as demandas epidemiolégicas locais

Pontos Negativos:

o Possivel dificuldade de atrair profissionais qualificados para carga horaria fixa
e Custo potencialmente mais elevado em comparac¢do a outras modalidades

e Risco de dependéncia excessiva de um tnico profissional ou empresa

e Limitacdo na flexibilidade de ajuste de carga horaria conforme demanda

e Processo licitatério pode ser demorado e burocratico

2 - Contratacio de servicgos via cooperativa médica ou instituicao terceirizada




I v j"
lhl“ . q& = ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOEMA
PREFEITURA DE GESTAO - 2025/2028
MA Avenida dos Garimpeiros, N2 1017, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO

(o] PROGRES 0 CONTI

A contratacdo de cooperativas médicas ou institui¢des terceirizadas especializadas em servigos
de saude mental permite o fornecimento de profissionais psiquiatras conforme demanda
acordada. Essa opg¢do pode facilitar a reposicdo em caso de auséncia ou de afastamentos e
viabiliza atender multiplas unidades com uma tnica contratacao centralizada. Contudo, pode
implicar rotatividade de profissionais, dificultando o vinculo com os usudrios e a equipe local,
0 que pode afetar a integralidade e a continuidade do cuidado, além de diminuir o potencial de
insercdo em acoes interdisciplinares, planejamento de casos e formacdo da equipe da UBS.

Pontos Positivos:

o Facilita a reposicao de profissionais em caso de auséncia ou afastamentos

e Permite atendimento conforme a demanda acordada

e Viabiliza a cobertura de multiplas unidades com uma contratacao centralizada
e Reduz a sobrecarga de processos administrativos para a gestdo publica

o Agiliza a disponibiliza¢do de profissionais especializados

Pontos Negativos:

e Maior rotatividade de profissionais

o Dificuldade no estabelecimento de vinculo com usudrios e equipes locais

e Prejuizo a integralidade e continuidade do cuidado

e Reducdo do potencial de inser¢do em ac¢des interdisciplinares

e Menor participacdo no planejamento de casos e formac¢ao da equipe da UBS

3 - Telepsiquiatria - Atendimento remoto por psiquiatras habilitados

Consiste na prestacao de servico de psiquiatria por meio de consulta remota, utilizando-se
plataformas de telemedicina certificadas, por profissional habilitado e devidamente registrado
no CRM. Essa alternativa amplia o acesso a especialidade, sobretudo em municipios com déficit
local de profissionais, bem como reduz custos logisticos. E aderente a praticas sustentaveis no
uso de recursos e pode ser integrada aos atendimentos presenciais multiprofissionais. No
entanto, apresenta limitacdes em situagdes que exigem avaliacdo fisica, pode enfrentar
barreiras tecnolégicas locais, além de ser menos efetiva para criacao de vinculo terapéutico em
populagdes socialmente vulneraveis, exigindo atencao redobrada a questdes éticas, privacidade
e ao acolhimento humanizado.

Pontos Positivos:

e Amplia o acesso a especialidade em regides com déficit de profissionais

e Reduz custos logisticos relacionados ao deslocamento

o Favorece praticas sustentaveis no uso de recursos

e Possibilidade de integracao aos atendimentos presenciais multiprofissionais
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o Utiliza plataformas certificadas, garantindo seguranca e conformidade legal

Pontos Negativos:

o Limitagdes em situagdes que exigem avaliagdo fisica

e Barreiras tecnoldgicas em localidades com infraestrutura inadequada

e Menor efetividade para criacao de vinculo terapéutico em populagdes vulneraveis
e Necessidade de aten¢do redobrada a questdes éticas e de privacidade

o Desafios para garantir acolhimento humanizado a distancia

Alternativa Escolhida
Contratacdo de médico psiquiatra pessoa fisica ou por meio de empresa especializada
Justificativa

A alternativa de contratacdo direta do médico psiquiatra, seja como pessoa fisica ou através de
empresa especializada, é a mais adequada pois assegura a presenca continuada do profissional
na Unidade Basica de Saude, facilitando a formagdo de vinculo com usudrios e equipe
multiprofissional, além de permitir melhor adaptacdo as demandas locais e a politica de saide
mental vigente. Esta op¢do também reforga a integralidade do cuidado, proporciona controle
gerencial mais efetivo do servigo, possibilita o cumprimento pleno das a¢des integradas de
promocao, prevengdo e educacdo em saude mental, e facilita o monitoramento dos resultados,
conforme os requisitos estabelecidos no ETP e as normativas aplicaveis. Embora outras
alternativas possam ser complementares, especialmente a telepsiquiatria, a presenca fisica do
psiquiatra é imprescindivel para a constru¢ido de um modelo de cuidado resolutivo,
humanizado e eficiente para a populacdo alvo do SUS, sobretudo em contextos de alta
vulnerabilidade e necessidade de articulacao interprofissional.

w  DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A solugao escolhida para atendimento da necessidade de ampliacao e qualificacao dos servigos
de saude mental na atengdo basica do municipio é a contratacao de médico psiquiatra, seja
na modalidade de pessoa fisica ou por meio de empresa especializada. Essa alternativa
visa garantir a presenca presencial e continuada de um profissional qualificado na Unidade
Basica de Saude (UBS), assegurando a efetividade, integralidade e humanizacdo do cuidado em
saude mental, especialmente em contextos de alta vulnerabilidade social e risco psicossocial.

Descri¢do Completa da Solugdo Escolhida




I’. v a3

l 4& N ESTADO DO TOCANTINS
— PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOEMA
PREFEITURA DE GESTAO - 2025/2028

AR APOEMA Avenida dos Garimpeiros, N2 1017, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO
(o] A

PROGRESISO CONTINU
GESTAD 20252050

A contratacdo direta de médico psiquiatra se caracteriza pela selecdo, via processo licitatorio,
de um(a) profissional ou empresa com qualificagcdo especifica para prestagdo de servicos de
atendimento em saude mental junto a UBS do municipio. O modelo prevé o cumprimento de
carga horaria semanal previamente estabelecida, com envolvimento ativo do psiquiatra nas
rotinas da unidade e integra¢do com a equipe multiprofissional.

Produto Descricao Unidade

Atendimento especializado em saide mental na Unidade Basica de
Saide do municipio, com carga horaria semanal previamente | Més
estabelecida

Médico
psiquiatra

Atendimento as Necessidades Identificadas

o Oferta especializada e qualificada: Proporciona acesso local e continuo a atendimento
psiquiatrico, reduzindo o déficit de profissionais especializados e facilitando
diagnosticos precoces, tratamentos adequados e acompanhamento sistematico dos
pacientes.

o Fortalecimento do cuidado integral e interprofissional: O psiquiatra integra-se a
equipe multiprofissional da UBS, participando de discussoes clinicas, matriciamento e
acOes coletivas, qualificando o manejo dos casos e ampliando o suporte a equipe de
saude da familia.

e Ampliacdo da cobertura assistencial e acesso equitativo: A presenca fisica do
especialista no territério permite atendimento regular, reduz filas de espera e
necessidade de encaminhamentos para outros niveis, promovendo equidade e inclusao,
especialmente para populagdes vulneraveis.

« Promocgao, prevencio e vigilancia em saude mental: O profissional atua em agdes
educativas, campanhas, estratégias preventivas e intervengdes precoces, contribuindo
para a melhoria dos indicadores sanitarios e promoc¢ao do bem-estar.

« Humanizacao, vinculo e acolhimento: O atendimento presencial fortalece o vinculo
terapéutico entre usuario e profissional, promovendo acolhimento, respeito ao sigilo,
ética e abordagem de situagdes complexas de modo mais resolutivo e seguro.

e Monitoramento e controle gerencial: Permite cobran¢a de registros e relatdrios
sistematizados, acompanhamento da evolugao clinica, monitoramento de resultados e
adocgdo de praticas de sustentabilidade, como uso do prontuario eletronico.

Vantagens da Solugdo em Relagdo as Necessidades

o Eficiéncia e efetividade: Favorece a continuidade dos cuidados e consolida a rede de
atencdo psicossocial (RAPS).

o Flexibilidade de gestdo: Possibilita adequacdo da carga horaria conforme demanda,
além de exigir qualificacdo, experiéncia e participacao em atividades interdisciplinares.
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o Conformidade legal e normativas: Atende plenamente os requisitos legais (Lei n?
14.133/2021, Lei n? 8.080/1990, Portaria GM/MS n? 3.588/2017, normas do CFM e
regulamentos municipais).

o Sustentabilidade: Incorpora praticas de reducdo de papel, correta destinacao de
residuos e promogao da inclusao social, alinhando-se aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel e eficiéncia do uso dos recursos publicos.

Resumo dos Requisitos Atendidos Pela Solugdo

Requisito Atendimento pela Solucao

Exigéncia de CRM ativo e especializacio/titulo em
Qualificagao profissional .g. ) P cao/
psiquiatria

Carga horaria adequada Definicdo prévia no contrato e possibilidade de ajustes

Atuacdo em equipe e participacdo em reunides e

Integracdao multiprofissional i
matriculas

Atendimento humanizado e . o
sigiloso Base em protocolos do SUS, respeito a ética e sigilo

Exigéncia de registro em sistemas oficiais e relatérios

Registros e relatdrios o
periodicos

Reducdo do uso de papel, inclusdo social e eficiéncia

Sustentabilidade T
econdmica

Conclusdo

Portanto, a contratagdo direta de médico psiquiatra presencial atende integralmente as
necessidades identificadas, promovendo cuidado qualificado, continuo, humanizado e
integrado em saude mental, alinhado as legisla¢des, diretrizes do SUS, boas praticas de
sustentabilidade e ao interesse publico, garantindo o aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo e a elevacdo dos indicadores de saide mental do municipio.

:=  QUANTITATIVOS E VALORES
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ITEM DESCRICAO UND QNT V.UNIT V.TOTAL
Contratagdao de médico psiquiatra para
1 atendimento na Unidade Béasica de Saude Més 12 R$ R$
(UBS) do municipio de Arapoema/TO, com 11.000,00 132.000,00

carga horaria de 20 horas semanais.

Para estimar o valor de referéncia da presente contratacao, foi realizada pesquisa de precos em
conformidade com a Instrucao Normativa SEGES/ME n2 65/2021 e com o art. 23, §12, da Lei n®
14.133/2021, que estabelece a obrigatoriedade de pesquisa de mercado como subsidio para a
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar

A coleta dos dados foi efetuada por meio do Sistema banco de preco, o sistema disponibiliza
banco de dados de contratagdes publicas realizadas por outros entes e 6rgaos, permitindo a
extracdo de valores de referéncia atualizados, com base em registros formais extraidos de
processos licitatérios e contratacdes diretas.

Os precos coletados foram tratados estatisticamente, adotando-se como parametro o valor
[médio/mediano/minimo — conforme o caso, excluindo-se valores considerados discrepantes,
em conformidade com as diretrizes da IN 65/2021.

s2a PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Em razao das informac¢des apresentadas, é possivel analisar a possibilidade de parcelamento
do objeto da contratacdo de servicos médicos psiquiatricos para atendimento especializado em
saude mental em Unidade Basica de Saude do municipio, a luz da Lei n? 14.133/2021 (art. 18,
§12, VIII) e da Instru¢ao Normativa n2 40/2020 (art. 72, IV). O objetivo é identificar se o objeto
é divisivel em itens, de modo a estimular a competitividade, eficiéncia e interesse publico,
conforme diretrizes legais.

Andlise da Divisibilidade do Objeto da Contratagdo

De acordo com a legislagdo vigente, o fracionamento do objeto deve ser considerado sempre
que tecnicamente viavel, sem prejuizo da obtencdo do resultado desejado e resguardando a
economicidade, a eficiéncia e a competitividade do processo licitatério. A analise sobre o
parcelamento deve considerar as caracteristicas técnicas do objeto, a padroniza¢ao do servigo,
as peculiaridades de sua comercializacdo e o melhor atendimento ao interesse publico.

e Caracteristicas Técnicas: O servigco detalhado trata-se da prestacdo de atendimento
meédico psiquiatrico presencial, com carga horaria semanal especifica, atuando junto a
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equipe multiprofissional da UBS e exigindo forte vinculo entre profissional, equipe e
usuarios.

e Peculiaridades de Comercializagao: O servico de psiquiatria, em regra, é licitado por
unidade de tempo (més/hora de servico), sendo habitual a contratacdo de um ou mais
profissionais para atender a demanda total da unidade.

e Unicidade e Integralidade do Atendimento: A solucdao escolhida, que prioriza a
constru¢do de vinculo, a integracdo multiprofissional, a continuidade do cuidado e a
personalizagdo do atendimento, evidencia a necessidade de trabalho coordenado e
acompanhamento longitudinal.

Conclusdo: Possibilidade de Parcelamento

Apés andlise criteriosa, ndo se recomenda o parcelamento do objeto nesta contratacdo, uma
vez que o servico desejado:

« E tecnicamente indivisivel pelo seu préprio desenho: a necessidade envolve a presenca
continuada de um profissional especifico na UBS para toda a carga horaria contratada,
com integracdo direta na rotina da equipe e acompanhamento longitudinal dos
pacientes.

e O parcelamento (por exemplo, a divisdo da carga hordria em partes menores para
contratacao de diferentes profissionais ou por unidades de atendimento) prejudicaria
o atendimento integral ao usuario, dificultaria a gestao, enfraqueceria o vinculo
terapéutico e poderia comprometer a continuidade e a qualidade dos cuidados
prestados.

Justificativa Detalhada

e Atencao a Integralidade e Continuidade do Cuidado: A presenca fixa de um mesmo
profissional, dentro da carga horaria definida, é essencial para garantir o
acompanhamento continuo, a personalizacdo do atendimento na drea de saiude mental
e o desenvolvimento de estratégias interprofissionais consolidando boas praticas do
SUS.

e Peculiaridade Técnica e Normativa: O servico, pelas normas e requisitos
estabelecidos, ndo se caracteriza como item divisivel para efeito de contratagao. O
parcelamento por profissionais ou por grupos nao se harmoniza com a diretriz de
fortalecimento de vinculo, atribuicdo de responsabilidades e monitoramento dos
resultados (gestao clinica e assistencial).

e Risco de Perda de Eficiéncia e de Prejuizo a Qualidade: Fragmentar o servico poderia
resultar em maior rotatividade e dificuldade de integragcdo da equipe, afetando
negativamente o interesse publico e a efetividade da politica de saude mental.

e Mercado e Estrutura de Comercializacdo: O servico costuma ser ofertado de maneira
global, por carga horaria total ou més, ndo havendo ganho significativo para a
Administracao em dividir a contratacao em itens ou grupos menores.

Quadro-Resumo: Possibilidade de Parcelamento
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Andlise Resultado Fundamentacao

Divisdo  por unidades Nio Indivisibilidade do servico pela necessidade

menores (parcelamento do de vinculo, acompanhamento continuado e
i recomendada | . . .

objeto) integracdo multiprofissional.

Divisdo por grupos de carga Nio Prejuizo a integralidade do cuidado,

horaria ou  multiplos dificuldade de gerenciamento e perda de

L ) recomendada Ca .
profissionais eficiéncia.

. L Atende as caracteristicas técnicas, favorece a
Contratacdo global (Unico

item) Recomendada | continuidade e promove maior controle e
item

qualidade dos resultados.

Resumo da Resposta

Diante do exposto, ndo é possivel o parcelamento do objeto da contratagao, pois se trata de
servico indivisivel em razao das exigéncias técnicas, da necessidade de garantir continuidade,
vinculo, atendimento humanizado e gerenciamento eficiente conforme as normativas e
melhores praticas do SUS. Assim, a contratacdo deve ocorrer sob a forma global, como um tnico
item, englobando toda a carga horaria e atribui¢des estabelecidas para o profissional médico
psiquiatra na unidade.

-5-  RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo de médico psiquiatra para atuacao presencial na Unidade Basica de Saude,
conforme especificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), objetiva assegurar que o
atendimento em sadde mental seja ampliado e qualificado no municipio, atendendo aos
principios da lei 14.133 /2021, especialmente no que diz respeito a economicidade, eficiéncia e
sustentabilidade. Os resultados pretendidos, detalhados a seguir, constituem a base para a
elaboracao de indicadores de desempenho, qualidade e eficiéncia, conduzindo a obtencao de
beneficios concretos para a Administracao Publica e para a coletividade.

Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade

e Reducgio de custos com encaminhamentos a outros niveis de atengao: A oferta de
atendimento especializado em saide mental na atencao basica diminui a necessidade de
encaminhamentos para servicos de média e alta complexidade, otimizando os recursos
e diminuindo despesas com transporte, exames e internacoes desnecessarias.
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e Otimizacdo do uso dos recursos publicos: O modelo contratado favorece melhor
planejamento e controle financeiro ao estabelecer carga horaria definida e critérios
objetivos para medi¢do dos servigos, evitando pagamentos indevidos e desperdicios.

e Melhoria dos indicadores de produtividade e reduciao do absenteismo: O cuidado
resolutivo em satide mental contribui para a diminuicdo do absenteismo escolar e
laboral, aumentando a produtividade social e reduzindo custos indiretos para o
municipio.

Resultados Pretendidos em Termos de Eficiéncia

e Ampliacao do acesso e da cobertura: O atendimento regular por psiquiatra na UBS
aumenta o numero de usuarios assistidos, reduzindo filas de espera e promovendo
maior equidade no acesso ao servico.

e Promoc¢ao da continuidade do cuidado: O vinculo do profissional com a equipe
multiprofissional e 0 acompanhamento longitudinal dos casos minimizam interrupgoes
no tratamento e retrabalho, elevando a efetividade das intervengdes.

e Qualificagao da assisténcia: A integracdo do psiquiatra em discussdes clinicas,
planejamento de casos e agdes coletivas potencializa o desenvolvimento técnico dos
profissionais da equipe e aprimora a qualidade do atendimento oferecido.

« Rapidez na resposta as demandas epidemioldgicas: A gestio local ganha
flexibilidade para ajustar a carga horaria ou o perfil assistencial conforme as
necessidades identificadas, garantindo respostas mais ageis e dirigidas na atengdo a
saude mental.

e Registro e monitoramento sistematico: A obrigatoriedade de relatérios e registros no
prontuario eletronico viabiliza o acompanhamento em tempo real dos resultados,
possibilitando intervencdes tempestivas e medicao da eficiéncia do servigo.

Resultados Pretendidos em Termos de Sustentabilidade

o Sustentabilidade social: O fortalecimento do acesso universal e igualitario a saude
mental contribui para a inclusao social de publicos vulneraveis, reducdo de estigma e
promoc¢do dos direitos humanos, elevando a qualidade de vida dos usuarios e da
comunidade.

o Sustentabilidade ambiental: A adocdo de prontudrio eletrénico e comunicagdes
digitais, sempre que possivel, reduz o consumo de papel e incentiva praticas
ambientalmente responsaveis dentro da unidade.

o Sustentabilidade econdémica: O modelo favorece a racionalizacao do uso dos recursos,
reduz perdas relacionadas a fragmentacao dos servicos e incentiva a eficiéncia na gestao
da oferta, maximizando o impacto do investimento publico.

Indicadores ou metas mensuraveis
¢ Reducgdo de 30% no tempo médio de espera para consultas psiquiatricas em 12 meses.

¢ Diminuicao de 25% nos encaminhamentos para tratamentos fora do municipio em 18
meses.
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e Aumento de 40% na capacidade de atendimento de casos de saide mental em 12 meses.
e Redugdo de 20% nos custos associados a internagdes psiquiatricas em 24 meses.

Esses resultados orientam nao apenas a execugao e o monitoramento do contrato, mas também
0 processo decisOrio para o aprimoramento continuo dos servicos publicos de satide mental,
em sintonia com os preceitos de eficiéncia, economicidade e sustentabilidade definidos no ETP
e na legislacao

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Antes da formalizagdo do contrato para a contratagdo direta de médico psiquiatra visando a
ampliacao e qualificagdo do atendimento em satide mental na ateng¢do basica do municipio, é
fundamental que a Administragdo Publica adote um conjunto de providéncias prévias. Essas
acOes tém como objetivo garantir que todas as condi¢des operacionais, legais, administrativas
e técnicas estejam plenamente atendidas, proporcionando base so6lida para a correta execugao
contratual e a efetividade dos resultados esperados. A seguir, detalham-se as principais
providéncias recomendadas:

1. Adequacado da Infraestrutura Fisica da Unidade Bdsica de Satde (UBS)

e Verificacdo e adaptacio dos consultdrios para atender aos requisitos de privacidade,
conforto e acessibilidade necessarios para o atendimento em satide mental.

e Avaliacao das condi¢des de iluminacao, ventilacao e seguranca do espago destinado
ao atendimento do médico psiquiatra.

o Pequenas interven¢des prediais, se necessarias, como instalacdo de divisérias,
mobiliario adequado (mesa, cadeiras, armarios), dispositivos de seguranca (fechaduras,
sinalizacdo), entre outros.

e Garantia de sala reservada para discussdes multiprofissionais e reunides de
equipe.

2. Preparagdo do Ambiente de Tecnologia e Informacgdo

o Instalacdao ou atualizacdo dos sistemas de prontuario eletronico compativeis com
as normas do Ministério da Saude e diretrizes locais.

e Capacitacdo dos servidores da UBS para uso do prontuario eletronico e demais
sistemas de informacao, assegurando registro adequado das consultas e indicadores.

e Avaliacao e, se necessario, adequac¢ao dos recursos de internet, computadores e
periféricos no consultdrio do psiquiatra, garantindo pleno funcionamento dos sistemas
digitais e comunicacao segura dos dados.

e Atualizacao dos acessos e permissoes dos sistemas para garantir o perfil adequado
do médico a ser contratado.

3. Organizag¢dao Administrativa e de Fluxos Assistenciais
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o Elaboracdo ou revisio dos fluxos internos de agendamento para pacientes em
saude mental, desde a triagem até o acompanhamento longitudinal.

o Definicio de agenda especifica ao profissional psiquiatra, com horarios, dias de
atendimento, nimero de consultas por periodo e critérios de prioridade.

e Padronizaciao dos formularios e procedimentos de registro dos atendimentos e
relatérios a serem produzidos pelo contratado.

e Atualizacdo dos instrumentos de pactuacdo interna para a integracdo entre os

profissionais da equipe multiprofissional (incluindo reunides clinicas, discussdes de

casos e matriciamento).

Estabelecimento formal dos canais de comunicac¢ao entre o psiquiatra e a equipe de

Saude da Familia, agentes comunitarios e demais setores ligados a Rede de Atengdo

Psicossocial (RAPS).

4. Providéncias Documentais, Juridicas e de Licenciamento

o Elaboracio dos documentos técnicos para o processo licitatorio: termo de
referéncia, minuta de contrato e edital, conforme os requisitos definidos no estudo
técnico preliminar (ETP) e na legislacdo vigente.

o Verificacdo da regularidade dos licenciamentos sanitarios da UBS e das condi¢des
para prestacdo de servicos médicos especializados.

e Conferéncia das normas de ética e responsabilidade técnica exigidas para atuagao
do médico psiquiatra no servico publico.

e Consulta e validagao dos critérios de qualificacdo profissional junto ao Conselho
Regional de Medicina e 6rgaos competentes.

5. Capacitacgdo, Orientacdo e Sensibilizagdo da Equipe Local

o Capacitacgao dos profissionais da UBS (enfermeiros, agentes comunitarios, assistentes
sociais, psicélogos e demais) sobre fluxos de encaminhamento, integracao
multiprofissional, sigilo, ética e especificidades do atendimento em satide mental.

o Oficinas de sensibilizacao para humanizacio do atendimento em saide mental,
com énfase na acolhida, escuta qualificada e atencdo a populagdes vulneraveis.

e Orientacoes sobre procedimentos de monitoramento e avalia¢dao dos resultados
contratuais, promovendo o entendimento das estratégias de acompanhamento e
indicadores previstos.

6. Ajustes Operacionais e de Logistica

e Verificacdo e provisao dos insumos e materiais de consumo necessarios ao trabalho
do psiquiatra (papel, materiais de escritdrio, livros, acesso a diretrizes clinicas, etc.),
caso nao sejam integralmente digitais.

e Revisdo dos contratos de limpeza e manuten¢do para garantir ambiente sempre
adequado ao atendimento especializado.
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o Planejamento para recebimento, integracio e ambientacdo do profissional
contratado, incluindo reunides introdutdrias, apresentacdo da equipe e das rotinas
internas.

7. Comunicacgao Institucional e Atualizag¢do de Informagées a Populagdo

e Atualizacdao dos materiais de divulgacao e canais oficiais de atendimento (quadros
de avisos, site da Prefeitura, aplicativos, etc.) sobre a oferta de servigo especializado,
divulgando critérios de acesso, horarios e procedimentos para marcagdo de consultas
em saude mental.

e Comunicacao direta com a Rede de Atencdo Psychossocial (RAPS) e os demais
atores do sistema de saude local, sobre a implementacdo do servigo e seus objetivos.

Conclusao: Ao adotar todas essas providéncias antes da formalizacdo do contrato, a
Administracao garante o ambiente ideal e os suportes necessarios para que o servigo de satde
mental seja executado com qualidade, eficiéncia e em conformidade com as normas vigentes,
promovendo resultados efetivos para a populagdo e a gestao publica do municipio.

«~ CONTRATACOES CORRELATAS

A contratacdo de um médico psiquiatra para a Prefeitura Municipal de Arapoema é
autossuficiente e ndo depende de contratacdes adicionais. A solucdo escolhida visa atender
diretamente a necessidade de diagnéstico, tratamento e acompanhamento especializado em
saude mental da populagao.

0 médico psiquiatra, ao ser contratado, podera realizar suas fungdes utilizando a infraestrutura
ja existente nos servigcos de saude do municipio. As atividades de consulta, diagnéstico e
acompanhamento podem ser realizadas com os recursos e equipamentos médicos basicos ja
disponiveis, sem a necessidade de aquisi¢des adicionais especificas para o funcionamento
adequado do servico.

Portanto, a contratacao do médico psiquiatra € suficiente para atender a demanda identificada,
sem a necessidade de contratagdes correlatas ou interdependentes.

%’ IMPACTOS AMBIENTAIS

Impactos Ambientais Identificados
Consumo Energético
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A contratagdo de um médico psiquiatra pode aumentar a demanda por energia elétrica nas
instalacbes de sadde, especialmente se forem necessarios novos equipamentos ou
infraestrutura.

Residuos Gerados

A operagdo pode gerar residuos so6lidos, como materiais descartaveis usados em consultas e
tratamentos.

Uso de Materiais e Insumos

A utilizacdo de materiais médicos e administrativos pode impactar o consumo de recursos
naturais.

Medidas Mitigadoras Propostas

Adotar equipamentos e iluminacao com selo de eficiéncia energética para reduzir o consumo
de eletricidade.

Implementar um programa de gestdo de residuos sélidos, com foco em reciclagem e logistica
reversa para materiais descartaveis.

Priorizar o uso de materiais sustentaveis e insumos com menor impacto ambiental, sempre que
possivel.

Avaliar a possibilidade de consorcios regionais para gestdo de residuos, caso o municipio ndo
tenha infraestrutura adequada.

()  CONCLUSAO

As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é viavel e
tecnicamente indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR
que a contratacio em questio é PLENAMENTE VIAVEL.

Arapoema /TO, aos 23 de fevereiro de 2026.

SONIA REGINA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO FMS N2 004/2026

CREDENCIAMENTO FMS-PA N2 004/2026

PROCESSO FMS N2 101/2026

OBJETO: Credenciamento de servigos especializados em Psiquiatria para atendimento no
sistema publico de saide do municipio de Arapoema/TO, através da Secretaria Municipal de
Saude.

De um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPOEMA/TO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n? 11.379.774/0001-91, com sede na Rua Parana,
nimero 495, Centro, CEP 77.780-000, Arapoema/TO, neste ato representado por sua atual
gestora, a senhora SONIA REGINA DE SOUSA SILVA, brasileira, casada, servidora publica, CPF:
979.578.605-91, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a pessoa juridica
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n?........cumnenr, S€AIAA0O(Q) NA cooeeerererrernserseseerenens,
telefone ...., e-mail .....,, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fung¢do no contratado), inscrito no CPF .........., tendo em vista o que
consta no PROCESSO PM-PAN2101/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do CREDENCIAMENTO FMS N¢ 004/2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1eII)

O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de servigos especializados em
Psiquiatria para atendimento no sistema publico de saiide do municipio de Arapoema/TO,
através da Secretaria Municipal de Saude, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratagao:

| ITE | ESPECIFICACAO | UNIDAD | QUANTID | VALOR | VALOR |
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M E ADE UNITARIO TOTAL

1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. 0 Edital da Licitac¢ao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de .........enenriennee contados do(@) ...eeesreeseennas ,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.2, A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
2.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas

sancOes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, VII e XVIII)

3.1. 0 regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. 0O valor total da contratagido é de R§.......... ()



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art105
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do or¢amento estimado,em __/_/_ (DD/MM/AAAA).

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice (indicar
o indice a ser adotado), exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢coes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do municipio de Arapoema para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10. A Administracao tera o prazo de 60 (sessenta), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

8.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.14. Demais normas e obriga¢cdes sao aquelas elencadas no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice do Termo de Referéncia.

9, CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacgao;

9.4. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
- CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do
contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.14.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

9.17.  Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.19. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.20. Demais normas e obriga¢des sdao aquelas elencadas no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice do Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
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11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado
que:

A. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

B. Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C. Der causa a inexecuc¢ao total do contrato;

D. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

E. Apresentar documentac¢do falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

F. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
G. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
H. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n?
14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

III. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§52, da Lei n? 14.133, de 2021).

IV. Multa:

a) Moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;
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b) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementac¢do ou reposi¢do da garantia.

c) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3. A aplicacdo das sanc¢oes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lein? 14.133,
de 2021).

11.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82,
da Lei n® 14.133, de 2021).
11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
11.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e aampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.5. Naaplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgdos de controle.
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11.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160,
da Lein? 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante dever4, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagcdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.9. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicadveis as respectivas sanc¢des
administrativas; e
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b) Podera a Administragdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢ao contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.5. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extin¢do do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serda concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdao
ou atue na fiscalizacao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdao abaixo
discriminada:

Gestdo/Unidade: XXXXXXXXXXXX
Fonte de Recursos: XXXXXXXXXX
Programa de Trabalho: XXXXXXX
Elemento de Despesa: XXXXXXXX
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Plano Interno:; XXXXXXXXXXXXXX

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGCAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e
ao art. 82, §29,da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 79, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §12)
17.1.  Ficaeleito o Foro da comarca de Arapoema/TO, para dirimir os litigios que decorrerem

da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Arapoema/TO, aos XX de XXXX de 2026.
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACOES

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPOEMA/TO.

Prezados, a pessoa juridica/fisica , inscrita no CNP]J/CPF n®
com sede no por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) do CPF n? , através deste, declara que;

1. Que atente aos requisitos de habilitacao:

e Esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

2. Nao emprega menor de idade:
e Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3. De observancia dos incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituiciao
Federal:

e Na&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos IIl e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

4. Se for o caso, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos:

e Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5. Que ndo emprega servidor publico:

¢ Nao tem vinculo com os servidores publico do municipio de Arapoema bem como nao
tem grau de parentesco.

6. Se for o caso, que se enquadra como ME ou EPP:
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e Esta empresa estd enquadrada como MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, declara, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da
Lei n.2 14.133, de 2021.

6. Que aceita os valores fixados pela administracgao:
e Declaro para todos os fins que aceito prestar os servicos pelos valores fixados na tabela
SUS, e conforme nomas técnicas constantens no Edital, Termo de Referéncia e no Estudo

Técnico Preliminar.

, em de de 2026.

(ASSINATURA, CARIMBO E CNPJ)

OBSERVACOES:
e Utilizar papel timbrado da licitante;

e Identificar o signatario e utilizar carimbo padronizado da empresa
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ANEXO V - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

Ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPOEMA/TO.

Prezados, pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa Proposta Escrita, relativa
ao objeto do CREDENCIAMENTO, bem como as informacgdes, especificacdes e as condi¢coes
abaixo discriminadas:

1. Identificacdo da Licitante:

Razao Social:

Inscrigao CNPJ:

Inscricdo Estadual ou Municipal:
Endereco Completo:

N2 Telefone, e-mail:

2. Dados bancarios:

e Banco, N2 Agéncia, N2 Conta Corrente:
3. Identificacdao do Representante Legal:

e Nome Completo:

e Inscricao CPF:

e N° Celular, e-mail:

5. Formacao do Preco:

ITEM DESCRICAO UND OQNT V.UNIT | V.TOTAL
Contratagdo de médico psiquiatra para
1 atendimento na Unidade Basica de Saude Mas 12 R$ R$
(UBS) do municipio de Arapoema/TO, com 11.000,00 @ 132.000,00
carga horaria de 20 horas semanais.
VALOR TOTAL: R$ 132.000,00

6. Validade da Proposta:

e A presente Proposta Escrita é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data da sua
apresentacao.

7. Condicoes Gerais da Proposta:
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O PROGRESSO CONTINUA

GESTAD 2025-20;

e Nos precos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

e O objeto cotado atende todas as exigéncias do Edital e seus anexos, relativas a
especificacao e caracteristicas, inclusive técnicas e que estamos de pleno acordo com
todas as condi¢des estabelecidas.

e O prazo de execucdo do objeto sera o indicado no Termo de Referéncia.

O local de execucdo do objeto sera o indicado no Termo de Referéncia.

, em de de 2026.

(ASSINATURA, CARIMBO E CNPJ)

OBSERVACOES:

e Utilizar papel timbrado da licitante;

¢ Identificar o signatario e utilizar carimbo padronizado da empresa




