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Estudo Teécnico Preliminar 43/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23292.016253/2024-48

2. Objeto

2.1. Contratacao de servico de organizagdo, planejamento e execugdo de concurso publico para
provimento de cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) e Docentes
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do quadro de pessoal permanente do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

3. Descricdo da necessidade

CONTRATACAO DE SERVICO DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO.

3.1. A contratagdo do referido servico tem a finalidade de suprir a necessidade de selecdo, por
concurso publico, de 18 técnicos administrativos em educacao e 9 professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico (EBTT), que devem atuar em atividades meio e finalisticas de uma instituicao
que oferta educacédo publica voltada a formacéo profissional, cientifica e tecnolégica e a producao
de conhecimento cientifico voltada ao desenvolvimento socioecondémico regional.

3.2. Dessa forma, o objeto da presente demanda é de suma importancia e essencial para suprir a
necessidade de servidores do IFSC, em diferentes areas, a partir do preenchimento dos codigos
gue estao vagos e outros que vierem a surgir, visto que ndo ha outra forma de provimento de cargo
publico sendo o concurso publico, conforme preceitua o inciso Il do artigo 37, da Constituicdo
Federal e ao artigo 10 da Lei 8.112/1990.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Selecdo de Pessoas Danielle Christiane Tiefensee Cascaes

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢do

5.1. Os servicos a serem prestados pela contratada, entre outros descritos neste documento,
compreendem:

1) Servico de processamento de dados, incluindo:
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a) Desenvolvimento e implementacdo de um sistema web para o registro de inscrigées online dos
candidatos, assim como para a divulgagcédo das informagfes pertinentes ao concurso, diretamente
na pagina inicial do contratante;

b) Geracdo de comprovantes e emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento
das taxas de inscricao;

c) Confirmagdo de inscricdes com a emissdo do comprovante definitivo de inscricdo (cartdo de
inscricdo do concurso), o qual inclui, no minimo, as seguintes informacdes: instrucdes referentes
aos materiais permitidos durante a realizacdo da prova, local e data da prova com o horario maximo
de entrada na sala de prova, documentos pessoais necessarios para identificacdo e acesso a sala
de provas, horéario de fechamento dos portdes, e disponibilizacao de listagens contendo os nomes
dos candidatos inscritos;

d) Acompanhamento e processamento das inscricdes;

e) Fornecimento dos editais (abertura e homologagdo) com a formatagdo necessaria para sua publicagdo no
Dié&rio Oficial daUnido.

f) Fornecimento de listagens para aplicacdo de provas, geral, por sala e por curso, atas, registros de
presenca, formulédrios de correcdo, etiquetas identificadoras dos candidatos, fornecimento e

personalizacdo de formularios de respostas padronizados para leitura Optica em malotes
identificados por sala, dentre outros itens imprescindiveis para a realizacao do certame.

Il) Elaboracdo e aplicacao de provas com questdes objetivas, provas praticas, provas de
desempenho didatico e provas de titulos

a) Elaboracdo de questdes inéditas para as provas objetivas, com revisdo de linguistica,
diagramacéo, digitacdo e edicdo, em conformidade com os padr6es normativos e de compliance de
seguranca; equipe de profissionais especializados, devidamente qualificados, com responsabilidade técnica
e registro nos 6rgéos de classe pertinentes, conforme necessério.

b) Realizacdo de prova de titulos apresentados pelos candidatos de todas as areas de atuacao
docente exigidas no Concurso;

c) Realizacdo de bancas examinadoras da Prova de Desempenho Didatico para o cargo de
docentes compostas por 3 (trés) membros, sendo 1(um) membro docente do IFSC, da area de
atuacao exigida no concurso, 1(um) membro externo, profissional da area de atuacdo exigida no
concurso, 1 (um) membro externo, profissional da area de didatica (pedagogo ou profissional
licenciado na area da vaga), todos com titulagdo minima de mestre.

d) Realizacdo de banca de Prova Pratica, composta por 2 (dois) membros internos, servidores do
IFSC, que deverdo ser remunerados, da area de atuagao exigida no concurso.

lll) Realizar a selecao de professores da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico conforme delimitacao abaixo:

a) O Concurso Publico para Professor(a) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico sera composto por 4 etapas:

I - Prova objetiva com questdes de mudltipla escolha;
Il - Banca de heteroidentificagéo;

lll - Prova de desempenho didatico,
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IV - Prova de Titulos

b) As provas objetivas deverdo ser aplicadas nos municipios de Florianépolis, Lages, Chapecd,
Joinville, Sao José e Palhoca. Ja as provas de desempenho didatico deverdo ser realizadas nos
municipios de Florianépolis, S&o José e Palhoga. O IFSC disponibilizara as salas e os laboratorios
académicos do Campus Floriandpolis, Floriandpolis-Continente e Sao José para a realizagdo da
aplicacdo das provas sem custos para a contratada. Havendo necessidade de locacdo de salas
além das disponibilizadas pelo IFSC, a responsabilidade de locacao é da Contratada.

c) A elaboracédo e Aplicacdo de provas objetivas compreende a producdo de questbes inéditas, em
conformidade com o nivel de escolaridade, graduagdo, area e as atribuigcbes do cargo, dispondo a
contratada de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica
e registro no respectivo 6rgdo de classe, quando for o caso; elaboracdo e aplicacdo de provas
especiais para candidatos com necessidades especiais;

d) As provas objetivas para o cargo de Docente EBTT serdo compostas de 50 (cinquenta)
questées de miuiltipla escolha, sendo que a cada questdo contera 5 alternativas de resposta e
somente uma correta, nos seguintes termos: 20 (vinte) questées de Conhecimentos Gerais,
comuns a todos os cargos de professor e 30 (trinta) questdes para a prova de
Conhecimentos Especificos pertinente as areas de conhecimento, respectivamente, de cada
cargo de professor, conforme ementa constante do edital, de acordo com o quadro abaixo:

QUANTIDADE DE
PROVA OBJETIVA DISCIPLINA ~
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Legislacao e contexto
Conhecimentos histérico da Educacéao 10
Profissional, Cientifica e

Gerais Tecnoldgica
Conhecimentos 05

pedagodgicos

Conhecimentos
I, . Conforme cargo 30
Especificos

TOTAL 50

e) A elaboracdo das questdes da prova objetiva do concurso para Docente EBTT é de total
responsabilidade da Contratada, que devera designar uma banca responsavel pela elaboragéo das
guestdes, sendo que todos os membros deverdo possuir, no minimo, titulo de Mestre. No caso das
guestdes de Conhecimentos Gerais- Legislacdo e contexto historico da Educacdo Profissional,
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Cientifica e Tecnoldgica e de Conhecimentos Gerais-Conhecimentos pedagdgicos, a Contratada
devera elaborar questdes fundamentadas em bibliografias especificas delimitadas no Programa. A
contratada responsabilizar-se-a por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

f) Referente a Etapa lll - Prova de Desempenho Didatico, cabera a Contratada disponibilizar, junto
com os membros da banca titular, os respectivos suplentes, que assumirdo titularidade nas
hip6teses de impedimento ou impossibilidade de comparecimento no(s) dia(s) da(s) prova(s), o
IFSC se responsabilizara exclusivamente pelo suplente do membro interno da banca.

g) O sorteio do(s) dia(s) e local das provas de desempenho didatico é de responsabilidade da
contratada, sendo que o dia e horéario previamente comunicado a todos os interessados. Os pontos
da prova de desempenho didatico devem estar contemplados e relacionados ao Programa das
guestdes de conhecimento especifico da prova objetiva.

h) A contratada responsabilizar-se-4 pela remuneracdo e por todas as demais obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a contratante, ou seja, ao IFSC.

i) As aulas das provas de desempenho didatico referentes a Etapa lll deste Concurso Publico
deverdo ser filmadas (captacdo de audio e video desde a entrada do candidato na sala de aula

/laboratério até a sua saida) e entregues a Contratante em arquivos virtuais protegidos e sem
edicao.

J) A quantidade estimada de bancas da Etapa lll deste Concurso é de 134, tendo cada banca
duracao estimada de 50 (cinquenta) minutos;

k) Na Etapa lll deste Concurso Publico para o cargo de docente, os candidatos deverdo ministrar
uma aula e entregar um plano de aula a ser avaliado pela banca examinadora. Esta fase da prova
ter4d duracdo estimada de 50 (cinquenta) minutos com, pelo menos, 15 (quinze) minutos de
arguicdo em que a banca examinadora faz perguntas relacionadas ao conteldo programatico das
guestdes de conhecimento especifico da prova objetiva.

1) As provas de desempenho didatico a serem filmadas ocorrerdao nos campus Florian6polis e Sao
José, em data estipulada no cronograma do edital;

m) As provas de desempenho didatico poderdo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, conforme cronograma definido pelo IFSC.

n) As provas de desempenho didatico serdo gravadas com uma filmadora para cada banca, sem
cortes, com identificagéo/apresentacdo dos membros da banca examinadora e do candidato e com
indicacdo dos horarios de inicio e término de cada prova,;

0) Havendo necessidade, a prova de desempenho didatico podera ocorrer em um laboratério
académico;

p) A Contratada devera se apresentar no local de prova (sala de aula ou auditério) com, pelo
menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de inicio de realizacdo das bancas, para
fins de montagem dos equipamentos, testes e possivel verificagdo do equipamento pelos
candidatos;

q) A capacidade de operacdo deve ser de pelo menos 06 (seis) profissionais (cinegrafistas)
trabalhando em locais diferentes simultaneamente, com a disponibilizacdo de pelo menos 06 (seis)
equipamentos para gravacao das bancas além de equipamentos reservas em ndmero suficiente
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visando a substituicdo imediata do equipamento que, porventura, venha a apresentar problemas
durante a filmagem da respectiva banca, bem como pelo menos 01 (um) coordenador de gravagao
durante todo o periodo de realizacdo das provas de desempenho didatico, por local;

r) Caso ocorra falha ou mau funcionamento em qualquer dos equipamentos utilizados na gravagao
das bancas, a Contratada fica obrigada a providenciar sua imediata substituicdo, ndo havendo
tempo de tolerancia para tanto;

s) Antes do inicio da prova, sera facultado ao candidato verificar o funcionamento do equipamento
de gravacao;

t) Para a realizagdo das filmagens a Contratada devera disponibilizar, no minimo, os seguintes
equipamentos (em numero suficiente para atendimento as necessidades da Contratante): Filmadora
digital com alta definicdo de imagem e som; Acessoérios necessarios a perfeita execu¢do dos
servigos (cabos, extensao elétrica, ferramentas, fones de ouvido, midias, entre outros) mesmo que
ndo estejam explicitados no presente instrumento e sem nenhum 6nus para a Contratante;

u) Sera de inteira responsabilidade da Contratada todos os servicos inerentes a execucao da
filmagem da prova de desempenho didatico: instalacdo, montagem, desmontagem, manutencéo e
operacao dos equipamentos, entre outros;

v) O material da filmagem devera ser compartilhado em pasta virtual, na nuvem, protegida por
criptografia, com a Comissao Central do Concurso do IFSC, no prazo 48 (quarenta e oito) horas
apos o encerramento das filmagens;

w) Em caso de falta de energia elétrica, independente da responsabilidade da Contratada e do
IFSC, a banca aguardara até 15 (quinze) minutos. Passado este tempo sera dado prosseguimento
a Prova, mesmo sem 0s recursos que necessitem energia elétrica.

X) Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os primeiros aprovados na Prova
Teorico-Objetiva dos Cargos de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico (Docente
EBTT), conforme o guantitativo indicado abaixo. N&o ocorrendo a aprovagédo do ndmero suficiente
de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo
Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagéo;

TOTAL DE
CARREIRA AREA VAGAS | AC PPP PCD |CONVOCADOS
DOCENTE | ENGENHARIA RURAL 1 7 7 2 16
DOCENTE ARTES 1 7 7 2 16
DOCENTE PORTUGUES 2 10 10 2 22
DOCENTE BIOLOGIA 1 7 7 2 16
DOCENTE FILOSOFIA 1 7 7 2 16
DOCENTE GEOGRAFIA 1 7 7 2 16
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DOCENTE |DESIGN DE PRODUTO 1 7 7 2 16
DOCENTE SOCIOLOGIA 1 7 7 2 16
134

y) Na Etapa IV, referente a Prova de Titulos, a banca examinadora sera determinada pela
Instituicdo contratada. A banca examinadora devera ser composta por 2 (dois) membros, todos
com, no minimo, titulo de Mestre. A banca examinadora avaliara os titulos apresentados pelos
candidatos de todas as areas de atuacdo docente exigidas no Concurso. A prova de titulos
contemplara todos os candidatos aprovados na prova de desempenho didatico.

z) A remunerag¢do minima a ser paga aos professores contratados para as bancas de desempenho
didatico pedagodgico ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais) por candidato convocado. A
remuneracdo a ser paga aos membros das bancas de heteroidentificacdo ndo podera ser inferior a
R$ 80,00 (oitenta reais) por hora trabalhada. A remuneracao dos fiscais de prova ndo podera ser
inferior a R$ 40,00 reais por hora trabalhada. A remuneracdo do coordenador local de prova nédo
podera ser inferior a R$ 80,00 reais (oitenta reais) por hora trabalhada.

IV) Realizar selecdo para o cargo de Técnico Administrativo em Educacao (TAE).

a) O Concurso Publico para cargo de Técnico Administrativo em Educacéo (TAE) serd composto de
3 etapas para os cargos de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TECNICO DE
LABORATORIO: AREA (VESTUARIO), TECNICO DE LABORATORIO-AREA (AUTOMAGCAO);
TECNICO DE LABORATORIO: AREA (ELETROELETRONICA) e 2 etapas para os demais cargos:

| - Prova objetiva de mdltipla escolha;
Il - Banca de heteroidentificagéo;
lll - Prova pratica;

b) As provas objetivas devem ser aplicadas nos municipios de Floriandpolis, Lages, Chapecd,
Joinville, S&o José e Palhoca. J& as provas praticas devem ser realizadas nos municipios de
Ararangud, Florianépolis e Sédo José. Havendo a necessidade de locacdo de salas além das
disponibilizadas pelo IFSC, a responsabilidade de locacéo € da Contratada.

c) A elaboracéo das questdes da prova objetiva do concurso para TAE é de responsabilidade da
Contratada, que devera designar banca especifica para elaboragdo das questdes. No caso das
guestdes de Conhecimentos Gerais- Legislacdo e Contexto Histérico da Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, a Contratada devera elaborar questdes fundamentadas em bibliografias
especificas delimitadas no Programa. A contratada responsabilizar-se-a por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante

d) Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico de Laboratério — Area:
Automacédo, Vestuario e Eletroeletrénica havera Prova Prética para os primeiros aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Objetiva, conforme o quantitativo indicado
abaixo. Nao ocorrendo a aprovacao do nimero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados
os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de
classificacao;
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TOTAL DE
CARREIRA CARGO Vagas| AC |PPP|PCD| CONVOCADOS
TAE: TECNICO DE LABORATORIO -AREA
NIVEL D (AUTOMACAO) 1 717 2 16
TAE: TECNICO DE LABORATORIO: AREA
NIVEL D (ELETROELETRONICA) 1 7 17| 2 16
TAE: TECNICO DE LABORATORIO: AREA
NIVEL D (VESTUARIO) 1 717 2 16
TAE: TECNICO DE TECNOLOGIA DA
NIVEL D INFORMACAO 1 717 2 16
TOTAL 64

e) A Prova Prética sera realizada em laboratério da area e terd a duragcdo de 50 (cinquenta)
minutos. Durante a prova, a banca avaliadora podera solicitar ao candidato que opere maquinas,
softwares, instrumentos e aparelhos proprios da area de atuagao da vaga concursada.

f) Para o concurso de TAEs, a prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, sendo que a cada questdo contera 5 alternativas de resposta e somente uma
correta, nos seguintes termos: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, comuns a todos
os cargos de TAE e 30 (trinta) questdes para a prova de Conhecimentos Especificos
pertinente as areas de conhecimento, respectivamente, de cada cargo de TAE, conforme
ementa constante do edital, conforme:

QUANTIDADE DE
PROVA OBJETIVA DISCIPLINA ~
QUESTOES

Lingua Portuguesa 05

Raciocinio Légico 05
Conhecimentos

Gerais Legislacao e contexto 10

histérico da Educacao
Profissional, Cientifica e
Tecnolégica
Conhecimentos 30
Lo Conforme cargo
Especificos
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TOTAL 50

V) Impressao, transporte aos locais de prova, acondicionamento por malote do Caderno de
Provas e correspondentes cartdes-respostas.

Utilizando lacres em malotes e demais medidas de seguranca adequadas para garantir a completa
seguranca, confidencialidade e inviolabilidade do concurso, com organizacéo e identificacdo por
local e sala. Analise técnica das questdes, incluindo reviséo linguistica.

VI) Correcao e divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

Leitura Optica dos cartBes-respostas para correcdo das provas objetivas, processamento dos dados
e emissao de resultados finais; emissao de resultados impressos e disponibilizacdo em meio digital.

VII) Contratacdo e disponibilizacdo efetiva de fiscais de sala de prova, fiscais de corredor e
aplicadores de provas objetivas para todos os candidatos inscritos no Concurso Piblico.

Conforme cronograma que constard no Edital a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas
obrigacdes trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e obrigacdes de natureza
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacédo dos servigos
contratados.

VIIl) Fornecimento de pessoal, material de limpeza e todos os utensilios necessarios para
apoio administrativo para a aplicacao das provas

Servigo composto de limpeza, e arrumacao e portaria, necessarios ao Concurso Publico, incluindo
as responsabilidades pelas obriga¢des trabalhistas dos servigos contratados, além dos encargos e
obrigacBes de natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
prestacao dos servicos contratados;

IX) Organizacao dos locais de aplicacdo de provas e procedimentos durante e apés a
aplicacao das provas nos padrdes aplicaveis aos certames.

Para isso, a contratada ficara responsavel por, pelo menos:
a) disponibilizar condigdo especial de prova aos candidatos que assim requererem;

b) identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos respectivos assentos
/cadeiras, observada a ordem alfabética dos candidatos;

¢) identificar todos os candidatos no respectivo local de prova por meio de documento com foto,
procedendo-se a impressao datiloscopica, caso necessario;

d) disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos canhotos;

e) disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma) sala especifica para candidatas
lactantes;

f) zelar pelas condi¢cbes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizacéo, disponibilizando profissional da satude (médico ou enfermeira) legalmente
habilitado;

g) utilizar detectores de metais nos locais de realizacdo das provas;
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h) providenciar para cada sala de realizacdo de provas caixas coletoras para armazenamento dos
equipamentos eletrénicos portados pelos candidatos, organizando os e identificando-os em sacos
plasticos, para facilitar sua devolugéo aos candidatos na saida;

i) selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicacdo das provas,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagcdo dos candidatos, indicando com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, data, hora e local para a capacitagédo dos fiscais e pessoal
de apoio;

j) nas salas onde serao aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que requererem
condicdo especial, devera haver numero de fiscais e aplicadores adequados a essas
especificidades.

k) disponibilizar equipes para aplicacdo das provas.

[) A remuneracdo minima a ser paga aos servidores contratados para as bancas da prova pratica
ndo podera ser inferior a R$100,00 reais (cem reais) por candidato convocado. A remuneragéo a
ser paga aos membros das bancas de heteroidentificacdo ndo podera ser inferior a R$80,00
(oitenta reais) por hora trabalhada. A remuneracédo dos fiscais de prova ndo podera ser inferior a
R$40,00 (quarenta reais) por hora trabalhada. A remuneracdo do coordenador local de prova nédo
podera ser inferior a R$80,00 reais (oitenta reais) por hora trabalhada.

X) Servico de recebimento, analise e resposta a recursos.

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder (com a devida fundamentacaol/justificativa) aos pedidos de recursos impetrados contra
gquestdes dos cadernos de provas do cargo de Professor do Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e do cargo de Técnico Administrativo em Educagdo, com emissdo de parecer
individualizado a recursos e eventuais ac¢des judiciais oriundos do certame, em especial os relativos:

a) ao indeferimento de inscri¢céo;

b) ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada por politicas de acgdes
afirmativas;

¢) ao indeferimento da solicitagcdo de condigBes especiais de prova;
d) as questdes das provas;

€) aos gabaritos oficiais preliminares das questdes; e

f) aos resultados do concurso publico.

XI) Outras funcdes correlatas para atendimento ao objeto do contrato e a todas as fases do
concurso, dispostas no item 4 deste termo.

A contratada ficara responsavel ainda pelas seguintes atividades e funcoes:

a) Disponibilizagédo, por sua conta, dos locais para realizacdo de todas as etapas do concurso,
providos de salas, instalagBes elétricas e sanitarias e todos 0os demais recursos necessarios ao
mais adequado atendimento aos candidatos; organizacdo dos locais para aplicacdo das provas
objetivas, praticas, didaticas e de heteroridentificacio. com 0s materiais necessarios. O IFSC
disponibilizara as salas do Campus Florianépolis, Florianépolis Continente, Lages, Chapeco,
Joinville, Séo José, Ararangua e Palhoca para a realizacdo da aplicacdao das provas sem custo a
contratada;
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b) Coordenacéo da fiscalizagéo, seguranga, serventes, porteiros e pessoal de apoio, devendo todos
os locais serem limpos pela contratada antes e depois da realizacdo das provas, sendo obrigagao
da contratada a vistoria técnica prévia do(s) local(is) de prova para verificacdo da correta
adequacéo dos banheiros femininos e masculinos, bebedouros, iluminagéo e ventilagéo.

¢) Treinamento da equipe (banca e profissionais envolvidos) para aplicacdo das provas objetivas,
praticas, desempenho didatico e analise de titulos;

d) Coordenacéo da aplicacdo das provas objetivas, praticas e de desempenho didatico;

e) Aplicagdo das provas objetivas, praticas e de desempenho didéatico, além de organizacéo da
comissao responsavel pela analise dos titulos;

f) Monitoramento dos candidatos durante o periodo de realizagdo das provas do concurso publico,
inclusive quando da utilizacdo de banheiros/bebedouros pelos candidatos, que deverdo ser
acompanhados até o banheiro e vistoriados por meio de detector de metais nas suas entradas e
saidas. O monitoramento devera se estender aos demais profissionais envolvidos no Concurso
Publico que ndo sejam candidatos;

g) Elaboracao de atas e listas de presenca;

i) Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgacao do resultado;

j) Emissao do relatério das notas dos candidatos para publicagéo;
k) Atualizacdo, quando necesséario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

I) Processamento da classificagdo final dos candidatos, compreendendo: emisséo dos relatérios de
notas; aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com a legislacédo pertinente e
Edital do certame; divulgacdo do Resultado final contemplando todos os aprovados por ordem de
classificacdo no site do IFSC e da Contratada.

Xll) Constituir Banca de Heteroidentificacdo para afericao da veracidade da informacao
prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos

Em conformidade com a legislacdo pertinente, em especial a Lei 12.990 de 9 de junho de 2014 e a
INSTRUCAO NORMATIVA N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e outras normas aplicaveis. A Comissao terd competéncia deliberativa e
terd seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. A Banca de
Heteroidentificacdo realizara o procedimento de verificacdo dos candidatos autodeclarados Pretos e
Pardos na cidade de Florian6polis/SC em local e data a serem definidos pelo IFSC. Os trabalhos da
referida Banca deverdo ser filmados (captacdo de audio e video) e entregues a Contratante em
midia digital, sem edicéo. E a locagdo/disponibilizacéo dos equipamentos e fornecimento de toda a
mao de obra, materiais e insumos necessarios a execucdo dos servicos € de responsabilidade da
contratada. Os candidatos ser&o fotografados durante o processo de heteroidentificacdo (uma foto
de perfil e outra frontal - 5cm x 7cm) como registro visual e a locagao/disponibilizacdo dos
equipamentos e fornecimento de toda a méo de obra, materiais e insumos necessarios a cabal
execucdo dos servicos é de responsabilidade da contratada, bem como do etiquetamento com os
nomes dos candidatos e suas respectivas inscri¢oes.

IXX) Dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do concurso, desde a contratacao até a homologa¢ao dos resultados finais.

a) No caso de servicos, definir e justificar se o servico possui nhatureza continuada ou nao:
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O servico licitado serd a contratagdo de servigco de organizagdo, planejamento e execugdo de
concurso publico para provimento de cargos da carreira de Docente EBTT e Técnico Administrativo
em Educacgdo, do quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina e, pela natureza do objeto, ndo possui natureza continuada, haja
vista atender a uma demanda momentédnea uma vez que o servico sera finalizado com a
homologacé&o dos concursos pela autoridade competente do IFSC.

b) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados
como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacao da contratada:

A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

5.2. Quadro de vagas:

CARREIRA| CARGO/AREA DA VACANCIA CAMPUS VAGAS
DOCENTE ENGENHARIA RURAL URUPEMA 01
DOCENTE ARTES SAO LOURENCO DO OESTE 01
DOCENTE PORTUGUES URUPEMA 01
DOCENTE BIOLOGIA CACADOR 01
DOCENTE FILOSOFIA SAO LOURENCO DO OESTE 01
DOCENTE GEOGRAFIA CANOINHAS 01
DOCENTE DESIGN DE PRODUTO FLORIANOPOLIS 01
DOCENTE SOCIOLOGIA SAO LOURENCO DO OESTE 01
DOCENTE PORTUGUES SAO LOURENCO DO OESTE 01
TOTAL DE VAGAS: 9
TOTAL DE AREAS: 8

CARREIRA | CARGO/AREA DA VACANCIA CAMPUS VAGAS
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TAE: NIVEL D CACADOR 01
ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
T ASSISTENTE EM
TAE: NIVEL D ADMINISTRACAO CANOINHAS 01
T ASSISTENTE EM )
TAE: NIVEL D ADMINISTRACAO FLORIANOPOLIS 02
T ASSISTENTE EM ]
TAE: NIVEL D ADMINISTRACAO JARAGUA DO SUL - CENTRO 01
o ASSISTENTE EM -
TAE: NIVEL D ADMINISTRACAO SAO CARLOS 01
o ASSISTENTE EM x
TAE: NIVEL D ADMINISTRACAO TUBARAO 01
N ASSISTENTE EM
TAE: NIVEL D ADMINISTRACAO URUPEMA 06
TAE: NIVEL E ASSISTENTE SOCIAL CANOINHAS 01
o TECNICO DE LABORATORIO - .
TAE: NIVEL D AREA (AUTOMACAO) CHAPECO 01
Ny TECNICO DE LABORATORIO: ]
TAE: NIVEL D AREA (ELETROELETRONICA) ITAJAI 01
Ny TECNICO DE LABORATORIO: .
TAE: NIVEL D AREA (VESTUARIO) ARARANGUA 01
Ny TECNICO DE TECNOLOGIA DA ~
TAE: NiVEL D INFORMACAO SAO CARLOS 01
TOTAL DE VAGAS: 18
TOTAL DE CARGOS: 6
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Os servicos a serem prestados pela contratada compreendem diversas atividades essenciais
para a realizagdo do concurso publico. Inicialmente, o servico de processamento de dados inclui a
criacdo de um sistema Web para cadastramento de inscri¢des online, geragdo de comprovantes e
emissdo de guias de pagamento, confirmacdo dos inscritos e disponibilizacdo do comprovante
definitivo de inscricdo, além de acompanhamento e processamento das inscricdes. A contratada
também devera fornecer todas as listagens necessarias para a aplicacéo das provas.

6.2. A elaboracao e aplicagdo das provas abrangem a criagdo de questbes inéditas com reviséo
linguistica e diagramacao, realizacdo de provas de titulos, e organizacdo de bancas examinadoras
para provas de desempenho didatico e préaticas. Especificamente para a sele¢édo de professores da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, 0 concurso sera composto por
quatro etapas: prova objetiva de multipla escolha, banca de heteroidentificacdo, prova de
desempenho didatico e prova de titulos. As provas objetivas devem ser aplicadas em diversos
municipios, com o IFSC disponibilizando salas e laboratorios académicos. A elaboracdo das provas
deve considerar o nivel de escolaridade e a area de conhecimento especifica dos cargos

6.3. Para os cargos de Técnico Administrativo em Educacao (TAE), o concurso incluira trés etapas
para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informacdo e Técnico de Laboratério nas areas
de Automacdo, Eletroeletrbnica e Vestuario: prova objetiva de mdultipla escolha, banca de
heteroidentificagéo e prova pratica e duas etapas para os demais cargos: prova objetiva de multipla
escolha, banca de heteroidentificacdo

6.4. A contratada sera responsavel pela impresséo, transporte e acondicionamento seguro dos
cadernos de prova e cartdes-resposta, bem como pela correcdo das provas objetivas por leitura
Optica e divulgagéo dos resultados. Também deve contratar e disponibilizar fiscais e aplicadores de
provas, além de fornecer pessoal e material para apoio administrativo durante a aplicacdo das
provas.

6.5. A organizacdo dos locais de prova e procedimentos durante e apés a aplicacdo inclui
disponibilizar condi¢cdes especiais para candidatos que requererem, assegurar a identificacdo dos
candidatos, manter a seguranca e integridade fisica dos candidatos, utilizar detectores de metais, e
capacitar fiscais e pessoal de apoio. A contratada também deve monitorar os candidatos e fornecer
todas as listas de presenca e atas necessarias.

6.6. O servico de recebimento, analise e resposta a recursos deve ser realizado por profissionais
habilitados, com respostas fundamentadas a pedidos de recursos sobre inscricbes, condi¢cdes
especiais de prova, questdes das provas, gabaritos preliminares e resultados do concurso.

6.7. Além disso, a contratada deve realizar outras fungdes correlatas para garantir o atendimento
integral ao objeto do contrato, incluindo a disponibilizagdo de locais e recursos necessarios para
todas as etapas do concurso, coordenacgdo da fiscalizacdo, seguranca e pessoal de apoio, e
treinamento da equipe envolvida. A constituicdo de uma Banca de Heteroidentificacdo é necessaria
para verificar a veracidade das informacdes dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com
registros visuais e filmagem do processo.

6.8. Esses servicos garantem a conducdo adequada e segura de todo o processo seletivo,
atendendo as exigéncias e necessidades estabelecidas no item 2 deste documento.
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7. Levantamento de Mercado

7.1. Previamente a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, buscou-se entender quais solu¢oes os demais
orgdos publicos vém adotando a este tipo de contratacdo.

7.2. Desta forma, observou-se que os servicos de organizacado, planejamento e execucao de concurso publico
tém as solucOes descritas a seguir:

Solucao Descricao Contexto

1 - Execucdo dos servicos de|Organizacdo, planejamento e
forma direta. execucao de concurso publico por
meio dos servidores do IFSC.

2 - Execucdo dos servicos de|Organizacdo, planejamento  e[Licitacdo para contratacdo de
forma indireta (licitacdo). execucao de concurso publico porlempresa especializada  no
meio de terceiro contratado. planejamento e execug¢dao de

concurso publico.

D

3 - Execucdo dos servicos de|Organizacdo, planejamento Dispensa de Licitacdo para
forma indireta (dispensa de|execucdo de concurso publico por|Contratagdo de Fundacdo de
licitagdo). meio de terceiro contratado. Apoio para o planejamento e
execucao de concurso publico.

7.3. A Solucao 3 passa a ser avaliada considerando o que consta na Stimula n° 287 - TCU, aprovada pelo
Acordao n° 3.094/2014, que leciona:

"E licita a contrata¢do de servico de promogdo de concurso piiblico por meio de dispensa de licitacdo, com
fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢do a ser contratada,
além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado."

7.4. O Inciso XIII, da Lei 8.666/1993, lecionava sobre a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢ao
dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

7.5. Em que pese a Lei n° 8.666/93 ter perdido vigéncia, passamos a analisar a possibilidade pelo que consta
no Inciso XV do Art. 75 e no Art. 189 da Lei n° 14.133/21, que lecionam respectivamente:

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Art. 189. Aplica-se esta Lei as hipoteses previstas na legislagdo que fagam referéncia expressa a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e aos arts. 1° a 47-A da Lei n° 12.462, de 4 de
agosto de 2011.

7.6. Quanto a Solucdo 1, temos que a mesma demonstra as seguintes desvantagens quando comparada as
Solucdes 2 e 3:
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a) A principio a Selucdo 1, poderia ter como primeira vantagem, um menor custo, visto que ela utiliza os
préprios recursos humanos da instituicdo. Entretanto, cabe esclarecer que as atividades necessarias para a
realizacdo do certame ndo sdo inerentes as atribuicdes dos cargos do quadro de pessoal do IFSC. Dessa forma,
todos os servidores que trabalham na execugdo do certame precisam ser remunerados por meio do pagamento
da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme esta previsto no art. 76-A da Lei n°
8.112/90 e regulamentado pelo Decreto n° 11.069/2022. O valor estimado com o pagamento de GECC dos
servidores envolvidos no planejamento, organizagdo e operacionalizagdo do certame, conforme valores
estabelecidos na RESOLUGAO CONSUP IFSC N° 12/2023, é de R$550.000,00. Outro custo, associado a
realizacdo do concurso com banca prépria, seria a contratacdo de uma grafica de seguranga para a impressao
dos cadernos de prova, cartdes resposta, envelopes, lacres e leitura dos cartdes resposta, transporte, servico
estimado em R$230.000,00. Portanto, o valor total estimado para realizagdo do concurso por meio de banca
propria é de R$780.000,00. E, conforme sera apresentado adiante, o custo da realizagdo do concurso com
banca propria é superior ao custo das outras solugdes.

b) Outra desvantagem associada a conducdo de um certame pela prépria instituicdo é o alto risco de incorrer
em situagOes de conflitos de interesse, especialmente se houver servidores candidatos ou se os responsaveis
pela conducao do processo tiverem relages pessoais com os candidatos. Isso pode comprometer a integridade
do processo seletivo e prejudicar a confianca dos candidatos e do publico na institui¢do. Podendo levar a
contestacoes legais e questionamentos sobre a integridade do processo seletivo. Corroborando com estas
afirmacdes, o Plano de Integridade do IFSC lista os seguintes riscos: “Abuso de posicdo ou poder em favor de
interesses privados” e “Conflito de interesses”. Como medida de tratamento de riscos para o risco de “Conflito
de interesses” nos concursos publicos da instituicdo é recomendada a contratacdo de empresa terceirizada para
a realizacdo do concurso publico. Essa medida de tratamento de risco foi aprovada pela Resolucdo CONSUP
IFSC N° 10/ 2021.

7.7. Quanto a Selucdoe 2, a contratacdo de uma empresa terceirizada por meio de licitagdo, essa opgdo nao se
mostrou viavel. Encaminhou-se a solicitacdo de orcamento para trés empresas privadas que atuam com
execucao de concurso publico no sul do Brasil (SC-Concursos, MS-Concursos e Concep¢ao Concursos), no
entanto, ndo houve retorno de nenhuma delas. Ainda assim, cabe destacar que, ao realizar uma busca por
empresas privadas que oferecem o servico de organizacao, planejamento e execucdao de concurso publico na
regido sul do Brasil, ndo se encontrou empresa com capacidade técnica para realizar um concurso com provas
simultaneas em todas as regides do estado de Santa Catarina. Além disso, nenhuma das empresas privadas
executoras de concurso publico que atuam no sul do Brasil possui em seu portfolio concursos ja realizados
para Instituicdes Federais de Ensino. Diferentemente dos concursos publicos de prefeituras, que estdo no
portfolio dessas empresas e que selecionam professores para atuar apenas em atividades de ensino, um
concurso publico para uma IFE precisa selecionar professores que irdo atuar de maneira integrada com
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.8. Quanto a Solucdo 3, a contratacdo de fundacdo sem fins lucrativos especializada na realizacdo de
concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, é a solugdo mais amplamente utilizada por 6rgaos publicos
federais e que, na presente analise, possui uma larga vantagem em relacdo as duas primeiras solugdes
apresentadas.

7.9. Desde a publicacdo da Constituicdo de 1988, essas instituicdes vém acumulando conhecimento e
expertise nas diversas atividades que compdem a execucdo de um concurso publico: planejamento,
organizacdo, interpretacdo e aplicacdo das normas e regulamentos que regem os concursos publicos,
elaboracdo de questdes, suporte de TI, provas orais e praticas, logistica e fiscalizacdo. Toda essa experiéncia e
conhecimento especifico, tem culminado em condugdes eficientes e imparciais de concursos de 6rgaos
ptiblicos da administracdo publica federal que optam por essa solugdo, incluindo os 6rgdos de controle tais
como o Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria Geral da Unido.

7.10. Outro fator que corrobora para a escolha de uma fundagdo de apoio sem fins lucrativos para a realizacdo
desse concurso ptblico do IFSC é o relato de experiéncias de outros Institutos Federais que optaram por essa
solucdo para a realizacdo dos seus concursos. Trés Institutos Federais do sul do Brasil, IFC, IFRS (ETP 26
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/2022 — UASG 158141 - 23419.000470/2022-81) e IFFAR (ETP 136/2022 — UASG 158127 — 23243.007755
/2022-00), relataram vantagens na contratacdo de uma fundagdo para realizacao dos seus concursos publicos
em relacdo a realizacdo com banca prépria. Dentre as vantagens tem-se: reducdo nas judicializactes e
anulacdes de questdes de prova e nos problemas operacionais durante todas as etapas do concurso. Tais
vantagens também foram observadas pelo proprio IFSC na contratagdo de uma fundagdo sem fins lucrativos
para realizar o concurso publico do IFSC de 2023.

7.11. Apés analisar as trés possiveis solucdes para a realizacdo do concurso puiblico do IFSC, concluiu-se que
a Solucdo 3 é a mais vidvel. Esta envolve a contratacdo de uma fundacdo de apoio sem fins lucrativos
especializada em concursos publicos por meio de dispensa de licitacao.

7.12. A Solucao 1, que utiliza recursos humanos internos, inicialmente parece menos custosa, mas na pratica
ndo é. A remuneracdo dos servidores e a contratacdo de uma grafica de seguranca elevariam os custos para
R$780.000,00. Além disso, ha riscos de conflitos de interesse que podem comprometer a integridade do
processo seletivo.

7.13. A Solugdo 2, contratacdo de uma empresa terceirizada, enfrenta limitagcdes técnicas e de experiéncia das
empresas locais, que ndo tém capacidade para organizar provas simultdneas em todo o estado e ndo possuem
experiéncia relevante com concursos de Instituicdes Federais de Ensino. Além disso, ndo houve retorno das
empresas consultadas.

7.14. Por outro lado, a Solu¢do 3 destaca-se pela eficiéncia, imparcialidade e expertise das fundac¢des sem fins
lucrativos, acumulada desde a Constituicdo de 1988. Essas fundagdes tém experiéncia comprovada. O IFSC
teve uma experiéncia bem-sucedida com essa abordagem em 2023, reforcando a viabilidade dessa solugdo.

7.15. Partindo do pressuposto que a Solucdo 3, a contratagdo é a dispensa de licitacdo, conforme a Lei n°
14.133/2021 é a opcdo para a demanda apresentada. Foram solicitados seis orcamentos de institui¢oes
realizadoras de concursos publicos, mediante um levantamento de mercado. Os resultados deste levantamento
sao apresentados no quadro abaixo:

Quadro 1- Potenciais fornecedores:

Denominacao CNPJ

Instituto AOCP 12.667.012/0001-53

Fundacdo Cefetminas - Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento

Tecnol6gico de Minas Gerais 00.278.912/0001-20

Fundacado Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC) 87.878.476/0001-08
Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias 01.567.601/0001-43
Instituto Consulplan 31.922.353/0001-72
Fundacao Carlos Chagas 60.555.513/0001-90
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7.16. Quatro instituicdes derem retorno com seus orcamentos para a demanda do IFSC e os or¢camentos sdo
apresentados na Tabela 1. Observa-se, a partir dos dados apresentados, que a Fundagdo Universidade Empresa
de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC) apresenta 0 menor preco entre as fundagdes sem fins lucrativos que
retornaram orcamentos ao IFSC. Além disso, em sua proposta constatou-se que ela apresenta todos o0s
requisitos exigidos pelo IFSC. Esses fatores justificam a contratacio da FUNDATEC para atender a demanda

apresentada.

Tabela 1. Tabela de comparagdo de orcamentos de acordo com a faixa de inscrigdes.

1 para 4. 1 .
Banca Custo fixo Inicial Custo t.ota [.)ara 000 Custo tf)ta [.)ara 6.000
1nscritos 1nscritos
FUNDATEC | R 399.700,00 para 2 mil R$ 576.601,33 R$ 741.135,09
1NSCritos
INSTITUTO | R$ 950.000,00 para 4 mil
AQOCP inscritos R$ 950.000,00
R$ 1.100.000,00
CEFETMINAg | R$ 63564285 para 2 mil R$ 723.242,85 R$ 810.442,85
1NSCritos
INSTITUTO | R$880.000,00 para 6 mil
VERBENA N R$ 880.000,00 R$ 880.000,00

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A gquantidade a ser contratada € 1 (uma) organizacdo, planejamento e execucao de concurso
publico para provimento de cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacédo (TAE) e
Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) do quadro de pessoal permanente do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 741.135,09

9.1. A estimativa de valor da contratacdo realizada neste ETP visa levantar o eventual gasto com a
solugéo escolhida de modo a avaliar a viabilidade econdmica da op¢&o. Essa estimativa ndo se
confunde com os procedimentos e parametros de uma pesquisa de preco para fins de verificagdo
da conformidade e da aceitabilidade da proposta.
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9.2. As quatro bancas demonstraram possuir experiéncia, qualificacdo e capacidade técnica para o
planejamento, organizacéo e realizacao de concurso publico do IFSC. Contudo, o que as difere sdo
as condicdes de execucdo e 0s custos para realizagcdo do certame. Assim, considerando os valores
apresentados pelas bancas para a execug¢do das provas chegou-se a um valor médio de
R$882.894,49 para um total de 6 mil inscritos. A empresa FUNDATEC apresentou uma proposta
com valor inferior ao valor médio, R$741.135,09, ou seja, R$141.759,40 abaixo do valor valor
médio apresentado nos orgamentos.

9.3. O IFSC reconhece que o valor apresentado é superior ao cobrado pela Fundatec a outras
instituicdes federais de ensino que contrataram a fundacdo. Para realizar o concurso publico no
ano de 2023 das instituicBes federais de ensino Instituto Federal Catarinense-IFC e do do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul- IFRS, a Fundatec cobrou respectivamente, R$ 617.239,70 e R$
452.712,00. Isso se deve ao requisito especifico estabelecido pelo IFSC, que inclui um valor minimo
de remuneracgdo para os prestadores de servico da contratada, tais como os fiscais, membros das
bancas prética, didatica e de heteroidentificacdo. Essa medida visa garantir a qualidade e a
responsabilidade na execucdo dos servigos prestados, refletindo o compromisso do IFSC com a
integridade e eficiéncia do processo seletivo.

Tabela 2. Tabela de comparacgéo de orcamentos para 6 mil inscritos.

Banca N° de
Organizadoras | inscritos Valor total Valor unitéario Valor médio
FUNDATEC 6 mil R$ 741.135,09 R$ 123,52
INSTITUTO AOCP 6 mil R$ 1.100.000,00 R$ 183,33 R$ 882.894,49
CEFETMINAS 6 mil R$ 810.442,85 R$ 135,07
INSTITUTO R$ 146,67
VERBENA 6 mil R$ 880.000,00

9.4. Em seu orcamento, a FUNDATEC especificou que a cobrancga sera realizada por nimero de
inscricbes, cabendo ao IFSC pagar apenas pelo total das inscricbes dentro da faixa especificada,
conforme a tabela abaixo:

Tabela 3. Tabela de valores a serem cobrados pela FUNDATEC de acordo com o niimero de

inscricdes
Faixa Numero Numero Valor Valor Valor por
Minimo da
Minimo de Méaximo de Faixa (R$) Méaximo Candidato
da Faixa (R$)
Candidatos Candidatos Pagantes Excedente
ao Minimo
Pagantes da
Faixa (R$)
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1 - 2.000 399.700,00 399.700,00 -
2 2.001 4.000 399.788,45 576.601,33 88,45
3 4.001 6.000 576.683,60 741.135,09 82,27
4 6.001 8.000 741.215,29 901.544,94 80,20
5 8.001 Acima 901.624,12 Calcular -

9.5. Desse modo, para a escolha da empresa, além dos critérios supracitados na justificativa,
considerou-se também o melhor custo-beneficio dentre as propostas de prestagdo de servico
apresentadas e, diante disso, sugere-se a Fundatec para execucado das provas do Concurso Publico

dos cargos da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico e Técnicos

Administrativos em Educacéo.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Visto garantir a integridade do processo de concurso ptiblico ndo é viavel o parcelamento da solucdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Para a implantagdo da solucdo ndo sdo necessdrias outras contratacoes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratacao esta prevista no Plano Anual de Contratacdes de cada campi participante.

A contratacdo objetiva atender parcial ou totalmente alguma agdo, meta ou

objetivo do Plano Anual de Contratac6es/PGC?

o . L . SIM
objetivo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente?
A contratacdo objetiva atender parcial ou totalmente alguma agédo, meta ou SIM
objetivo do Plano de Ac¢éo vigente?
A contratacdo objetiva atender parcial ou totalmente alguma acéo, meta ou SIM
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratacdo deste servigo é requisito essencial para que o 6rgdo mantenha sua
capacidade laboral no intuito de atingir os objetivos institucionais da seara educacional
junto & comunidade do IFSC, uma vez que o quadro de pessoal atual esti defasado e
o ingresso de novos servidores contribuira para um acréscimo consideravel e
indispensavel para que os campi consigam desempenhar suas atividades.

13.2. Nesse sentido, ao contratar uma fundacéo sem fins lucrativos para realizacao dos
certames a administracao tera maior eficacia e eficiéncia no uso dos recursos publicos,
especialmente porque € possivel utilizar a taxa de inscricdo para pagamento de boa
parte dos gastos decorrentes da contratacdo, além de que as atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, realizagdo do certame, elaboracdo de
guestbes de prova, aplicacao, fiscalizacdo e avaliacdo de provas, julgamento de
recursos e divulgacdo do resultado, ndo sdo inerentes as atribuicdbes dos cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal deste Instituto. Por fim, a contratacéo
de fundacdo especializada para realizacdo de concurso publico visa assegurar a
transparéncia e celeridade de todas as etapas que 0 processo exige, bem como a
imparcialidade dos envolvidos.

14. Providencias a serem Adotadas

Etapa Prazo
Fase preparatéria da Contratagdo Até 19/06/2024
Inicio da execucdo do contrato 20/06/2024

Finalizagdo da 1° etapa do contrato (publicacdo do edital de

2 2024
Abertura) 5/06/20
Finalizacdo da 2° etapa do contrato ( homologacdo das inscrigoes) 31/07/2024
Flr.lalllzagao da 3" etapa do contrato ( aplicacdo da Prova Teérico- 95/08/2024
objetiva)
Elnallzagao da 4% etapa do, C.ontrailtci ( publicacdo da classificacdo 12/09/2024
final cargos sem prova pratica/didatica)
Previsdo de término de todas as etapas do certame 13/12/2024
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15. Possiveis Impactos Ambientais

15.5. De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos
servigos, a futura contratada deverd observar o seguinte:

15.5. A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

15.5. Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de
desperdicios e reducdo da poluicdo, tais como: Racionalizacdo do uso de substancias
potencialmente toxicas/poluentes; Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade; Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as especificacdes determinadas pela ANVISA e Racionalizacdo/economia no
consumo de energia elétrica e agua.

15.5. Por fim, a contratada também devera:

a) Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
produtos de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducédo de desperdicio
e poluicao;

¢) Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucdo dos servicos; Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos; Reciclagem/destinacdo adequada
dos residuos gerados nas atividades.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELLE CHRISTIANE TIEFENSEE CASCAES

Requisitante

ISOLDE KNUPFER BECHTOLD

Integrante Técnico
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CRISTIELE APARECIDA PETRI

Integrante Técnico

Despacho: APROVO o Estudo Técnico Preliminar- ETP, elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, nos autos do
Processo Administrativo n® 23292.016253/2024-48.

LETICIA HELENA FROZIN FERNANDES CRUZ WIGGERS

Diretora de Gestdo de Pessoas

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, a Equipe de
Planejamento designada pela Portaria do(a) Reitor(a) N° 1194 de 19 de abril de 2024, considera que a
contratacdo € vidvel e razodvel, além de ser necessdria para o atendimento das necessidades e interesses da
Administracao.
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