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Estudo Técnico Preliminar

1. InformacGes Basicas

NUmero do processo: 23292.018937/2024-84

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de 02 (duas) vagas, visando a inscri¢céo e participacdo dos servidores ELIANE SUELI CORDEIRO E
FELIPE AMARAL DE SOUZA no curso Pratico de Apropriacdo de Folha de Pagamento no SIAFI Web , Apuracdo das
Retengdes IRRF, INSS, INSS Patronal, PIS/PASEP no ESOCIAL e na DCTFWERB, a ser realizado “ON LINE” no periodo
de 08 a 09 de julho de 2024.

2.2. O curso é de extrema importancia para a Instituicdo e solicitamos as vagas para os servidores Eliane Sueli Cordeiro
e Felipe Amaral de Souza, lotados no Doef - Contabilidade, visando a atualizagdo dos mesmos, atuantes na Apropriacao,
Contabilizacdo e Pagamento da Folha de Pessoal no SIAFI Web.

2.3. A capacitacdo de Servidores Publicos Federais esta prevista no Decreto n® 9.991/2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragcdo publica, e o Decreto 5.825/2006, estabelece as diretrizes
para elaboracéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacao e contribuem diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais. Além disso, ha, também, uma tendéncia jurisprudencial, advinda dos 6érgéos de controle, de
reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para garantir que os servidores contem com o0s
pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem desempenhar a fungéo para a qual foram designados.

2.4. Com a Capacitacdo, objeto deste Termo de Referéncia, busca-se que os Servidores aprendam e aperfeicoem
seus conhecimentos na area de Apropriagdo, Contabilizagdo e Pagamento da Folha de Pessoal no SIAFI Web, visando
buscar o entendimento de novos reflexos a cerca das implantagdes dos Sistemas ESocial e EFD-Reinf.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responséavel

Departamento de Orcamento e Financgas - DOEF Paula de Souza Michelon

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacéo

4.1. Em relacéo a notéria especializacdo temos que associar a singularidade que reside na pessoa fisica (instrutores) e
a know how da pessoa fisica, onde requer-se:

a) experiéncia de ambos;
b) dominio do assunto por parte do professor;
c) didatica por parte do professor e infraestrutura por parte da contratada (AVA);

d) experiéncia e habilidade na conducéo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagao
profissional;

e) capacidade de comunicagéo.
4.2. Ao ser contratada, espera-se que a empresa:

a) Ministre as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria prevista na proposta;
b) Forneca, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;

c) Disponibilize todo 0 material pedagogico necessario a participacéo dos servidores no curso;

d) Mantenha a qualidade pedagdgica dos servicos prestados;

e) Cumpra os prazos estabelecidos para conclusao do contetido programatico;
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f) N&o transfira a outrem, no todo ou em parte, a execucédo dos servicos sem prévia anuéncia do IFSC;
g) Mantenha, durante toda, a execugdo dos servicos, todas as condi¢cdes de habilitacéo e qualificacéo exigidas;
h) Emita Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

4.3. A empresa estard sujeita as normas do Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n° 8.078, de 1990;

5. Levantamento de Mercado

5.1. Do entendimento do TCU quanto as contratacdes de cursos abertos, extrai-se um trecho da Decisédo n° 439/1998 —
Plenario que considera que esses cursos de capacitacdo se contrata por Inexigibilidade de Licitagdo, nestes termos: “O
Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratacdes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como ainscri¢do
de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de
licitagéo (...)".

5.2. Nessa toada é importante reforcar que a ESAPH CURSOS E CONSULTORIA cuja razédo social € TIFANNY
MONTEIRO SILVA, situada na rua Adeodato José dos reis, 227 — casa 160 - Nova Parnamirim — Parnamirim - RN- cep:
59152-820, é uma empresa especializada em cursos e atua com a oferta de treinamentos para organizacdes publicas e
privadas e de acordo a Letra “f” do Inciso Ill do Art. 74 da Lei n® 14.133/21, a capacita¢éo profissional desenvolvida pela
empresa, enquadra no conceito de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Destacamos aqui que a mesma empresa
ja prestou servicos para o IFSC e que o instrutor responsavel por esta capacitacdo, GILVAN DANTAS, possui uma vasta
experiéncia, conforme descrito na proposta da empresa.

5.3. Quanto ajustificativa de compatibilidade do preco com os praticados no mercado, o entendimento da jurisprudéncia
€ que ndo se podem comparar precos de servigco singular com servigos ndo singulares. Dai porque ndo foi realizada
cotacdo de pregos junto a outros potenciais prestadores dos servicos demandados, para justificar que os precos
contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a hipétese
de inexigibilidade de licitagéo, caracterizada pela inviabilidade de competicdo (Acérdédo 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

5.4. A justificativa do prego é feita, em consonancia com o entendimento que consta do Acérdao n° 819/2005 — TCU
Plenério, no sentido de que o prego devera estar compativel com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros
6rgaos, nestes termos: “9.1.3. quando contratar a realizagado de cursos, palestras, apresentagées, shows, espetaculos ou
eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou similar prego de outros
com quem contrata para evento de mesmo porte (...)

5.5. Outro paradigma de boa pratica que se utiliza, a propésito, € a seguinte orientacéo da Advocacia Geral da Unido:
“E obrigatéria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitagdo, que devera ser realizada mediante a comparagéo da
proposta apresentada com pregos praticados pela futura contratada junto a outros 6rgdos publicos ou pessoas privadas.”
(Orientag&o Normativa AGU n° 17/09).

5.6. Em pesquisa de mercado, ndo foram encontrados outros eventos, cursos que apresentassem conteldos e carga
horéaria que atendessem as necessidades de capacitacdo dos servidores técnicos. Considerando tratar de evento singular,
informa-se que o0s pre¢os sdo tabelados, Para tanto, juntou-se ao processo a nhota de empenho n°
2022NE45,2023NE000064 - IFFAR - DESVENDANDO O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS; 2023NE00612 -
CEFET-RJ - DESVENDANDO O ESOCIAL; 2023NE000497 - DESVENDANDO O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS
- CNEN; 2023NE000469 - IFAC - DESVENDANDO O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS, com valores de inscricdo a
R$ 1.430,00 por inscricdo. Apesar de a carga horéria e curso serem diferentes, consideramos que o preco cobrado é
compativel com o cobrado no mercado.

6. Descricdo da solu¢cédo como um todo

6.1. O curso de capacitacdo dar-se-a de forma on-line, no periodo de 08 a 09 de julho de 2024, perfazendo uma carga
horéaria de 16 horas. Compreendendo o horério das 08h30 as 18:00 horas.

6.2. Abaixo segue informagdes sobre o cronograma do evento, conforme proposta da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Conceitos e normas de contabilidade aplicaveis a apropriacdo da Folha de Pagamento de Pessoal no SIAFIWEB,;
* Analise do DDP do SIAPE com vistas apropriagéo da Folha de Pagamento;
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» Documento Habil FL com suas ABAS para apropriagédo da folha de pessoal no SIAFIWEB,;

 Preenchimento da ABA DE DADOS DE PAGAMENTO, LISTA DE BANCOQOS, LISTA DE CREDORES e a nova LISTA
DE PIX;

* Extracéo de informagtes da ABA DE RESUMO, principalmente no que se refere a programagao financeira;

+ Executar a VERIFICACAO DE CONSISTENCIA do documento habil e geragéo de compromissos;

« Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transagdo GERCOMP);

» Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal no SIAFIWEB;

» Demonstrar a forma de pagamento de OB CANCELADA ap6s remessa ao banco;

» Apresentar a operacionalizagdo com UG EMITENTE diferente da UG PAGADORA na execuc¢édo da folha de pessoal;

* Aspectos da apropriagdo dos adiantamentos e pagamento das Férias e 130 Salario na Folha de Pagamento;

* Retengdes do IRRF nova situagdo DDF009 — Retencédo do IRRF DARF Numerado da DCTFWERB;

* Retencdo do INSS nova situagcdo DDF021 e o INSS Patronal nova situagdo ENC041, ambas recolhimento por meio do
DARF Numerado da DCTFWERB;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Sera contratada 02 (duas) vaga para a Departamento de Orcamento e Financas - DOEF

8. Estimativa do Valor da Contratagéo

Valor total para as duas Inscri¢cdes (R$): 3.264,00 (Trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais)

8.1. Considerando o exposto, a presente contratagdo tem fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f' da Lei n°
14.133/2021,que trata dos casos de inexigibilidade de licitac&o.

8.2. Considerando que o servigo de treinamento € intelectual, ndo passivel, portanto, de definicdo, comparagéo e
julgamentos objetivos, a Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a sua necessidade,
independentemente da natureza do fornecedor, e nesse caso ainda sera contratado pelo preco que a empresa cobra
no mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou n&o da Solugao

9.1. O parcelamento da solug&o ndo se aplica para a presente contratacdo, visto se tratar de inexigibilidade para
pagamento de inscricdo em curso de capacitacao.

10. Contratac6es Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo héa contratacdo correlatas ou interdependentes. Trata de capacitacdo abrangida no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Santa Catarina

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da presente contratagdo esta em perfeito alinhamento com a necessidade prevista no PDP-Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFSC, n°14- Administracéo - Ciéncias Contébeis Atualizacéo de conhecimentos na area

de Contabilidade e Finangas Publicas

11.2. Assim como, também esta prevista no Plano Anual de Trabalho - PAT, 01DGP-C302/24, conforme descrito no
Requerimento de Formalizagdo da Demanda recebido do requisitante.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Como fruto da estratégia pretende-se alcancar, com as atividades deste projeto,os resultados enumerados
abaixo:



®

o

MEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educagio Profssional ¢ Tecnoldgica
BMB® santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

12.1.1. Multiplicagdo, pelo participante dos conhecimentos adquiridos para outros servidores do departamento
e a Instituicao;

rofi
Sional

12.1.2. Manter os conhecimentos atualizados, proporcionando maior capacidade de entendimento do sistema e
seus reflexos;

12.1.3. Compartilhamento de boas préticas e solugdes.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Considerando a pratica de mercado, a confirmacéo da inscricéo, o procedimento de emissao de nota
de empenho.

13.2. O servidor requisitante ndo necessitara providenciar junto ao departamento competente as diarias e
passagens, visto que o evento sera online.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. N&o se verifica na presente contratacdo a existéncia de impactos ambientais, pois trata-se tdo somente de
custeio de curso.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1.  Por todo o exposto, a contratagdo é viavel em razéo da relevancia temética para o Departamento de orcamento
e finangas e para a Instituicdo como um todo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do
Decreton®10.543,de 13de novembro de 2020.

Floriandpolis, 02 de julho de 2024.
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