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INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Estudo Técnico Preliminar 155/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23292.034330/2026-11

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC, por intermédio do Campus Florianépolis, necessita promover o
aperfeicoamento continuo de seus servidores, especialmente daqueles que atuam em atividades relacionadas a gestao, fiscalizacdo e acompanhamento de
contratos administrativos que envolvem servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

A adequada gestdo desses contratos exige conhecimentos especificos acerca da formacédo dos custos dos servigos terceirizados, composicao e anélise das
planilhas de custos e formagdo de precos, encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios, custos indiretos, lucro, alteracdes contratuais, repactuacao e
demais mecanismos de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro.

Nesse contexto, identificou-se a necessidade de capacitacado técnica do servidor Luiz Fernando de Souza, do Campus Florian6polis do IFSC, mediante
participacdo no curso:

“Da Elaboracao do Orcamento a Repactuacdo Contratual: O passo a passo da planilha de custos para servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra”

A capacitacdo serd realizada presencialmente, em Brasilia — DF, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026, com carga horaria total de 24 (vinte
e quatro) horas.

A contratacdo busca proporcionar ao servidor conhecimentos técnicos atualizados e aplicaveis as atividades desenvolvidas no IFSC, contribuindo para o
aprimoramento da instrucdo, andlise, gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos que envolvam dedicacdo exclusiva de mao de obra.

A necessidade esta, portanto, relacionada ao interesse publico de aprimorar a capacidade técnica dos servidores e, consequentemente, elevar a eficiéncia,
seguranca e qualidade dos procedimentos administrativos realizados pela Institui¢ao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DGMAF GIANE CRISTINA SERAFIM

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A solucdo a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

2.1. Requisitos da capacitacao

curso presencial;

realizacdo em Brasilia — DF;

periodo de 25 a 27 de novembro de 2026;

carga horaria de 24 horas;

contetido relacionado a elaboragdo, andlise e atualizacdo de planilhas de custos e formagdo de pregos;
abordagem de contratos de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra;
abordagem dos procedimentos relacionados a repactuacao contratual;

fornecimento de material didatico, quando previsto na proposta da empresa;

emissao de certificado de participagdo/conclusao;
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® inscri¢do individual do servidor Luiz Fernando de Souza.

2.2. Requisitos da empresa

A empresa contratada devera comprovar sua capacidade para a execucao do objeto, bem como a notdria especializacao necessaria a contratacdo direta,
mediante documentagdo pertinente, tais como:

apresentacao institucional;

curriculo e qualificacdo dos instrutores;

experiéncia anterior na realizacdo de capacitagdes semelhantes;

comprovacdo de realizacdo de cursos correlatos;

atestados, declara¢des ou outros documentos que demonstrem experiéncia compativel;
conteddo programéatico do curso;

documentagdo de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista;

comprovacdo da regularidade necessaria a contratacdo.

A documentacao devera ser analisada no processo de contratacao direta, de modo a demonstrar a adequacdo da empresa e do curso a necessidade
administrativa.

2.3 Notoéria Especializagdo do Professor Jodo Domingues:

- Auditor Federal de Finangas e Controle da CGU

- Especialista em Orcamento Publico pelo Instituto Serzedelo Corréa (ISC)

- Especialista em Gestdo Ptblica pela ENAP

- Atualizacdo em LicitacOes e contratos pela PUC/MG

- Professor da ENAP nas areas de gestdo e fiscalizacdo de contratos, termo de referéncia e edital

- Instrutor e conferencista em véarios eventos de contratagdo publica.

5. Levantamento de Mercado

Considerando a natureza especifica da demanda, foram consideradas, em linhas gerais, as seguintes alternativas:
Alternativa 1 — Capacitacdo interna

Realizagdo de treinamento utilizando servidores do préprio IFSC ou profissionais ja disponiveis na Administragao.

Analise: ndo se mostra adequada para o caso, pois a capacitacdo pretendida possui contetido técnico especializado e demanda instrutor com experiéncia
especifica em elaboracdo e andlise de planilhas de custos de servigos terceirizados, formac&o de precos e repactuacéo contratual.

Alternativa 2 — Contratacao de empresa para elaboracao de capacitacao exclusiva para o IFSC
Consistiria na contratacdo de empresa especializada para elaborar e ministrar treinamento customizado.

Analise: embora tecnicamente possivel, essa alternativa tende a apresentar maior complexidade e custo, além de demandar prazo para elaboragdo de
conteddo especifico, definicdo de instrutores, programacao e organizacao da capacitacdo.

Alternativa 3 — Inscricao do servidor em curso especializado ja estruturado

Consiste na contratagdo da inscri¢do do servidor em capacitacao aberta ao ptblico, com conteido programatico previamente estabelecido e realizagcdo em
periodo e local determinados.

Analise: mostra-se compativel com a necessidade identificada, pois permite acesso a contetido especializado, instrutores com experiéncia na matéria e
interacdo presencial com outros profissionais que atuam na area.

Conclusao do levantamento
A alternativa de inscri¢iio do servidor em curso especializado promovido pela empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA.

apresenta-se adequada a necessidade administrativa, desde que devidamente comprovados no processo os requisitos legais para a inexigibilidade,
especialmente a inviabilidade de competicdo e a notéria especializacdo aplicaveis ao caso.
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A prépria Administragdo Publica Federal possui registros recentes de contratacao de capacita¢des por inexigibilidade com fundamento no art. 74, 111, “f”,
da Lei n° 14.133/2021, inclusive para cursos destinados ao aperfeicoamento de servidores.

TABELA COMPROVACAO DE PRECOS

Orgio NE Valor
CRC Bahia 503 (doc 15) 3.790,00
Prefeitura Sdo Cristovao 03310006 (doc 16) 3.790,00
TRT 318 (doc 17) 3.790,00
UEPB 840 (doc 18) 3.790,00

O valor apresentado ao IFSC para contratagdo da capacitacdo foi acompanhado de desconto perfazendo o valor de R$ 3.486,80 abaixo dos valores
praticados pelo mercado.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo consiste na contratacio direta da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA., por meio de inexigibilidade de
licitacdo, para a inscri¢do do servidor Luiz Fernando de Souza, do Campus Florianépolis do IFSC, na capacitacdo técnica:

“Da Elaboracdo do Orcamento a Repactuacdo Contratual: O passo a passo da planilha de custos para servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra”.

A capacitagdo ocorrera:

Caracteristica Informacao
Empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITAGCAO LTDA.
Capacitacao Da Elaboracdo do Or¢camento a Repactuagdo Contratual
Modalidade Presencial
Local Brasilia — DF
Periodo 25 a 27/11/2026
Carga hordria 24 horas
Participante Luiz Fernando de Souza
Unidade Campus Florianépolis — IFSC
Quantidade 01 inscricdo
Fundamentacdo pretendida Art. 74, 111, “f”, da Lei n® 14.133/2021

A Lein°® 14.133/2021 prevé expressamente, no art. 74, 111, “f”, a inexigibilidade para contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao, incluindo treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A contratacdo compreendera:

Item Descricao Unidade Quantidade

Inscricdo na capacitacao “Da Elaboracdo do Orgamento a Repactuagdo Contratual: O passo a passo da planilha de custos

. - o . N inscricdo 01
para servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra” ¢

A quantidade de 01 (uma) inscri¢ao corresponde a necessidade identificada para o servidor Luiz Fernando de Souza.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.486,80

O valor estimado da contratacdo devera corresponder ao valor da inscri¢ao informado na proposta comercial da PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA.
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Valor unitario da inscri¢do: R$ 3.486,80 (com desconto)
Quantidade: 01
Valor total estimado: R$ 3.486,80 (com desconto)

Para fins de instrucdo da contratacdo direta, deverd ser realizada a necessaria demonstracao da compatibilidade do preco, mediante documentos aptos
a comprovar os valores praticados pela empresa em cursos semelhantes ou outras contrata¢oes realizadas, observadas as disposicoes aplicaveis a
pesquisa de precos para contratacao direta.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nado se aplica o parcelamento da solucao.

O objeto consiste na aquisicdo de uma inscricdo individual em curso de capacitacdo especifico, cuja execucdo é integrada e indivisivel,
compreendendo a participacdo do servidor em todas as atividades programadas para o periodo de 25 a 27 de novembro de 2026.

O parcelamento ndo proporcionaria vantagem econdmica ou administrativa a Administracdo e poderia comprometer a prépria finalidade da contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execugao do objeto.

Eventuais despesas relacionadas ao deslocamento, hospedagem e alimentagdo do servidor para participacdo presencial em Brasilia — DF, caso
autorizadas, constituem despesas administrativas distintas da contratacdo da inscricdo e deverdo ser tratadas em procedimento préprio, conforme as
normas institucionais aplicaveis.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao deverd estar alinhada ao Plano de Contrata¢ées Anual — PCA do IFSC, quando aplicavel, bem como aos instrumentos institucionais de
planejamento e as acdes de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores.

DFD 2139-2026 / Requisi¢do SIPAC 2453-2026 / Contratagdo 270/2026

Caso a demanda ndo esteja contemplada originalmente no PCA, devera ser realizada a analise e os procedimentos necessarios para sua inclusdo ou
ajuste, conforme as normas vigentes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratagdo, pretende-se:

aprimorar os conhecimentos técnicos do servidor sobre planilhas de custos e formagdo de pregos;
aperfeicoar a capacidade de andlise de custos de contratos de servicos terceirizados;

ampliar a capacidade de analise dos componentes que integram a remunera¢do da mdo de obra;
aprimorar os procedimentos relacionados a repactuagdo contratual;

reduzir riscos de erros na andlise de planilhas de custos;

melhorar a qualidade da instru¢do dos processos administrativos;

fortalecer a atuagdo dos servidores envolvidos na gestdo e fiscalizacdo contratual,

contribuir para a prevencdo de pagamentos indevidos;

promover maior seguranca técnica nas decisdes administrativas;

proporcionar maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

disseminar, quando pertinente, os conhecimentos adquiridos no ambiente institucional.

A capacitacdo devera, portanto, produzir reflexos positivos ndo apenas sobre o desenvolvimento profissional individual do servidor, mas também sobre a
qualidade e eficiéncia das atividades administrativas desenvolvidas pelo IFSC.
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13. Providencias a serem Adotadas

Previamente a contratagdo, deverdo ser adotadas, entre outras, as seguintes providéncias:

. elaboracdo e aprovacdo do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD;
. confirmac@o da disponibilidade orcamentaria;

. verificacdo do alinhamento com o PCA;

. andlise da documentagdo da empresa;

. comprovacao da notdria especializagdo;

. comprovacao da pertinéncia do contetido programatico;

. comprovacao da inviabilidade de competicdo;

. comprovacdo da compatibilidade do preco;

. elaborac@o do Termo de Referéncia;

. elaboracdo do mapa de riscos, quando aplicavel;

. andlise juridica, quando exigida;

. autorizacdo da contratacao direta pela autoridade competente;

. emissao do empenho;

. formalizacdo da inscri¢do/contratacao;

. acompanhamento da participacdo do servidor;

. juntada do certificado e demais documentos comprobatérios da execugdo.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
Trata-se de contratagdo de servico de capacitagdo, com impacto ambiental reduzido.

A capacitacao serd realizada presencialmente em Brasilia — DF, implicando deslocamento do servidor, com consequente utilizagdo de transporte e
geracdo de emissOes associadas.

Como medida mitigadora, recomenda-se priorizar, quando possivel, meios de transporte coletivos e praticas de reducdo do consumo de materiais, tais
como disponibilizacdo de material didatico em meio eletronico.

Considerando a natureza do objeto, ndo se identificam impactos ambientais relevantes que inviabilizem ou desaconselhem a contratagdo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da necessidade apresentada, da pertinéncia tematica da capacitacao com as atividades desenvolvidas pelo servidor, da natureza especializada do
objeto e da adequagdo da solugdo proposta, conclui-se pela viabilidade técnica da contratacdo da empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA.,, para a inscricdo do servidor Luiz Fernando de Souza, do Campus Florianépolis do IFSC, na capacitacio:

“Da Elaboracao do Orcamento a Repactuacdo Contratual: O passo a passo da planilha de custos para servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra”.

A capacitagdo serd realizada presencialmente em Brasilia — DF, de 25 a 27 de novembro de 2026, com carga horaria de 24 horas.

A contratagdo por inexigibilidade devera ser efetivada somente ap6s a adequada instrugdo processual e a comprovagao dos pressupostos previstos no art.
74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a caracterizagdo da contratacdo como servigo técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a notéria especializacdo e a inviabilidade de competicao.

Assim, este ETP manifesta-se favoravelmente a continuidade da instrucdo do processo de contratacao direta, condicionada ao atendimento dos
requisitos legais, administrativos, orcamentdrios e documentais pertinentes.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Administrador

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/10/2026 as 14:39:32.

GIANE CRISTINA SERAFIM

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/10/2026 as 15:06:11.

ALOISIO SILVA JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/10/2026 as 14:31:43.

RONALDO AUGUSTO CUNHA

Coordenador de Compras e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/10/2026 as 15:00:52.
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