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INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Estudo Técnico Preliminar 119/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23292.032568/2026-02

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), por intermédio de seus 23 campi e Reitoria distribuidos no
Estado de Santa Catarina, necessita assegurar a continuidade e a regular execucdo de suas atividades
académicas e administrativas, as quais demandam o uso permanente de meios de transporte e equipamentos
de apoio operacional pertencentes a sua frota institucional.

2.2. Diante da estrutura multicampi da instituicio — abrangendo a capital, regibes metropolitanas e municipios
do interior —, h4 uma demanda continua de deslocamentos de servidores na execucédo de atividades técnicas e
administrativas, da comunidade académica quando necessario e o transporte de estudantes para aulas praticas,
visitas técnicas e eventos institucionais.

2.3. Para atender a essa diversidade de atividades, a frota institucional do IFSC é composta por diferentes
tipologias de veiculos e equipamentos, incluindo veiculos leves, utilitdrios, caminhonetes, vans, micro-6nibus,
6nibus, maquinas agricolas, tratores e embarcacdes (conforme detalhado no Anexo A - ETP).

2.4. A disperséo geogréfica das unidades impde alta complexidade logistica. Os deslocamentos envolvem curtas
e longas distancias, trafegabilidade em rodovias e &reas rurais, muitas vezes em regides com infraestrutura local
restrita. A disponibilidade e o bom funcionamento dos veiculos impactam diretamente na seguranca dos usuarios
€ no cumprimento do calendéario académico.

2.5. A indisponibilidade ou falha nos veiculos compromete a seguranca de estudantes e servidores, além de
acarretar atrasos e eventuais paralisacdes de atividades essenciais, trazendo prejuizos a imagem e a efetividade
da prestacédo do servico publico.

2.6. Diagndstico da Situacdo Atual: Atualmente, a frota do IFSC (composta por 99 veiculos ) é atendida por
meio de 16 contratos pulverizados de manutencdo, geridos individualmente. Tal cendrio apresenta sérios
gargalos operacionais:

* 14 contratos possuem abrangéncia restrita apenas ao municipio-sede do respectivo campus,
inviabilizando o socorro mecéanico em rotas intermunicipais;

* 2 campi encontram-se desprovidos de contrato vigente de manutencéo;

* 6 campi apresentam saldo contratual insuficiente para a continuidade dos servicos;

¢ Elevado esforgo administrativo da instituicdo para gerenciar multiplos contratos com modelagens
heterogéneas.

2.7. Diante desse panorama, busca-se uma solucdo que possa padronizar, centralizar e otimizar a gestdo da
manutencgdo preventiva e corretiva da frota do IFSC, incluindo a aquisicdo de pecas, acessoérios e servicos de
guincho/socorro mecéanico ndo atendidos nos limites do contrato de seguro veicular em todo o territorio estadual (e
em rotas importantes de interesse), garantindo rastreabilidade, controle financeiro-administrativo, economia de
escala e segurancga operacional.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo Diego Goltara Gomes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacao devera atender a necessidade de prestacdo de servicos continuados de gerenciamento e
administracao de frota de veiculos, considerados essenciais ao funcionamento regular das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas do Instituto Federal de Santa Catarina.

4.2. Nos termos do art. 6°, inciso XV, e do art. 106 da Lei n® 14.133/2021, a natureza continuada do servico
justifica-se pela sua indispensabilidade permanente, cuja interrup¢cdo comprometeria a execucdo da missao
institucional e a preservacao do patriménio publico.

4.3. A solugdo devera permitir a gestéo integrada das despesas da frota, abrangendo, de forma centralizada e
controlada:

4.3.1. manutenc¢do preventiva e corretiva, com fornecimento de pecgas;
4.3.2. servicos de socorro mecanico e guincho.

4.4. O modelo adotado devera prever pagamento vinculado exclusivamente ao consumo efetivamente realizado,
sem estabelecimento de quantitativos minimos obrigatérios, em consonancia com o0s principios da
economicidade e da eficiéncia previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

Abrangéncia territorial da solucao

4.5. A contratagdo devera assegurar atendimento em todo o Estado de Santa Catarina, prioritariamente onde
estdo localizados os Campi do IFSC e as principais regides e rotas de deslocamento fora do Estado;

4.5.1. os Campus do IFSC estdo localizados nos seguintes municipios: Ararangua, Cacador, Canoinhas,
Chapeco, Criciuma, Florianopolis, Garopaba, Gaspar, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Palho¢a, Sao
Carlos, Séo José, Sdo Lourenco do Oeste, Sdo Miguel do Oeste, Tubardo, Urupema e Xanxerg;

4.5.2. as principais regifes e rotas de deslocamento fora do Estado sédo: Parana (PR): Curitiba, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrao, Irati, Paranagud, Pato Branco e Vitorino; Rio Grande do Sul (RS): Ametista do Sul, Caxias do
Sul (Caxias), Esteio, Frederico Westphalen, Gramado, Pelotas, Porto Alegre (POA / PUC-RS) e Vacaria; Rio de
Janeiro (RJ): Rio de Janeiro; Sao Paulo (SP): Sdo Paulo.

Requisitos do sistema informatizado de gestao

4.6. A solucdo deverd disponibilizar sistema informatizado integrado, acessivel via internet (plataforma web), que
permita & Administracdo exercer controle efetivo, tempestivo e auditavel sobre todas as despesas e operacdes
da frota.

4.7. O sistema deverd possibilitar, no minimo:
4.7.1. cadastro, atualizagdo e gerenciamento de veiculos, condutores, unidades administrativas e centros de

custo;
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4.7.2. utilizacdo de cartdo eletrbnico ou microprocessado, vinculado ao veiculo e/ou condutor, como meio de
pagamento e controle;

4.7.3. parametrizacdo de limites financeiros por veiculo, unidade e periodo;

4.7.4. bloqueio, desbloqueio e cancelamento de cartdes em tempo real;

4.7.5. autorizacao prévia de manutencdes e servicos;

4.7.6. registro e rastreabilidade integral das transac¢des realizadas na rede credenciada;

4.7.7. emissdo de relatérios gerenciais, financeiros e operacionais, em tempo real, contendo dados historicos e
analiticos de consumo, custos e desempenho da frota.

4.8. O sistema devera ser compativel com os ambientes tecnolégicos utilizados pela Administracao Publica
Federal, observando boas préticas de seguranga da informacéo, nos termos do Decreto n°® 9.637/2018 (Politica
Nacional de Seguranca da Informacéo) e da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), no que couber.

Requisitos da rede credenciada

4.9. A contratada deverd manter rede credenciada de estabelecimentos aptos a prestacdo dos servicos de
manutencdo, socorro e guincho, observando os seguintes requisitos:

4.9.1. cobertura prioritaria e suficiente no Estado de Santa Catarina, compativel com a distribuicdo geogréfica
dos Campi do IFSC e com a intensidade dos deslocamentos realizados;

4.9.2. capacidade de atendimento continuo, inclusive as principais regides e rotas de deslocamento fora do
Estado;

4.9.3. suficiéncia quantitativa e qualitativa da rede, de modo a evitar deslocamentos excessivos, reduzir tempo
de indisponibilidade dos veiculos e mitigar custos operacionais.

4.9.4. no municipio de Itajai a rede credenciada devera ter disponibilidade de Oficinas Nauticas para
atendimento aos veiculos do tipo embarcacdes pertencentes a frota do campus;

4.9.5. nos campus que possuirem veiculos diferenciados na frota como Onibus, Vans, Tratores, Maquinas
Agricolas, entre outros (vide anexo A - ETP), deverd existir dentro da rede credenciada oficinas especializadas
na regido de abrangéncia para atendimento as necessidades destes veiculos.

4.10. Devera ser assegurada a flexibilidade para credenciamento de novos estabelecimentos, sempre que
necessario ao atendimento do interesse publico, em prazo razoavel, sem prejuizo da competitividade do
certame, em consonancia com os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021).

4.11. Nao devera existir vinculo juridico entre a Administracdo Publica e os estabelecimentos credenciados,
sendo a contratada integralmente responsavel pela gestdo da rede, conforme entendimento reiterado do TCU
sobre esse modelo de contratacéo.

Requisitos operacionais e de continuidade do servico
4.12. A solugéo devera assegurar:

4.12.1. atendimento ininterrupto, inclusive 24 horas por dia e 7 dias por semana, especialmente para servi¢os de
socorro mecénico e guincho;
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4.12.2. existéncia de procedimentos de contingéncia para garantir a continuidade da prestacdo dos servicos em
situagdes de indisponibilidade do sistema eletronico;

4.13.3. suporte técnico permanente e capacitacao inicial dos usuérios indicados pela Administracéo.

4.14. Tais requisitos visam assegurar a continuidade do servico publico, principio implicito na Constituicdo
Federal e expressamente considerado na Lei n® 14.133/2021 ao tratar de servigos essenciais e contratos de
natureza continuada.

Requisitos de controle, seguranca e governanca

4.15. A solucéo deverd incorporar mecanismos que permitam a Administracao:

4.15.1. identificar o veiculo e o condutor em cada operacéo;

4.15.2. prevenir e mitigar riscos de uso indevido ou ndo autorizado;

4.15.3. garantir rastreabilidade e transparéncia das despesas;

4.15.4. definir perfis e niveis de acesso ao sistema, conforme responsabilidades funcionais;

4.16. Esses requisitos reforcam o dever de boa governanca, controle interno e prestacdo de contas, em
consonancia com os principios da administracdo publica e com as diretrizes do TCU sobre gestao eficiente de
contratos.

Requisitos de sustentabilidade ambiental

4.17. A contratac@o devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 11, inciso IV, e
do art. 18, inciso XIll, da Lei n°® 14.133/2021, incluindo, no minimo:

4.17.1. destinacdo ambientalmente adequada de pneus inserviveis, conforme a Lei n°® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos) e a Resolugdo CONAMA n° 416/2009;

4.17.2. recolhimento e descarte correto de o6leo lubrificante usado ou contaminado, nos termos da Resolugdo
CONAMA n° 362/2005;

4.17.3. utilizacdo de combustiveis, pneus e lubrificantes em conformidade com as normas da ANP, INMETRO e
demais 6rgaos reguladores.

Fundamentacao dos requisitos

4.18. Os requisitos estabelecidos decorrem:

4.18.1. da necessidade de garantir disponibilidade permanente da frota oficial,
4.18.2. da elevada frequéncia de deslocamentos no Estado de Santa Catarina;
4.18.3. da inviabilidade técnica e econdmica de contratacdes fragmentadas;

4.18.4. da necessidade de aprimorar o controle orcamentario, operacional e gerencial da frota.

Justificativa quanto ao preenchimento dos requisitos
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4.19. O detalhamento dos requisitos acima atende ao disposto no art. 7°, inciso Il, da Instrugcdo Normativa n° 40
/2020, sendo considerado necessario e suficiente para caracterizar o objeto, garantir o atendimento da demanda
e permitir a adequada comparacao entre as propostas apresentadas.

4.20. N&o se aplica, portanto, a apresentacdo de justificativa de auséncia de requisitos, prevista no 82° do art. 7°
da IN n° 40/2020, uma vez que o campo foi devidamente preenchido com as especificagfes indispensaveis a
contratacéo

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em atendimento ao disposto no art. 79, inciso Ill, da Instrugdo Normativa n® 40/2020, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar, analisar e comparar alternativas possiveis de solucées
aptas a atender as necessidades do Instituto federal de Santa Catarina, considerando aspectos operacionais,
administrativos, tecnolégicos, econdmicos e de sustentabilidade.

5.2. O levantamento considerou, entre outros elementos:

a) contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, especialmente
orgédos federais com atuagéo descentralizada e frota distribuida regionalmente;

b) modelos praticados pelo mercado privado, notadamente no segmento de gestdo, manutencéo e locacdo de
frotas; e

¢) analise de informacBes publicas e didlogo técnico informal com potenciais fornecedores, com vistas a
identificacdo de solucdes disponiveis e préaticas usuais do mercado.

Abaixo apresentamos 5 Solu¢cdes possiveis para atendimento a demanda analisadas pela equipe de
planejamento:

5.3. Solucédo 1 - Gestao de frota por meio de empresa especializada com sistema informatizado integrado

5.3.1. Esta solucao consiste na contratacdo de empresa especializada para a gestdo da frota, com utilizacdo de
sistema informatizado online e integrado, permitindo o controle operacional, administrativo e financeiro das
atividades relacionadas aos veiculos.

5.3.2. Trata-se de solugdo amplamente adotada por érgdos da Administracdo Publica Federal, sobretudo
aqueles que possuem frota propria significativa e atuagdo territorial descentralizada, por possibilitar maior
controle, rastreabilidade e padronizacéo dos procedimentos.

5.3.3. O mercado nacional disp6e de fornecedores com capacidade técnica e cobertura territorial compativeis
com as necessidades da Administracdo, indicando nivel satisfatério de competitividade, desde que os requisitos
sejam definidos de forma proporcional.

5.3.4. Estudos Técnicos Preliminares Consultados:

a) Instituto Federal Catarinense - ETP 97/2026 e processo: 23350.00539/2026-31 ;

b) Universidade Federal de Santa Catarina - ETP 491/2024 e processo: 23080.079406/2023-72 ;
¢) Receita Federal do Brasil - ETP 3/2026 e processo: 10265.494867/2025-23 ;

d) Advocacia Geral da Unido, ETP 59/2024 e processo: 00676.000881/2023-11;
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e) Receita Federal do Brasil SRRF02, ETP 70/2024 e processo: 10280.729144/2024-81;

f) Superintendéncia Regional de Administracdo do MGI-ES, ETP 10/2025 e processo: 10783.001433/2025-32.

5.4. Solucdo 2 - Contratacdes descentralizadas e pontuais por unidade administrativa

5.4.1. Esta alternativa consiste na realizagdo de contrata¢cfes individualizadas por cada unidade do Instituto
Federal de Santa Catarina, para atendimento pontual das demandas relacionadas a frota.

5.4.2. Embora viavel sob o aspecto formal, essa solucdo apresenta limitagdes relevantes, tais como aumento da
carga administrativa, dificuldade de consolidacdo das informag8es, menor controle das despesas e risco de
descontinuidade dos servicos, especialmente em localidades com oferta restrita de fornecedores.

5.4.3. Solucdo atual parcialmente utilizada pela instituicdo ao qual ocorre uma gestado descentralizada e precaria
com 16 contratos de manutencéo vigentes, existindo situacdes relevantes de fragilidade de controle e gestao,
conforme os identificados no levantamento efetuado com os campi em junho/2026, sendo os principais fatores:

* 4 campi sem saldo contratual para efetivacdo dos servicos;

* 3 campi com contratos vencidos e sem cobertura;

* gestdo com pouco controle dos servigos efetuados;

* sem programacao de manutencao preventiva formal;

* atendimento apenas no municipio em que o campus esta localizado;
* sem cobertura fora das regifes de deslocamento;

5.4.4. A situacdo precaria também foi identificada como um dos achados de auditoria Interna constantes no
RELATORIO GERENCIAL DE AUDITORIA INTERNA N° 04/2016 do IFSC tendo como uma das recomendacdes
a alteracao dessa forma de contratacdo para a solucédo utilizada pelos Campi da regido da Grande Florianépolis
gue utilizam o formato de cartdo de pagamento por rede credenciada.

5.5. Solucdo 3 - Execucao direta pela Administracao, com estrutura préopria

5.5.1. Esta solucdo pressupfe a execucdo direta, pela Administracdo Publica, das atividades relacionadas a
gestdo e manutencéo da frota, mediante utilizacdo de estrutura proépria.

5.5.2. Tal alternativa demandaria investimentos significativos em sistemas, capacitacdo de pessoal e ampliacédo
da estrutura administrativa, ndo se mostrando compativel com a atual capacidade operacional do Instituto
Federal de Santa Catarina.

5.6. Solucdo 4 - Locacao de veiculos

5.6.1. Esta solucao consiste na substituicdo, total ou parcial, da frota propria por veiculos locados, mediante
contratagdo de empresa especializada em locacao de veiculos.

5.6.2. Apoés andlise, verifica-se que, neste momento, essa alternativa ndo se mostra viavel nem vantajosa para a
Administracdo, considerando que o Instituto Federal de Santa Catarina ja possui frota propria ampla e
consolidada, distribuida pelo Estado de Santa Catarina, adquirida ao longo dos anos com recursos publicos.

5.6.3. A adocdo do modelo de locacdo implicaria descontinuidade do aproveitamento dos ativos existentes,
potencial ociosidade da frota prépria, necessidade de alienacdo ou manutencao paralela dos veiculos, além de
aumento de custos recorrentes, sem que haja ganho proporcional de eficiéncia ou economicidade.
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5.6.4. Ademais, o aluguel de veiculos ndo elimina a necessidade de gestéo, controle e fiscalizagdo, podendo
inclusive aumentar a complexidade administrativa, sem atender de forma adequada as especificidades
operacionais das atividades desenvolvidas pelo Instituto Federal de Santa Catarina.

5.6.5. Por fim, cabe acrescentar que a Instituicdo realizard um estudo visando elaborar um documento norteador para
0 modelo de gestao da frota institucional, no qual sera decidido se o modelo a ser seguido sera o de locacao ou de
aquisicdo de veiculos. Como no momento ndo se dispde desse documento, mantém-se o modelo de aquisicao,
incluindo a substituicdo de veiculos com idade avancada, o que se faz necessario para atender as demandas da
administracdo, promover a renovacdo da frota e garantir a seguranca dos usuarios. Ressalta-se que,
independentemente da decisdo futura, mesmo que se opte futuramente por uma solucdo exclusiva de locacéo, a
presente contratagdo permanece necessaria, visto que a frota de veiculos continuara existindo e demandando os
referidos servigos.

5.7. Solucéo 5 — Contratacdo direta por credenciamento de oficinas mecéanicas

5.7.1. Esta solugdo consiste no credenciamento direto de mdltiplas oficinas mecénicas e estabelecimentos
especializados, com fulcro no Art. 79 da Lei n® 14.133/2021, para a prestagéo de servigcos de manutencdo preventiva
e corretiva, mediante adeséo a edital com regulamento e tabela de precos previamente fixados pelo Instituto Federal
de Santa Catarina.

5.7.2. A alternativa busca proporcionar atendimento capilarizado, permitindo que os veiculos alocados nos diversos
campi do IFSC em Santa Catarina sejam atendidos diretamente por fornecedores locais pré-qualificados, estimulando
o desenvolvimento econémico regional e eliminando a figura da empresa intermediaria de gerenciamento de frota.

5.7.3. Todavia, a adocdo do credenciamento direto apresenta limitacBes operacionais expressivas que inviabilizam
sua aplicacdo no presente cenario institucional, dentre as quais destacam-se:

a) Elevada sobrecarga administrativa: A gestdo individualizada de credenciamentos com dezenas de oficinas locais
demandaria uma estrutura administrativa e de fiscalizacdo permanente em cada campus, com alto volume de
emissao de empenhos, conferéncia de ordens de servi¢co e processamento descentralizado de faturas;

b) Dificuldade de padronizacéo de tabela de pregos e pecas: O dever legal de fixar previamente os precos das pecas
e da hora/lhomem de méo de obra (Art. 79, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021) revela-se extremamente complexo
ante a diversidade de modelos e a idade avancada da frota do IFSC (superior a 10 anos), o que geraria risco continuo
de desinteresse de mercado ou tabelas defasadas;

¢) Auséncia de sistema informatizado integrado nativo: Ao contrério da Solugéo 1, o credenciamento direto ndo prové,
de forma nativa, um software de gestdo com orcamentacdo em tempo real, validagdo automatizada de pecas e
registro fotografico das intervencdes, exigindo contratacdo paralela ou desenvolvimento préprio de solucdo de Tl para
o controle dos servicos e do rodizio equitativo das oficinas;

d) Risco de desabastecimento em localidades distantes: Em campi situados em municipios de menor porte, a
burocracia do processo de credenciamento publico pode inibir a participacdo de mecénicos locais, deixando a frota
sem cobertura operacional nas rotas de deslocamento.

5.7.4. Diante das fragilidades operacionais e do elevado custo de gestdo identificado, a Solucao 5 ndao se mostra
adequada as capacidades atuais do Instituto Federal de Santa Catarina, sendo superada pela Solugdo 1 em termos
de eficiéncia, rastreabilidade e governanca publica.

5.8. Andlise comparativa das solu¢des

5.8.1. A analise das alternativas demonstra que as solu¢fes disponiveis apresentam diferentes impactos quanto
a eficiéncia operacional, complexidade administrativa, controle de custos e continuidade das atividades
institucionais.
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5.8.2. As experiéncias de outros 6rgaos publicos indicam melhores resultados quando adotadas solu¢des que
preservam e otimizam o uso da frota propria existente, associadas a mecanismos de controle e gestédo
adequados.

5.9. Competitividade e analise de restricao de mercado

5.9.1. O levantamento realizado indica a existéncia de mercado competitivo, com namero suficiente de
potenciais fornecedores capazes de atender ao objeto, desde que 0s requisitos técnicos e operacionais sejam
definidos de forma proporcional e justificada.

5.9.2. Caso, na fase externa, seja constatada participacdo restrita de fornecedores, devera ser avaliada a
flexibilizacdo de requisitos que ndo se revelem indispensaveis, conforme disposto no §1° do art. 7° da IN n°® 40
/2020, sem prejuizo do atendimento da necessidade administrativa.

5.10. Conclusao do Levantamento de Mercado

5.10.1. O levantamento de mercado realizado permitiu identificar e analisar as principais alternativas disponiveis
para atendimento da necessidade apresentada neste Estudo Técnico Preliminar, incluindo a contratacdo de
empresa especializada para gestdo de frota, contratacbes descentralizadas por unidade administrativa,
execucao direta pela Administracéo e locacao de veiculos.

5.10.2. A andlise comparativa evidenciou que as alternativas de contratacfes descentralizadas e de execucao
direta apresentam limitagbes relevantes, tais como aumento da carga administrativa, dificuldade de
padronizagdo, menor controle consolidado das despesas e maior risco de descontinuidade dos servicos,
especialmente em razéo da dispersao geogréfica dos Campi do Instituto Federal de Santa Catarina.

5.10.3. Verificou-se, ainda, que a solucdo de locacao de veiculos ndo se mostra adequada neste momento ao
contexto institucional do Instituto Federal de Santa Catarina, uma vez que o 6rgdo ja possui frota propria
significativa, o que tornaria essa alternativa antiecondmica, com potencial ociosidade de ativos publicos e
elevacdo de custos recorrentes, sem ganhos proporcionais de eficiéncia operacional.

5.10.4. Assim, com a experiéncia do IFSC nos diferentes tipos de contratacdes existentes na instituicdo e o
aplicado amplamente nos 6rgaos publicos, percebe-se que o modelo de contratacdo mais aderente a realidade
multicampi do IFSC é por meio da Gestdo de Frota com sistema informatizado integrado. Modelo utilizado pelo
IFSC na regido da Grande Florianépolis e apontado como uma recomendacao de utilizacdo em toda a Rede no
RELATORIO GERENCIAL DE AUDITORIA INTERNA N° 04/2016 do IFSC e trata-se de pratica comum no
mercado, sendo, inclusive recomendada pelos 6rgaos de controle Acérdao 2731/2009 (voto do Ministro revisor —
AROLDO CEDRAZ).

5.10.5. Tal modelo permite um maior controle e acompanhamento da gestdo da Frota e uma maior quantidade
de oficinas credenciadas disponiveis para atendimento das demandas de manutencdo preventiva e corretiva,
com fornecimento de pecas e servigcos para a Frota do IFSC.

5.10.6. Diante do exposto, conclui-se, no ambito do levantamento de mercado, que a solugdo baseada na
contratacdo de empresa especializada para a gestdo da frota de veiculos por meio de rede credenciada,
mediante a utilizacdo de sistema informatizado online e integrado, capaz de possibilitar o controle operacional,
administrativo e financeiro das atividades relacionadas a frota, abrangendo a execucdo de servicos de
manutencdes preventivas e corretivas, aquisicdo de pecas e acessorios e bem como a prestacéo de servicos de
socorro mecanico e guincho, com utilizacdo de cartdo com eletrbnico ou outra tecnologia mais atual que
assegure rastreabilidade, seguranca e controle das operacoes.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Para atendimento a necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, a solugdo proposta consiste na
contratacdo de empresa especializada para a gestao da frota de veiculos do Instituto Federal de Santa Catarina,
abrangendo todos os seus Campi.

6.2. A solugcdo devera contemplar a disponibilizacdo de sistema informatizado online e integrado, acessivel via
internet, que possibilite o controle operacional, administrativo e financeiro das atividades relacionadas a frota,
permitindo 0 acompanhamento, o registro e a rastreabilidade das operacdes realizadas, de forma centralizada e
segura.

6.3. Deverao estar incluidos na solucdo os servigcos necessarios a plena operacionalidade da frota, tais como
aquisicdo de pecas e acessdrios, execugdo de manutencdes preventivas e corretivas, bem como a prestacao de
servigos de socorro mecanico e guincho, conforme a demanda dos Campi do Instituto Federal de Santa Catarina.

6.4. A execucdo dos servicos deverd observar as recomendacdes dos fabricantes dos veiculos, as normas técnicas
aplicaveis e os padrbes minimos de qualidade definidos pela Administracdo, assegurando a manutencédo das
condi¢bes de seguranca, desempenho e confiabilidade dos veiculos utilizados no apoio as atividades institucionais.

6.5. A solucdo devera prever a utilizacdo de meio eletrénico de pagamento, mediante cartdo eletrdnico ou tecnologia
mais atual, individualizado por veiculo ou usuéario autorizado, com mecanismos de seguranca que permitam a
identificacdo das operacdes realizadas, a prevencao de usos indevidos e o adequado controle das despesas.

6.6. A contratada devera assegurar a manutencao e a assisténcia técnica necessarias a plena operacionalidade do
sistema informatizado, garantindo niveis adequados de disponibilidade, estabilidade e suporte técnico, inclusive para
correcao de falhas, atualizacéo do sistema e atendimento as demandas da Administracao.

6.7. A escolha dessa solucé@o se justifica, sob o aspecto técnico, pela necessidade de assegurar continuidade
operacional, padronizagéo de procedimentos, controle centralizado e rastreabilidade das informacdes, considerando a
dispersdo geografica das unidades no Estado de Santa Catarina com seus deslocamentos e o carater permanente
das atividades desenvolvidas pelo IFSC na area de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

6.8. Sob o aspecto econbmico, a solu¢gdo mostra-se mais vantajosa em comparagdo as alternativas analisadas no
levantamento de mercado, por otimizar o uso da frota propria existente, reduzir custos administrativos indiretos,
mitigar riscos de paralisacdo das atividades e permitir maior previsibilidade e controle das despesas relacionadas a
frota.

6.9. Ademais, a contratacdo de empresa especializada evita a necessidade de ampliagdo da estrutura administrativa
interna, investimentos adicionais em sistemas préprios e alocagao de recursos humanos para atividades acessorias,
permitindo que a Administragdo concentre seus esfor¢cos nas atividades finalisticas.

6.10. Dessa forma, a solucédo descrita atende aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse
publico, previstos na legislacdo aplicavel, mostrando-se adequada e suficiente para atender as necessidades dos
Campi do Instituto Federal de Santa Catarina, cumprindo integralmente o disposto no art. 7°, inciso IV e 82°, da IN n°
40/2020.

6.11. O servico objeto desta contratacdo caracteriza-se como comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°
14.133/2021, haja vista que os padrées de desempenho e qualidade da solugdo baseada em gerenciamento de frota
por rede credenciada sdao amplamente conhecidos, homogéneos e passiveis de definicdo objetiva no Termo de
Referéncia por meio de especificacdes usuais de mercado.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Contextualizacao e Justificativa da Auséncia de Histérico Centralizado Historicamente, as demandas
relativas & manutengdo preventiva e corretiva da frota do IFSC foram geridas de forma descentralizada entre
suas unidades. Essa dindmica operacional inviabilizou a consolidagdo de um banco de dados unificado contendo
o histérico pormenorizado dos itens de pecas substituidas, horas de médo de obra aplicadas e frequéncia de
intervencgdes por veiculo em anos anteriores.

Considerando que o art. 18, § 1° inciso IV, da Lei n° 14.133/2021 exige a estimativa das quantidades
acompanhada das devidas memorias de célculo, e ante a transi¢cdo para o modelo de gestdo centralizada via
rede credenciada (com taxa de desconto/desconto sobre tabela de referéncia), fez-se necessaria a adocao de
uma metodologia estimativa indireta, paramétrica e tecnicamente motivada.

7.2. Metodologia Adotada: Modelo Custo/FIPE Ponderado pela Idade da Frota A estimativa do montante
financeiro e do quantitativo de horas de mé&o de obra/pecas foi mensurada com base no Custo Total de
Propriedade (TCO - Total Cost of Ownership), utilizando como indicador paramétrico o valor venal dos
veiculos aferido pela Tabela FIPE (Fundacdo Instituto de Pesquisas Econbémicas), combinado com o ano de
fabricacdo e a categoria dos automoveis.

A adocao do valor FIPE como base de calculo justifica-se pelo fato de que os custos com reposi¢ao de pecas e
manutencdo guardam correlagdo direta com o valor de mercado e a complexidade tecnoldgica do veiculo.
Adicionalmente, aplicou-se um fator de degradacado proporcional a idade do bem, considerando que frotas com
maior tempo de uso demandam maior intensidade de intervengdes corretivas.

Dessa forma os veiculos da Frota do IFSC foram categorizados por tipo: leves(veiculos de passeio), médios
(Veiculos de médio porte SUV/Caminhonetes) e pesados(Onibus, Vans, Tratores, Barcos) depois aplicados uma
aliquota considerando o valor da Fipe, o tipo enquadrado e o faixa de ano, sendo progressivo, quanto mais
antigo e pesado a diesel maior a faixa das aliquotas que variaram de 4 a 15%.

As aliguotas anuais estimadas de manutencdo aplicadas sobre o valor FIPE do agrupamento de veiculos foram
fixadas conforme a tabela abaixo:

Tipo Categoria Tempo % de manutencdo | Total de veiculos
aplicado ao ano do por categoria
valor FIPE

Leve Veiculos Leves 0 a 3 anos 4% 0
/Passeio

Leve Veiculos Leves 4 a 8 anos 7% 2
/Passeio

Leve Veiculos Leves 9 a 13 anos 10% 14
/Passeio

Leve Veiculos Leves Acima de 14 anos 13% 27
/Passeio

Médio Veiculos Diesel 0 a 3 anos 5% 1

Médio Porte
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Médio Veiculos Diesel 4 a 8 anos 8% 0
Médio Porte

Médio Veiculos Diesel 9 a 13 anos 11% 6
Médio Porte

Médio Veiculos Diesel Acima de 14 anos 14% 15
Médio Porte

Pesado Veiculos Pesados 0 a 3 anos 6% 2

Pesado Veiculos Pesados 4 a 8 anos 9% 1

Pesado Veiculos Pesados 9 a 13 anos 12% 11

Pesado Veiculos Pesados Acima de 14 anos 15% 20

7.3. Aplicacao da Margem de Seguranca Contingencial Sobre o montante final apurado pela aplicagcdo dos
percentuais parameétricos, aplicou-se uma margem de seguranca contingencial de 30% (trinta por cento). A
inclusdo deste percentual justifica-se por:

1. Incerteza do Estado de Conservacao: Impossibilidade de prever quebras mecanicas de grande porte
(ex.: retifica de motor, substituicdo de sistema de transmissdo) em veiculos com idade avancada sem
histérico centralizado de revisdes; 5%

2. Flutuacdo de Precos do Mercado Automotivo: Volatilidade no custo de componentes automotivos e
insumos no mercado nacional; 5%

3. Garantia da Continuidade do Servico Publico: Evitar o esgotamento precoce do saldo contratual, o que
acarretaria a paralisacao da frota e prejuizos as atividades institucionais; 5%

4. Demandas Reprimidas: Atender demandas reprimidas por situacao de falta de saldo contratual e/ou
contingenciamento orgcamentério; 5%

5. Aquisicao de Novos Veiculos: H4 a perspectiva de aquisicdo de 16 novos veiculos para composicéo da
frota nos proximos exercicios; 5%

6. Envelhecimento da Frota: Atender demandas extras e trocas ocasionadas pelo envelhecimento da frota
durante a vigéncia do contrato; 5%

7.4 Aplicacao da Metodologia para a memoéria de Calculo

FROTA IFSC
Tipo Categoria Tempo % ao ano Total de Valor Total da Fipe | Valor Previsto de
do valor Veiculos Manutencao Anual
FIPE
Leve Veiculos Leves 0 a3anos 4% 0 R$ - R$ -
/Passeio
Leve 4 a 8 anos 7% 2 R$  188.249,00 R$ 13.177,43
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Veiculos Leves
/Passeio
Leve Veiculos Leves 9 a 13 anos 10% 14 R$ 577.620,00 R$ 57.762,00
/Passeio
Leve Veiculos Leves Acima de 14 13% 27 R$  746.299,00 R$ 97.018,87
/Passeio anos
Médio Veiculos Diesel 0 a3anos 5% 1 R$  240.674,00 R$ 12.033,70
Médio Porte
Médio Veiculos Diesel 4 a 8 anos 8% 0 R$ - R$ =
Médio Porte
Médio Veiculos Diesel 9 a 13 anos 11% 6 R$  495.075,00 R$ 54.458,25
Médio Porte
Médio Veiculos Diesel Acima de 14 14% 15 R$ 1.158.443,00 R$ 162.182,02
Médio Porte anos
Pesado Veiculos Pesados 0a3anos 6% 2 R$  363.806,00 R$ 21.828,36
Pesado Veiculos Pesados 4 a 8 anos 9% 1 R$  600.000,00 R$ 54.000,00
Pesado Veiculos Pesados | 9 a 13 anos 12% 11 R$ 1.925.278,00 R$  231.033,36
Pesado Veiculos Pesados |Acima de 14 15% 20 R$ 1.506.034,00 R$  225.905,10
anos
Total R$ 7.801.478,00 R$  929.399,09
Margem de Segurancga Contingencial (30% sobre a Estimativa Anual Base) R$ 278.819,73
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO (ANUAL) R$ 1.208.218,82

7.5. Validacao e Triangulacdo com Contratos Vigentes Para fins de verificacdo de coeréncia e razoabilidade
dos valores obtidos (conforme determina o principio da economicidade e razoabilidade), o resultado apurado via
parametro FIPE + Margem de Seguranga foi confrontado com o somatorio dos valores anuais praticados na
soma dos contratos descentralizados atualmente em vigor no 6rgao. O valor global estimado apresentou
convergéncia com a média histérica dos desembolsos descentralizados, confirmando a adequacdo da

metodologia.

Campusl/unidade |ldentificagdo do contrato (nimero, empresa e vigéncia)

Valor Anual
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Céampus Ararangua

Campus Cacgador

Campus Canoinhas

Campus Chapeco

Campus Criciima

Campus
Florianopolis

Campus
Florianopolis-
Continente

Céampus Garopaba

Campus Gaspar

Campus ltajai

Campus Jaragua
do Sul - Centro

Campus Jaragua
do Sul - Rau

Campus Joinville

Céampus Lages

Céampus Palhoca
Bilingue

Céampus Sao Carlos

Campus Sao José

Campus Sao
Lourenco do Oeste

CT 129/2021 - RODAP COMERCIAL DE PNEUS PECAS E
ACESSORIOS

Contrato 47/2021, Irmaos Neto LTDA, 19/04/2026 a 19/12/2026.

41/2022 PRIME AUTOMOTIVE 27/06/2022 27/06/2026 E 61/2022
(AGRICOLA) PRIME AUTOMOTIVE 08/08/2022 08/08/2026

Contrato 62/2022 - ELIZETE SILVA DE CASTRO - 08/08/2022 a 08
/08/2026

136/2021; RODAP COMERCIAL DE PNEUS PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA; 22/11/2025 - 22/11/2026.

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

CT 033-2024, AUTO MECANICA RONDINEI 01/07/2024 01/07/2026

Contrato 120/2021, Auto Mecanica Rondinei Ltda, 27/10/2021 a 27/10
12026.

Contrato 132/2023 - Speed Racer

Contrato 022/2024, JARAGUA PNEUS LTDA, 29/04/2026 & 29/04
/2027

Contrato 28/2024, AUTOCENTER PAPAGAIO LTDA, 27/05/2024 a
27/05/2027.

47/2021 - Irmé&os Neto, 19/04/2026 a 19/12/2026

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 064/2022, Jonas Gilmar Assmann, vigéncia de 15/08/2022
a 15/08/2027.

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 058/2022 - ZORDAN CENTER PECAS LTDA 25/07/2022 25
/03/2026

R$ 31.117,60

R$ 18.600,00

R$ 26.520,00

R$ 35.998,50

R$ 30.662,40

R$ 118.125,00

R$ 10.125,00

R$ 27.000,00

R$ 24.450,00

R$ 36.138,40

R$ 37.391,00

R$ 16.586,79

R$ 72.031,59

R$ 29.600,00

R$ 27.000,00

R$ 25.000,00

R$ 50.625,00

R$ 17.329,88
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Campus Sao Contrato 053/2022, ZORDAN CENTER PECAS LTDA - CNPJ: RS 43.390,00

Miguel do Oeste 02.946.538/0001-19, 01/07/2022 a 01/07/2027

Campus Tubardo  Contrato 22/2023 - Rodap Auto Center e Mecanica - 14/02/2027 R$ 31.664,00

Campus Urupema CT47/2021-Irmaos Neto-19/04/21 a 29/12/26 R$ 18.600,00

Campus Xanxeré  165/2021 - Mecanica Hensel R$ 10.546,32

Reitoria Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026 R$ 104.625,00
TOTAL R$ 843.126,48

Considerou-se ainda que durante a vigéncia dos contratos listados acima houve a inclusdo de 16 veiculos que
ndo estavam abrangidos nos contratos iniciais, oriundos de doagdes de outros 6rgaos, gerando priorizagdo no
atendimento a demandas e por conseguinte falta de saldo contratual, representando aproximadamente 16% do
total da frota de veiculos.

7.6. Perspectiva de Aprimoramento para Futuras Licitacbes Ressalta-se que a presente contratacdo
contemplarda sistema informatizado de gestéo e controle de frotas fornecido pela rede credenciada. Desta forma,
ao longo do periodo de execucdo contratual, o érgdo passara a registrar e centralizar 100% dos dados de
consumo, histérico de avarias e substituicdo de pecas por veiculo. Tais dados compordo a base histérica
necessaria para que as licitacbes vindouras passem a utilizar estimativas puramente analiticas e quantitativas
por item de servicgo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.010.675,04

8.1. A partir da andlise da composicdo de custos em licitacdes do mesmo género, verificou-se que as mesmas
ocorrem na modalidade de menor desconto sobre o valor total estimado, dessa forma foi feita a Pesquisa de
Precos para mensuracao do desconto minimo a ser aplicado nesta licitacdo.

8.2. Para composicao da pesquisa de precos dos descontos médios aplicados nas licitacdes do mesmo género,
foi feita a pesquisa de precos no Painel de Pregcos do Comprasnet para o CATSER 25518, filtrando os de
mesmo objeto para Manutencdo de Veiculos e para Orgdos Federais no ano de 2026, tendo a seguinte
COMpOSIicao:

Percentual de
PREGAO UASG Orgdo Desconto Empresa Vencedora
UNIVERSIDADE FEDERAL DE TRIVALE INSTITUICAO DE
90042/2026 | 156678 [JATAI 8,77 PAGAMENTO L
DEPARTAMENTO NAC. DE PRIME CONSULTORIA E
90001/2026 | 193007 [OBRAS CONTRA AS SECAS 12,05 ASSESSORIA E
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CONSELHO REGIONAL DE

LINK CARD ADMINISTRADORA

90005/2026 | 389144 [ADMINISTRACAO - MG 13,4 DE BENEFICI
INSTITUTO FED.DE EDUC. INSTASOLUTIONS PRODUTOS
90020/2026 | 158144 |[CIENCIA E TECNOLOGIA MT 15 E GESTAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO INSTASOLUTIONS PRODUTOS
90100/2025 | 158720 [SUL DA BAHIA 16 E GESTAOE
COMPANHIA DE DES. DOS V. PRIME CONSULTORIA E
90007/2026 | 195022 [DO S. FCO E PARNAIBA 16,7 ASSESSORIA EMPR
SUPERINTENDENCIA REG PRIME CONSULTORIA E
90004/2026 | 170347 [ADMINISTRACAO DO MGI-RR 20,11 ASSESSORIA E
INST.FED.DE EDUC., CIENC. E NEO INSTITUICAO DE
306/2026 158125 |TEC. CATARINENSE 21,01 PAGAMENTO LTDA
JUSTICA FEDERAL DE 1A. BAMEX CONSULTORIA EM
90013/2025 90007 [INSTANCIA - RN 25 GESTAOE
SUPERINTENDENCIA REG PRIME CONSULTORIA E
90001/2026 | 170207 [ADMINISTRAGAO DO MGI-AM 27,07 ASSESSORIA E
DISTRITO SANIT.ESP. NP3 CONSULTORIA E
140/2026 257033 |INDIGENA - CEARA 33 ASSESSORIA E
CONAB/SUPERINTENDENCIA LINK CARD ADMINISTRADORA
90002/2026 | 135345 |[REGIONAL DO PIAUI 33,7 DE BENEFICI
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E BAMEX CONSULTORIA EM
90001/2026 | 158145 |[TEC.DA BAHIA 35,05 GESTAO
UNIVERSIDADE FEDERAL PRIME CONSULTORIA E
549/2026 153165 |RURAL DE PERNAMBUCO 36 ASSESSORIA E
SUPERINTENDENCIA REG PRIME CONSULTORIA E
31/2026 170175 |ADMINISTRAG¢AO DO MGI-RS 47,17 ASSESSORIA E
SECRETARIA DE ADMIN PRIME CONSULTORIA E
56/2026 200100 |MINISTERIO PUBL. DA UNIAO 49,27 ASSESSORIA E
INST.FED.DO CEARA/CAMPUS LINK CARD ADMINISTRADORA
96001/2026 | 158313 |[FORTALEZA 51,11 DE BENEFICI
INST. NACIONAL DO SEMI- PRIME CONSULTORIA E
90005/2026 | 240114 [ARIDO-INSA 51,51 ASSESSORIA E
DISTRITO SANIT.ESP. PRIME CONSULTORIA E
90003/2026 | 257046 [INDIGENA POTIGUARA 53,2 ASSESSORIA E
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8.3. A partir dos achados na pesquisa de precos se obteve um coeficiente de variagdo de 49,11% a fim de
adequé-lo a um coeficiente de variagdo menor de 25% foram retirados os descontos menores de 10% e maiores
de 27% ficando com a seguinte composi¢ao:

Percentual
PREGAO UASG Orgao de Desconto Empresa Vencedora
DEPARTAMENTO NAC. DE PRIME CONSULTORIA E
90001/2026 | 193007 |OBRAS CONTRA AS SECAS 12,05 ASSESSORIA E
CONSELHO REGIONAL DE LINK CARD ADMINISTRADORA
90005/2026 | 389144 |ADMINISTRACAO - MG 13,4 DE BENEFICI
INSTITUTO FED.DE EDUC. INSTASOLUTIONS PRODUTOS
90020/2026 | 158144 |CIENCIA E TECNOLOGIA MT 15 E GESTAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO INSTASOLUTIONS PRODUTOS
90100/2025 | 158720 |[SUL DA BAHIA 16 E GESTAO E
COMPANHIA DE DES. DOS V. PRIME CONSULTORIA E
90007/2026 | 195022 [DO S. FCO E PARNAIBA 16,7 ASSESSORIA EMPR
SUPERINTENDENCIA REG PRIME CONSULTORIA E
90004/2026 | 170347 |ADMINISTRACAO DO MGI-RR 20,11 ASSESSORIA E
INST.FED.DE EDUC., CIENC. E NEO INSTITUICAO DE
306/2026 158125 |TEC. CATARINENSE 21,01 PAGAMENTO LTDA
JUSTICA FEDERAL DE 1A. BAMEX CONSULTORIA EM
90013/2025 90007 |INSTANCIA - RN 25 GESTAO E

8.4. Apds o tratamento obteve-se um coeficiente de variacao de 23,24% e um Desconto Médio de 16,35%.

8.5. A partir dos dados coletados da composicao total estimado da contratacdo de R$ 1.208.218,82 foi aplicado

o desconto minimo de 16,35% tendo como valor total final estimado para a contratagdo de R$ 1.010.675,04.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Embora o parcelamento do objeto constitua diretriz geral das contratac6es publicas, com vistas a ampliacado
da competitividade, nos termos dos arts. 5°, 11 e 18 da Lei n® 14.133/2021, sua adocéo ndo é absoluta, devendo
ser avaliada a luz da viabilidade técnica e econbmica, bem como da preservacdo da vantajosidade da
contratacdo, conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, consubstanciado, entre
outros, na Sumula n° 247.

9.2. No caso em analise, o parcelamento do objeto ndo se mostra técnica nem economicamente viavel, tendo
em vista que a contratacdo refere-se a prestacao integrada de servicos de gerenciamento e administracao de
frota, cuja eficiéncia depende da centralizagdo da gestdo, do controle unificado das despesas e da utilizacao de
um unico sistema informatizado.
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9.3. A eventual divisdo do objeto em mudltiplos contratos ou lotes (por tipo de servigo, por regido ou por unidades
administrativas) acarretaria:

9.3.1. perda de economia de escala, com potencial aumento dos custos administrativos e operacionais;
9.3.2. fragmentacao dos controles gerenciais e financeiros;
9.3.3. aumento do risco de inconsisténcias de dados, retrabalho e falhas de fiscalizac¢ao;

9.3.4. maior complexidade na gestdo contratual, em desacordo com os principios da eficiéncia e da
economicidade (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

9.4. Além disso, a execucao integrada do objeto permite maior poder de negociacéo junto a rede credenciada,
melhor controle dos precos praticados e maior capacidade de auditoria das despesas, circunstancias que
contribuem para a obtencdo da proposta mais vantajosa, objetivo central do processo licitatorio, nos termos do
art. 11, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

9.5. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo ndo imp08e restricdo indevida a competitividade, uma vez que o
mercado dispbde de empresas especializadas capazes de executar o objeto de forma integrada, conforme
evidenciado na andlise de mercado realizada no ambito deste Estudo Técnico Preliminar.

9.6. Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto atende de forma mais adequada ao interesse
publico, estando devidamente justificado sob os aspectos técnico, econdmico e operacional, em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021, a IN SEGES n° 40/2020 (art. 7°, inciso VIl e 82°) e a jurisprudéncia do TCU

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nos termos do inciso VIII do art. 7° da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 40/2020, foi realizada andalise quanto
a existéncia de contratag6es correlatas e/ou interdependentes que guardem relacéo de afinidade,
complementaridade ou dependéncia funcional com o objeto desta contratacéo.

Andlise das contratacdes existentes

10.2. Atualmente, o Instituto Federal de Santa Catarina possui contratos e instrumentos administrativos que se
relacionam diretamente e indiretamente com a gestéo da frota de veiculos, tais como:

De forma Direta

10.2.1. A atual contratacéo visa substituir os seguintes contratos:

Campus/unidade Identificacdo do contrato (ntimero, empresa e vigéncia) Vencimento

CT 129/2021 - RODAP COMERCIAL DE PNEUS PECAS E

Campus Ararangua  ACESSORIOS e e
Céampus Cacador Contrato 47/2021, Irm&os Neto LTDA, 19/04/2026 a 19/12/2026. 19/12/2026
41/2022 PRIME AUTOMOTIVE 27/06/2022 27/06/2026 E 61/2022 27/06/2027

Campus Canoinhas  (AGRICOLA) PRIME AUTOMOTIVE 08/08/2022 08/08/2026
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Campus Chapeco

Campus Criciima

Campus Florianépolis

Campus Florianépolis-

Continente

Céampus Garopaba

Campus Gaspar

Campus ltajai

Céampus Jaragua do
Sul - Centro

Céampus Jaragua do
Sul - Rau

Campus Joinville

Campus Lages

Céampus Palhoca
Bilingue

Céampus Sao Carlos

Campus Séao José

Campus Séao
Lourenco do Oeste

Campus Séo Miguel
do Oeste

Campus Tubaréo

Campus Urupema

Campus Xanxeré

Contrato 62/2022 - ELIZETE SILVA DE CASTRO - 08/08/2022 a 08/08
12026

136/2021; RODAP COMERCIAL DE PNEUS PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA; 22/11/2025 - 22/11/2026.

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

CT 033-2024, AUTO MECANICA RONDINEI 01/07/2024 01/07/2026

Contrato 120/2021, Auto Mecanica Rondinei Ltda, 27/10/2021 a 27/10
/2026.

Contrato 132/2023 - Speed Racer

Contrato 022/2024, JARAGUA PNEUS LTDA, 29/04/2026 a 29/04
12027

Contrato 28/2024, AUTOCENTER PAPAGAIO LTDA, 27/05/2024 a 27
/05/2027.

47/2021 - Irm&os Neto, 19/04/2026 a 19/12/2026

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 064/2022, Jonas Gilmar Assmann, vigéncia de 15/08/2022 a
15/08/2027.

Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026

Contrato 058/2022 - ZORDAN CENTER PECAS LTDA 25/07/2022 25
/03/2026

Contrato 053/2022, ZORDAN CENTER PECAS LTDA - CNPJ:
02.946.538/0001-19, 01/07/2022 a 01/07/2027

Contrato 22/2023 - Rodap Auto Center e Mecanica - 14/02/2027

CT47/2021-Irmaos Neto-19/04/21 a 29/12/26

165/2021 - Mecanica Hensel

08/08/2027

22/05/2027

21/12/2026

21/12/2026

21/12/2026

01/07/2027

27/10/2026

18/12/2026

29/04/2027

27/05/2027

19/12/2026

21/12/2026

15/08/2027

21/12/2026

Vencido

01/07/2027

Vencido

19/12/2026

30/12/2026
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Reitoria Contrato 104/2020, PRIME BENEFICIOS , 21/12/2020 a 21/12/2026 21/12/2026

10.2.2. Os contratos que se encontrarem formalmente vencidos ou que atingirem o termo final de vigéncia
durante o transcurso deste processo licitatério passaréo a ser atendidos imediatamente pela nova contratacdo a
partir do primeiro dia util subsequente ao inicio de sua vigéncia institucional.

10.2.3. A partir da entrada em vigor do novo contrato centralizado, a Administracdo do IFSC iniciara, dentro de
um periodo de até 30 (trinta) dias, os procedimentos administrativos cabiveis para a rescisdo dos contratos de
oficina e manutencéo veicular atualmente vigentes nas unidades/campus. O objetivo € viabilizar a transi¢ao
ordenada e a plena adeséo de toda a frota institucional ao novo modelo unificado via rede credenciada, o qual
se apresenta mais vantajoso, padronizado e econdmico para a Administracdo, cessando a sobreposicdo de
ajustes e mantendo 0s contratos anteriores ativos exclusivamente durante o periodo estritamente necessario a
liquidacdo de servicos em andamento.

De forma Indireta

10.3. A instituicdo possui os seguintes contratos de forma indireta:

CONTRATO N° 053/2026 - SERVICOS CONTINUOS DE SISTEMA DE GESTAO DE ABASTECIMENTO E
LAVACAO DE FROTA COM FORNECIMENTO DE INSUMOS,

CONTRATO 109/2026 - SERVICO DE SEGURO TOTAL PARA A FROTA DE VEICULOS PESADOS (VANS,
CAMINHOES, ONIBUS E MICRO-ONIBUS) DO IFSC,

CONTRATO 116/2025 - SERVICOS DE SEGURO TOTAL DA FROTA DE VEICULOS (CARROS) DO IFSC.

CONTRATO 104/2026 - SERVICOS COMUNS DE SEGURO AUTOMOTIVO PARA O CAMPUS SAO MIGUEL
DO OESTE DO IFSC

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Instituto Federal de Santa
catarina, atendendo ao disposto no inciso I1X do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES n° 40/2020, que exige a
demonstracdo de compatibilidade entre a contratacdo pretendida e os instrumentos formais de planejamento do
orgao.

11.2. A necessidade de contratacdo dos servigos de gerenciamento e administracdo de frota de veiculos decorre
de demanda permanente e recorrente, indispensavel ao suporte das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
administrativas dos campi do Instituto Federal de Santa Catarina.

11.3. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do 6rgédo, tendo sido devidamente
registrada e priorizada, em consonéncia com 0 planejamento estratégico, orgcamentario e operacional da
instituicdo, conforme determina o art. 12 da Lei n® 14.133/2021, que estabelece o Plano de Contrata¢gbes Anual
como instrumento de governanca das contratacdes publicas:

11.3.1. ID PCA no PNCP: 11402887000160-0-000001/2026

11.3.2. Data publicacdo no PNCP: 18/06/2025
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11.3.3. Id do item no PCA: 23819, 23820, 23821, 23822, 23823, 23824, 23825, 23826, 23827, 23828, 23829,
23830, 23831, 23832, 23839, 23840, 23841, 23842, 23843, 23844, 23845, 23846, 23847, 23848, 23849, 23850,
23851, 23852, 23853, 23854, 23855, 23856, 23857, 23858, 23859, 23860, 23861, 23862, 23863, 23864, 23865,
23866, 23867, 23868, 23869, 23870, 23871, 23872, 23873, 23874, 23875, 23876, 23877, 23878, 23879, 23880,

23881, 23882

11.3.4. Classe/Grupo: 831 - SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO

11.3.5. Identificador da Futura Contratacdo: 158516-65/2026

11.4. Ainda que se trate de servico de natureza continuada, a manutencdo da contratacdo por meio de novo
procedimento licitatério estd alinhada as diretrizes de planejamento, racionalizacdo de despesas, eficiéncia

administrativa e continuidade do servigco publico, principios consagrados no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

11.5. A compatibilidade da contratacdo com o planejamento institucional também se evidencia pelo fato de que o
modelo adotado — gestao integrada de frota por meio de sistema informatizado e rede credenciada — ja se
encontra consolidado no ambito da Administracdo Publica Federal, permitindo maior controle gerencial,
previsibilidade orcamentaria e otimizacdo dos recursos publicos, em conformidade com os principios da
economicidade e da eficiéncia.

11.6. Abaixo apresenta-se os DFD’s que compdem o planejamento dessa contratacéo:

CAMPUS Area Requisitante DFD 2026 Valor DFD 2027 Valor

CAMPUS ARARANGUA -

ARARANGUA DAM 2109/2026 R$ 2.015,37| 1036/2026 | R$ 24.184,44
CAMPUS CACADOR - DAM

CACADOR - CONTRATOS 2089/2026 R$ 674,94 445/2026 R$ 8.100,00
CAMPUS CANOINHAS -

CANOINHAS DAM 2106/2026 R$ 2.379,84| 2107/2026 | R$ 28.558,08

CHAPECO CAMPUS CHAPECO - DAM | 2074/2026 R$ 2.048,73| 170/2026 R$ 24.584,73
CAMPUS CRICIUMA - DAM

CRICIUMA - CONTRATOS 727/2025 R$ 844,07| 303/2026 R$ 10.128,84
CAMPUS FLORIANOPOLIS

FLORIANOPOLIS - DAM 2078/2026 | R$ 16.255,42| 2079/2026 | R$ 195.065,04

FLORIANOPOLIS CAMPUS CONTINENTE

CONTINENTE FLORIANOPOLIS - DAM 2103/2026 R$ 295,04| 2102/2026 R$ 3.540,42

GAROPABA CAMPUS GAROPABA 2084/2026 R$ 1.849,02| 1156/2026 | R$ 17.760,00

GASPAR CAMPUS GASPAR - DAM 2098/2026 R$ 1.060,04| 2101/2026 | R$ 12.720,42

ITAJAI CAMPUS ITAJAI - DAM 100/2025 R$ 8.059,77| 535/2026 R$ 96.717,22
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JARAGUA DO SUL

CAMPUS JARAGUA DO
SUL CENTRO - Direcéo

CENTRO Geral 2114/2026 R$ 3.290,24| 215/2026 R$ 39.482,86

JARAGUA DO SUL  |CAMPUS JARAGUA DO

RAU SUL RAU - DAM 520/2025 R$ 654,24 329/2026 R$ 7.850,91
CAMPUS JOINVILLE -

JOINVILLE Depto. de Administragéo 2097/2026 R$ 1.888,66| 1435/2026 R$ 22.663,95

LAGES CAMPUS LAGES - DAM 920/2025 R$ 5.343,70[ 992/2026 R$ 64.124,40

PALHOCA CAMPUS PALHOCA - DAM | 738/2025 R$ 2.360,63| 729/2026 R$ 28.327,54

REITORIA REITORIA - MUG 2087/2026 R$ 6.169,62| 2088/2026 | R$ 74.035,48
CAMPUS SAO CARLOS -

SAO CARLOS DAM 2090/2026 R$ 2.611,69| 1215/2026 | R$ 31.340,28
CAMPUS SAO JOSE -

SAO JOSE CONTRATOS 1030/2025 | R$ 12.858,74| 2082/2026 | R$ 77.152,56
CAMPUS SAO LOURENCO

SAO LOURENCO DO OESTE - COMPRAS E

DO OESTE FINANCAS 1350/2025 R$ 542,46| 1226/2026 R$ 6.509,73

SAO MIGUEL DO CAMPUS SAO MIGUEL DO

OESTE OESTE - DAM 1097/2025 R$ 6.007,11| 1166/2026 | R$ 72.085,34

TUBARAO CAMPUS TUBARAO 2111/2026 R$ 1.456,60| 2112/2026 | R$ 17.479,20

URUPEMA CAMPUS URUPEMA - DAM | 889/2025 R$ 3.568,33| 1008/2026 | R$ 42.819,96

XANXERE CAMPUS XANXERE - DAM | 525/2025 R$ 1.320,27| 109/2026 R$ 15.843,24

Total R$ 83.554,53 R$ 921.074,64

11.6.1. O valor previsto dos DFD’s foi analisado e apresentado dentro de uma variacao de até 20% entre o
estimado (R$ 1.010.675,04) e o planejado (R$ 1.004.629,17).

11.7. Assim, considera-se plenamente atendido o requisito previsto no inciso IX do art. 7° da IN SEGES n° 40

/2020, ndo havendo incompatibilidade entre a contratacao pretendida e o planejamento institucional vigente.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo do servico de gerenciamento e administragdo de frota proporcionard ganhos diretos e
indiretos, destacando-se:

12.2. Beneficios econémicos
12.2.1. reducédo de custos administrativos com gestdo descentralizada;
12.2.2. maior controle sobre despesas, evitando desperdicios e usos indevidos;

12.2.3. aproveitamento da economia de escala proporcionada pela rede credenciada.

12.3. Beneficios operacionais
12.3.1. aumento da disponibilidade e confiabilidade da frota;
12.3.2. maior agilidade no atendimento as demandas institucionais;

12.3.4. reducdo do tempo de indisponibilidade dos veiculos.

12.4. Beneficios gerenciais e de governanca
12.4.1. melhoria do controle, da rastreabilidade e da transparéncia das despesas;
12.4.2. suporte a tomada de decisdo por meio de relatdrios gerenciais;

12.4.3. fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

12.5. Beneficios relacionados a sustentabilidade

12.5.1. inducdo de praticas ambientalmente responsaveis, como destinacdo adequada de residuos e uso
racional de recursos;

12.5.2. alinhamento ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 5° e art. 11, inciso 1V,
da Lei n® 14.133/2021.

12.6. Dessa forma, a contratacdo contribui para a efetividade da acdo administrativa, o melhor aproveitamento
dos recursos publicos e o atendimento ao interesse publico, observando os principios da economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a adequada implementacdo da contratacdo, deverdo ser adotadas, previamente a celebracdo do
contrato, as seguintes providéncias pela Administracao:

13.1.2. designacao formal de gestor e fiscais do contrato, observando o disposto nos art. 117 e 11 da Lei n°®
14.133/2021;
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13.1.3. capacitacdo dos servidores designados para a gestéo e fiscalizacdo contratual, especialmente quanto ao
uso do sistema informatizado de gerenciamento de frota;

13.1.4. adequacao dos procedimentos internos de controle, registro e acompanhamento das despesas da frota;

13.1.5. definicdo dos perfis de acesso ao sistema e das unidades responsaveis pela autorizacdo e
monitoramento das operacoes;

13.1.6. verificagdo da compatibilidade do sistema contratado com o ambiente tecnoldgico da organizacao.

13.1.7. Tais providéncias visam assegurar eficiéncia na execucédo contratual, mitigacéao de riscos e adequado
controle dos recursos publicos

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo dos servicos de gerenciamento e administracdo de frota de veiculos pode gerar impactos
ambientais diretos e indiretos, principalmente em razdo da utilizagéo intensiva de veiculos automotores e da
realizacdo de servicos de abastecimento, manutencéo e lavagem. Em consonancia com as diretrizes do Guia de
ContratagBes Sustentaveis, tais impactos foram identificados e avaliados, com a indicacdo de medidas de
tratamento e mitigacdo, conforme segue. Principais impactos ambientais identificados

14.2. Entre os impactos ambientais potencialmente associados a execucao do contrato, destacam-se:

14.2.1. emissdo de gases de efeito estufa (GEE) e poluentes atmosféricos decorrentes do consumo de
combustiveis fésseis;

14.2.2. geracdo de residuos sélidos, tais como pneus inserviveis, filtros, pecas substituidas e embalagens;
14.2.3. geracao de residuos perigosos, especialmente 6leo lubrificante usado ou contaminado;

14.2.4. consumo de agua e uso de produtos quimicos em servicos de lavagem e manutencdo;

14.2.5. riscos de contaminacgéo do solo e da agua, em caso de manejo inadequado de residuos automotivos.

14.3. Esses impactos séo inerentes a atividade, mas podem ser significativamente reduzidos mediante adoc¢ao
de préticas sustentaveis ao longo do ciclo de vida da contratacdo, conforme orienta o Guia de Contratacfes
Sustentaveis. Medidas de tratamento e mitigagdo dos impactos ambientais

14.4. Para mitigacdo dos impactos identificados, a solu¢cdo a ser contratada devera permitir e incentivar a
adocéao das seguintes medidas, em consonéncia com o planejamento da contratacéo:

14.4.1. gestdo eficiente do consumo de combustiveis, por meio de sistema informatizado que possibilite o
monitoramento, a rastreabilidade e a identificacdo de padrbes anormais de consumo, contribuindo para a
reducdo de emissdes atmosféricas;

14.4.2. priorizacdo de rede credenciada que adote praticas ambientalmente adequadas, especialmente no que
se refere:

14.4.2.1. a coleta, armazenamento e destinacao final ambientalmente correta de pneus inserviveis;
14.4.2.2. ao recolhimento e destinacdo de dleo lubrificante usado ou contaminado;

14.4.3. incentivo a manutengdo preventiva, reduzindo emissdes, vazamentos e falhas mecénicas que ampliem
impactos ambientais;
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14.4.4. estimulo ao uso racional da agua e de produtos menos agressivos ao meio ambiente nos servigcos de
lavagem;

14.4.5. observancia as normas ambientais aplicaveis, em especial a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
n® 12.305/2010) e as resolugbes do CONAMA, conforme destacado no Guia de Contratac6es Sustentaveis.
Alinhamento com o planejamento sustentavel da contratacéo

14.5. A consideracdo dos impactos ambientais e das medidas mitigadoras desde a fase de ETP atende ao
disposto no art. 18, inciso Xll, da Lei n° 14.133/2021, bem como as orienta¢cdes do Guia de Contratacdes
Sustentaveis, que recomenda a incorporacgao de critérios ambientais:

14.5.1. desde o planejamento da contratacéo;
14.5.2. ao longo da execucao contratual;
14.5.3. com foco no ciclo de vida do objeto contratado.

14.6. Dessa forma, conclui-se que o0s impactos ambientais associados a contratacdo sdo conhecidos,
controlaveis e mitigaveis, sendo a solugao proposta compativel com o principio

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo demonstra-se viavel por tratar-se de solu¢do padronizada de mercado, com ampla oferta de fornecedores no Estado de Santa Catarina, e
por ser a solucdo mais vantajosa para a atual realidade do Instituto Federal de Santa Catarina.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Declaro vidvel a realizagdo do processo

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/11/2026 as 21:01:18.

Despacho: Declaro viavel a realizacdo do processo

GIANE CRISTINA SERAFIM

Agente de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/11/2026 as 09:12:03.

Despacho: Declaro viavel a realizacdo do processo

CARLOS RAFAEL GARCIA

Area Técnica

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/11/2026 as 09:39:52.

Despacho: Declaro viavel a realizacdo do processo

RONALDO AUGUSTO CUNHA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/11/2026 as 07:25:59.

Despacho: Declaro viavel a realizagdo do processo

JOAO LUCIO DA COSTA BARACUHY SOBRINHO

Area Técnica

tf Assinou eletronicamente em 06/11/2026 as 09:45:34.

Despacho: Declaro viavel a realizagdo do processo

ANTONIO LUIZ SCHALATA PACHECO FILHO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/11/2026 as 09:49:41.

Despacho: Declaro viavel a realizacdo do processo

DIEGO GOLTARA GOMES
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Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/11/2026 as 18:12:11.
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