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“ENCARTE A.1”
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PARA O
CAMPUS CACADOR DO IFSC
1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco
unitario, de pessoa juridica para prestacdo continuada de servicos de VIGILANCIA, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, para o Campus Cagador do IFSC.

1.2. Estdo incluidos nos servicos objeto desta contratacdo, os equipamentos, os EPI’s, os
uniformes e os materiais necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servigos de vigilancia, bem
como seu controle, estocagem, manutencao e distribuicao, especificados no Encarte B.1.

1.3. As parcelas do valor dos servicos, relativas aos materiais, uniformes e equipamentos, serdao
faturadas e pagas de acordo com as entregas realizadas, mediante Ordens de Servicos emitidas
pela Fiscalizacdo do Contrato.

2. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base na quantidade de postos de trabalho
previamente estabelecidos pelo IFSC.

2.2. Os servicos de vigilancia serdo coordenados por representante da CONTRATADA
(PREPOSTO), por ela indicado, que receberd instrucdes do IFSC através do Fiscal do Contrato e
Ordem de Servigo - OS.

2.2.1. Os materiais, uniformes e equipamentos serdo fornecidos pela empresa mediante emissao
de Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

2.2.2. O Fluxo da Ordem de Servico é o disposto abaixo:
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2.2.3. Os materiais inicialmente levantados como necessarios para execuc¢do da Ordem de Servico
podem ser alterados durante a execu¢ao dos servicos.

2.2.3.1. As alteragbes deverdo ser registradas na Ordem de Servico e aprovadas pelo Fiscal
do Contrato.

2.2.4. Conforme consta nos itens 3.1 e 4.1, o valor a ser pago mensalmente a titulo de uniformes
e materiais serd correspondente ao quantitativo efetivamente solicitado e entregue, mediante
Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

2.2.5. Conforme consta no item 5.1, a depreciagdo dos equipamentos efetivamente entregues
serd paga mensalmente conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.1), mediante Ordens de Servigcos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

2.3. ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA
2.3.1. S3o consideradas atividades a serem realizadas na execucdo dos servicos de vigilancia:

a) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢ées do Posto de servigo - IFSC,
adotando as medidas de seguranc¢a conforme orienta¢do recebida da Administragdao, bem como
as que entender oportunas;

b) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente Autorizadas e
identificadas conforme orienta¢des recebidas pela fiscalizagdo do contrato;

c) Retirar do interior das instalagdes do IFSC pessoas nao autorizadas, que tenham burlado
a vigilancia e ou portaria;

d) Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e
registrando a placa dos veiculos em documento préprio ou sistema existente, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao,
mantendo sempre as cancelas fechadas;

e) Abrir ou fechar os ambientes, acionar os alarmes (se houver), ligar os sensores de
iluminacdo (se houver), sempre que solicitado, principalmente ao término do expediente;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(3ao) assumindo o Posto seguinte, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacdes e suas imediag¢des, inclusive mantendo registro em documento préprio ou
sistema existente;

g) Comunicar ao Departamento de Administracdo do IFSC, todo e qualquer acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimbénio da
Administracdo;

h) Acionar imediatamente os servicos de emergéncia, sempre que houver alguma
ocorréncia que se faca necessario;

i) Verificar os ambientes imediatamente, sempre que houver disparos nos sistemas de
alarme de incéndio e outros (se houver) instalados no Campus Cacador;
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k) Fazer o controle de chaves que dao acesso aos blocos, salas de aulas, laboratérios,

ambientes administrativos, auditério, guarita, contéiner, subestacao, centrais de gases e demais
ambientes conforme solicitacdo e orientacdo do Departamento de Administracao;

) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na
indicagdao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, fora do expediente de trabalho,
anotando em documento préprio ou sistema existente, o nome, registro ou matricula, cargo,
6rgdo de lotacdo e tarefa a executar;

n) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo Departamento de Administracdo do IFSC;

o) Proibir a aglomeracdo de pessoas na base do Posto (Guarita), comunicando o fato ao
responsavel pelo Departamento de Administracdo do IFSC, no caso de desobediéncia;

p) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de servico - IFSC e
imediacGes, que implique ou ofereca risco a seguranca do servico e das instala¢des do IFSC;

q) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao,
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho da funcdo e manutencdo da tranquilidade;

r) A localizacdo dos pontos de registro das rondas serdo definidos posteriormente em
conjunto com o Departamento de Administracdo;

s) Deverdo ser instalados dispositivos que permitam registrar eletronicamente o horario
exato da ronda nas quantidades e locais identificados nominalmente pelo Departamento de
Administracdo;

t) Controlar via sistema de CFTV os acessos e ambientes, ou outro sistema de
monitoramento (se houver), informando os setores responsaveis sempre que ocorrer algum
problema;

u) Registrar em documento préprio ou sistema existente todo tipo de ocorréncia durante o
servico realizado;

v) Manter o(s) vigilante(s) no Posto de trabalho - IFSC, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

w) Controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais e reter as autorizacdes para
a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial do IFSC, registrando em documento préprio
ou sistema existente;

y) A programacdao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e devera ser
cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des
de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

X) garantir a integridade fisica dos servidores, alunos e terceirizados do IFSC, decorrente da
acao de terceiros ou de pessoas da prdpria instituicdo, a qualquer hora, no ambito de trabalho;
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z) assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFSC, ndo permitindo a sua depredacao,

violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acbes que redundem em danos ao patrimonio;

aa) assumir diariamente o Posto de servico, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada ao exercicio da funcdo, devendo estar, pelo menos, 10 (dez) minutos antes no
local de trabalho;

bb) verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

cc) verificar, diariamente,se ha equipamentos ligados (estufa, ar condicionado, computadores
entre outros), salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrdrio, repassadas pelo
Departamento de Administracao;

dd) ligar a iluminagdo interna/externa, nos pontos e hordrios pré-determinados das areas
fisicas do IFSC, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condicdes
estabelecidas pelo Departamento de Administracdo;

ee) verificar durante cada ronda no IFSC, a existéncia de objeto(s) abandonado(s), (pacotes,
embrulhos, etc e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de
seguranga;

ff) efetuar vistoria no IFSC quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em
documento préprio ou sistema existente, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham
sido confiadas;

gg) reportar ao Departamento de Administracdo, a entrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho e escolar;

hh) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, sob o
efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo
que deverd ser submetida a apreciacdo do Departamento de Administracdo, que avaliara a
possibilidade de acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdao policial ou médica, se for o
Caso;

ii) ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou
outro(s) assemelhado(s), nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se
necessario, exibir o contetido do(s) mesmo(s);

)] abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos elencados em
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

mm) informar o Departamento de Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do IFSC;

kk) deixar os ambientes de ensino e administrativos abertos conforme orientagao da equipe de
fiscalizacao;
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) verificar sempre que houver intempéries climaticas se a infraestrutura do campus foi

afetada, conferindo se os ambientes possuem goteiras, avarias, vidros quebrados ou algum tipo de
sinistro, reportando imediatamente ao Departamento de Administracao;

mm) reportar, sempre que houver, qualquer tipo de vazamento de agua e/ou gas, inundacdo,
etc. nas dependéncias da instituicao;

nn) ligar/desligar o motor elétrico das caixas d’agua e demais equipamentos, na forma e
condicOes estabelecidas pelo Departamento de Administracdo;

2.4. OBRIGAGOES BASICAS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA CONTRATACAO

2.4.1. S3o consideradas obrigacdes basicas dos empregados alocados na contratacdo, entre
outras inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificacdo funcional (cracha) em condicdes e local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,
sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto (a), reservado(a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com o preposto a melhor forma de utilizacdo dos
materiais e equipamentos empregados na execucdo dos servicos;

e) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Relacionar e enviar ao preposto a relagao de faltas e necessidades de insumos, utensilios,
produtos e materiais, tempestivamente;

h) Observar a disciplina e horario de trabalho;

i) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento
ao publico em geral;

i) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do preposto
com anuéncia do Fiscal de Contrato;

k) Cumprir todas as determinacdes emanadas do preposto;
[) Cumprir as normas internas do IFSC e do servico publico federal.
2.5. REQUISITOS MiNIMOS DOS PROFISSIONAIS

2.5.1. A mao de obra empregada na execugdao dos servigos de vigilancia devera atender os
seguintes requisitos:
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a) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
b) Ter concluido todas as etapas do Ensino Fundamental;

c) Ter concluido com aproveitamento curso de formacdo especifico para vigilante, conforme
legislacdo em vigor;

d) A CBO dos profissionais esta descrita na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos
(Encarte B.1).

2.6. HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

2.6.1. Os servicos deverdo ser realizados conforme escalas 12/36 horas semanais, diurnas e
noturnas (24h ininterruptas), de segunda-feira a domingo, nos hordrios e escalas definidos pela
Administracdo do campus.

2.6.1.2. para fins de uniformizacdo das propostas os valores de vale-transporte e de
vale-alimentacdo deverdo ser ofertados considerando o més com 15,21 (quinze, vinte e um dias)
dias uteis.

2.6.2. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
empregados extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos horarios
preestabelecidos no item 2.6.1.

2.6.3. A CONTRATADA deverd realizar o controle da assiduidade e pontualidade dos seus
empregados por meio de formulario ou sistema especifico.

2.7. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

2.7.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Departamento de Administracao.

2.7.2. As ocorréncias de faltas injustificadas dos empregados por periodo superior a 5 (cinco) dias
ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles sejam substituidos definitivamente.

2.7.3. Assolicitacdes do IFSC para a substituicao definitiva de empregados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacBes relativas a execucdao do servico, deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 5 (cinco) dias.

3. DOS UNIFORMES/EPIs

3.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes/EPIs para cada empregado, no inicio do
contrato, conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as
especificagdes da Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos (Encarte B.1).
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3.1.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes/EPIs novos para cada empregado, a qualquer
tempo, conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacbes
da Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1).

3.1.2. O quantitativo maximo de uniformes/EPIs apds a prorrogacdo, ou seja, caso o contrato
venha ser renovado, serd o previsto na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos
(Encarte B.1), proporcionalmente ao periodo renovado;

3.1.3. Os uniformes/EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, contendo quantidade,
descricdo, data do recebimento, tamanho e assinatura do funciondrio, cuja cépia devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

3.1.4. O valor maximo relativo a uniformes/EPIs para os 60 meses de contrato sdo os constantes
na Planilha Estimativa de Custos e Formacgao de Precos (Encarte B.1).

3.1.5 Os uniformes/EPIs necessarios a execuc¢do dos servicos, quando solicitados pela
Fiscalizagao do contrato, mediante Ordem de Servigo, deverao ser disponibilizados pela Contratada
em até 15 (quinze) dias uteis contados da emissdo da Ordem de Servico.

3.1.6 Os empregados ja deverao estar uniformizados no inicio da execugao contratual.

3.1.7 A quantidade de uniformes/EPIs constante na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de
Precos (Encarte B.1) é estimada para 60 (sessenta) meses de contrato, podendo, durante a
execucgao, haver variagcdes no quantitativo solicitado, desde que o valor a ser solicitado para os 60
(sessenta) meses de contratacdo nao ultrapasse o valor total de uniformes contratado.

3.1.8. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos uniformes/EPIs poderdo ser alteradas no
decorrer da execucdo do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condi¢cbes climaticas de cada
localidade.

3.1.8.1. As alteracbes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na
quantidade dos uniformes/EPls, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de
Custos e Formagdo de Pregos (Encarte B.1), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de
onde serd aferido o preco médio a ser aplicado o desconto da licitacao.

3.1.8.1.1. O desconto aferido nos uniformes/EPIs é o percentual resultante da diferenca do
valor constante na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1) e o valor
proposto pela contratada quando da proposta apresentada na licitagao.

3.1.8.1.2. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes/EPIs.

3.2.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que for necessario, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os
custos a cargo da Contratada.
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3.3. O valor a ser pago a titulo de uniformes/EPIs serd correspondente ao quantitativo
efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do
Contrato.

3.3.1 O valor a ser pago para cada uniforme/EPI solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor
proposto pela contratada na proposta apresentada na licitacdo.

3.4. Os conjuntos de uniformes/EPIs necessarios a execucdo dos servicos, quando da
substituicdo dos postos de trabalho, mediante demissdo, rescisdo entre outros, deverdao ser
disponibilizados pela Contratada em até 03 (trés) dias uteis, ndo sendo objeto de Ordem de
Servico, ficando os custos a cargo da Contratada.

4. DOS MATERIAIS

4.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal
do Contrato, de acordo com as especificacbes da Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.1).

4.2. O valor mensal maximo relativo aos materiais a serem considerados na elaboragao da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Licitante, para cada posto, é o informado na Planilha
Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1), conforme orcamentos realizados pelo
IFSC.

4.3. A quantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de
Precos (Encarte B.1) é estimada, podendo durante a execuc¢do do contrato haver variagdes no
guantitativo solicitado.

4.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais sera correspondente ao quantitativo
efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do
Contrato.

4.4.1. O valor a ser pago para cada material solicitado nas Ordens de Servico, serd o valor
proposto pela contratada na proposta apresentada na licitacao.

4.5. Deverd ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que os mesmos
poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificacdo
minima do item.

4.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e
disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

4.6. Os materiais necessarios a execucao dos servicos, conforme Ordem de Servico, deverao ser
disponibilizados pela Contratada em até 5 (cinco) dias uteis contados da emissdo da Ordem de
Servigo.

4.6.1. A critério da Fiscalizagdo do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, podera ser
destinado espaco fisico para que a Contratada estoque materiais que possuem maior frequéncia
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de utilizacao.

4.6.1.1. Nas condicGes do item acima, a Contratada ficard responsavel pela guarda,
estocagem, controle e distribuicdo dos materiais, além da manutenc¢do do espaco disponibilizado
pelo IFSC, que ficard como encargo da CONTRATADA.

4.7. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos materiais poderao ser alterados no decorrer
do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condicdes especificas do local de prestacdo dos
servicos.

4.7.1. As alteragdes eventualmente realizadas na composi¢ao, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos (Encarte B.1), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o preco
médio a ser aplicado o desconto da licitacao.

4.7.1.1. O desconto aferido nos materiais é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Encarte B.1) e o valor proposto pela
contratada quando da proposta apresentada na licitacao.

4.7.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de materiais.

5. DOS EQUIPAMENTOS

5.1. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos conforme detalhamento da Planilha
Estimativa de Custos e Formacao de Pregos (Encarte B.1).

5.2. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que os
mesmos poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a
especificacdo minima do item.

5.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e
disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

5.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade do campus, principalmente no que tange aos equipamentos ja
existentes na unidade.

5.2.3. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da emissdo de
Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

5.3. O valor mensal maximo relativo aos equipamentos a ser considerado na elaborac¢do da
planilha de custos para cada posto é o informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos (Encarte B.1), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

5.3.1. A depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues serd paga mensalmente
conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacado de Precos (Encarte B.1).
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5.3.1.1. A metodologia de depreciacdo dos equipamentos, a ser utilizada pela licitante,

devera ser a informada na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos de cada campus
(Encarte B.1), a qual levou em consideragdo a vida util estabelecida pela IN RFB 1700/2017,
repositério de outros processos licitatorios de mesmo objeto e ainda o histérico de uso no
contrato vigente. Contudo, fica assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente
adequada as condicbes de depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacdo
guando adotar taxa diferente.

5.3.2. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de
prestacao do servico.

5.4. A CONTRATADA deve manter disponiveis e plenamente operacionais todos os
equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados, solicitados pelo Fiscal do Contrato.

5.4.1. E possivel reajustar o valor do equipamento na hipétese do mesmo ter sido totalmente
depreciado e precisar ser substituido na vigéncia do contrato.

5.4.1.1. Essa verificacdao necessita ser acompanhada e aprovada pelo fiscal do contrato, para
fins de averiguacdo do motivo que deu causa a substituicdo.

5.4.1.2. Apds a substituicdo, a contratada poderd solicitar formalmente o reajuste do
equipamento obedecendo as seguintes regras:

5.4.1.2.1. O reajuste de pregos do novo equipamento serd apurado, apds o contratado
substituir o bem depreciado e apresentar documento idoneo com a especificacdo e o valor do
novo bem. Sendo aprovada a substituicdo do equipamento, pelo fiscal técnico, o contratado
comprovard a variacdo de custos, mediante a aplicacdo da férmula, mencionada no item 7.47 do
Termo de Referéncia.

5.4.1.2.2. Para fins de aplicacdo da férmula, mencionada no item 7.47 do Termo de
Referéncia, o item denominado “Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes
do mercado a ser reajustada” serd o valor inicialmente indicado para depreciacdo na Planilha
Estimativa de Custos e Formagao de Pregos (Encarte B.1)

5.4.1.2.3. A data base do reajuste deve levar em consideracdo o periodo entre data da
apresentacdo da proposta, ou da ultima substituicdo, conforme o caso, até o més em que o bem
foi substituido, tendo como limite o valor de aquisicdo do novo bem. Ressaltando que, se for
considerado o valor de aquisicdo do novo bem, deve ser aplicado o desconto do item, indicado no
certame licitatério.

5.5. Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de
07 de dezembro de 1994, para que ndo excedam aos limites permitidos.
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5.6. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no
decorrer do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condi¢des especificas do local de prestacdo
dos servicos.

5.6.1. As alteragdes eventualmente realizadas na composi¢ao, na descricdo e na quantidade dos
equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao
de Precos (Encartes B.1), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o
preco médio a ser aplicado o desconto da licitacdo.

5.6.1.1. O desconto aferido nos equipamentos é o percentual resultante da diferenca do
valor constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.1) e o valor proposto
pela contratada quando da proposta apresentada na licitagdo.

5.6.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de equipamentos.

6. DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.1. Os empregados que irdo prestar o servico de vigilancia deverao ser contratados com a CBO
5173-30 Vigilante.

7. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

7.1. A proposta devera conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des CBO, segundo disposto na letra C do Item
6 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.

7.1.1. Os Acordos e Convencgdes Coletivas deverdo ser os vigentes na data da abertura da licitacao.

7.2.  Para os servigos de vigilancia, devera ser utilizado como piso salarial os valores constantes
nos Acordos e Convencgoes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servico licitado.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

8.1. A pesquisa de precos de materiais, de equipamentos, e de uniformes/EPIs foi realizada
conforme orienta¢des IN SEGES/ME n2 65/2021.

8.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
conforme orienta a Letra b.3 do Item 2.9 do Anexo V da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2
05/2017, no Art. 9° da IN SEGES/ME n? 73/2020 e no Art. 6°, inciso XXIIl, letra i da Lei
14.133/2021.

8.3. O valor maximo estimado para o servi¢o, considerando todos os custos da contratagao,
inclusive necessidades excepcionais na execuc¢ao do servico que venham a representar custos
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adicionais para a contratacdo, tais como uniformes, EPIs, insumos, equipamentos e manutengao

dos equipamentos, é o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Encarte
B.1).
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“ENCARTE A.2”
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA PARA O
CAMPUS CANOINHAS DO IFSC
1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco
unitario, de pessoa juridica para prestacdo continuada de servicos de VIGILANCIA , com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, para o Campus Canoinhas do IFSC.

1.2. Estdo incluidos nos servicos objeto desta contratacdo, os equipamentos, os EPI’s, os
uniformes e os materiais necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servigos de vigilancia, bem
como seu controle, estocagem, manutencao e distribuicdo, especificados no Encarte B.2.

1.3. As parcelas do valor dos servigos, relativas aos materiais, uniformes e equipamentos, serao
faturadas e pagas de acordo com as entregas realizadas, mediante Ordens de Servicos emitidas
pela Fiscalizacdo do Contrato.

2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base na quantidade de postos de trabalho
previamente estabelecidos pelo IFSC.

2.2. Os servicos de vigilancia serdo coordenados por representante da CONTRATADA
(PREPOSTO), por ela indicado, que receberd instrugdes do IFSC através do Fiscal do Contrato e
Ordem de Servico - OS.

2.2.1. Os materiais, uniformes e equipamentos serdo fornecidos pela empresa mediante emissdo
de Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

2.2.2. O Fluxo da Ordem de Servico é o disposto abaixo:
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2.2.3. Os materiais inicialmente levantados como necessarios para execuc¢do da Ordem de Servico
podem ser alterados durante a execu¢ao dos servicos.

2.2.3.1. As alteragbes deverdo ser registradas na Ordem de Servico e aprovadas pelo Fiscal
do Contrato.

2.2.4. Conforme consta nos itens 3.1 e 4.1, o valor a ser pago mensalmente a titulo de uniformes
e materiais serd correspondente ao quantitativo efetivamente solicitado e entregue, mediante
Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

2.2.5. Conforme consta no item 5.1, a depreciagdo dos equipamentos efetivamente entregues
serd paga mensalmente conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.2), mediante Ordens de Servigcos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

2.3. ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA
2.3.1. S3o consideradas atividades a serem realizadas na execucdo dos servicos de vigilancia:

a) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢ées do Posto de servigo - IFSC,
adotando as medidas de seguranc¢a conforme orienta¢do recebida da Administragdao, bem como
as que entender oportunas;

b) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente Autorizadas e
identificadas conforme orienta¢des recebidas pela fiscalizagdo do contrato;

c) Retirar do interior das instalagdes do IFSC pessoas nao autorizadas, que tenham burlado
a vigilancia e ou portaria;

d) Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e
registrando a placa dos veiculos em documento préprio ou sistema existente, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao,
mantendo sempre as cancelas fechadas;

e) Abrir ou fechar os ambientes, acionar os alarmes (se houver), ligar os sensores de
iluminacdo (se houver), sempre que solicitado, principalmente ao término do expediente;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(3ao) assumindo o Posto seguinte, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacdes e suas imediag¢des, inclusive mantendo registro em documento préprio ou
sistema existente;

g) Comunicar ao Departamento de Administracdo do IFSC, todo e qualquer acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimbénio da
Administracdo;

h) Acionar imediatamente os servicos de emergéncia, sempre que houver alguma
ocorréncia que se faca necessario;

i) Verificar os ambientes imediatamente, sempre que houver disparos nos sistemas de
alarme de incéndio e outros (se houver) instalados no Campus Canoinhas;
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k) Fazer o controle de chaves que ddo acesso aos blocos, salas de aulas, laboratérios,

ambientes administrativos, auditdrio, guarita, contéiner, subestacdo, centrais de gases e demais
ambientes conforme solicitacdo e orientacdo do Departamento de Administracdo;

) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalaces da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, fora do expediente de trabalho,
anotando em documento préprio ou sistema existente, o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotacdo e tarefa a executar;

n) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo Departamento de Administra¢ao do IFSC;

o) Proibir a aglomeragao de pessoas na base do Posto (Guarita), comunicando o fato ao
responsdavel pelo Departamento de Administracdo do IFSC, no caso de desobediéncia;

o)) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de servico - IFSC e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a segurancga do servigo e das instalagées do IFSC;

q) Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragao,
verificando as dependéncias das instalages, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho da fung¢do e manutencdo da tranquilidade;

r) A localizagdo dos pontos de registro das rondas serdao definidos posteriormente em
conjunto com o Departamento de Administracao;

s) Deverdo ser instalados dispositivos que permitam registrar eletronicamente o horario
exato da ronda nas quantidades e locais identificados nominalmente pelo Departamento de
Administracao;

t) Controlar via sistema de CFTV os acessos e ambientes, ou outro sistema de
monitoramento (se houver), informando os setores responsaveis sempre que ocorrer algum
problema;

u) Registrar em documento préprio ou sistema existente todo tipo de ocorréncia durante o
servico realizado;

V) Manter o(s) vigilante(s) no Posto de trabalho - IFSC, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

w) Controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais e reter as autoriza¢des para
a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial do IFSC, registrando em documento préprio
ou sistema existente;

y) A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e devera ser
cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condig¢des
de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

X) garantir a integridade fisica dos servidores, alunos e terceirizados do IFSC, decorrente da
acdo de terceiros ou de pessoas da prdpria instituicdo, a qualquer hora, no ambito de trabalho;
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z) assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFSC, ndo permitindo a sua depredacao,

violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acbes que redundem em danos ao patrimonio;

aa) assumir diariamente o Posto de servico, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada ao exercicio da funcdo, devendo estar, pelo menos, 10 (dez) minutos antes no
local de trabalho;

bb) verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

cc) verificar, diariamente,se ha equipamentos ligados (estufa, ar condicionado, computadores
entre outros), salvo aqueles para os quais haja instrucdes em contrario repassadas pelo
Departamento de Administracao;

dd) ligar a iluminagdo interna/externa, nos pontos e hordrios pré-determinados das areas
fisicas do IFSC, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condicdes
estabelecidas pelo Departamento de Administracdo;

ee) verificar durante cada ronda no IFSC, a existéncia de objeto(s) abandonado (s), (pacotes,
embrulhos, etc) e, uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as providéncias preventivas de
seguranga;

ff) efetuar vistoria no IFSC quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em
documento préprio ou sistema existente, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham
sido confiadas;

gg) reportar ao Departamento de Administracdo, a entrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho e escolar;

hh) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, sob o
efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo
que deverd ser submetida a apreciacdo do Departamento de Administracdo, que avaliara a
possibilidade de acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdao policial ou médica, se for o
Caso;

ii) ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou
outro(s) assemelhado(s), nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se
necessario, exibir o contetido do(s) mesmo(s);

)] abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos elencados em
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

mm) informar o Departamento de Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do IFSC.

kk) deixar os ambientes de ensino e administrativos abertos conforme orientagao da equipe de
fiscalizacao;
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) verificar sempre que houver intempéries climaticas se a infraestrutura do campus foi

afetada conferindo se os ambientes possuem goteiras, avarias, vidros quebrados ou algum tipo de
sinistro, reportando imediatamente ao Departamento de Administracao;

mm) reportar sempre que houver qualquer tipo de vazamento de dgua e/ou gas, inundacao, etc.
nas dependéncias da instituicao;

nn) ligar/desligar o motor elétrico das caixas d’agua e demais equipamentos, na forma e
condicOes estabelecidas pelo Departamento de Administracdo;

2.4. OBRIGAGOES BASICAS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA CONTRATACAO

2.4.1. S3o consideradas obrigacdes basicas dos empregados alocados na contratacdo, entre
outras inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificacdo funcional (cracha) em condicdes e local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,
sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto (a), reservado(a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com o preposto a melhor forma de utilizacdo dos
materiais e equipamentos empregados na execucdo dos servicos;

e) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Relacionar e enviar ao preposto a relagao de faltas e necessidades de insumos, utensilios,
produtos e materiais, tempestivamente;

h) Observar a disciplina e horario de trabalho;

i) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento
ao publico em geral;

i) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do preposto
com anuéncia do Fiscal de Contrato;

k) Cumprir todas as determinacdes emanadas do preposto;
[) Cumprir as normas internas do IFSC e do servico publico federal.
2.5. REQUISITOS MiNIMOS DOS PROFISSIONAIS

2.5.1. A mao de obra empregada na execugdao dos servigos de vigilancia devera atender os
seguintes requisitos:
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a) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
b) Ensino Fundamental;
c) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante.

d) A CBO dos profissionais estd descrita na Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos
(Encarte B.2).

2.6. HORARIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS.

2.6.1. Os servicos deverdo ser realizados conforme escalas 12/36 horas semanais, diurnas e
noturnas (24h ininterruptas), de segunda-feira a domingo, nos hordrios e escalas definidos pela
Administracdo do campus.

2.6.1.2. para fins de uniformizacdo das propostas os valores de vale-transporte e de
vale-alimentacdo deverdo ser ofertados considerando o més com 15,21 (quinze, vinte e um dias)
dias uteis.

2.6.2. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
empregados extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos horarios
preestabelecidos no item 2.6.1.

2.6.3. A CONTRATADA deverd realizar o controle da assiduidade e pontualidade dos seus
empregados por meio de formulario ou sistema especifico.

2.7. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

2.7.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Departamento de Administracdo.

2.7.2. As ocorréncias de faltas injustificadas dos empregados por periodo superior a 5 (cinco) dias
ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles sejam substituidos definitivamente.

2.7.3. Assolicitagdes do IFSC para a substitui¢ao definitiva de empregados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 5 (cinco) dias.

3. DOS UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para cada empregado, no inicio do contrato,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacbes da
Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2).
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3.1.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes novos para cada empregado,a qualquer tempo,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacdes da
Planilha Estimativa de Custos e Formacado de Precos (Encarte B.2).

3.1.2. O quantitativo maximo de uniformes apds a prorrogacao, ou seja, caso o contrato venha
ser renovado, sera o previsto na Planilha Estimativa de Custos e Formacgdo de Pregos (Encarte B.2),
proporcionalmente ao periodo renovado;

3.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descricdo,
data do recebimento, tamanho e assinatura do funcionario, cuja cépia deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

3.1.4. O valor maximo relativo a uniformes para os 60 meses de contrato sdo os constantes na
Planilha Estimativa de Custos e Formacgao de Precgos (Encarte B.2).

3.1.5 Os uniformes necessarios a execucao dos servicos, quando solicitados pela Fiscalizacdo do
contrato, mediante Ordem de Servico, deverdo ser disponibilizados pela Contratada em até 15
(quinze) dias uteis contados da emissao da Ordem de Servico.

3.1.6 Os empregados ja deverao estar uniformizados no inicio da execugao contratual.

3.1.7 A quantidade de uniformes constante na Planilha Estimativa de Custos e Formagao de
Precos (Encarte B.2) é estimada para 60 (sessenta) meses de contrato, podendo, durante a
execucgao, haver variagcdes no quantitativo solicitado, desde que o valor a ser solicitado para os 60
(sessenta) meses de contratacdo nao ultrapasse o valor total de uniformes contratado.

3.1.8. A composicdo, a descri¢ao e a quantidade dos uniformes poderao ser alteradas no decorrer
da execucdo do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condi¢cdes climaticas de cada
localidade.

3.1.8.1. As alteracbes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na
guantidade dos uniformes, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos
e Formacdo de Precos (Encarte B.2), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orgamentos, de onde sera
aferido o prego médio a ser aplicado o desconto da licitagao.

3.1.8.1.1. O desconto aferido nos uniformes é o percentual resultante da diferen¢a do valor
constante na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2) e o valor proposto
pela contratada quando da proposta apresentada na licitagao.

3.1.8.1.2. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes.

3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que for necessario, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os
custos a cargo da Contratada.
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3.3. O valor a ser pago a titulo de uniformes serd correspondente ao quantitativo efetivamente
solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

3.3.1 O valor a ser pago para cada uniforme solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor
proposto pela contratada na proposta apresentada na licitacao.

3.4. Os conjuntos de uniformes necessdrios a execucdo dos servicos, quando da substituicdo
dos postos de trabalho, mediante demissdo, rescisdo entre outros, deverdo ser disponibilizados
pela Contratada em até 03 (trés) dias uteis, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os
custos a cargo da Contratada.

4. DOS MATERIAIS

4.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal
do Contrato, de acordo com as especificacdes da Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.2).

4.2. O valor mensal maximo relativo aos materiais a serem considerados na elabora¢do da
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Licitante, para cada posto, é o informado na Planilha
Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos (Encarte B.2), conforme or¢gamentos realizados pelo
IFSC.

4.3. A gquantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.2) é estimada, podendo durante a execu¢dao do contrato haver variagdes no
guantitativo solicitado.

4.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais sera correspondente ao quantitativo
efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do
Contrato.

4.4.1. O valor a ser pago para cada material solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor
proposto pela contratada na proposta apresentada na licitacao.

4.5. Deverad ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que os mesmos
poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificacdo
minima do item.

4.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e
disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

4.6. Os materiais necessarios a execugao dos servicos, conforme Ordem de Servico, deverao ser
disponibilizados pela Contratada em até 5 (cinco) dias uteis contados da emissdo da Ordem de
Servigo.

4.6.1. A critério da Fiscalizacdo do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, podera ser
destinado espaco fisico para que a Contratada estoque materiais que possuem maior frequéncia
de utilizacao.
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4.6.1.1. Nas condicGes do item acima, a Contratada ficard responsdvel pela guarda,

estocagem, controle e distribuicdo dos materiais, além da manutencdo do espaco disponibilizado
pelo IFSC, que ficard como encargo da CONTRATADA.

4.7. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos materiais poderao ser alterados no decorrer
do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condicdes especificas do local de prestacdo dos
Servigos.

4.7.1. As alteragBes eventualmente realizadas na composicao, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formagao de
Precos (Encarte B.2), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o preco
médio a ser aplicado o desconto da licitagao.

4.7.1.1. O desconto aferido nos materiais é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2) e o valor proposto pela
contratada quando da proposta apresentada na licitagao.

4.7.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de materiais.

5. DOS EQUIPAMENTOS

5.1. A CONTRATADA deverd fornecer os equipamentos conforme detalhamento da Planilha
Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.2).

5.2. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que os
mesmos poderdao ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a
especificagdo minima do item.

5.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e
disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

5.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitacdo especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade do campus, principalmente no que tange aos equipamentos ja
existentes na unidade.

5.2.3. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias uteis a contar da emissdo de
Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

5.3. O valor mensal maximo relativo aos equipamentos a ser considerado na elaboracdo da
planilha de custos para cada posto é o informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.2), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

5.3.1. A depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues serd paga mensalmente
conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Encarte B.2).
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5.3.1.1. A metodologia de depreciacdo dos equipamentos, a ser utilizada pela licitante,

devera ser a informada na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos de cada campus
(Encarte B.2), a qual levou em consideragdo a vida util estabelecida pela IN RFB 1700/2017,
repositério de outros processos licitatorios de mesmo objeto e ainda o histérico de uso no
contrato vigente. Contudo, fica assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente
adequada as condicbes de depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacdo
guando adotar taxa diferente.

5.3.2. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de
prestacao do servico.

5.4. A CONTRATADA deve manter disponiveis e plenamente operacionais todos os
equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados, solicitados pelo Fiscal do Contrato.

5.4.1. E possivel reajustar o valor do equipamento na hipétese do mesmo ter sido totalmente
depreciado e precisar ser substituido na vigéncia do contrato.

5.4.1.1. Essa verificacdao necessita ser acompanhada e aprovada pelo fiscal do contrato, para
fins de averiguacdo do motivo que deu causa a substituicdo.

5.4.1.2. Apds a substituicdo, a contratada poderd solicitar formalmente o reajuste do
equipamento obedecendo as seguintes regras:

5.4.1.2.1. O reajuste de pregos do novo equipamento serd apurado, apds o contratado
substituir o bem depreciado e apresentar documento idoneo com a especificacdo e o valor do
novo bem. Sendo aprovada a substituicdo do equipamento, pelo fiscal técnico, o contratado
comprovard a variacdo de custos, mediante a aplicacdo da férmula, mencionada no item 7.47 do
Termo de Referéncia.

5.4.1.2.2. Para fins de aplicacdo da férmula, mencionada no item 7.47 do Termo de
Referéncia, o item denominado “Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes
do mercado a ser reajustada” serd o valor inicialmente indicado para depreciacdo na Planilha
Estimativa de Custos e Formagao de Pregos (Encarte B.2)

5.4.1.2.3. A data base do reajuste deve levar em consideracdo o periodo entre data da
apresentacdo da proposta, ou da ultima substituicdo, conforme o caso, até o més em que o bem
foi substituido, tendo como limite o valor de aquisicdo do novo bem. Ressaltando que, se for
considerado o valor de aquisicdo do novo bem, deve ser aplicado o desconto do item, indicado no
certame licitatério.

5.5. Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de
07 de dezembro de 1994, para que ndo excedam aos limites permitidos.
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5.6. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no
decorrer do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condi¢des especificas do local de prestacdo
dos servicos.

5.6.1. As alteragdes eventualmente realizadas na composi¢ao, na descricdo e na quantidade dos
equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao
de Precos (Encarte B.2), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o
preco médio a ser aplicado o desconto da licitacdo.

5.6.1.1. O desconto aferido nos equipamentos é o percentual resultante da diferenca do
valor constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.2) e o valor proposto
pela contratada quando da proposta apresentada na licitagdo.

5.6.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de equipamentos.

6. DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.1. Os empregados que irdo prestar o servico de vigilancia deverao ser contratados com a CBO
5173-30 Vigilante.

7. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.

7.1. A proposta devera conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des CBO, segundo disposto na letra C do Item
6 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.

7.1.1. Os Acordos e Convencgdes Coletivas deverdo ser os vigentes na data da abertura da licitacao.

7.2.  Para os servigos de vigilancia, devera ser utilizado como piso salarial os valores constantes
nos Acordos e Convencgoes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servico licitado.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

8.1. A pesquisa de precos de materiais, de equipamentos, e de uniformes foi realizada
conforme orienta¢des IN SEGES/ME n2 65/2021.

8.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
conforme orienta a Letra b.3 do Item 2.9 do Anexo V da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2
05/2017, no Art. 9° da IN SEGES/ME n? 73/2020 e no Art. 6°, inciso XXIIl, letra i da Lei
14.133/2021.

8.3. O valor maximo estimado para o servi¢o, considerando todos os custos da contratagao,
inclusive necessidades excepcionais na execuc¢ao do servico que venham a representar custos
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adicionais para a contratacdo, tais como uniformes, EPIs, insumos, equipamentos e manutengao

dos equipamentos, é o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Encarte
B.2).
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“ENCARTE A.3”

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PARA O
CAMPUS SAO JOSE DO IFSC

1. DO OBJETO DETALHADO.

1.1. Contratacdo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por prec¢o unitdrio,
de pessoa juridica para presta¢do continuada de servicos de VIGILANCIA , com dedicac¢do exclusiva

de mao de obra, para o Campus Sao José do IFSC.

1.2. Estdo incluidos nos servigos objeto desta contratacdo, os equipamentos, os EPI’s, os uniformes
e 0s materiais necessarios ao efetivo desenvolvimento dos servicos de vigilancia, bem como seu

controle, estocagem, manutencao e distribuicdo, especificados no Encarte B.3.

1.3. As parcelas do valor dos servicos, relativas aos materiais, uniformes e equipamentos, serdo
faturadas e pagas de acordo com as entregas realizadas, mediante Ordens de Servicos emitidas pela

Fiscalizacdo do Contrato.

2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base na quantidade de postos de trabalho

previamente estabelecidos pelo IFSC.

2.2. Os servigos de vigilancia serdo coordenados por representante da CONTRATADA (PREPOSTO),
por ela indicado, que recebera instrucdes do IFSC através do Fiscal do Contrato e Ordem de Servico

- OS.

2.2.1. Os materiais, uniformes e equipamentos serao fornecidos pela empresa mediante emissao

de Ordem de Servico pelo Fiscal do Contrato.

2.2.2. O Fluxo da Ordem de Servigo é o disposto abaixo:
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2.2.3. Os materiais inicialmente levantados como necessarios para execucao da Ordem de Servico

podem ser alterados durante a execu¢ao dos servicos.

2.2.3.1. As alteracOes deverdo ser registradas na Ordem de Servico e aprovadas pelo Fiscal do

Contrato.

2.2.4. Conforme consta nos itens 3.1 e 4.1, o valor a ser pago a titulo de uniformes e materiais sera
correspondente ao quantitativo efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos

emitidas pela Fiscalizagao do Contrato.

2.2.5. Conforme consta no item 5.1, a depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues serd
paga mensalmente conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacgdo de Precos

(Encarte B.3), mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscaliza¢cdo do Contrato.

2.3. O(a) Vigilante devera cumprir as atividades bdsicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras
gue poderdo ser solicitadas ou indicadas pelo Fiscal do Contrato, além das inerentes ao cargo,

constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des do Ministério do Trabalho (Cédigo 5173-30).

2.4. ATIVIDADES DO SERVICO DE VIGILANCIA

2.4.1. S3o consideradas atividades a serem realizadas na execugdo dos servigos de vigilancia, além
das inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢bes do Ministério do

Trabalho (Cédigo 5173-30):

a) Assumir diariamente o Posto de Servico, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal

adequada ao exercicio da funcdo, devendo estar, pelo menos, 10 (dez) minutos antes no local



. INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacdo ”
B SantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SA

de trabalho;

b) Receber de maneira polida e educada as pessoas, informando-a e orientando-a sempre que

solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

¢) Garantir a integridade fisica dos servidores, alunos e terceirizados do IFSC, decorrente da agdo

de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo, a qualquer hora, no ambito de trabalho;

d) Assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFSC, ndo permitindo a sua depredacao,

violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em danos ao patrimonio;

e) Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto de Servico - IFSC,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como

as que entender oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas

conforme orientacdes recebidas pela fiscalizacdo do contrato e/ou Administragdo;

g) Retirar do interior das instalacdes do IFSC pessoas ndao autorizadas, que tenham burlado a

vigilancia e ou portaria;
h) Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas no Campus, fora do horario de expediente;

i) Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer pessoa nas dependéncias do IFSC,
quando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizacao
para o ingresso, tudo de acordo com as normas de seguranca interna, e realizando o registro,
em documento préprio, do nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a

executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo do IFSC;

k) Proibir a aglomeracdo de pessoas na base do Posto (Guarita), comunicando o fato ao

responsavel pela Administracdao do IFSC, no caso de desobediéncia;

[) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto de Servico - IFSC e
imediagGes, que implique ou ofereca risco a segurancga das instalagdes do IFSC ou comprometa

o regular andamento dos servicos contratados;
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m)Reportar a Administracdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente

n)

p)

a)

r)

s)

t)

v)

de trabalho e escolar;

Nao permitir, nas dependéncias do IFSC e sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais,
qualquer que seja a espécie, sem a autorizagdo expressa da autoridade competente, com

excecdo de cdo-guia;

Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdao de embriaguez, sob o efeito
de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que
deverd ser submetida a apreciacdo da Administracdo, quando entdo avaliara a possibilidade de

acesso ou o imediato encaminhamento para avaliacdo policial ou médica, se for o caso;

N3o permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos

a saude, sem antes submeté-los a apreciacdo da Administracdo;

Ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou
outro(s) assemelhado(s), nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se

necessario, exibir o conteudo do(s) mesmo(s);

Ao final de cada expediente didrio (noturno, eventos nos finais de semana ou em dias nao
letivos), verificar portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas. Caso ndo,

fecha-las;

Ao final de cada expediente didrio (noturno, eventos nos finais de semana ou em dias ndo
letivos), verificar se ha equipamentos ligados (estufa, ar condicionado, ventiladores, projetores
multimidias, computadores, entre outros). Caso estejam ligados, desliga-los, salvo aqueles para

os quais haja instrugcdes em contrario repassadas pela Administracao;

Ligar a iluminacdo interna/externa, nos pontos e horarios pré-determinados das areas fisicas do
IFSC, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condicdes

estabelecidas pela Administragao;

Verificar, sempre que houver intempéries climaticas, se a infraestrutura do campus foi afetada
conferindo se os ambientes possuem goteiras, avarias, vidros quebrados ou algum tipo de

sinistro, reportando imediatamente a Administragao;

Reportar a Administracdo sempre que houver qualquer tipo de vazamento de dgua e/ou gas,
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inundacao, etc. nas dependéncias da instituicdo;

w) Quando solicitado, ligar/desligar o motores elétricos da unidade e demais equipamentos, na

forma e condicbes estabelecidas pela Administracao;

x) Abrir ou fechar os ambientes, acionar os alarmes (se houver), ligar os sensores de iluminagdo
(se houver), sempre que solicitado, principalmente ao término do expediente;
x.1) Acionar imediatamente os servicos de emergéncia, sempre que houver alguma
ocorréncia que se faca necessdrio, dando imediato conhecimento a Administracao;
x.2) Verificar os ambientes imediatamente, sempre que houver disparos nos sistemas de

alarme de incéndio e outros (se houver) instalados no Campus S3o José;

y) Controlar a entrada e saida de materiais e bens patrimoniais e reter as autoriza¢des para a saida
de bens pertencentes ao acervo patrimonial do IFSC, registrando em documento préprio ou

sistema existente;

z) Impedir a saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instalaces, sem a

devida autorizacao;

aa) Verificar durante cada ronda no IFSC, a existéncia de objeto(s) abandonado (s), (pacotes,
embrulhos, etc) e, uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as providéncias preventivas de

seguranca;

bb) Efetuar vistoria no IFSC quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdao ser anotadas em
documento préprio ou sistema existente, antes de proceder a entrega das chaves que lhe

tenham sido confiadas;

cc) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto seguinte, quando da rendicdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagOes e suas imediagdes, inclusive mantendo registro em documento préprio ou sistema

existente;

dd) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagbes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive

na indicacdao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;



@ INSTITUTO FEDERAL ecretaria de Educagio Pofisional e T
B santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

®

.. Ministério da
[ 1]

.

ee) Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo,
verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o correto desempenho das suas funcdes e responsabilidades e manutencdo da

tranquilidade;

ff) Utilizar os pontos de controle de ronda com as frequéncias estabelecidas pela Direcdao-Geral
e/ou Departamento de Administragdo de cada Campus;
ff.1) A localizacdo dos pontos de registro das rondas serdo definidos posteriormente em

conjunto com a Administracao;

ff.2) Deverdo ser instalados dispositivos que permitam registrar eletronicamente o horario

exato da ronda nas quantidades e locais identificados nominalmente pela Administracao;

gg) Controlar via sistema de CFTV os acessos e ambientes, ou outro sistema de monitoramento

(se houver), informando os setores responsdveis sempre que ocorrer algum problema;

hh) Registrar em documento préprio ou sistema existente todo tipo de ocorréncia durante o

servico realizado;

ii) Manter o(s) vigilante(s) no Posto de trabalho - IFSC, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros

nao autorizados;

ji) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos elencados em

Contrato, especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servicos;

kk) Informar a Administracdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia, todo e qualquer
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio

e/ou pessoas nas dependéncias do IFSC.

2.4.2. Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas,

oportunamente, a critério da Fiscaliza¢do do Contrato.
2.5. OBRIGAGOES BASICAS DOS EMPREGADOS ALOCADOS NA CONTRATACAO
2.5.1. S3o consideradas obrigacGes basicas dos(as) vigilantes, entre outras inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificacdo funcional (crachd) em condic¢des e local visivel;
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b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se sempre limpo, com cabelos aparados ou presos,

sapatos limpos, uniforme passado e ajustado;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto (a), reservado(a);
d) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
e) Trabalhar em equipe, verificando com o preposto a melhor forma de utilizacdo dos

materiais e equipamentos empregados na execug¢ao dos servigos;

f) Preparar o local de trabalho e planejar as atividades;
g) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;
h) Relacionar e enviar ao preposto a relagdo de faltas e necessidades de insumos, produtos e

materiais, tempestivamente;
i) Observar a disciplina e horario de trabalho;

i) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento

ao publico em geral;

k) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando apenas quando

substituido(a) por outro(a) vigilante ou quando autorizado pelo Preposto ou Fiscal de Contrato;

) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes

desnecessarias no atendimento;

m) Cumprir todas as determinacdes emanadas do preposto;
n) Cumprir as normas internas do IFSC e do servico publico federal;

o) Usar obrigatoriamente EPI e EPC.

2.6. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS

2.6.1. A m3o de obra empregada na execucdo dos servicos de vigilancia deverd atender os
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seguintes requisitos:

a) Escolaridade minima: Ensino Fundamental;

b) Ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacdo de Vigilantes, em instituicao
credenciada pela Policia Federal, com os certificados de reciclagem em dia(se for o caso);

c) Conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas

e determinag¢des em vigor.
2.7. HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS.

2.7.1. Os servicos deverdo ser realizados conforme escalas 12/36 horas semanais, diurnas e
noturnas (24h ininterruptas), de segunda-feira a domingo, nos hordrios e escalas definidos pela
Administracdo do campus.

2.7.1.1. Para fins de uniformizacdo das propostas os valores de vale-transporte e de
vale-alimentacdo deverdo ser ofertados considerando o més com 15,21 (quinze, vinte e um dias)

dias uteis.

2.7.2. A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
empregados extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que estejam dentro dos hordrios

preestabelecidos no item 2.7.1.

2.7.3. Havendo necessidade, o hordrio de execucdo das atividades podera ser alterado, através de

comunicacdo formal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

2.7.4. A CONTRATADA devera realizar o controle da assiduidade e pontualidade dos seus

empregados por meio eletronico.

2.8. AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

2.8.1. A Contratada devera substituir provisoriamente, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,

devendo identificar previamente o respectivo substituto a Administracao.

2.8.2. As ocorréncias de faltas injustificadas dos empregados por periodo superior a 5 (cinco) dias

ensejardo providéncias imediatas da contratada para que eles sejam substituidos definitivamente.
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2.8.3. As solicitagdes do IFSC para a substituicao definitiva de empregados, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servico, deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,

admitida a tolerancia de até 5 (cinco) dias.

2.8.4. Em casos de substituicdes programadas, como férias, licenca gestante, entre outros, é
obrigatéria a realizacdo de, no minimo, um dia de repasse de atividades e orienta¢des do posto,

envolvendo o empregado a ser substituido e seu substituto.

3. DOS UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes para cada empregado, no inicio do contrato,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacbes da
Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.3).

3.1.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes novos para cada empregado, a qualquer tempo,
conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as especificacdes da
Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Pregos (Encarte B.3).

3.1.1.1. Os referenciais de qualidade sdao os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

3.1.2. O quantitativo maximo de uniformes apds a prorrogacdo, ou seja, caso o contrato venha
ser renovado, sera o previsto na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Encarte B.3),

proporcionalmente ao periodo renovado.

3.1.3. O valor a ser pago a titulo de uniformes serd correspondente ao quantitativo efetivamente

solicitado e entregue, mediante Ordens de Servicos emitidas pela Fiscalizacdo do Contrato.

3.1.4. O valor a ser pago para cada uniforme solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor

proposto pela contratada na proposta apresentada na licitacdo.

3.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, contendo quantidade, descri¢ao, data
do recebimento, tamanho e assinatura do funciondrio, cuja cépia devera ser enviada ao servidor

responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

3.1.6. O valor maximo relativo a uniformes para os 60 meses de contrato sdo os constantes na

Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.3).
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3.1.7. A composicao, a descricao e a quantidade dos uniformes poderdo ser alteradas no decorrer

do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condig¢des climaticas de cada localidade.

3.1.7.1. As alteragOes eventualmente realizadas na composigao, na descri¢gao e na quantidade dos
uniformes, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de
Precos (Encarte B.3), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, de onde sera aferido o preco

médio a ser aplicado o desconto da licitagdo.

3.1.7.1.1. O desconto aferido nos uniformes é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.3) e o valor proposto

pela contratada quando da proposta apresentada na licitacdo.
3.1.7.1.2. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha uniformes.

3.1.8. Os uniformes necessarios a execucao dos servicos, quando solicitados pela Fiscalizacdo do
contrato, mediante Ordem de Servigo, deverdao ser disponibilizados pela Contratada em até 10

(dez) dias uteis contados da emissao da Ordem de Servico.

3.2. Os empregados ja deverdo estar uniformizados no inicio da execu¢ao contratual.

3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que for necessario, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os
custos a cargo da Contratada.

3.4. Os conjuntos de uniformes necessarios a execucdo dos servicos, quando da substituicdo dos
postos de trabalho, mediante demissao, rescisdo entre outros, deverao ser disponibilizados pela
Contratada em até 03 (trés) dias uteis, ndo sendo objeto de Ordem de Servico, ficando os custos a

cargo da Contratada.

4. DOS MATERIAIS

4.1. A CONTRATADA deverd fornecer os materiais conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do
Contrato, de acordo com as especificagcbes da Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
(Encarte B.3).

4.2. O valor mensal maximo relativo aos materiais a serem considerados na elaborac¢do da Planilha

de Custos e Formacao de Precos da Licitante, para cada posto, é o informado na Planilha Estimativa
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de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.3), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

4.3. A quantidade de materiais constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
(Encarte B.3) é estimada, podendo durante a execugdo do contrato haver variagdes no quantitativo
consumido.

4.4. O valor a ser pago mensalmente a titulo de materiais sera correspondente ao quantitativo
efetivamente solicitado e entregue, mediante Ordens de Servigcos emitidas pela Fiscalizacdo do

Contrato.

4.4.1. O valor a ser pago para cada material solicitado nas Ordens de Servico, sera o valor proposto

pela contratada na proposta apresentada na licitacdo.

4.5. Deverd ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos produtos, sendo que os mesmos
poderdo ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a especificacdo

minima do item.

4.5.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

4.6. Os materiais necessdrios a execug¢ao dos servigcos, conforme Ordem de Servico, deverao ser
disponibilizados pela Contratada em até 2 (dois) dias uteis contados da emissdo da Ordem de

Servigo.

4.6.1. A critério da Fiscalizacdo do Contrato, desde que solicitado pela Contratada, poderd ser
destinado espaco fisico para que a Contratada estoque materiais que possuem maior frequéncia

de utilizacao.

4.6.1.1. Nas condi¢des do item acima, a Contratada ficara responsavel pela guarda, estocagem,
controle e distribuicdo dos materiais, além da manutencdo do espaco disponibilizado pelo IFSC,

que ficard como encargo da CONTRATADA.

4.7. A composigao, a descri¢ao e a quantidade dos materiais poderao ser alterados no decorrer do
contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condicdes especificas do local de prestacdo dos

Servigos.

4.7.1. As alteracoes eventualmente realizadas na composicdo, na descricdo e na quantidade dos
materiais, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de

Precos (Encarte B.3), ou seja, serdao necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o preco
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médio a ser aplicado o desconto da licitacao.

4.7.1.1. O desconto aferido nos materiais é o percentual resultante da diferenca do valor
constante na Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Encarte B.3) e o valor proposto pela

contratada quando da proposta apresentada na licitacao.

4.7.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de materiais.

5. DOS EQUIPAMENTOS

5.1. A CONTRATADA deverd fornecer os equipamentos conforme detalhamento da Planilha

Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos (Encarte B.3).

5.2. Devera ser observada pela CONTRATADA a qualidade dos equipamentos, sendo que os
mesmos poderdao ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em desacordo com a

especificagdo minima do item.

5.2.1. Os referenciais de qualidade sdo os constantes nos orcamentos realizados pelo IFSC e

disponibilizados junto com o Termo de Referéncia.

5.2.2. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitagcao especifica do Fiscal do
Contrato, visto a realidade do campus, principalmente no que tange aos equipamentos ja

existentes na unidade.

5.2.3. Os equipamentos deverdo ser fornecidos em até 5 (cinco) dias uteis a contar da emissdo de

Ordem de Servigo pelo Fiscal do Contrato.

5.3. O valor mensal maximo relativo aos equipamentos a ser considerado na elaboracdo da
planilha de custos para cada posto é o informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de

Precos (Encarte B.3), conforme orcamentos realizados pelo IFSC.

5.3.1. A depreciagdo dos equipamentos efetivamente entregues sera paga mensalmente conforme
informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.3).

5.3.1.1. Os custos da depreciacdo dos equipamentos constantes na Planilha Estimativa de Custos e
Formacgao de Pregos, deverdo ser apresentados na planilha de custos pelo método de depreciagao,
conforme sua vida Gtil estabelecida pela IN RFB 1700/2017, ou em face de revogacdo, a norma que

venha a substituir. O prazo de vida atil admissivel é aquele estabelecido pela IN RFB 1700/2017,
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ficando assegurado a licitante o direito de computar a quota efetivamente adequada as condicdes
de depreciacdo dos seus bens, desde que faca prova dessa adequacdo quando adotar taxa

diferente.

5.3.2. A voltagem dos equipamentos elétricos deve ser de acordo com a disponivel na Unidade de

prestacao do servico.

5.4. A CONTRATADA, durante toda vigéncia do Contrato, deve manter disponiveis e plenamente
operacionais todos os equipamentos/ferramentas e acessorios relacionados, solicitados pelo Fiscal

do Contrato.

5.4.1. Sempre que houver necessidade de manutencdo em algum equipamento, a CONTRATADA
devera disponibilizar outro de qualidade equivalente durante o periodo em que o equipamento

original permanecer indisponivel.

5.5. Para os equipamentos que gerem ruidos deve-se observar a Resolugao CONAMA n? 20, de 07

de dezembro de 1994, para que sejam excedidos os limites permitidos.

5.6. A composicdo, a descricdo e a quantidade dos equipamentos poderdo ser alteradas no
decorrer do contrato, visto os mesmos ajustarem-se as condic¢des especificas do local de prestacao

dos servigos.

5.6.1. As alteragBes eventualmente realizadas na composi¢dao, na descricao e na quantidade dos
equipamentos, seguirdo as mesmas regras constantes na Planilha Estimativa de Custos e Formacao
de Precos (Encartes B.3), ou seja, serdo necessarios 3 (trés) orcamentos, nos quais sera aferido o

preco médio a ser aplicado o desconto da licitacdo.

5.6.1.1. O desconto aferido nos equipamentos é o percentual resultante da diferenga do valor
constante na Estimativa de Custos e Formacdo de Precos (Encarte B.3) e o valor proposto pela

contratada quando da proposta apresentada na licitacado.
5.6.1.1.1. O desconto deve ser aferido tendo por base o totalizador da planilha de equipamentos.

5.7. E possivel reajustar o valor do equipamento na hipdtese do mesmo ter sido totalmente

depreciado e precisar ser substituido na vigéncia do contrato.

5.7.1. Essa verificacdo necessita ser acompanhada e aprovada pelo fiscal do contrato, para fins de
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averiguacao do motivo que deu causa a substituicao.

5.7.2. Apds a substituicdo, a contratada podera solicitar formalmente o reajuste do equipamento

obedecendo as seguintes regras:

5.7.2.1. O reajuste de precos do novo equipamento sera apurado, apds o contratado substituir o
bem depreciado e apresentar documento idéneo com a especificacdo e o valor do novo bem.
Sendo aprovada a substituicdo do equipamento, pelo fiscal técnico, o contratado comprovara a
variacdo de custos, mediante a aplicacdo da formula, mencionada no item 7.47 do Termo de

Referéncia.

5.7.2.1.1. Para fins de aplicagdao da férmula, mencionada no item 7.47 do Termo de Referéncia, o
item denominado “Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada” serd o valor inicialmente indicado para depreciacdo na Planilha Estimativa de

Custos e Formacao de Precos (Encarte B.3).

5.7.2.1.2. A data base do reajuste deve levar em consideracdo o periodo entre data da
apresentacdo da proposta, ou da ultima substituicdo, conforme o caso, até o més em que o bem
foi substituido, tendo como limite o valor de aquisicdo do novo bem. Ressaltando que, se for
considerado o valor de aquisicdo do novo bem, deve ser aplicado o desconto do item, indicado no

certame licitatério.

6. DA UNIDADE DE MEDIDA

6.1. Devido a inviabilidade da adoc¢dao de outro tipo de unidade de medida para os servicos de
vigilancia, serd adotado critério de remuneracdo da Contratada por postos de trabalho ou
quantidade de horas de servigo, conforme alinea d.1.1., item 2.6 do Anexo V, da IN SEGES/MPDG
n2 5, de 26 de maio de 2017.

7. DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
7.1. Os empregados que irdo prestar o servigo de vigilancia deverdo ser contratados com a CBO

5173-30 Vigilante.

8. DO SINDICATO, DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL.
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8.1. A proposta devera conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢bes CBO, segundo disposto na letra C do Item

6 do Anexo VIl da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.
8.1.1. Os Acordos e Convencdes Coletivas deverdo ser os vigentes na data da abertura da licitacdo.

8.1.2. Para os servigos de vigilancia, devera ser utilizado como piso salarial os valores constantes

nos Acordos e Convengoes Coletivas que vinculam a licitante e o posto de servico licitado.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS DO PRECO MAXIMO A SER PAGO PELO IFSC

9.1. A pesquisa de precos de materiais, de equipamentos, e de uniformes foi realizada conforme

orientac¢des IN SEGES/ME n2 65/2021.

9.2. Os demais custos foram levantados por planilha Estimativa de Custos e Formacgao de Precos
conforme orienta a Letra b.3 do Item 2.9 do Anexo V da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2
05/2017, no Art. 9° da IN SEGES/ME n? 73/2020 e no Art. 6°, inciso XXIIl, letra i da Lei
14.133/2021.

9.3. O valor maximo estimado para o servi¢o, considerando todos os custos da contratacdo,
inclusive necessidades excepcionais na execuc¢ao do servico que venham a representar custos
adicionais para a contratacao, tais como uniformes, EPIs, insumos, equipamentos e manutengao
dos equipamentos, é o disposto na Planilha Estimativa de Custos e Formacado de Precos (Encarte

B.3).
10. METODOLOGIA DE AVALIACAO

10.1. Sera utilizado como metodologia de avaliagao o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).
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